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لمؤجمة(  في بيئة التعمم التفاعل بين نمط تقديم التغذية الراجعة )الفورية/ا
الالكترونية والأسموب المعرفي )المرونة/التصمب( وأثره عمى تنمية ميارات القرن 

 الحادي والعشرين لدى معممي التربية الاسلامية بمحافظة الطائف 
 د/ ممدوح سالم محمد الفقى ود/ مسفر بن عيضو مسفر المالكي 

 :ممخص البحث
ثر التفاعؿ بيف نمطي تقديـ التغذية الراجعة : تحديد أاستيدف البحث الحالي

لكترونية والأسموب المعرفي )المرونة/التصمب( عمى ورية/المؤجمة( في بيئة التعمـ الإ)الف
تنمية ميارات القرف الحادي والعشريف لدى معممي التربية الإسلبمية بمحافظة الطائؼ، 

عات تجريبية، تكونت ( معمـ، موزعيف عمى أربعة مجمو 33تتكوف عينة البحث مف )
المعالجة التجريبية في أربعة معالجات تدريبية مف خلبؿ منظومة تدريب تـ إعدادىا عبر 

لكتروني مع دمج إمكانيات تطبيؽ "جوجؿ ىانج " لمتعمـ الإ Acadoxمنصة "أكادوكس
عداد أدوات البحث لاختبار الجانب المعرفي مف  أوت" لمتواصؿ المتزامف، تـ تصميـ وا 

القرف الحادي والعشريف والمرتبط بأىداؼ التدريب والتعمـ، بالإضافة إلى قياس ميارات 
حادي والعشريف موضع الدراسة والتدريب. اتجاىات عينة البحث نحو ميارات القرف ال

التصمب( لقياس وتحديد الأسموب  –مقياس الأسموب المعرفي )المرونة واستخدـ الباحثاف 
 :ومن ثم إجراء تجربة البحث وتحديد ما يمي. ميةالمعرفي لمعممي التربية الإسلب

  أنسب نمط لتقديـ التغذية الراجعة )الفورية/المؤجمة( وذلؾ بدلالة التأثير عمى النواحي
 المعرفية.

 .الأسموب المعرفي لممعمميف وذلؾ بدلالة تأثيره عمى تحصيميـ عمى اختبار المعمومات 
 تغذية الراجعة والأسموب المعرفي أنسب صورة مف صور التفاعؿ بيف نمط تقديـ ال

 لممعمميف بدلالة أثرىا عمى التحصيؿ.
 .نمط الأسموب المعرفي لممعمميف وذلؾ بدلالة تأثيره عمى الاتجاىات 
  أنسب صورة مف صور التفاعؿ بيف نمط تقديـ التغذية الراجعة والأسموب المعرفي

 لممعمميف بدلالة أثرىا عمى الاتجاىات.
  التحصيؿ المعرفي واتجاىات معممي التربية الإسلبميةدراسة العلبقة بيف. 

 -بيئة التعمـ الالكتروني –ميارات القرف الحادي والعشريف الكممات المفتاحية )عربي(:
الأسموب المعرفي  -التغذية الراجعة )الفورية/ المؤجمة(  -التدريب الالكتروني
 ف الاستعداد والمعالجة.معمـ التربية الإسلبمية، التفاعؿ بي -)المرونة/التصمب( 
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Abstract   

This Research deals with the following points: 
     Determine the effect of the interaction between the pattern 

provide feedback (immediate / delayed) in the electronic learning 

environment and Cognitive Style (flexibility / rigidity) on the 

development of the skills of the twenty-first century, The teachers of 

Islamic education in Taif, and composed The research sample consisted 

of (31) a teachers, That research sample spread over four experimental 

groups, according to the experimental design of research. Experimental 

treatment consists in four training processors through a training system 

developed through the Acadox e-learning platform, integrating the 

Google Hangout application for simultaneous communication.  

The research tools are designed and tested to test the knowledge 
of 21st century skills related to the objectives of training and 
learning, as well as to measure the attitudes of the research sample 
towards 21st century skills. The researchers used a measure of the 
cognitive method (flexibility - hardening) to measure and determine 
the cognitive method of Islamic education teachers. and then a search 

experience and identify: 
- The most suitable pattern to provide feedback (immediate /deferred), 

and that in terms of the impact on achievement. 
- Cognitive method of singled out and that in terms of its impact on 

attainment. 
- The most appropriate form of interaction between the pattern provide 

feedback and Cognitive Style for teachers in terms of their impact on 

attainment. 
- Pattern of cognitive method singled out and that in terms of its impact 

on trends. 
- The most appropriate form of interaction between the pattern provide 

feedback and Cognitive Style for teachers in terms of their impact on 

trends. 
- The study of the relationship between cognitive achievement and 

trends of Islamic education teachers. 
English Keywords: The Twenty-first century skills; E-learning 

environment; e-Training; Feedback (immediate/ delayed); Cognitive 

method (flexibility/ rigidity); Islamic education teachers. 
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 مقدمة البحث:

شيد القرف الحادي والعشريف العديد مف التحولات والتطورات في النواحي المعرفية 
والتكنولوجية والاقتصادية، والتي بدروىا أثرت تأثيرًا بالغًا عمى حياة الإنساف، مف 
حيث مياراتو وخبراتو المختمفة، حتى أصبح مف الملبحظ أف الدوؿ التي تمتمؾ 

والتكنولوجية والاقتصادية، فإنيا تمتمؾ الصدارة والتميز، ومف لا المقومات المعرفية 
يمتمؾ تمؾ المقومات، يبتعد عف المنافسة، لذلؾ تسعى دوؿ العالـ المتقدـ إلى تحقيؽ 
الريادة مف خلبؿ السعي الجاد نحو التنمية البشرية، وتعدىا أساسًا لموصوؿ بالأفراد 

 الاىتماـ بالتعميـ والتدريب المستمر. إلى الفاعمية والإنتاجية، ىذا إلى جانب
وقد سعت عديد مف المؤسسات المعنية بالتعميـ والتدريب في صياغة أطر   

لتحديد وتعريؼ ميارات القرف الحادي والعشريف، وفى كيفية تكامميا ضمف النظاـ 
)نواؿ شمبي، التعميمي بصفة عامة، والمجالات الدراسية الأساسية بشكؿ خاص، 

2134 ،2 .)  
ليذا؛ فإف التعميـ في القرف الحادي والعشريف يتطمب معممًا مف طراز ىذا القرف 
مثقؼ، مبدع، متأمؿ، يمتمؾ رصيد مياراتي في التعامؿ مع التقنية وتكنولوجيا 

 المعمومات وفى توظيفيا واستثمار مزاياىا في مواقؼ التعميـ المختمفة.
القرف الحادي والعشريف قضية  ولـ تعد قضية تكويف المعمـ وتنميتو مينيًا في

ثانوية، بؿ أصبحت وأضحت قضية مصيرية، تممييا تطورات الحياة، خاصة ونحف 
نعيش في عصر التحديات والتحولات اليامة، وذلؾ مف اجؿ الارتقاء بمينة التعميـ 
ونوعية المعمميف. ولقد قامت معظـ الدوؿ بإعادة النظر في نظميا التعميمية بشكؿ 

عداد وتدريب المعمـ بشكؿ خاص، مف خلبؿ برامج تزويدىـ بالمعارؼ عاـ ونظاـ إ
كسابيـ الميارات المينية.   (48-47، 2133)سعد الماضي، التربوية التعميمية وا 

وقد أكد برنامج إعداد الشباب العربي لسوؽ العمؿ وعنوانو "استراتيجية لإدراج 
التعميـ العربي" والذي قامت  ريادة الأعماؿ وميارات القرف الحادي والعشريف في قطاع

عمى رعايتو مؤسسة إنجاز العرب بالتعاوف مع الألسكو والبنؾ العربي عمى دمج 
ميارات القرف الحادي والعشريف في التعميـ العاـ. كما أشار المنتدى الأكاديمي المنعقد 
عمى ىامش مؤتمر التحديات والفرص في تعميـ المغات والتعميـ في القرف الحادي 

عشريف بدبي إلى ضرورة دمج ميارات القرف الحادي والعشريف في صمب المناىج وال
التعميمية والممارسات التربوية، لمساعدة المتعمميف عمى مواكبة وتطوير بيئات العمؿ 

 (62، 2136)خالد الخزيـ، محمد الغامدي، المستقبمية. 
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خميس  (، ساما2138وقد أكدت عدد مف الدراسات والبحوث: حناف الربيع )
(، ميا عبدالقادر 2134(، نواؿ شمبي )2135(، شيماء محمد عمى )2138)
عمى وجود  (Kayange & Msiska, 2016)(، 2133(، مروة الباز )2134)

قصور لدي المعمـ في ميارات القرف الحادي والعشريف، وأكدت ضرورة تطوير برامج 
 يـ.التعميـ والتدريب، بما يضمف تحقؽ توفر ىذه الميارات لدي

وانطلبقًا مف أىمية السعي نحو تنمية ميارات القرف الحادي والعشريف لدي 
المعمميف، فقد اىتـ البحث الحالي بالتطرؽ إلى التدريب وتنمية تمؾ الميارات مف 
خلبؿ أسموب التغذية الراجعة، الذي يعيف عمى إيصاؿ رسالة إلى المعمميف مف 

بر تطبيقات ونظـ التعميـ الإلكتروني، بغية المتدربيف أثناء التواصؿ والتفاعؿ معيـ ع
تحقيؽ النمو الشامؿ لتحقيؽ اليدؼ. وقد أشارت دراسات: محمد العياصرة، ثريا 

(؛ عماد 2118(؛ محمد شاىيف )2133(؛ ىاني عبيدات وأخروف )2134الشبيبي )
 Waite et, al. (2003); Spiller(، 2113(: حسيف الطائي )2117كنعاف )

ف التغذية الراجعة تُعد مف الأساليب المؤدية إلى تحقيؽ مثؿ ىذه إلى أ  (2014)
التوجيات، فيي تعيف المعمـ عمى المشاركة الفاعمة وتحسيف الأداء، وليا القابمية عمى 
تحديد كفاية المتعمـ وتطويرىا، وتمكنو مف تحديد أخطائو وتصحيحيا بنفسو. وتعتبر 

رساليا أساس عمميات التعميـ والتعمـ التغذية الراجعة بأنماطيا وميارات استقبا ليا وا 
والقيادة والتفاعؿ والإشراؼ والتوجيو، ويتوقؼ حسف توظيفيا )إرسالًا واستقبالًا( عمى 
مدي قدرتيا وفعاليتيا كإدارة في الاتصاؿ والتواصؿ وتحقيؽ العلبقات الاجتماعية 

 شودة بكفاية واستمتاع.الإيجابية، وحفز الآخريف ودفعيـ لتحقيؽ الأىداؼ التربوية المن
( 2119(؛ باسـ ميدي، ومؤيد خمؼ )2118كما تشير دراسة: محمد نصر )

إلى أىمية التغذية الراجعة كونيا تعزز نشاط التعمـ وتشجعو عمى الاستمرار في عممية 
التعمـ بما يدعـ التعميـ والتعمـ، وتوضح لممتعمـ اتجاه سير تقدمو مف حيث مكانو مف 

ة وزمف تحقيقيا، وتزود المتعمـ بمعمومات مفيدة ومراجع غنية مما الأىداؼ السموكي
يؤدي إلى تدعيـ التعميـ والتعمـ، وتعمؿ عمى التقميؿ مف الإحباط لدي المتعمـ عف 
طريؽ إعلبمو بنتائج تقدمو، كما أنيا تعمؿ عمى تصحيح الإجابات الخاطئة بما يؤدي 

حلبؿ الصحيحة محميا.  إلى التخمص منيا وا 
غـ مػػػػف أىميػػػػة ميػػػػارات القػػػػرف الحػػػػادي والعشػػػػريف والاىتمػػػػاـ الكبيػػػػر بيػػػػا، وبػػػػالر 

وبالتغذية الراجعة كأسموب ميـ في التعمػيـ والػتعمـ، إلا أف الباحثػاف لاحظػا أف بعػض 
الدراسػػات التػػي تطرقػػت لدراسػػة ميػػارات القػػرف الحػػادي والعشػػريف، قػػدمت فقػػط دراسػػة 
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طرؽ إلى تقديـ تصور مقترح لتنمية ىذه تحميمية وصفية ليذه الميارات، والقميؿ منيا ت
ولـ تتناوؿ أي  -عمى حد عمـ الباحثاف -الميارات. كما لـ تتطرؽ البحوث والدراسات

مػػف ىػػذه الدراسػػات دراسػػة تجريبيػػة تػػرتبط بتنميػػة تمػػؾ الميػػارات، خاصػػة عنػػد الاتجػػاه 
تبعػػػة لدراسػػػة تػػػأثير تفاعػػػؿ نمطػػػيف مػػػف أنمػػػاط تقػػػديـ التغذيػػػة الراجعػػػة؛ كاسػػػتراتيجية م

التصمب(، لدى  -ومعروفة في التعميـ والتدريس، مع أحد الأساليب المعرفية )المرونة
 معممي التربية الإسلبمية.

 الإحساس بمشكمة البحث:
 نبع الإحساس بمشكمة البحث الحالي مف خلبؿ عدة مصادر، يُذكر منيا ما يمي: 

بشػػكؿ عػػاـ وفػػى  مػػا تتخػػذه التغذيػػة الراجعػػة مػػف اىتمػػاـ كبيػػر وواسػػع فػػي التربيػػة -
مجاؿ تكنولوجيا التعميـ بشكؿ خاص، مما ليا مف أثر متزايد تـ دعمو بعدد كبيػر 
مػف الدراسػػات والبحػػوث، فمػػـ تعػػد القضػػية ىػػي جػػدوى إضػػافة التغذيػػة الراجعػػة إلػػى 
أنظمػػػة التعمػػػيـ الإلكترونػػػي، بػػػؿ أصػػػبح السػػػؤاؿ البحثػػػي الأكثػػػر إلحاحًػػػا ىػػػو: مػػػا 

ديـ التغذية الراجعة فػي بيئػات الػتعمـ الالكترونيػة، المعايير التصميمية الخاصة بتق
وتفاعلبتيػػا مػػع أنمػػاط المتعممػػيف وأسػػػاليبيـ المعرفيػػة المختمفػػة، ومعرفػػة أثػػر ىػػػذه 
دراكًػػػا لػػػذلؾ فػػػإف إجػػػراء  التصػػػميمات والتفػػػاعلبت عمػػػى نػػػواتج الػػػتعمـ ومخرجاتػػػو، وا 

بيئػات الػتعمـ العديد مف البحوث التي تيتـ بطرائؽ توفير مزيػد مػف التحفيػز خػلبؿ 
الإلكترونػػي لتمكػػيف المتعممػػيف أو المتػػدربيف لمتفاعػػؿ معًػػا، وتقػػديـ الػػدعـ والتغذيػػة 
الراجعػػة المناسػػبة ليػػؤلاء الأفػػراد فػػي الوقػػت المناسػػب، ممػػا يثػػري جػػودة المخرجػػات 

؛ محمػد وحيػد، وأخػروف، 2138)سوزاف حج عمػر، عائشػة الأحمػري، ونواتج التعمـ. 
 ,Chaqmaqchee, 2015; Nakata؛ 2119مػؼ، ؛ باسػـ ميػدي، مؤيػد خ2134

2014;.) 
ظيور العديد مف المزايا والفوائد التي تعود عمى منظومػة التعمػيـ والػتعمـ مػف جػراء  -

تبنػػػػػي التغذيػػػػػة الراجعػػػػػة بأنماطيػػػػػا المختمفػػػػػة فػػػػػي التعمػػػػػيـ والتػػػػػدريب، خاصػػػػػة فػػػػػي 
ـ مشػػػػػروعات التعمػػػػػيـ والتػػػػػدريب الإلكترونػػػػػي، بالإضػػػػػافة لأىميػػػػػة تطبيقػػػػػات الػػػػػتعم

الالكترونية كمستحدث تكنولوجي ميـ، يتـ توظيفو في مواقؼ التدريب عمى تنمية 
الميػػػارات بفاعميػػػة، وقػػػد سػػػاعد فػػػي كػػػؿ ذلػػػؾ مػػػا تػػػوفر لمبػػػاحثيف مػػػف خبػػػرة عمميػػػة 

 بالميداف.
ف الاختلبؼ والتضارب في نتائج عدد مف الدراسات والبحوث التي أجريت، أكما  -

 ;Opitz, Ferdinand & Mecklinger, 2011)حيث أشارت نتائج دراسات 

Chang, 2011; Scheeler, McKinnon & Stout,2011)  إلى أف التغذية
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الراجعة الفورية أفضؿ في التأثير عمى نواتج التعمـ المختمفة عف التغذية الراجعة 
 ,Mullet, Butler)المؤجمة. وعمى النقيض مف ذلؾ؛ فقد أشارت نتائج دراسات 

Verdin, 2014; Sinha, 2012)  عمى أف التغذية الراجعة المؤجمة كانت أفضؿ
مف غيرىا ، ليذا فإف التضارب في تمؾ النتائج يشجع عمى إجراء العديد مف 
البحوث لمتأكد مف آثار التغذية الراجعة )الفورية مقابؿ المؤجمة( عمى بعض نواتج 

الذي أشار بأف  (Hickey, 2013)التعمـ، وىذا يتوافؽ مع ما أكده ىيكي 
لأدبيات السابقة قد كشفت عف أف التوقيت الأمثؿ لتقديـ التغذية الراجعة ىي ا

 قضية لـ تُحسـ بعد.
توصيات عديد مف الندوات والمؤتمرات العممية التي أكدت عمى الاىتماـ بتطبيؽ  -

البحوث الخاصة بالتعمـ الإلكتروني وعمى أىمية تبني النظريات والاستراتيجيات 
ـ والتدريب، والاستعانة بيا في تطوير المناىج والأساليب التكنولوجية في التعمي

والاستراتيجيات التعميمية، بما يتناسب والاتجاىات العممية والتكنولوجية المعاصرة 
)المؤتمر الدولي الأوؿ لتقويـ أداء في تنمية ميارات المعمـ وعضو ىيئة التدريس. 

لتكنولوجيات التربية (؛ )مؤتمر الجمعية العربية 2139عضو ىيئة التدريس، 
ـ(؛ )المؤتمر الدولي 2137بالتعاوف مع كمية الدراسات العميا لمتربية بجامعة القاىرة، 

 (.2135الرابع لمتعميـ الالكتروني والتعمـ عف بعد، الرياض، 
( عمى أىمية تنمية أنماط 2118كما أوصى المؤتمر العممي السنوي التاسع ) -

بني استراتيجيات مواتية، مع أىمية الاتجاه التفاعؿ المختمفة وذلؾ مف خلبؿ ت
نحو تنمية الميارات لمطلبب والمعمميف في التعامؿ مع ىذه الاستراتيجيات، كما 
جاءت توصيات المؤتمر الثاني عشر لمجمعية المصرية لتكنولوجيا التعميـ 

( بضرورة توظيؼ نُظـ واستراتيجيات 2132(؛ المؤتمر الثالث عشر )2119)
كتروني داخؿ البيئات التعميمية المختمفة، والإفادة مف المداخؿ التعمـ الإل

 والاتجاىات الحديثة في تصميـ التعميـ الإلكتروني.
وجود حاجة لمتدريب عمى ميارات القرف الحادي والعشريف، ظير ذلؾ جميًا مف  -

( والتي أعدت لمعرفة 3خلبؿ نتائج تطبيؽ بطاقة احتياجات التدريب، بمحمؽ )
داـ معممي التربية الإسلبمية لميارات القرف الحادي والعشريف مستوى استخ

بمحافظة الطائؼ، حيث أظيرت النتائج ضعؼ في معارؼ ومدركات المعمميف 
لمنفعة تمؾ الميارات وأىمية توظيفيا تعمميًا، ىذا بالإضافة إلى توصيات بعض 
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نسريف ؛ 2138)محمد عبدالعاؿ، الدراسات والبحوث السابقة في ىذا المجاؿ. 
 ( 2133؛ حناف رضا، 2136سبحي، 

حاجة المجاؿ التربوي إلى مزيد مف البحوث والدراسات والتجارب التي تتطرؽ  -
لدراسة متغيرات بحثية تتعمؽ بتقصي أثر التفاعؿ بيف أنماط تقديـ التغذية الراجعة 
ة في بيئة التعمـ الالكترونية والأساليب المعرفية، وذلؾ بدلالة التأثير عمى تنمي

 ميارات القرف الحادي والعشريف لدى معممي التربية الإسلبمية.
 مشكمة البحث:

الحاجػػة إلػػى تقصػػى أثػػر التفاعػػؿ بػػيف نمػػط تحــددت مشــكمة البحــث الحــالي فــي: 
تقديـ التغذية الراجعػة )الفورية/المؤجمػة( فػي بيئػة الػتعمـ الالكترونيػة والأسػموب المعرفػي 

أثير عمػى تنميػة ميػارات القػرف الحػادي والعشػريف )المرونة/ التصمب(، وذلػؾ بدلالػة التػ
 لدى معممي التربية الإسلبمية بمحافظة الطائؼ.

 تـ تحديد السؤاؿ الرئيس لمبحث كالتالي: أسئمة البحث:
"ما أثر التفاعل بين نمط تقديم التغذية الراجعة )الفورية/المؤجمة( في بيئة التعمم 

التصمب( عمى تنمية ميارات القرن الحادي  الالكترونية والأسموب المعرفي )المرونة/
 والعشرين لدى معممي التربية الإسلامية بمحافظة الطائف"؟
 ويتفرع من السؤال الرئيس السابق الأسئمة التالية: 

ما ميارات القرف الحادي والعشريف اللبزـ تنميتيا لدي معممي التربية الإسلبمية  .3
 بالطائؼ؟

ية اللبزـ لمتحقؽ مف أثر تفاعؿ تقديـ التغذية ما تصميـ بيئة التعمـ الإلكترون .2
 الراجعة والأسموب المعرفي لتنمية ميارات القرف الحادي والعشريف؟

ما أثر نمط تقديـ التغذية الراجعة )فورية/ مؤجمة( ببيئة التعمـ الإلكتروني عمى  .3
 التحصيؿ المعرفي لعينة البحث؟

تعمـ الإلكتروني عمى التحصيؿ ما أثر الأسموب المعرفي )مرونة/ تصمب( ببيئة ال .4
 المعرفي لميارات القرف الحادي والعشريف؟

ما تأثير العلبقة بيف نمط تقديـ التغذية الراجعة )فورية/ مؤجمة( ببيئة التعمـ  .5
الإلكتروني والأسموب المعرفي )مرونة/ تصمب( عمى التحصيؿ المعرفي لميارات 

 القرف الحادي والعشريف
ية الراجعة )فورية/ مؤجمة( ببيئة التعمـ الإلكتروني عمى ما أثر نمط تقديـ التغذ .6

 اتجاىات عينة البحث نحو ميارات القرف الحادي والعشريف؟
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ما أثر الأسموب المعرفي )مرونة/ تصمب( ببيئة التعمـ الإلكتروني عمى اتجاىات  .7
 عينة البحث نحو ميارات القرف الحادي والعشريف؟

تغذية الراجعة )فورية/ مؤجمة( ببيئة التعمـ ما أثر العلبقة بيف نمط تقديـ ال .8
 الإلكتروني والأسموب المعرفي )مرونة/ تصمب( اتجاىات عينة البحث؟

 ييدؼ البحث الحالي إلى: أىداف البحث:
  استقصػػاء أثػػر اسػػػتخداـ نمػػط تقػػديـ التغذيػػػة الراجعػػة )الفوريػػة / المؤجمػػػة( فػػي بيئػػػة

يػة الإسػلبمية ذوي الأسػموب المعرفػي التعمـ الالكترونيػة عمػى اتجاىػات معممػي الترب
المرونػػػػػة( وتحصػػػػػيميـ المعرفػػػػػي فيمػػػػػا يػػػػػرتبط بميػػػػػارات القػػػػػرف الحػػػػػادي -)التصػػػػػمب

 والعشريف، وذلؾ مف خلبؿ:
 .تحديد أىـ ميارات القرف الحادي والعشريف اللبزمة لمعممي التربية الإسلبمية 
 لكتروني.تحديد أنماط تقديـ التغذية الراجعة في برامج وبيئات التعمـ الا 
  تحديد أنسب نمط لتقديـ التغذية الراجعة )الفورية/ المؤجمة( في بيئة التدريب

 الالكترونية وذلؾ بدلالة التأثير عمى التحصيؿ المعرفي.
  تحديد الأسموب المعرفي المناسب لمعممي التربية الإسلبمية وذلؾ بدلالة

 تأثيرىا عمى التحصيؿ المعرفي.
 تفاعؿ بيف نمط تقديـ التغذية الراجعة تحديد أنسب صورة مف صور ال

الالكترونية والأسموب المعرفي لمعممي التربية الإسلبمية بدلالة تأثيرىما عمى 
 التحصيؿ المعرفي.

  تحديد أنسب نمط تفاعؿ لتقديـ التغذية الراجعة في بيئة التعمـ بدلالة تأثيرىما
 لحادي والعشريف.عمى اتجاىات معممي التربية الإسلبمية نحو ميارات القرف ا

  تحديد الأسموب المعرفي المواتي لمعممي التربية الإسلبمية في بيئة التعمـ
الالكترونية وذلؾ بدلالة التأثير عمى اتجاىاتيـ نحو ميارات القرف الحادي 

 والعشريف.
  تحديد أنسب صورة مف صور التفاعؿ بيف نمط تقديـ التغذية الراجعة

لمعممي التربية الإسلبمية بدلالة تأثيرىما عمى الالكترونية والأسموب المعرفي 
 الاتجاىات.

  دراسة العلبقة بيف التحصيؿ المعرفي لممعمميف مف عينة البحث واتجاىاتيـ
 نحو ميارات القرف الحادي والعشريف.
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 :يمكف الاستفادة مف ىذا البحث في النقاط الآتية أىمية البحث:
 ب بصفة عامة ومعممي التعميـ خاصة توجيو نظر الباحثيف ومخططي برامج التدري

إلى أىمية معرفة أنسب نمط لتقديـ التغذية الراجعة بنمطييا "الفورية/المؤجمة" في 
بيئة التعمـ والتدريب الالكترونية، وذلؾ بدلالة أثرىا عمى التحصيؿ في اكتساب 

 ميارات القرف الحادي والعشريف.
 مج التدريب إلى أىمية تعرؼ توجيو نظر الباحثيف والمستفيديف مف تصميـ برا

أنسب صورة مف صور التفاعؿ بيف نمط تقديـ التغذية الراجعة في بيئة التعمـ 
الالكترونية بنوعييا )الفورية في مقابؿ المؤجمة( والأسموب المعرفي )المرف في 

 مقابؿ المتصمب( بدلالة أثرىا عمى تحصيؿ واتجاىات الأفراد.
 تصميـ برامج التدريب إلى أىمية تعرؼ وتحديد توجيو نظر الباحثيف والمعنييف ب

والأسموب المعرفي المناسب )المرف في مقابؿ المتصمب( في بيئة التعمـ والتدريب 
الالكترونية بدلالة تأثيره عمى اتجاىات الأفراد نحو دراسة المحتوى التدريبي المقترح 

 في موضوع ميارات القرف الحادي والعشريف.
 ور التفاعؿ بيف نمط تقديـ التغذية الراجعة )الفورية/ تحديد أنسب صورة مف ص

التصمب( بدلالة تأثيرىما عمى -المؤجمة( الأسموب المعرفي لممعمميف )المرونة 
 الاتجاىات.

  توجيو نظر مخططي برامج التدريب والتنمية البشرية بصفة عامة ومعممي التعميـ
ىمية تقديـ التغذية خاصة عمى مستوى الجامعات إلى أىمية دراسة التفاعؿ وأ

الراجعة أثناء تنفيذ البرامج المختمفة مع الأسموب المعرفي لممعمميف. وبالتالي تقميؿ 
الوقت الميدر في معدلات الإنجاز وتحقيؽ الأىداؼ العامة لمنظومة التعميـ 

 والتدريب.
  دعـ مؤسسات التعميـ ومجتمع البحث في مجالات التربية المختمفة بقائمة لأىـ

القرف الحادي والعشريف التي يحتاج إلييا المعمـ في مجالات التنمية  ميارات
 المينية.

 فروض البحث:
 درجات متوسطات بيف( 1.15) ≥لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى  .1

في التحصيؿ ترجع لمتأثير الأساسي لاستخداـ نمط التغذية  التجريبية المجموعات
 الراجعة )الفورية/ المؤجمة(.
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 درجات متوسطات بيف( 1.15) ≥وجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوىت .2
في التحصيؿ، ترجع لمتأثير الأساسي لاختلبؼ الأسموب  التجريبية المجموعات

 التصمب(.-المعرفي )المرونة
 درجات متوسطات بيف( 1.15) ≥توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى .3

جع لمتأثير الأساسي لمتفاعؿ بيف نمط في التحصيؿ، تر  التجريبية المجموعات
 التصمب(.-التغذية الراجعة )الفورية/ المؤجمة( واختلبؼ الأسموب المعرفي )المرونة

 درجات متوسطات بيف( 1.15) ≥لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى .4
في اتجاىاتيـ، ترجع لمتأثير الأساسي لاستخداـ نمط التغذية  التجريبية المجموعات

 لراجعة )الفورية/ المؤجمة(.ا
ت درجا متوسطات بيف( 1.15) ≥توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى .5

المجموعات التجريبية في اتجاىاتيـ، ترجع لمتأثير الأساسي لاختلبؼ الأسموب 
 التصمب(.-المعرفي )المرونة

 درجات متوسطات بيف( 1.15) ≥توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى .6
موعات التجريبية في اتجاىاتيـ، ترجع لمتأثير الأساسي لمتفاعؿ بيف استخداـ مجال

-نمط التغذية الراجعة )الفورية/ المؤجمة( واختلبؼ الأسموب المعرفي )المرونة
 التصمب(.

 عينة البحث: 
( معمـ مف معممي التربية 33تمثمت عينة البحث الحالي في عينة قواميا ) -

 لطائؼ.الإسلبمية بتعميـ محافظة ا
 اقتصر البحث عمى الالتزاـ بالحدود التالية: حدود البحث:

تقديـ نمطيف مف أنماط تقديـ التغذية الراجعة )الفورية/ المؤجمة( تتضمف تحقيؽ  -
أىداؼ التدريب وفقًا لاحتياجات عينة البحث حوؿ ميارات القرف الحادي 

 والعشريف.
 ( معمـ.33عددىا ) عينة مف معممي التربية الإسلبمية بمحافظة الطائؼ -
تطبيؽ تجربة البحث خلبؿ الفصؿ الدراسي الأوؿ لمعاـ الدراسي  -

 ىػ(.3439/3441)
 اعتمد الباحثاف الأدوات التالية لمتحقؽ مف أىداؼ البحث: أدوات البحث: 
 بطاقة احتياجات تدريبية حوؿ ميارات القرف الحادي والعشريف، إعداد الباحثاف. -
 اؼ التدريب، إعداد الباحثاف.اختبار معمومات مرتبط بأىد -
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 ، إعداد الباحثاف23مقياس اتجاىات نحو ميارات القرف الػ  -
التصمب( لقياس وتحديد الأسموب المعرفي –مقياس الأسموب المعرفي )المرونة -

 (.2133لمعممي التربية الإسلبمية، إعداد حاتـ الدليمي )
 ىج البحث العممي:يعتمد البحث الحالي عمى تبنى منيجيف مف منا منيج البحث:

يستخدـ في وصؼ وتحميؿ البحوث والدراسات السابقة : المنيج الوصفي -أولاً 
والمرتبطة لتجميع مادة البحث ومعرفة تصميـ وتطوير الأدوات وبناء الإطار 
النظري والدراسات السابقة والمرتبطة بموضوع وىدؼ ومجاؿ البحث، مع طرح 

.  وتقديـ التعقيب اللبزـ
يستخدـ لتصميـ وتطوير وتنفيذ تجربة البحث؛ مف  يج شبو التجريبي:المن -ثانيًا

خلبؿ تبنى أحد نماذج التصميـ التعميمي المناسبة لموضوع ومجاؿ البحث، 
مروراً بخطواتو ومراحمو المختمفة، في محاولة تصميـ وتطوير وتنفيذ التجربة، 

نتقاء أو وفؽ أسموب عممي مف خلبؿ عزؿ متغير، أو التدخؿ الشخصي في الا
صياغة المثيرات السببية، لتقرير العلبقة بيف متغيرات البحث التجريبية، عمى 

 أسس تقترب مف التجريب المعممي، وذلؾ عمى مجموعات البحث التالية:
 :معمميف ذوي أسموب معرفي مرف  المجموعة الأولىx  تغذية راجعة

 مؤجمة.
 :معمميف ذوي أسموب معرفي متصمب  المجموعة الثانيةx  تغذية راجعة

 مؤجمة.
 :معمميف ذوي أسموب معرفي مرف  المجموعة الثالثةx .تغذية راجعة فورية 
 :معمميف ذوي أسموب معرفي متصمب  المجموعة الرابعةx  تغذية راجعة

 فورية.
 التصميم التجريبي لمبحث:

في ضوء المتغير المستقؿ لمبحث استخدـ الباحثاف التصميـ التجريبي عمى 
 :النحو التالي
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 ( التصميـ التجريبي لمبحث3جدوؿ )
 القياس البعدي المعالجة القياس القبمي المجموعة

التجريبية الأولي 
 ( معمميف8)

اختبار -3
 المعمومات.

مقياس -2
 الاتجاىات.

 تقديـ تغذية راجعة مؤجمة
 )مرنيف في أسموبيـ المعرفي(

 اختبار المعمومات.-3
 مقياس الاتجاىات.-2

ة التجريبية الثاني
 ( معمميف8)

 تقديـ تغذية راجعة مؤجمة
 )متصمبيف في أسموبيـ المعرفي(

 التجريبية الثالثة
 ( معمميف8)

 تقديـ تغذية راجعة فورية
 )مرنيف في أسموبيـ المعرفي(

التجريبية الرابعة 
 ( معمميف7)

 تقديـ تغذية راجعة فورية
 )متصمبيف في أسموبيـ المعرفي(

 إجراءات البحث:
ابة عف أسئمة البحث والتأكد مف صحة الفروض اتبع الباحثاف الخطوات للئج

 التالية:
تحديد الأىداؼ التدريبية اللبزمة لتنمية ميارات القرف الحادي والعشريف لمعمي  .1

التربية الإسلبمية بالطائؼ، وذلؾ بمراجعة الأطر النظرية والدراسات السابقة 
 والمرتبطة بموضوع البحث الحالي.

وذلؾ لتصميـ البحث  ADDIEوات ومراحؿ نموذج التصميـ التعميمي تبني خط .2
 المستخدمة. وتصميـ مواد المعالجة التجريبية

الفورية في تصميـ مواد المعالجة التجريبية وتشمؿ نمطي تقديـ التغذية الراجعة ) .3
( والمقدمة ببيئة التعمـ الإلكترونية عمى ضوء التصميـ التجريبي مقابؿ المؤجمة

 لمبحث.
جازتيا بالعرض عمى المحكميف وتشمؿ: .4 عداد أدوات البحث، وا   تصميـ وا 

مقياس الأسموب المعرفي لتحديد الأسموب المعرفي لممشاركيف في تجربة  -
 البحث.

 اختبار معمومات لقياس الجانب المعرفي لعينة البحث. -
 مقياس اتجاىات عينة البحث نحو ميارات القرف الحادي والعشريف. -

 حث وتقسيميا إلى أربع مجموعات وفقًا لأسموبيـ المعرفي.اختيار عينة الب .5
 إجراء تجربة البحث وتشمؿ: .6

 التطبيؽ القبمي لأدوات البحث عمى أفراد المجموعات التجريبية. -
 تطبيؽ تجربة البحث الرئيسية وتقديـ المعالجات التجريبية. -
 التطبيؽ البعدي لأدوات البحث. -
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 SPSSـ برنامج التحميؿ الإحصائي المعالجات الإحصائية لمنتائج باستخدا .7
والأسموب الإحصائي المناسب لمتطبيقيف القبمي والبعدي، وعرض نتائج البحث 

 ومناقشتيا في ضوء الإطار النظري لمبحث والدراسات السابقة.
 تقديـ التوصيات والمقترحات. .8

 مصطمحات البحث:
 التغذية الراجعة: 

ت التي يمكف بواسطتيا الكشؼ عرفيا أنور الشرقاوي بأنيا: مجمؿ المتغيرا 
عف الفروؽ بيف الأفراد ليس فقط في عممية تكويف المفاىيـ وتناوؿ المعمومات ولكف 

 .(384، 3992)أنور الشرقاوي، كذلؾ في المجاؿ الاجتماعي ودراسة الشخصية، 
بأنيا تزويد المتعمـ بمعرفة نتائج  (343، 2113)عرفيا عبدالمطيؼ الجزار 

 حتى يمكف تصحيحيا وتعديميا والتأكد عمى الصحيح منيا. نشاطو واستجاباتو
وتعرؼ إجرائياً بأنيا: تكوينات نفسية تتحدد بأكثر مف جانب مف جوانب 
الشخصية، تعمؿ كوسيط بيف المدخلبت والمخرجات لتنظيـ عممية الإدراؾ والتي مف 

ميارات القرف  المتعمقة بإتقافخلبليا يكتسب الأفراد طرقاً مميزة لمعالجة المعمومات 
، وىى تعبر عف الأساليب الأكثر تفضيلًب لدى المتدرب " تغذية الحادي والعشريف

راجعة فورية/ تقديـ تغذية راجعة مؤجمة" لممارسة أنشطتو المعرفية وحؿ مشكلبتو 
والتي تستند إلى الفترة الزمنية بيف حدوث الاستجابة وتقديـ التغذية  واتخاذ قراراتو

 الراجعة.
  التغذية الراجعةأنماط: 

تتخذ التغذية الراجعة أنماطًا متعددة، ويحددىا الباحثاف إجرائيًا بأنيا مجموعة مف 
السموكيات والممارسات التي تُجري خلبؿ بيئة التعمـ الإلكترونية مع اختلبؼ تمؾ 
الأنماط بيف )الفورية( التي تتصؿ وتعقب السموؾ الملبحظ مباشرة وتتـ عمى الخط 

خلبؿ ممارسات وتفاعؿ المتدربيف والمدرب عبر تطبيؽ جوجؿ لمكالمات المباشر مف 
وبيف )المؤجمة( والتي تعطي لممتدرب بعد "، google Hangout meetingالفيديو "

" وما تمتمكو مف أدوات وأنشطة Acadoxفترة زمنية وتنفذ عبر منصة "أكادوكس 
 تساعد عمى تحقيؽ اليدؼ.

  ونة(: الأسموب المعرفي )التصمب/ المر 
 (88، 2113؛ فخرى عبداليادي ،212، 3995)أنور الشرقاوي، عرفو كؿ مف 

بأنو: "طريقة في التفكير يستخدميا الفرد لتنظيـ مفاىيمو وتصوراتو واستجاباتو التي 
تتسـ وفقاً ليذا الأسموب المعرفي إما بالتمسؾ بالأحكاـ المتطرفة ومقاومة التغيير 
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ما أف تتسـ ىذه والتسمطية وعدـ التسامح مع الآ خريف، وىذا ما يميز قطب التصمب، وا 
الاستجابات بالعكس، ىذا ما يميز قطب المرونة، وتتجمى مف خلبؿ اختيار أفراد 

بشكل ، بشكل متوسط، بشكل كبير، بشكل كبير جدًاالعينة لإحدى بدائؿ الإجابات )
مف إعداد  ( عمى بنود مقياس التصمب/المرونة ، والمقياسبشكل قميل جدًا، قميل

 (.2133)حاتـ الدليمي، 
 وفيما يمي التعريف الإجرائي لأبعاد ىذا الأسموب:

 :يقصد بيا التعصب لأفكار نادرة الشيوع في الموقؼ  التمسك بالأحكام المتطرفة
 التدريبي والإصرار عمييا وتكوف في الغالب غير صائبة.

 :ره وعاداتو ميما يقصد بيا رفض المتدرب تغيير آرائو وأفكا مقاومة التغيير
 كانت الظروؼ.

 :يقصد بو عدـ قدرة المتدرب عمى تحمؿ كؿ ما ىو غير  عدم تحمل الغموض
واضح وغير مفيوـ بالنسبة لو مف أفكار وآراء ومواقؼ ترتبط بالتغذية الراجعة 

 المقدمة.
 :تشير إلى محاولة المتدرب فرض آرائو ومعتقداتو وأفكاره عمى  التسمطية

 المواقؼ وعدـ تقبؿ النقد.الآخريف في أغمب 
 :تشير إلى حالة عدـ قدرة المتدرب عمى الصفح أو  عدم التسامح مع الآخرين

العفو عف الآخريف الذيف ارتكبوا أخطاء فكرية في حقو، وفقًا لمقتضيات الموقؼ 
 التدريبي.

 :ميارات القرن الحادي والعشرين 
المعمموف ليكونوا أعضاء  مجموعة الميارات التي يحتاجيايعرفيا الباحثان بأنيا 

فاعميف ومنتجيف، بؿ ومبدعيف، إلى جانب إتقانيـ المحتوي المعرفي اللبزـ لتحقيؽ 
النجاح؛ تمشيًا مع المتطمبات التنموية والاقتصادية لمقرف الحادي والعشريف، وتشمؿ: 
ميارات التعاوف والعمؿ الجماعي، ميارات استخداـ تكنولوجيا المعمومات 

 .الميارات الابتكارية والإبداعيةوالاتصالات، 
 :الاتجاىات 

مجموعة مف المشاعر التي يبدييا معممي التربية تُعرف إجرائيًا بأنيا: 
الإسلبمية نحو توظيؼ ميارات القرف الحادي والعشريف مف حيث التأييد أو المعارضة 

بعاد لعبارات المقياس الذي تـ إعداده ليذا الغرض، ويقاس بمجموع استجاباتيـ في أ
 المقياس المختمفة".
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  :معمم التربية الإسلامية 
بأنو: ىو مف يقوـ بتدريس كؿ أو  (3353ىػ، 3433)خالد المطرودي،  يعرفو

بعض مقررات التربية الإسلبمية وىي: القرآف الكريـ، الحديث، التوحيد، الفقو، التجويد، 
 ربويًا.ويكوف في الغالب حاصلًب عمى شيادة جامعية في التخصص ومؤىلًب ت

بأنو: "المعمـ الذي يقوـ عمى تربية  (98 ،2135، )عبدالله الياجري ويعرفو
النفوس وتزكيتيا، عف طريؽ العمـ الشرعي والخبرة التربوية التي يحمميا، فيو عنواف 

 لمخير، ولإصلبح الفرد والمجتمع".
بأنو: مف يقوـ بتدريس مادة التربية  (33 ،2117عبدالقادر مكي، )كما عرفو 

 الإسلبمية ويحمؿ مؤىلًب جامعيًا أو دبمومًا في مجاؿ تخصصو. 
ويعرفو الباحثاف بأنو: المعمـ الذي يقوـ بتدريس مناىج ومقررات العموـ الشرعية 
المختمفة بمدارس التعميـ العاـ والخاص، المؤىؿ جامعيًا في مجاؿ تخصص الشريعة 

 والدراسات الإسلبمية.
 الإطار النظري لمبحث:

متغيرات البحث الحالي وأىدافو، تـ الاتجاه نحو تحديد الإطار النظري في ضوء 
التالي في سبعة محاور وموضوعات، والتي تشكؿ في مضمونيا إطارًا مرجعيًا تـ 
الاستناد إليو في توضيح وعرض المفاىيـ المتعمقة بموضوع البحث، إلى جانب 

ا، لتضيؼ للئطار وصؼ لبعض نتائج الدراسات السابقة التي وظفت في مواضعي
النظري تأصيلًب مناسبًا لفقراتو ومحاورة المختمفة، إلى جانب مرجعية ذلؾ وأىميتو في 

 تصميـ أدوات البحث المختمفة.
 التفاعل في برامج التدريب الإلكتروني:  -المحور الأول 

 )ماىيتو، أىميتو، أنواعو، مميزاتو وفوائده(:
التعمـ الالكتروني عمميات التعميـ تدعـ بيئات : ماىية التفاعل الالكتروني

والتدريب، وذلؾ مف خلبؿ توفير مجموعة مف التطبيقات والأدوات التي تساعد عمى 
إيجاد وتيسير عمميات التفاعؿ بيف المشاركيف والمنسوبيف بتمؾ البيئات وما تقدمو مف 

  برامج لمتدريب أو التعميـ الالكتروني.
عممية تبادؿ المعرفة والخبرات المختمفة بيف  ىذا ويعرؼ التفاعؿ الالكتروني بأنو

المشاركيف إلكترونيًا عبر أحد وسائط التفاعؿ وتطبيقاتو التي توفرىا بيئات التعمـ 
 الالكتروني للؤفراد.

والتفاعؿ ىو أحد المفاىيـ الميمة في بيئة التعمـ الالكتروني، وقد ركزت كثير مف 
عمى عدة نواحي مثؿ التعمـ النشط،  الدراسات التي عنيت بتعريؼ مفيوـ التفاعؿ
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الاتصاؿ الثنائي الاتجاه، والتعمـ التبادلي عف بعد. ولذلؾ يمكف تعريؼ مفيوـ التفاعؿ 
في بيئة التعمـ الالكتروني أو التعميـ عف بعد بأنو التعمـ النشط الذي يحوي اتصالًا 

 وتفاعلًب متعدد الاتجاه بيف عناصر العممية التعميمية.
 اعل الالكتروني:  أىمية التف

إف التعمـ الالكتروني عبر الويب ىو عممية تفاعؿ بيف المتعمـ والنظاـ، وواجية 
التفاعؿ، والمعمـ، والمحتوي ومصادر التعمـ والزملبء، ومف خلبؿ ىذا التفاعؿ يحدث 

، 2133التعمـ عند المتعمـ، وكمما ازداد التفاعؿ ازداد التعمـ. وقد أشار محمد خميس )
إلى أف التفاعؿ الحادث خلبؿ مواقع وبيئات التعمـ الالكتروني يوفر فرصًا ( 43-44

أفضؿ لكؿ أنواع الاتصالات المتبادلة في أي وقت ومف أي مكاف. ويكوف متزامنًا أو 
غير متزامف بالصوت والصورة مف خلبؿ المحادثات أو عبر لوحات المناقشة، أو 

 المنتديات.الفصوؿ الافتراضية، أو البريد الالكتروني و 
ويشير الباحثاف إلى أف أىمية تمؾ التفاعلبت التي تجري عبر نظـ التعمـ 
الالكتروني ترسخ فكرة الاتصاؿ بيف أطراؼ الموقؼ التعميمي أو التدريبي، وترجع 
أىميتيا مف أىمية تحقؽ أىداؼ التعميـ والتدريب وتحقيؽ فاعمية تنفيذ الموقؼ التدريبي 

 .وتقويمو
تتعدد أنواع وأساليب التفاعؿ الإلكتروني التفاعل الالكتروني: أنواع وأساليب 

التي تتـ عبر نظـ وتطبيقات وبيئات التعميـ والتدريب الإلكتروني وعف بعد، حيث 
، 2136(؛ )الشحات عتماف، 99 -33، 2137)ربيع رمود، حددت دراسات وبحوث: 

، 2115د، (، )محمد عبد الحمي264، 2113(؛ )محمد عطية خميس، 254 -2112
أساليب الاتصاؿ والتفاعؿ  (Motteram, 2001)(؛ 2117(، )ممدوح الفقى، 43-54

 في التعميـ الالكتروني في الآتي:
 التفاعل المتزامن (Synchronous:) 

وىو التفاعؿ والاتصاؿ الذي يحدث بيف المعمـ والمتعمـ في نفس الوقت، ويقدـ 
الكمبيوتر التفاعمية، مؤتمرات فرصة التفاعؿ مف خلبؿ: غرؼ الحوار، مؤتمرات 

 الفيديو.
 التفاعل غير المتزامن (Asynchronous:) 

وىو الاتصاؿ أو التفاعؿ الذي يحدث بيف المعمـ والمتعمـ دوف الحاجة إلى أف 
يكونوا عمى الشبكة في نفس الوقت مثؿ: البريد الالكتروني، لوحات النقاش، القوائـ 

 البريدية. 
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أف التفاعؿ أو التواصؿ في بيئات التعمـ ( Jamas, 2009, 65-78)ويذكر 
 الالكترونية يتـ مف خلبؿ نمطيف أساسييف ىما:

  نمط التعميـ الالكتروني المعتمد عمى الانترنت وفييا المقررات الالكترونية عبر
 الانترنت.

  .)نمط التعميـ الالكتروني غير المعتمد عمى الانترنت )التعمـ بالبرمجيات 
يحقؽ التفاعؿ الالكتروني العديد مف : الالكتروني وفوائدهمميزات التفاعل 

(؛ )حسف 99 -33، 2137)ربيع رمود، المزايا التي تفيد المستفيد، ومف ىذه المميزات 
، 2118(؛ نبيؿ عزمي، 371، 2118(؛ )منى الجزار، 341 -326، 2115زيتوف، 
482- 491:) 

 فاعؿ والتصرؼ، قػد لا يتػوافر يتيح التفاعؿ الالكتروني قدر مف المرونة وحرية الت
 في التفاعؿ المباشر.

  يػػوفر جمسػػات خاليػػة مػػف التػػوتر بػػيف أطػػراؼ عمميػػة التعمػػيـ والتػػدريب، بعيػػدة عػػف
 تعريض بعض الأفراد لمشكلبت التحدث والحوار الفوري.

  سرعة الوصػوؿ لممحتػوي التعميمػي أو التجريبػي وفقًػا لظػروؼ المػتعمـ، فػي الوقػت
 يدًا عف القيود والتحديات.والزماف المناسب، بع

 .تطوير دور المعمـ؛ فأصبح ميسرًا وموجيًا 
 .تطوير دور المتعمـ ليصبح مسئولًا ومتعاونًا ومشاركًا 

ويري الباحثاف أف التفاعؿ الإلكتروني يحقؽ أيضًا سيولة الوصوؿ إلى المعمـ أو 
بح بمقدوره المدرب في أسرع وقت وذلؾ خارج أوقات العمؿ الرسمية، لأف المتدرب أص

أف يرسؿ استفساراتو لممعمـ مف خلبؿ البريد الإلكتروني، وىذه الميزة مفيدة وملبئمة 
لممعمـ أكثر بدلا مف أف يظؿ مقيداً عمى مكتبو، وتكوف أكثر فائدة لمذيف تتعارض 
ساعات عمميـ مع الجدوؿ الزمني لممعمـ، أو عند وجود استفسار في أي وقت لا 

فة لتأصيؿ عمميات المساىمة في وجيات النظر المختمفة حوؿ يحتمؿ التأجيؿ، بالإضا
القضايا المثارة الكترونيًا عبر منتديات النقاش أو المؤتمرات الفورية. أضؼ إلى ما 

أياـ  7ساعة في اليوـ  24سبؽ ميزة توفر المناىج طواؿ اليوـ وفي كؿ أياـ الأسبوع )
ف أو الذيف يرغبوف التعميـ في وقت في الأسبوع، ىذه الميزة مفيدة للؤشخاص المزاجيي

 .معيف
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  ،المحور الثاني: التغذية الراجعة )ماىيتيا، أنماط تقديميا، خصائصيا
 أىميتيا(.

 ماىية التغذية الراجعة: 
تُعد التغذية الراجعة بمثابة أداة مف أدوات تعزيز عممية التعميـ والتدريب، وعف 

دة مف المعمومات المرتدة وذات الصمة في طريقيا يستطيع المتعمـ أو المتدرب الاستفا
إجراء التحسيف والتطوير اللبزميف لتحسيف نواتج التعميـ والتدريب، ىذا وتعرؼ التغذية 

إشعار المتعمـ إف كانت استجابتو صحيحة أو خاطئة بقصد مساعدتو  الراجعة بأنيا:
: (33، 2119). وتعرفيا وفاء كفافي (378، 3983)عمى التعمـ". قاموس التربية 

بأنيا جميع المعمومات التي يقدميا الأستاذ لطلببو حوؿ استجاباتيـ بشكؿ منظـ 
ومستمر بيدؼ تقرير الصحيح منيا، وضرورة تعديؿ الخاطئ، عمى أف تتـ بطريقة 
متزامنة وغير متزامنة وفقاً لمعايير أداة محددة، وذلؾ مف أجؿ زيادة فاعمية التعمـ لدى 

 الطلبب. 
عريؼ ف مع ما جاءت بو بعض الأدبيات والبحوث السابقة حوؿ تويتفؽ الباحثا

: المعمومات التي يتمقاىا المتعمـ أو المتدرب بعد أداء المياـ، التغذية الراجعة بأنيا
بحيث تمكنو مف تعرؼ مدي صحة إجابتو لمميمة التدريبية، وتُعد التغذية الراجعة مف 

تكويني الذي يزود مف خلبلو المتعمـ أو أىـ ثمار عمميات التقويـ، خصوصًا التقويـ ال
المتدرب  بمعمومات تفصيمية عف طبيعة تعممو، إذ تصمـ اختبارات قصيرة لقياس 
مدي ما يتقنو المتعمـ مف نواتج التعمـ، فالتغذية الراجعة تأتى بعد تطبيؽ الاختبارات 

 .اليومية أو الشيرية أو النيائية، وغالبًا ما ترافؽ الممارسة والتدريب"
يػػػػػري الباحثػػػػػاف أف لمتغذيػػػػػة الراجعػػػػػة أنمػػػػػاط وصػػػػػور، أنمـــــاط التغذيـــــة الراجعـــــة:  -

والمشػػتغميف بػػالتعميـ والتػػدريب يبحثػػوف دومًػػا عػػف أنػػواع التغذيػػة الراجعػػة مػػف حيػػث 
مصػػادرىا، كيفيػػة إعطائيػػا، مقػػدراىا إلػػخ. ومػػف خػػلبؿ مراجعػػة عػػدد مػػف الأدبيػػات 

(؛ محمػػػد وحيػػػد، وآخػػػروف 427-415، 2138سػػػوزاف حػػػج عمػػػر)والبحػػػوث التربويػػػة: 
ـ، 2132(؛ فنػػػػدي )43-2، 2119(؛ باسػػػػـ عمػػػػى، مؤيػػػػد سػػػػعيد )98 -53، 2134)
 ;Sheen (2004); Panova & Lyster,(2002)(؛ 9ـ، 2119(؛ المػؤمني )6

Lyster & Mori (2006)،  تصـنيف التغذيـة الراجعـة عمــى يمكػف التوصػؿ إلػى
 النحو التالي:

 وتتضمف شكميف مف التغذية الراجعة وىما:  التغذية الراجعة حسب الاتجاه،-3
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  التغذية الراجعة الموجبة: ويقصد بيا إعلبـ المتعمـ بأف الإجابة عمى فقرة مف
فقرات الاختبار بأنيا صحيحة، مما يزيد مف حجـ المادة التعميمية التي 

 يتذكرىا المعمـ. 
 عمى فقرة مف  التغذية الراجعة السالبة: ويقصد بيا إعلبـ المتعمـ بأف الإجابة

فقرات الاختبار بأنيا غير صحيحة مما يسبب تحصيلًب أسرع بشكؿ مستمر 
 ومقاومة أكبر لمنسياف وذلؾ مقارنة بالتغذية الراجعة الموجبة. 

 التغذية الراجعة حسب المصدر، وتصنؼ إلى شكميف ىما: -2
 رة التغذية الراجعة الخارجية: وىي المعمومات التي تتصؿ بالأداء وىي الصاد

 عف أحد أطراؼ عممية التواصؿ. 
  التغذية الراجعة الداخمية: وىي المعمومات التي يحصؿ عمييا المتعمـ عف

 طريؽ الخبرة الشخصية وأفعالو وشعوره باستجابة.
 التغذية الراجعة حسب وسيمة الحصوؿ عمييا وتصنؼ إلى: -3

 ـ الشفيي مف التغذية الراجعة المفظية: وىي ما يتمقاه المتعمـ عف طريؽ الكلب
 طرؼ آخر مف أطراؼ التواصؿ بيدؼ تقدير مستوى إتقانو لمتعمـ. 

  ،التغذية الراجعة المكتوبة: وىي ما يتمقاه المتعمـ أثر أدائو لميمة تعميمية
 وذلؾ عف طريؽ الكتابة التقويمية بشكؿ منظـ ومستمر. 

 ف طريؽ التغذية الراجعة المرئية: وىي المعمومات التي يزود بيا المتعمـ ع
التقنيات والوسائط الحديثة المرئية. وتتميز التغذية الراجعة المكتوبة بإمكانية 

 رجوع الطالب إلى الملبحظات المدونة في أي وقت.
 التغذية الراجعة حسب الطبيعية وبدروىا تصنؼ إلى نمطيف: -4

حيث يتـ تزويد المتعمـ بمعمومات تشعره بأف  التغذية الراجعة الكيفية: -
 ابتو صحيحة أو غير صحيحة. استج

وتعني بتزود المتعمـ بمعمومات أكثر تفصيلًب ودقة  التغذية الراجعة الكمية: -
 حوؿ استجابتو.

 التغذية الراجعة وفقًا لدورىا الوظيفي، وتصنؼ إلى: -5
ىي التغذية الراجعة مف خلبؿ إعلبـ المستجيب  التغذية الراجعة الإعلامية: -

 طأ فييا دوف تصحيحيا.بصحة استجابتو أو الخ
وىي التغذية الراجعة التي يتـ مف خلبؿ تزويد  التغذية الراجعة التصحيحية: -

المتعمـ بالعبارات التصحيحية التي يسترشد بيا لإعادة بناء الاستجابات 
 الصحيحة. 
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ىي التغذية الراجعة التي تقوـ مدى صحة استجابة  التغذية الرجعة التفسيرية: -
يؽ تحديد مواطف الاستجابات الصحيحة والخاطئة بعبارات المتعمـ عف طر 

مكتوبة أو شفيية تحقؽ ذلؾ التقويـ، ومف ثـ تطرح المسوغات والبراىيف 
 المنطقية التي تسوغ لممتعمـ عف طريؽ المناقشة المباشرة معو ومع زملبئو. 

ارات وىي التغذية الراجعة التي تزود المتعمـ بعب التغذية الراجعة التعزيزية: -
 أشكرؾ(.  –وفقؾ الله  –أحسنت  –مكتوبة تعزيزية مثؿ )ممتاز 

 التغذية الراجعة حسب المدة الزمنية: -6
وىي ردود أفعاؿ تصحيحية بالمعمومات التي تعطي  التغذية الراجعة الفورية: -

لممتعمـ أو المتدرب في أسرع وقت مف خلبؿ تطبيقات وبرامج تزامنية، توفر 
بما يسمح بتصحيح الأخطاء الخاصة بالأداء في أثناء ذلؾ النمط الفوري 

 التعمـ وبعد التعمـ مباشرة. 
د بيا المتعمـ بعد  التغذية الراجعة المؤجمة: - وىي تمؾ المعمومات التي يزوَّ

مرور فترة مف الزمف عمى قيامو بالعمؿ أو تنفيذه الأداء، وقد تطوؿ ىذه 
يقات وأدوات لمتعمـ غير الفترة أو تقصر، تقدـ مف خلبؿ أساليب وتطب

 المتزامف.
وبنػػاء عمػػى مػػا سػػبؽ مػػف تعػػدد آراء البػػاحثيف تجػػاه أنمػػاط التغذيػػة الراجعػػة، فإنيػػا 
تكػػوف حسػػب الموقػػؼ التعميمػػي والأغػػراض التػػي تسػػتخدـ فييػػا، وىػػذا يػػدؿ عمػػى مػػدي 
الاىتمػػػػاـ بماىيػػػػة التغذيػػػػة الراجعػػػػة ومػػػػا تؤديػػػػو مػػػػف أثػػػػر عمػػػػى النمػػػػو المعرفػػػػي والأداء 

 سي. التدري
ىذا ويؤكد الباحثاف عمى أف عدـ وجود تغذية راجعة في الموقؼ التعميمي أو 
التدريبي، يؤدي إلى إحساس المتعمـ بالقمؽ، نتيجة إدراكو بأنو يمارس نشاطاً غير 
موجو، ويحوؿ ذلؾ دوف معرفتو ما ينتظره، مما يجعمو غير واثؽ بأنو يعمؿ الشيء 

مف النتائج المترتبة عمى عدـ أدائو الصحيح مف جية، وخوفو مف جية أخرى 
بطرائؽ مواتية؛ وفى ىذا الشعور ما يصؿ بو إلى حالة مف التيو، ويقوـ بإضاعة 
وقتو سدى. وىنا يبرز دور المعمـ أو القائـ بالتدريب في تقديـ التغذية الراجعة 
بطرائؽ صحيحة، حسب ما يناسب متعمميو، بما يساعدىـ في تحسيف نواتج التعميـ 

 لتدريب.أو ا
ويشير الباحثاف ىنا إلى أف نمط التغذية الراجعة يتحدد خلبؿ البحث الحالي 
بمجموعة مف السموكيات والممارسات التي تُجري خلبؿ بيئة التعمـ الإلكترونية مع 
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 -المؤجمة( وعلبقتيا بالأسموب المعرفي )المرف -اختلبؼ تمؾ الأنماط بيف )الفورية
لبمية، أثناء تدريبو الكترونيًا، تحقيقًا للؤىداؼ المحددة المتصمب( لمعمـ التربية الإس

 بميارات القرف الحادي والعشريف.
  :خصائص التغذية الراجعة 

حصة الخالدي، عثماف )تتصؼ التغذية الراجعة بعدد مف الخصائص كما يمي: 
؛ 29 -23، 2118؛ عادلة ناجي، 366-83، 2135محمد كماؿ، ؛ 2138التركي، 

 :Chaqmaqchee, 2015)؛ 234، 2116أحمد قنديؿ، 
  تبدأ عممية التغذية الراجعة مبكرًا بمفػت انتبػاه المػتعمـ إلػى أخطائػو وتصػحيحيا

فورًا قبؿ أف تثبت ويضطر مره أخرى إلى تعديميا، وىو أمر يمثؿ صعوبة في 
 إعادة التعمـ وتقويمو، فالتغذية الراجعة وقائية وعلبجية في آف واحد.

 المسػػتفيدة مسػػتمرة طػػواؿ مػػدة الػػتعمـ أو التػػدريب، حتػػى  تظػػؿ التغذيػػة الراجعػػة
 يتحقؽ الأداء أو ىدؼ التعمـ والتدريب بإتقاف.

  تسػػاعد التغذيػػػة الراجعػػة المعمػػػـ عمػػػى تحسػػيف وتطػػػوير أسػػموبو التدريسػػػي بنػػػاء
 عمى بنؾ الأسئمة الشائع تكرارىا.

 .تحؿ مشكمة الذيف يجدوف صعوبة في التعبير عف أفكارىـ وجيًا لوجو 
 أتى التغذيػػػة الراجعػػػة الموجيػػػة مػػػف المعمػػػـ ردًا عمػػػى رسػػػائؿ بعػػػض متعمميػػػو تػػػ

 وتكوف متاحة لكؿ الطلبب للبطلبع عمييا.
  التعزيز؛ ويتحقؽ مػف خػلبؿ التغذيػة الراجعػة الفوريػة أو المتزامنػة، ومػف خػلبؿ

 تعرؼ المتعمـ بنتائج أداءه أولًا بأوؿ، وماذا يجب عميو أف يفعؿ فيما بعد.
  تكمػػف مػػف حيػػث كػػوف التغذيػػة الراجعػػة نوعًػػا مػػف البواعػػث يزيػػد مػػف الدافعيػػة؛ و

 دافعية المتعمـ نحو اكتشاؼ الاستجابات الصحيحة.
  كونيػػػا عمميػػػة موجيػػػة؛ حيػػػث توجػػػو التغذيػػػة الراجعػػػة الفػػػرد نحػػػو أدائػػػو، فتبػػػيف

الأداء المتقف والأداء الخطأ، مع توجيو الانتباه والتأكيد عمى الأداء أو الميػارة 
 عمميا.المطوب ت

  :أىمية التغذية الراجعة 
لمتغذية الراجعة أىمية كبري في عمميات التعميـ والتدريب؛ إذ إنيا ضرورية 
وميمة في عمميات الرقابة والضبط والتحكـ والتعديؿ وقياس الأداء التي تصاحب 

 وتعقب عمميات التفاعؿ بيف المعمـ ومتعمميو أو بيف المدرب ومتدربيو. 
ية الراجعة مف خلبؿ توظيفيا في عمميات تعديؿ السموؾ وترجع أىمية التغذ

والسعي نحو تحسينو وتطويره للؤفضؿ، إضافة إلى دورىا الميـ في استثارة الدافعية 
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لى نجاز أىداؼ التدريب، وذلؾ مف خلبؿ اكتشاؼ التعمـ  لدي اكتساب الخبرة وا  وا 
الخاطئة أو  الاستجابات الصحيحة لدي المتعمميف وتثبيتيا، وحذؼ الاستجابات

إلغاؤىا، كما أنيا تسيـ إسيامًا كبيرًا في زيادة فاعمية التعمـ واكتساب الخبرات التدريبية 
المختمفة، والمعمـ الذي يعني بالتغذية الراجعة يسيـ في تييئة جو تعممي يسوده الأمف 
 والثقة والاحتراـ بيف المشاركيف في التعميـ أو التدريب بينيـ البعض، وبينيـ وبيف
معممييـ أو مدربييـ، كما يساعد عمى ترسيخ الممارسات الديمقراطية، واحتراـ الذات. 

 (.3، 2133)مسعد زياد، 
حصػػة الخالػػدي، عثمػػاف التركػػي ـ(، 2138ويتفػػؽ الباحثػػاف مػػع مػػا أشػػار إليػػو نقػػد الله )

في أف التغذية الراجعة تُعد ركناً ميماً في عممية التدريس وفى تعميـ وتػدريب  (2138)
تعميـ الأفراد، لمػا تحققػو مػف توجيػو وتعػديؿ وتحفيػز ودافعيػة نحػو الػتعمـ، ونحػو تعػديؿ 

 استجاباتو وتوجيييا في الاتجاه الصحيح. 
إضافة لما سبق؛ فإن أىمية التغذية الراجعة تتضح من خلال ما يمى )محمد 

؛ 1، 9111؛ مسعد زياد، 1، 9119؛ عبدالعزيز الشائع، 89، 9116وحيد، 
Hwang & Chang, 2011  (Spiller, 2014;: 

  تعزز المتعمـ وتشجعو عمى الاستمرار في التعمـ، خاصة عندما يعرؼ بنتائج
 تعممو أو خطوه الذاتي.

  تعمؿ عمى إعلبـ المتعمـ بنتيجة تعممو، سواء كانت صحيحة أو خاطئة، مما
 يقمؿ التوتر والقمؽ الذي قد يعتريو أثناء انخراطو في التعمـ.

 ثرائيا عف طريؽ تزويد تسيـ التغذ ية الراجعة في تقوية عمميات التعمـ وا 
 المتعمـ بمعمومات إضافية ومراجع مختمفة.

  تبيف لممتعمـ أيف ىو مف الأىداؼ السموكية التي حققيا غيره مف المتعمميف
والتي لـ يحققيا بعد، فتعج ىذه العممية وفقًا ليذا بمثابة تقويـ ذاتي لكؿ مف 

 التعميـ والمتعمـ وقدرتو عمى التعمـ. المعمـ وأسموبو في
  يأتي تصحيح استجابات الخطأ والتي مف شانيا أف تضعؼ الارتباطات

حلبؿ  الخطأ التي حدثت في ذاكرة المتعمـ بيف الأسئمة والإجابة الخطأ، وا 
 ارتباطات صحيحة محميا.

  ما زيادة الدافعية للئنجاز والتعمـ مف خلبؿ تعرؼ المتعمـ بأف إجابتو خطأ، و
السبب ليذه الإجابة الخطأ، مما يجعمو عمى اقتناع بأف ما حصؿ عميو مف 
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نتيجة أو علبمة كاف ىو المسئوؿ عنيا، ومف ثـ عميو مضاعفة جيده 
 ودراستو في المرات القادمة.

 ماىية الأساليب المعرفية، أىمية دراستيا، الأساليب المعرفية:  -المحور الثالث
مرونة، خصائص الأفراد ذوى الأسموب المعرفي ال–الأسموب المعرفي التصمب 

 المرونة(.–)التصمب 
 :ماىية الأساليب المعرفية 

الأسموب المعرفي ىو معمومات مفصمة وواضحة تميز أداء الفرد وتحدده 
وتمنحو خصائص ومميزات منفردة في تفاعمو مع البيئة، فيشير مصطمح الأسموب إلى 

رد باستخداـ طريقة واحدة في موقؼ واحد، أنماط محددة العمومية، إذ يستجيب الف
ويستجيب بطريقة ذات خصائص محددة في مواقؼ أخري، فالأسموب المعرفي ما ىو 
إلا ألواف الأداء التي يفضميا الفرد لتنظيـ ما يراه وما يدرؾ مف حولو وكذلؾ أسموبو 

الذاكرة،  في تنظيـ خبراتو في ذاكرتو وأساليبو التي يتبعيا لاستدعاء ما ىو مخزف في
أي أف الاختلبفات الفردية تكوف في أساليب الإدراؾ، التخيؿ، التذكر والتفكير، فضلًب 
عف ارتباط كؿ ذلؾ بالفروؽ الموجودة بيف طرائؽ الأفراد في الفيـ والحفظ والتحويؿ 

 (238-237، 2133)سياد شعابث واستخداـ المعمومات وفيـ الذات. 
(، 5، 2113)جاء بدراسات: أمؿ الأحمد  ويتفؽ الباحثاف مع ما سبؽ ومع ما

عمى تعددية المداخؿ التي تسعي لتفسير سموؾ الإنساف  (453، 3982)نادية شريؼ 
مكانيات ضبطو وتوجييو، وأف مف ىذه المداخؿ يأتي المدخؿ أو الاتجاه المعرفي  وا 

( ليشير إلى جميع Cognitiveوالذي يُعد مف أىـ المداخؿ، ويأتي مصطمح المعرفة )
العمميات النفسية التي بواسطتيا يتغير المدخؿ أو المعطى الحسي أثر خضوعو 
لممعالجة، كما أف الطريقة التي يستخدميا الأفراد في تنظيـ العلبقات ومعالجة 

، وبما أف ىذا الأسموب يتضمف Styleالمعمومات في المواقؼ المختمفة تسمى أسموبا 
 يطمؽ عميو الأسموب المعرفي. فعالية الفرد المعرفية والإدراكية، فانو

 :أىمية دراسة الأساليب المعرفية 
تعتبر الأساليب المعرفية أبعاداً سيكولوجية تمثؿ الثبات في الطريقة الفردية 
لاكتساب ومعالجة المعمومات، وبالتالي استخداميا وبواسطة ىذه الأساليب يمكف 

لإدراكي المعرفي، ولكف الكشؼ عف الفروؽ الفردية بيف الأفراد ليس فقط المجاؿ ا
 كذلؾ في المجاؿ الاجتماعي ودراسة الشخصية.

(؛ أنور الشرقاوي 2132(؛ )عبير الشيخ )2115يتفؽ كؿ مف: محمد جرادات )
( عمى أف ىناؾ شبو اتفاؽ بيف الباحثيف والميتميف بالأساليب المعرفية عمى 3995)
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بجانب واحد فقط مف  أنيا تعتبر بمثابة تكوينات نفسية عبر الشخصية لا تتجرد
جوانبيا، ولكنيا تتضمف الكثير مف العمميات النفسية؛ فيي تعتبر أمراً أساسياً يعتمد 
عميو في التنبؤ بنوع السموؾ الذي يمكف أف يقوـ بو الأفراد المختمفوف في أساليبيـ 
المعرفية أثناء تعامميـ مع المواقؼ المختمفة، سواء كانت ىذه المواقؼ تعممية، 

 عية، أو تفضيؿ نوع مف الدراسة، أو اختيار المينة.اجتما
، 2112(؛ ىشاـ الخولي )444 -436، 2118ىذا ويشير يوسؼ مصطفى )

(، إلى أف معرفة الأسموب المعرفي يفيد في تعرؼ 38، 3992(؛ أنور الشرقاوي )34
انب الفروؽ الفردية للؤفراد وطريقة التعامؿ مع المعمومات والمثيرات في البيئة، إلى ج

فيـ أساليب النشاط بمختمؼ جوانبو العقمية أو المعرفية وغير المعرفية التي يمارسيا 
الفرد في معظـ مواقؼ حياتو، وىذه كمو يفيد في التنبؤ بنوع السموؾ الذي يقوـ بو 

 الفرد. 
ىذا ويرى الباحثاف خلبؿ البحث الحالي وفي ضوء الافتراض الخاص بنظرية 

شير إلى وجود مجموعة مف الميكانزمات داخؿ الفرد تجييز المعمومات والذي ي
يستطيع ىذا الأخير مف خلبليا تحديد الاستجابات السموكية، فعندما يعرض أماـ الفرد 
بعض المعمومات، فاف عميو انتقاء بعضاً منيا دوف الأخرى، ويتـ اختيار ىذه 

أو سمعية  المعمومات عف طريؽ المدخلبت الحسية، فقد تكوف ىذه المدخلبت بصرية
المؤجمة" في بيئة  -أو لمسية، والتغذية الراجعة المقدمة بأنماطيا المختمفة "الفورية

التعمـ الالكتروني، قد تؤثر في ذلؾ جيدا عند الاىتماـ باستخداميا وتوظيفيا جيدًا في 
مواقؼ التدريس والتدريب، ومف قبؿ كؿ ىذا تصميميا بطريقة مناسبة لمقتضيات 

القائـ عمى الانترنت، وبالتالي يختمؼ المتدربيف في طرائؽ استقباؿ  الموقؼ التعميمي
المعمومات التي توجد في المجاؿ الإدراكي بالنسبة لكؿ فرد منيـ، وتعتمد ىذه الفروؽ 
عمى أنواع العمميات المعرفية التي تحاوؿ تجييز المعمومات التي يقوـ باستقباليا حيث 

كؿ الاستجابة، إذ تمثؿ طرائؽ التجييز ىذه دوراً يتـ تنظيميا، وبالتالي يتـ تحديد ش
كبيراً في تحديد شكؿ الاستجابة النيائية، فالمعمومات التي يتـ استقباليا مف العالـ 
الخارجي عف طريؽ الحواس، في ضوء دعـ التعمـ مف خلبؿ نمط التغذية الراجعة 

لمتدرب ىو الذي يحدد المؤجمة( خاضعة لعممية انتقاء، فالفرد ا -الالكترونية )الفورية
أي المعمومات تيمو فيدركيا في سمسمة مف العمميات النشطة بناء عمى خبراتو 

دراكاتو الماضية لموصوؿ إلى أىدافو الراىنة.    وا 
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( عمى أف الاستجابة 345، 2112وتؤكد نادية الحسيني، نادية الشرنوبى )
راكي لممتعمـ تعتبر عف النيائية لممثيرات أو المعمومات الموجودة في المجاؿ الإد

الكيفية التي يتـ بيا التعامؿ مع تمؾ المعمومات، وبالتالي فاف الأساليب المعرفية تعبر 
عف الاختلبفات الفردية في أساليب التخيؿ والتذكر والتفكير، كما تمثؿ الفروؽ 
الموجودة بيف المتعمميف أو الأفراد عامة في طريقيـ لمحفظ واستخداـ المعمومات 

 يفيا عند الحاجة لذلؾ.وتوظ
 :الأسموب المعرفي التصمب/ المرونة 

مف أشير الباحثيف الذيف درسوا الأساليب  Messick 3984يُعد ميسؾ 
المرونة( مف خلبؿ خصائص  -المعرفية، وقد تناوؿ الأسموب المعرفي )التصمب

النظاـ المعرفي وعلبقة ىذه الخصائص في تحديد مدي التصمب أو المرونة. 
(Messick, 1984, 105-110). 

" التصمب نوعًا مف التمسؾ بنوع الأداء أو Goldestisinويري جولدشتيف "
السموؾ غير الملبئـ وعدـ القدرة عمى تغيره، وكذلؾ العزؿ الذي يظير في نوع مف 

 الأداء العقمي عف باقي أنواع الأداء التي ترتبط بالتصمب الأولى والتصمب الثانوي. 
( إلى أف أسموب Riding& Cheeman,1991,215اف )يشير رايدينج وشيم

التصمب المرونة مف الأساليب المعرفية التي تراعى الفروؽ الفردية بيف المتعمميف، 
حيث يراعى الفروؽ بيف الأفراد في كيفية أداء العمميات المعرفية كالتفكير وحؿ 

 المشكلبت واتخاذ القرارات.
، 2117(؛ )حاتـ شوكت، 32، 2113وفى ذات الاتجاه يؤكد )فتحي الزيات،

( فاعمية ىذا الأسموب المعرفي في عممية تفاعؿ الشخص وتعاممو مع المعمومات 26
في مواقؼ الحياة اليومية، كما أنو يعد أساسا لمتمييز بيف الأفراد واستجابات المناسبة 

 إلى تمؾ المواقؼ.
 خصائص الأفراد ذوي الأسموب المعرفي التصمب/ المرونة:

المرونة( فيما -يجاز خصائص الأفراد ذوي الأسموب المعرفي )التصمبيمكف ا
؛ سوسف 417- 413، 2131؛ سميرة ميسوف، 29-27، 2134يمى )ممدوح الفقى، 

، 3998؛ سامية حسف، 371، 2113؛ أحمد عبدالمطيؼ، 333، 2118شاكر، 
 (:3992؛ عبد الجميؿ الزوبعي ووىيب مجيد الكبيسي، 31

 الأفراد المتصمبون: 
  يمتثؿ المتصمبوف لمتقبؿ المطمؽ لممواضيع أو رفضيـ المطمؽ ليا وذلؾ عدـ

 تحمميـ لمغموض.
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  يتميز المتصمبوف بنظرة متسمطة لمحياة وعدـ التسامح إزاء المعتقدات المخالفة
 والتسامح مع أصحاب المعتقدات المشابية.

 .يتميزوف بالميؿ إلى إىماؿ الأشخاص الذيف يخالفونيـ في الاعتقاد 
 .أثناء تعرضيـ لممشكلبت فإنيـ يتمسكوف بوسائميـ التقميدية 
 .يتسموف بالطاعة الشديدة والقمؽ والضبط الشديد لمنفس 
 .يتمسكوف بأنماط فكرية محددة يواجيوف بيا مواقؼ الحياة ميما تنوعت واختمفت 
  ًيشتكوف مف سوء التوافؽ والتكيؼ مما يسبب ليـ توتراً واضطرابا 
 صمبوف نية لتغيير وجيات نظرىـ مع أنيـ يعرفوف ما ىو حقيقي لا توجد لدى المت

وما ىو زائؼ، وبالتالي يعتمدوف عمى تفسير الخبرة كما لو كانت تتطابؽ دائما مع 
 معتقداتيـ.

  يتسموف بقمة الكفاءة الإنتاجية وضعؼ التخيؿ والعجز عف فيـ العلبقات المعقدة
 والميؿ إلى ترؾ المجاؿ عند تأزـ الأمور.

 ا يتصؼ المتصمبوف بعدـ تحمميـ المسئولية في المواقؼ الاجتماعية، كم
 واتجاىاتيـ أكثر استقرارا عبر الزمف.

 الأفراد المرنون:
  ينفرد المرنوف بميزة المرونة في كافة أمور حياتيـ والابتعاد عف التطرؼ أثناء

سب حكميـ عمى الأمور واتخاذ القرار إضافة لمسايرتيـ للآخريف في المواقؼ ح
 قناعتيـ التي تتطمب النيج الديمقراطي.

  يتميز المرنوف بالذكاء والقدرات العقمية المتطورة والناضجة وىـ أقدر عمى التكيؼ
 مع التغيرات الاجتماعية.

  يعترفوف بأخطائيـ ويتقبموف تصحيح الآخريف لآرائيـ خصوصاً إذا كانوا أكثر خبرة
 منيـ، إضافة لشكرىـ ليـ.

 ساليبيـ في مواجية الأشياء، فلب يستمروف في العمؿ المكمفوف بو يتميزوف بتغيير أ
 بأساليب ثابتة ومحدودة الأفكار.

  حيت مواجيتيـ لممشاكؿ فإنيـ يتممسوف الوسائؿ لحميا بدلا مف اعتمادىـ عمى
 وسائميـ القديمة.

 .لدييـ رغبة في التعميـ والتعمـ وتجريب الجديد باستمرار 
 وجودة في المواقؼ لكونيـ أكثر قدرة عمى تركيز الانتباه عدـ تأثرىـ بالمشتتات الم

 عمى عناصر الموقؼ.
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  يتسموف بالصحة النفسية والتوافؽ والسيطرة عمى تصرفاتيـ والثقة بالنفس وذوو
 شخصية متحررة.

وبناء عمى تمؾ الخصائص، يمكف تفسير ما تؤوؿ إليو نتائج البحث الحالي 
راسات السابقة اتفاقاً واختلبفاً. ومف جممة ىذه وبناء عمى ما أشارت إليو نتائج الد

الخصائص وغيرىا، استطاع الباحثاف مف تحديد وتصنيؼ عينة البحث الحالي إلى 
فئتيف مف المعمميف وفؽ أسموبيـ المعرفي )مرف/متصمب( بناء عمى المقياس الذي 

في  ليذا الغرض، وىذا ما سوؼ يتـ معالجتو وتوضيحو (2133حاتـ الدليمي )أعده 
 الإطار التجريبي لمبحث.

 القرن الحادي والعشرينميارات  -المحور الرابع: 
العصور والأجياؿ إلي المعمـ عمي أنو  تنظر المجتمعات المختمفة عمي مر

ذا تـ إمعاف النظر في مضموف ومعاني ىذه الرسالة  صاحب رسالة مقدسة وشريفة، وا 
أف مينة التعميـ التي اختارىا المعمـ  المقدسة والمينة الشريفة، فإنو يمكف التوصؿ إلي

 وركيزة ىامة في تقدـ الشعوب والأمـ. وانتمي إلييا، إنما ىي مينة أساسية
الأجياؿ ومربييا، ولكف  ومنذ زمف والنظرة لممعمـ نظرة تقدير وتبجيؿ، فيو معمـ

ىذه النظرة وتمؾ الأدوار والمياـ قد اختمفت عبر العصور، مف حيث طبيعة تمؾ 
فقديماً كاف ينظر إليو عمي أنو ممقف وناقؿ ا، ار والمياـ الوظيفية التي يؤدييالأدو 

إلا حفظ ىذه المعارؼ والمعمومات. ومع  معرفة فقط، وما عمي المتعمميف الذيف يعمميـ
التطور الحادث نتيجة التطور التكنولوجي والثورة المعموماتية، فقد صاحب ذلؾ تغيرات 

 ويحاوؿ الباحثاف خلبؿ ىذا المحور إلقاء الضوء عمي في أدوار المعمـ ومياراتو،
 الميارات التي يجب عمى المعمـ إتقانيا خلبؿ ممارساتو وأدواره الوظيفية المختمفة.

ىذا وتُعرؼ ميارات القرف الحادي والعشريف بأنيا: "مفاتيح لفتح أبواب التعمـ 
ث الأساسية: التعمـ مدي الحياة والعمؿ ألابتكاري، والمتمثمة في الميارات الثلب

والإبداع، ميارات المعمومات والإعلبـ والتقنية، ميارات الحياة والمينة". )بدر الصالح، 
2133 ،48-49  ) 

وقػػد عػػددت البحػػوث وأدبيػػات المجػػاؿ العديػػد مػػف الميػػارات التػػي يجػػب أف يتقنيػػا 
 ؛ حنػػاف363-349، 2138)سػػاما خمػػيس، معمػػـ القػػرف الحػػادي والعشػػريف، والتػػي منيػػا 

؛ ىيػػػثـ الطػػػوخي، 269 -234، 2138؛ محمػػػد عبػػػدالعاؿ، 353 -335، 2138الربيػػػع، 
؛ نػػػػػواؿ 333 -288، 2135؛ ميػػػػػا حفنػػػػػي، 396 -353، 2137نسػػػػػريف عبػػػػػد الغنػػػػػي، 

 & ,Palmer, 2015; Metz ,2011; Duran, Yaussy؛ 33-3؛26، 2134شمبي، 

Yaussy, 2011،) :والتي منيا ما يمي  

https://www.edutopia.org/profile/tsisana-palmer
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 :)ـــة ـــة الالكتروني فػػػالتعميـ فػػػي القػػػرف  ميـــارات الاتصـــال الفعـــال )القـــراءة والكتاب
الحادي والعشريف يتطمب معممًا مف طراز ىػذا القػرف؛ مثقػؼ ومبػدع ومتأمػؿ، يجيػد 

صػر قدرات وميارات القػراءة والكتابػة الالكترونيػة وذلػؾ فػي تفاعمػو مػع تطبيقػات الع
 وتقنياتو.

 دارة تطبيقـات التعمـيم الالكترونـي : فمػف ميارات التعامل مع تكنولوجيا التعميم وا 
متطمبات معمـ العصر توظيفػو وبفاعميػة لمتقنيػة بكػؿ أبعادىػا؛ سػواء مػا ارتػبط منيػا 
بالتعامؿ مع نُظـ إدارة التعمـ المختمفػة، وتطبيقػات الويػب المختمفػة، أو التعامػؿ مػع 

مي ونُظػػـ التقػػويـ الالكترونػػي، إلػػى جانػػب قػػدرات المعمػػـ فػػي تصػػميـ المحتػػوي التفػػاع
نتاج محتوي الكتروني ومصادر متعددة قابمة لمنشر والمشاركة مع الآخػريف، ففػي  وا 
ظػؿ ثػػورة المعمومػات والتقػػدـ التكنولػوجي، لػػـ يعػد لممعمػػـ النمطػي  الػػذي لديػو القػػدرة 

عقػػػوؿ التلبميػػػذ وجػػػود عمػػػى العاليػػػة عمػػػى تحصػػػيؿ العمػػػـ بيػػػدؼ توصػػػيمو أو نقمػػػو ل
الساحة، لكف الواقع والمػأموؿ لمعمػـ القػرف الحػادي والعشػريف أف يكػوف الرجػؿ الػذي 

 يدير تكنولوجيا التعميـ بكؿ عناصرىا ومنظوماتيا الفرعية.
 :حيػث يعيػد إلػى معمػـ القػرف الحػادي  ميارة إدارة قدرات المتعممـين ووقـت الـتعمم

خػلبؿ مفيػوـ الػذكاءات المتعػددة ونظريػات عمػـ  والعشريف إدارة قػدرات متعمميػو مػف
الػػنفس المعرفػػي المختمفػػة، التػػي تسػػمح باستكشػػاؼ مواقػػؼ الحيػػاة المعيشػػية والنظػػر 
فييػػا وفيميػػا، مػػع التوسػػع فػػي تجميػػع ومعالجػػة البيانػػات وتحميميػػا، وصػػولًا لتعػػرؼ 

لبؿ قػػدرات المػػتعمـ والتعامػػؿ معػػو وفقًػػا لػػذلؾ. ىػػذا إلػػى جانػػب إدارة القػػدرات مػػف خػػ
التدريس التشخيصي واستراتيجيات التدريس العلبجي، كػذلؾ إدارة القػدرات الخاصػة 
بػػالمتعمـ مػػف خػػلبؿ مواقػػؼ التػػدريس المتمػػايز الػػذي ييػػدؼ إلػػى رفػػع مسػػتوي جميػػع 

 الطمبة، لكونو سياسة مدرسية تأخذ باعتبارىا خصائص الفرد وخبراتو السابقة.
 ــات والمعم فمػػع دخػػوؿ  ومــات واســترجاعيا:ميــارات التعامــل مــع مصــادر البيان

والػذكاء الاصػطناعي وانتشػار وسػائؿ وأدوات  Big Dataعصر البيانات الضػخمة 
وسائؿ التواصؿ الاجتماعي، تتزايد الحاجة لمتابعة الطلبب والتواصؿ معيػـ، حيػث 
تسمح تمؾ التطبيقات بتداوؿ ونشر ملبيػيف الممفػات بػاختلبؼ أنواعيػا، وعمػى معمػـ 

عشػريف، الانخػراط فػي ىػذا المسػار، لمتابعػة متعمميػو واكتشػاؼ مػػا القػرف الحػادي وال
لػػػدييـ مػػػف قػػػدرات وميػػػارات، يسػػػتطيع بقدراتػػػو تػػػوجيييـ إلػػػى المسػػػارات الصػػػحيحة 

 استغلبؿ لتمؾ المواىب والقدرات والنفع بيا. 
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 تتحدد أولويات التطوير : ميارات دعم الاقتصاد المعرفي والمعرفة الرقمية
منظومات التعميـ والتدريب بالقرف الحادي والعشريف مف خلبؿ التربوي المنشود في 

معدلات الاستجابة لتطوير الاقتصاد المعموماتي وتمبيو متطمباتو، والوصوؿ إلى 
تكنولوجيا المعمومات والاتصالات الحديثة والتعمـ النوعي، مع السعي الجاد نحو 

 تحسيف نوعية التعميـ ومخرجاتو.
موبة مف معمـ القرف الحادي والعشريف لدعـ الاقتصاد ىذا وتتحدد الأدوار المط

المعرفي مف خلبؿ إتقاف أداء مجموعة مف الأدوار منيا:"تحقيؽ التعمـ الفعاؿ بأقصى 
مشاركة لمطمبة، التنويع في أساليب التعميـ لتوائـ الحاجات المتنوعة لمطمبة، وتراعي 

يومية بحيث تربط ما يتعممو الفروؽ الفردية بينيـ، استخداـ تطبيقات مف الحياة ال
الطمبة بحياتيـ العممية، الاستجابة لمستويات عميا مف الأسئمة )مثؿ: التطبيؽ، 
التحميؿ، التركيب، التقويـ(، إلى جانب العمؿ عمى قضاء وقت أكبر في مناقشة 
النشاطات التي ينخرط فييا الطمبة بأفكارىـ، مع الاىتماـ الواعي بتضميف الأنشطة 

مناقشة واستخداـ مواد تكنولوجيا المعمومات والاتصالات وغيرىا التي تساعد المختمفة 
عمى إدراؾ المفاىيـ الجديدة وتقديـ أنشطة تعزز التعمـ مف خلبؿ العمؿ والعمؿ 

 التعاوني أو التشاركي.
  تعد ميارات التفكيػر مػف العمميػات الأساسػية  وعممياتيا:العميا ميارات التفكير

، فيػػػي السػػػمة المميػػػزة للئنسػػػاف عػػػف غيػػػره مػػػف الكائنػػػات فػػػي السػػػموؾ الإنسػػػاني
الأخػػػػرى، وأصػػػػبحت بػػػػػرامج تعمػػػػيـ التفكيػػػػػر وتنميتػػػػو ىػػػػدفًا رئيسًػػػػػا مػػػػف أىػػػػػداؼ 
المؤسسات التربوية، وعميو فإف كثير مف القائميف عمى التعمػيـ والتػدريب يتفقػوف 
 عمػػى ضػػرورة تعمػػيـ التفكيػػر وتنميػػة مياراتػػو لػػدي المتعممػػيف، وعمػػى معمػػـ القػػرف
الحػػػادي والعشػػػريف الاىتمػػػاـ بأنمػػػاط التفكيػػػر المختمفػػػة، والتػػػي يسػػػعى لإكسػػػابيا 

 لممتعمميف بمواقؼ التعميـ المختمفة.
 يُعػػػػد التقػػػػويـ أحػػػػد ميــــارات إدارة منظومــــة التقــــويم والتقــــويم الالكترونــــي :

المنظومػػػات الفرعيػػػػة الميمػػػة، وتظيػػػػر ىػػػػذه الأىميػػػة مػػػػف خػػػلبؿ تحقيػػػػؽ جػػػػودة 
حظ في كثير مف الأنظمة التعميمية أف التقويـ ليس جزءًا مف التعميـ، إلا أنو يُلب

عممية التعميـ، بؿ يأتي منفصػلًب عنيػا، حيػث ينفػذ التقػويـ بعػد عمميػة التػدريس، 
وقػػد يختػػزؿ فػػي الاختبػػارات كوسػػيمة أساسػػية أو وحيػػدة لتقػػويـ التحصػػيؿ، مػػع أف 

نواتجيػا، ذلػؾ  اليدؼ الرئيس لمتقػويـ التربػوي ىػو ضػماف جػودة العمميػة التربويػة
لأف الغرض مف جيود المؤسسػات التربويػة ىػو إكسػاب الطمبػة، وبقيػة قطاعػات 
المجتمػػػػع، العمػػػػوـ والمعػػػػارؼ والميػػػػارات والسػػػػموكيات والاتجاىػػػػات، التػػػػي سػػػػبؽ 
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تحديػػدىا بوضػػوح مػػف خػػلبؿ السياسػػات التعميميػػة، والخطػػط الدراسػػية، والمنػػاىج 
عمى جودة النتائج النيائية، ومف ىنا  والبرامج المختمفة. ولذلؾ فإف التقويـ يركز

تقويـ مستمرًا تكوينيًا أـ تقويمًا نيائيًا شرط رئيس لتحقيؽ فإف التقويـ سواءٌ أكاف 
الجػػودة فػػي التعمػػيـ. وعميػػو يتوقػػع أف تشػػيد منظومػػة التقػػويـ فػػي القػػرف الحػػادي 
والعشػػريف العديػػد مػػف التحػػولات، خاصػػة مػػع النيضػػة التكنولوجيػػة وتعػػدد أدوات 

 تطبيقات تصميـ وبناء أدوات التقويـ المختمفة إلكترونيًا.و 
 التنمية المينية لممعمم في ضوء ميارات القرن الحادي  -المحور الخامس

 والعشرين:
انطلبقًا مف الإيماف الراسخ بأىمية مينة التعميـ، وأف المعمـ صاحب مينة 

نحو تحقيؽ أىدافيا، فإف  متميزة، ولمكانة المعمـ الذي يقوـ بتوجيو العممية التعميمية
ىذا الإيماف يقود إلى السعي العممي الجاد لتعميؽ مينة التعميـ وتطويرىا لصالح 
 المعمـ، ولصالح المينة ذاتيا، ومف ثـ لصالح الطالب ذاتو، ولصالح المجمع عمومًا. 
إف تعميؽ المينة وتطويرىا في العمؿ التعميمي تستدعي الحوار العممي الجاد 

عداده إعدادًا جيدًا مف جميع النواحي، إلى جانب تدريبو وتنمية  حوؿ تكويف المعمـ وا 
مياراتو مينيًا في أثناء الخدمة بحيث تعكس تمؾ التوجيات وتضمف تمكف المعمـ مف 
مستوي رفيع الأداء، وقدرات تمكنو مف التفاعؿ الجاد والخلبؽ مع مختمؼ معطيات 

كانيات والقدرات في المواقؼ التعميمية العصر إلى جانب قدرتو في توظيؼ تمؾ الإم
 (6، 2135)ميا كماؿ، المختمفة. 

وتسعي شراكة ميارات القرف الحادي والعشريف إلى تقديـ برامج لمتنمية المينية 
في ضوء إطار ميارات القرف الحادي والعشريف، ولكي تحقؽ ىذه البرامج أىدافيا 

 :(P 21,2009)فلببد أف تتسـ بما يمي 
 والأىمية التي يتمتع بيا، وكيؼ يمكف  23ـ عمى فيـ ميارات القرف تحث المعم

 دمجيا في عمميات التدريس اليومية.
 .تدعـ المعمـ باعتباره ميسرًا لعممية التعمـ وليس ممقنًا لمتلبميذ 
  تيسير التعاوف بيف جميع المشاركيف بالعممية التعميمية مف معمميف ومديريف

 ومدربيف وغيرىـ.
 ـ الخبرات المتوفرة بالمدرسة أو المنطقة التعميمية مف حيث تتماشي مع حج

 التوجيو والرقابة والعمؿ الجماعي.
  23تتيح إمكانية الاستفادة مف الأدوات التكنولوجية اللبزمة لقرف. 
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؛ عبدالله النوبي، أحمد 269-234، 2138)محمد عبدالعاؿ، وتشير دراسات 
إلى أنو يجب عمى  (53-33، 2133؛ عمى الحربي، 24-23، 2136الفواعير، 

المؤسسات التي تعني بإعداد المعمـ أف تعدؿ في سياستيا وبرامجيا، بما يتناسب مع 
الرؤية الجديدة لميارات ومعارؼ القرف الحادي والعشريف، كذلؾ السعي نحو تطوير 
يـ فيـ متكامؿ لمعلبقة بيف التكنولوجيا والأساليب التربوية واستراتيجيات التعميـ والتقو 

العصرية، مع ضماف الاستمرار في تقييـ المعمميف لتطوير قدراتيـ بما يتناسب مع 
 متطمبات العصر ومستجداتو.

ويري الباحثاف أف عدد مف البحوث والدراسات التي تطرقت لمجالات دراسة 
(، 2138الميارات الخاصة بالقرف الحادي والعشريف، مثؿ دراسات: محمد عبدالعاؿ )

 Yueming et(،2134(، نواؿ شمبي )2134(، ميا عبدالقادر )2136تفيده غانـ )

al. (2016)  وغيرىا؛ قد طرحت بعض الميارات التي يجب عمى المعمميف إتقانيا
والتي منيا ميارات: )التعاوف والاتصاؿ، الابتكار، التفكير الناقد وحؿ المشكلبت، 

يا، المرونة والتكيؼ، المبادرة الثقافة المعموماتية، ثقافة المعرفة والتواصؿ والتكنولوج
 والتوجيو الذاتي، الميارات الاجتماعية، القيادة والمسئولية. 

وليذا يتبيف لمباحثيف بناء عمى ما سبؽ، فإنو عمى معمـ القرف الحادي والعشريف 
مكانياتو، لاكتساب فنوف التعامؿ مع ميارات حؿ  السعي الجاد إلى تنمية قدراتو وا 

لتعاوف والتواصؿ، خاصة مع الكونية التي يعيش العالـ في كنفيا المشكلبت، ميارات ا
مع الانترنت وتكنولوجيا الاتصالات العصرية، والمواطنة الرقمية، بالإضافة لميارات 
الابداع، والتعامؿ مع البيانات الضخمة، وحموؿ تقنية المعمومات ونظـ إدارة التعمـ 

الحادي والعشريف المضي قدمًا نحو  وتطبيقاتيا. كؿ ذلؾ وغيره يضمف لمعمـ القرف
 التميز في مينتو ووظيفتو، التي تيدؼ أجياؿ الغد مف أبناء الوطف.

ويري الباحثاف أف برامج التنمية المينية لممعمـ بشكؿ عاـ، ينبغي ليا أف تواكب 
التطورات والأساليب الحديثة في تقديـ ومعالجة القضايا التدريبية، والتوظيؼ لكؿ 

والتطبيقات التي ترقي بعمميات التفاعؿ والانخراط مع موضوعات وأىداؼ  الإمكانيات
التدريب، إلى جانب دعـ الإتاحة ودفع المتدرب إلى المزيد مف التقدـ خلبؿ 
استراتيجيات التدريب التي تجيز ليذا كمو. وىذا ما سيتـ التطرؽ إليو خلبؿ الإطار 

طار عاـ لمتعميـ الالكتروني، تنفذ التجريبي لمبحث الحالي، والذي ييدؼ إلى تبني إ
خلبلو أىداؼ التدريب واستراتيجياتو التي تستند عمى التغذية الراجعة سواء الفورية 

 منيا أو المؤجمة. 
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  ،المحور السادس: معمم التربية الإسلامية )تعريفو، صفاتو وخصائصو
 مبررات تطوير برامج إعداده وتنميتو مينيًا(

الرئيسية لمعممية التربوية، ويتفؽ عمماء التربية عمى  يعد المعمـ أحد الأركاف
أىمية دوره وعظـ تأثيره في إنجاحيا، فيو العمود الفقري، ومحط الأنظار، وموضع 
الاىتماـ، ودوره ىاـ في بناء الأمـ وتطورىا، بؿ ىو مصدر الحؿ، ففاعمية التدريس لا 

لأمة وعميو المعوؿ عمى بناء تنجح دوف أف يكوف لممعمـ دور فييا، فالمعمـ ىو عماد ا
يمانو، ومعمـ القرآف والعموـ الشرعية لا يختمؼ عف  جيؿ قوي في شخصيتو وجسمو وا 
غيره مف المعمميف في التخصصات المختمفة، فالمعمـ ىو المعمـ نفسو في كؿ مجاؿ 
أو عمـ يقوـ بو، وىناؾ صفات مشتركة بيف المعمميف جميعًا، لكف مف يحفظ كتاب الله 

ره يجب أف تبرز فيو ىذه الصفات بصورة أوضح، ويجب أف تكوف نابعة مف في صد
سموكو الحقيقي، وأف يكوف صورة صادقة لما جاء في القرآف مف صفات حميدة 
وسموؾ طيب وتيذيب رائع، ويجب أف يكوف عالمًا عاملًب، داعيًا إلى الله في نياره 

 وليمو.
أف التربية الإسلبمية تحتؿ مكانة  وفى إطار أىمية التعميـ عمومًا يري الباحثاف

ميمة في العممية التربوية، مف خلبؿ ما تتضمنو مف أبعاد روحية وتربوية وعممية 
وأخلبقية مستنبطة مف القرآف الكريـ والسنة النبوية الشريفة، وتيدؼ إلى بناء شخصية 

ا تمتمكو متكاممة ومتوازنة، لدييا رصيد خبراتي لمواجية متطمبات الحياة وأعبائيا بم
 مف قيـ وميارات وخبراتو مختمفة. 

ىذا ويعرؼ معمـ التربية الإسلبمية بأنو:مف يقوـ بتدريس مادة التربية الإسلبمية 
 (33، 2117ويحمؿ مؤىلًب جامعيًا أو دبمومًا في مجاؿ تخصصو. )عبدالقادر مكي، 

يا ( بأنو: المعمـ المؤىؿ عمميًا وأكاديم46، 2138ويعرفو )مسفر الوادعي، 
وتربويًا لتدريس مقررات العموـ الشرعية كالقرآف الكريـ، التجويد، التفسير، التوحيد، 

 الفقو، الحديث، والثقافة الإسلبمية.
 صفات وخصائص معمم التربية الإسلامية:

لممعمميف )عامة( صفات وخصائص يمزـ أف يتصفوا بيا، وأولاىـ بذلؾ معممي 
؛ مسفر الوداعي، 26-25، 2138ئد الرقيبات، )را العموـ الشرعية، ومف ىذه الصفات

؛ محمد 39، 3994؛ عبدالله محمود، 353، 2118؛ عباس عوض الله، 48، 2138
؛ حمس، 52، 3423؛ محمد جاف، 63-47؛ 3436؛ يالجف، 28، 3998سمؾ، 
 (:55، 3993، أحمد المقاني، 3433
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 وىى صفات تتعمؽ بالمظير العاـ وحسف المنطؽ الصفات الشخصية :
لفصاحة؛ والتي منيا )العناية بالمظير العاـ، الحالة الصحية الجيدة، حسف وا

 المنطؽ والحديث والفصاحة في الكلبـ.
   :الرحمة والرفؽ. كالصدؽ، العدؿ، الصبر، التواضع،الصفات الخمقية 
  :والتي منيا التقوى، الإخلبص، القدوةالصفات الإيمانية. 
   :لثقافة وسعة الإطلبع، الفراسة وقوة كالذكاء والفطنة، االصفات العقمية

 الملبحظة.
  :كالتمكف مف المادة العممية، الإلماـ بطرائؽ التدريس الصفات المينية

المختمفة، تعرؼ طبائع المتعمميف وخصائصيـ، التمكف مف ميارات تقويـ 
وتقيـ الطلبب، إلى جانب تعزيز المسئولية الاجتماعية لطلببو تجاه مدرستيـ 

 والمجتمع. 
 بررات تطوير برامج الإعداد والتنمية المستدامة لمعمم التربية الإسلامية:م

يري الباحثاف أىمية التوجو نحو الإعداد المستمر لبرامج تطوير وتنمية المعمـ 
بوجو عاـ ومعمـ التربية الإسلبمية عمى وجو الخصوص، وذلؾ لمواجية عدة متغيرات 

ة والتطور الرقمي المتسارع. لذلؾ فإنو وتطورات، ظيرت مع عصر الثقافة الكمبيوتري
يمكف تحديد عدد مف المبررات الخاصة بضرورة الاتجاه نحو تطوير برامج إعداد معمـ 

 التربية الإسلبمية في التالي:
  قصور كميات ومعاىد إعداد المعمـ عف تحقيؽ الجودة الشاممة في الإعداد والذي

حيث أكدت دراسات: عبدالله  يتمثؿ في إعداد المعمـ إحدى ركائزىا اليامة؛
( أنو ينبغي 2113(، الأدغـ )2114(، المفدى )2118(؛ كمثـ )2135الياجري )

العمؿ عمى تطوير برامج كميات التربية لإعداد معمـ التربية الإسلبمية بما يتوافؽ 
مع مستحدثات العصر ومتطمباتو، بحيث يمكف استيعاب التغييرات الحديثة 

 التعميمية.وتوظيفيا في العممية 
  ،ظيور بعض مداخؿ تدريس العموـ الحديثة: كالمدخؿ المنظومي، والمدخؿ البيئي

واستحداث المستحدثات التكنولوجية وطرائؽ التعمـ المعكوس أو التعميـ والتعمـ 
 الالكتروني وتعدد استراتيجياتو.

  ظيور بعض منطمقات العصر: بوجيييا الموجب والسالب، والتي تستمزـ ضرورة
يوض بعمميات إعداد وتطوير المعمـ بوجو عاـ ومعمـ التربية الإسلبمية بوجو الن

 خاص لمواجيتيا.
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  انتشار الأمية الثقافية والأمية الرقمية بيف كثير مف معممي التربية الدينية
 الإسلبمية.

ليذا؛ يري الباحثاف ضرورة للبىتماـ المتواصؿ بتنمية ميارات معمـ التربية 
نحو إكسابو خبرات مختمفة، تزيد مف رصيده المعرفي والميني أو  الإسلبمية، والسعي

الوظيفي، خاصة فيما يرتبط بتقديـ التغذية الراجعة لمتعمميو، والتأكيد عمى ذلؾ أثناء 
التخطيط والتنفيذ لأنماط التغذية الراجعة المختمفة، ولأىمية التغذية الراجعة في مواقؼ 

 التعميـ والتدريب.
  :المبادئ والنظريات التربوية التي استند عمييا البحث الحالي:المحور السابع 

 -تتركز استراتيجية التغذية الراجعة بأنماطيا المختمفة والتي منيا: )الفورية
التصمب( عمى أسس ومبادئ  -المؤجمة( في علاقتيا بالأسموب المعرفي )المرونة

 عدة نظريات تربوية منيا: 
 حيث السموكية ومن قانون الأثر لثورنديك؛  مبادئ نظرية المرونة الارتباطية

يوضحاف أف السموؾ ينتج مف ارتباط مثير باستجابة ما، بحيث يحدث تغيير في 
السموؾ الجديد تبعًا لمعرفة الفرد بنتائج سموكو السابؽ، مما يشير لوظيفة التغذية 

الراجعة  الراجعة التوجييية، فيصبح بذلؾ جزءًا أساسيًا مف عممية التعمـ، فالتغذية
توجو المتعمـ نحو ما ينبغي أف يتعممو، كما أنيا تدفعو إلى المثابرة والمحاولة مف 
اجؿ تحسيف أدائو اللبحؽ، كونيا توضح الإجراء المطموب منو تحديدًا. )سوزاف 

 (417-416، 2138حج عمر، عائشة الأحمري، 
 مبادئ نظرية المرونة المعرفية Cognitive Flexibility Theory تي تنادي ال

بأف يعتمد التدريس أو التدريب عمى السياؽ لتنمية بنية المعرفة لدي المتعمـ، 
وتؤكد عمى الترابطات بيف المفاىيـ المختمفة والتداخؿ بينيا، وتنص مبادئ 
النظرية عمى ضرورة تقديـ المعمومات في سياقات مختمفة، وعميو يتصور 

تدريبي القائـ عمى نظرية المرونة الباحثاف أنو يمكف مف خلبؿ تصميـ الموقؼ ال
المعرفية وتقديـ التغذية الراجعة وفقًا لاختلبؼ النمط المستخدـ؛ فإنو بدوره يسيـ 

الذي بدوره إف تحقؽ؛  Meaningful Learningفي تحقيؽ التعمـ ذي المعني 
سيخفؼ مف العبء المعرفي والتقميؿ مف تحمؿ الغموض خاصة للؤفراد 

 المعرفي. المتصمبيف في تفكيرىـ
  كما استند البحث عمى مبادئ وأسس نظرية معالجة المعموماتInformation 

Processing Theory وذلؾ في بحث وتوضيح الخطوات التي يسمكيا الفرد ،
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في جمع ومعالجة وتنظيـ وتذكر المعمومات المقدمة خلبؿ متابعة نمط التغذية 
( ليس مجرد 2111ادؽ )الراجعة. فالسموؾ كما حدده فؤاد أبو حطب، آماؿ ص

مجموعة استجابات مرتبطة بشكؿ آلي بمثيرات، إنما ىو نتاج لسمسمة مف 
نتاج الاستجابة المناسبة لو،  العمميات المعرفية التي تتوسط استقباؿ المثير وا 
وىذه العمميات تحتاج زمنًا لتنفيذىا، وأف ىذا الزمف يعتمد عمى طبيعة المعالجة 

حثاف أف توظيؼ أحد أنماط التغذية الراجعة قد يكوف ونوعيتيا. ليذا يرى البا
خاصة في تحسف  -عينة البحث الحالي –داعمًا لمعممي التربية الإسلبمية 

مستوياتيـ أو تنمية مياراتيـ المرتبطة بميارات القرف الحادي والعشريف، حيث أف 
عند  فكرة تنظيـ المعمومات تعد ذات أىمية بالغة في تسييؿ عمؿ الذاكرة، وذلؾ

إجراءات عمميات المعالجة، سواء كانت معالجة متتابعة، حيث تتشبع عميو 
اختبارات الاستدعاء والذاكرة قصيرة المدى، أو معالجة متأنية؛ تتشبع عميو 
اختبارات الذاكرة والمصفوفات المتدرجة وصور الأشكاؿ بالإضافة إلى عامؿ 

 (.33-32، 2137)ممدوح الفقى،  سرعة المعالجة والترميز.
  لمتعمم مبادئ نظرية التنظيم الذاتيواستند البحث أيضًا عمى Self-Regulated 

Learning  والتي تيتـ بالكيفية التي يتبعيا المتعمـ في تحديد أىداؼ تعممو
 والتخطيط ليا واستخداـ الاستراتيجيات المناسبة والمراقبة الذاتية لأدائو.

(Zimmerman, B., 1990, 3-17)، ذه النظرية فقد يأتي تحصيؿ ووفقًا لي
عينة البحث مف المتصمبيف فكريًا متدنيًا، خاصة في إتباعيـ نمط التغذية 

يتسموف بقمة الكفاءة الإنتاجية، وضعؼ التخيؿ، مع الراجعة الفورية، حيث 
عجزىـ عف فيـ العلبقات المعقدة، والميؿ إلى ترؾ المجاؿ عند تأزـ الأمور، إلى 

لتحكـ في الدافعية. عمى العكس مما قد يحدث مع الأفراد جانب عدـ قدرتيـ في ا
المرنيف في أسموبيـ المعرفي، حيث لدييـ رغبة في التعميـ والتدريب وتجريب 
الجديد باستمرار، وما يتميزوف بو مف القدرات العقمية العالية والذكاء، مع قدرتيـ 

لآرائيـ  عمى التكيؼ مع التغيرات الاجتماعية، وتقبميـ تصحيح الآخريف
 خصوصاً إذا كانوا أكثر خبرة منيـ، إضافة لشكرىـ ليـ.

 مبادئ نظريات العزو أو السمات، ومبادئ  كما استند البحث الحالي عمى
النظرية الاجتماعية المعرفية، أيضًا نظرية التواجد الاجتماعي، نظرية السعة 

وجيو التصميـ المحدودة، الحمؿ المعرفي. كؿ ىذه النظريات ومبادئيا أفادت في ت
التعميمي للؤساليب المستخدمة في تقديـ التغذية الراجعة بنوعييا )الفورية/ 
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المرونة( لممعمميف  -المؤجمة( في علبقتيا مع متغير الأسموب المعرفي )التصمب
 مف عينة البحث.

 الإجراءات المنيجية لمبحث:
تبع لتصميم يشمل الإطار التجريبي لمبحث الحالي عمى: التصميم التعميمي الم

وبناء بيئة التدريب الالكتروني المصحوبة بأنماط تقديم التغذية الراجعة )الفورية/ 
المؤجمة( في تفاعميا مع الأسموب المعرفي )المرونة/ التصمب( لمعممي التربية 
الإسلامية بمحافظة الطائف، ثم بناء أدوات المعالجة الإحصائية، وتحديد عينتو، ثم 

 اسية.إجراء التجربة الأس
لمتصميـ التعممي، وذلؾ لبساطة  ADDIEوقد تبنى البحث الحالي نموذج 

النموذج ووضوح خطواتو وسيولة استخدامو، وتوظيفو خلبؿ الدراسة التجريبية لمبحث 
الحالي، وفيما يمي خطوات توظيؼ النموذج المتبع لتصميـ وبناء بيئة ومنظومة 

 التدريب:
نمطي التغذية الراجعة ببيئة التدريب القائمة عمى التصميم التعميمي لتقديم  –أولًا 

 الويب:
 اشتممت ىذه المرحمة عمى الخطوات التالية:مرحمة التحميل:  -المرحمة الأولى

  تحميل الحاجات وتحميل الميام اللازمة لتنمية ميارات القرن الحادي
 :يمي والعشرين لممعممين من خلال ما

 ابقة وبعض الأدبيات المرتبطة مراجعة الأطر النظرية والدراسات الس
 بمجاؿ ميارات القرف الحادي والعشريف.

  مراجعة خطط التدريب وبرامج التنمية المينية المقدمة لممعمميف بتعميـ
 الطائؼ.

 .رصد وتحديد الأىداؼ التدريبية التي تساعد في تنمية الميارات 
والعشريف، وعمى ضوء ما سبؽ، تـ تحديد قائمة أولية بميارات القرف الحادي 

تضمنت ثلبث ميارات رئيسة، ويندرج مف تحتيا عدد مف الميارات الفرعية، 
لتمثؿ الأىداؼ التدريبية اللبزـ تنميتيا لدي عينة البحث، وتقديـ ىذه القائمة 

 لمتحكيـ مف المتخصصيف والخبراء.
  تحويؿ قائمة الميارات في صورتيا النيائية إلى بطاقة لتحديد الاحتياجات

 ية، توجو لممعمميف، لتحديد احتياجاتيـ مف تمؾ الميارات.التدريب
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 يمثؿ تقدير الاحتياجات أساس قوي لبناء برامج التدريب تقدير الاحتياجات :
( معمـ مف معممي 65وتصميميا، وقد تـ عرض وتقديـ بطاقة الاحتياجات لعدد )

د مف عينة مف مجتمع البحث الحالي، وتـ التوصؿ إلى عد -التربية الإسلبمية
الميارات التي حققت أعمى استجابة واحتياجًا لدي المعمميف. والجدوؿ التالي 
يوضح النسب المئوية التقريبية لاستجابات معممي التربية الإسلبمية عمى بطاقة 

 الاحتياجات التدريبية:
 (2جدوؿ )

 يةالنسب المئوية لاستجابات معممي التربية الإسلبمية عمى بطاقة الاحتياجات التدريب
 نسبة الاحتياج ميارات القرن الحادي والعشرين م

 لا احتاج  متوسطة كبيرة 

 أولاً 

    ميارات التعاون والعمل الجماعي: 
 %0.00 %15.40 %84.60 الاتصاؿ والمناقشة. -
 %0.00 %12.30 %87.70 إدارة الوقت. -
 %13.80 %9.20 %76.90 المبادرة وتوجيو الذات. -
 %3.07 %15.43 %81.50 ية.القيادة والمسئول -
 %4.60 %21.60 %73.80 التخطيط والإدارة والتنظيـ. -
 %13.80 %9.20 %76.90 التفاعؿ الاجتماعي والتفاعؿ متعدد الثقافات -

 ثانيًا

    ميارات استخدام تكنولوجيا المعمومات والاتصالات:
دارة  -  %3.07 %12.30 %84.60 الالكتروني.تطبيقات التعميـ ميارات التعامؿ مع تكنولوجيا التعميـ وا 
 %7.75 %9.20 %83.08 القراءة والكتابة الالكترونية. -
ميارات التعامؿ مع مصادر البيانات والمعمومات  -

 %3.07 %12.30 %84.60 واسترجاعيا.
 %0.00 %15.40 %84.60 ميارات إدارة منظومة التقييـ والتقويـ الإلكتروني. -
 %0.00 %7.70 %92.30 ميارات الذكاء الرقمي -
 %0.00 %7.70 %92.30 ميارات الثقافة المعموماتية. -
 %0.00 %10.83 %89.17 ميارات المواطنة الرقمية. -
    أخرى تذكر .. -

 ثالثاً

    الميارات الابتكارية والإبداعية:
 %0.00 %12.30 %87.70 ميارات التفكير فوؽ المعرفي. -
 %3.07 %12.30 %84.60 التفكير المنظومي. -
 %13.80 %9.20 %76.92 حؿ المشكلبت غير التقميدية. -
 %0.00 %9.20 %86.15 المرونة والتكيؼ. -

يتضػػػح مػػػف نتػػػائج الجػػػدوؿ السػػػابؽ؛ أف جميػػػع الميػػػارات قػػػد حققػػػت اسػػػتجابات 
عاليػػػة، وجػػػاءت ميػػػارات: الثقافػػػة المعموماتيػػػة، ميػػػارات الػػػذكاء الرقمػػػي، التفكيػػػر فػػػوؽ 
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تكيػػػؼ، إدارة الوقػػػت؛ لتحقػػػؽ أعمػػػى اسػػػتجابات. ويشػػػير ىػػػذا إلػػػى المعرفػػػي، المرونػػػة وال
رغبة وحاجة المعممػيف إلػى التػدريب عمػى توظيػؼ التقنيػة وأسػاليب التعمػيـ الالكترونػي، 
نتيجػة للبنتشػػار اليائػػؿ فػػي نشػػر المسػتحدثات التكنولوجيػػة بالمممكػػة العربيػػة السػػعودية، 

 .  2131ير لرؤية المممكة ورغبة المعمميف في مسايرة التقدـ الحادث والمسا
 ونتيجة لذلك اىتم الباحثان بتحديد الأىداف التدريبية العامة التالية:

 .الاتصاؿ والمناقشة  .إدارة الوقت 
 .ميارات الذكاء الرقمي  .ميارات الثقافة المعموماتية 
 .ميارات المواطنة الرقمية  .ميارات التفكير فوؽ المعرفي 
 .المرونة والتكيؼ  

ـــد خ ـــاتيمتحدي : تػػػـ تحميػػػؿ الفئػػػة المسػػػتيدفة ببرنػػػامج صـــائص المعممـــين وخمفي
التػػدريب القػػائـ عمػػى تقػػديـ التغذيػػة الراجعػػة بنمطييػػا عبػػر تطبيقػػات الػػتعمـ الإلكترونػػي 
لمعممي التربية الإسلبمية بالطائؼ، تمؾ الفئة مف المعمميف لػدييـ سػمات وخصػائص 

 ومنيا:
 ناسب لمتخصص.جميع المشاركيف حاصميف عمى مؤىؿ جامعي م 
  لدييـ دراية بالتعامؿ مع الانترنت وبعض التطبيقػات الرقميػة مػف خػلبؿ اليػاتؼ

 الجواؿ.
 .لدي العديد منيـ خبرة في التعامؿ مع نظاـ تشغيؿ الويندوز وبرمجيات أوفيس 
 .لدييـ حساب بريد الكتروني عمى جوجؿ، وحساب عمى الواتساب 
 سػػنة  34ؿ لػػدي الػػبعض إلػػى خبػػرتيـ فػػي مجػػاؿ العمػػؿ تزيػػد عػػف عػػاميف وتصػػ

 خبرة تدريسية.
ــة - ــد المــوارد والقيــود البيئي تػػـ تحديػػد المػػوارد والقيػػود التعميميػػة والتػػي تشػػمؿ : تحدي

الأجيػػػػزة والمعػػػػدات والبرمجيػػػػات التػػػػي تسػػػػتخدـ فػػػػي تصػػػػميـ وتطػػػػوير بيئػػػػة الػػػػتعمـ 
لممعممػػيف مػػف  23الالكترونيػػة، والتػػي توظػػؼ فػػي التػػدريب عمػػى ميػػارات القػػرف الػػػ 

 لبؿ استراتيجية التغذية الراجعة. خ
لمػتعمـ الالكترونػي  "ACADOX Platformمنصػة أكػادوكس "وقػد تػـ اختيػار   

لاسػػػػتخدمو فػػػػي التواصػػػػؿ المتػػػػزامف لمجموعػػػػات  Google Hangoutsمػػػػع تطبيػػػػؽ 
 البحث.
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ىػػػذا وقػػػد خرجػػػت ىػػػذه المرحمػػػة )التحميػػػؿ( بتحديػػػد الحاجػػػات التدريبيػػػة وأىػػػداؼ 
يب وقائمػػة الميػػػاـ والميػػارات التػػػي سػػيتـ تدريسػػػيا مػػف خػػػلبؿ اسػػتراتيجية التغذيػػػة التػػدر 

الراجعػػة، مػػع الوقػػوؼ عمػػى خصػػائص العينػػة، وتحديػػد مػػا يجػػب فعمػػو، عمػػى أف تكػػوف 
 ىذه المخرجات مدخلبت لمرحمة التصميـ.

 التصميم:-المرحمة الثانية
تي مف خلبليا يتـ تيدؼ ىذه المرحمة إلى تحديد الأىداؼ العامة والسموكية ال

تنمية ميارات القرف الحادي والعشريف لدي المعمميف عينة البحث الحالي، إلى جانب 
وضع الشروط والمواصفات الخاصة بمنظومة التعمـ والتدريب الإلكتروني المستند إلى 

 استراتيجية التغذية الراجعة بنمطييا الفورية في مقابؿ المؤجمة. 
حمة التصميـ، وذلؾ بترجمة خطوات مرحمة التحميؿ وقد تـ الشروع في تنفيذ مر 

ومخرجاتيا إلى خطوات واضحة قابمة لمتنفيذ مف خلبؿ وضع المخططات والمسودات 
الأولية لتطوير منظومة التعميـ واستراتيجياتو، وبتصميـ السيناريوىات الخاصة بكؿ 

معالجات وفقًا  نظاـ فرعى مف النُظـ المحددة بالنظاـ الرئيس والذي يقسـ إلى أربعة
لتصميـ البحث وتوزيع أفراد عينة البحث إلى أربعة مجموعات، مع مناقشة تمؾ 
 السناريوىات مع زميميف بتخصص تكنولوجيا التعميـ، بعد توضيح فكرة البحث وأىدافو.
ويندرج تحت مرحمة التصميـ الخاصة بتقديـ استراتيجية التغذية الراجعة عبر 

 ي ثلبث خطوات رئيسة:بيئة لمتعمـ الإلكتروني ف

 إعداد بيئة التعمـ الإلكتروني ( استخداـ منصة أكادوكس في3شكؿ )



 ةالإلكترونيتقديم التغذية الراجعة )الفورية/المؤجمة( في بيئة التعمم التفاعل بين نمط  
 ه عمى تنمية ميارات القرن الحادي والعشرينأثر الأسموب المعرفي )المرونة/التصمب( و و 

 معممي التربية الاسلامية بمحافظة الطائف  ىلد 

 

42 

وتحتوي ىذه الخطوة  الخطوة الأولي: تصميم بيئة التعمم وتصميم التفاعل، -
عمى التفاصيؿ والمواصفات الخاصة بمنصة التعمـ الالكتروني ككؿ، وعمى 
تحديد التفاعلبت التعميمية القائمة عمى تفاعؿ "المتدرب/المشارؾ" مع منصة 

ب/المشارؾ" مع الأقراف ممف صنفوا عمى ذات التعمـ الإلكترونية، وتفاعؿ "المتدر 
المجموعة، تفاعؿ "المتدرب/المشارؾ" مع أسموب الدعـ والتوجيو، ونمط تقديـ 

 التغذية الراجعة المستخدـ لكؿ مجموعة.
حيث تـ تحديد مواصفات  الخطوة الثانية: تصميم المكونات والمحتوى؛ -

ي تـ توظيفيا في تنفيذ ومتطمبات كؿ مكوف في منصة التعمـ الالكترونية الت
استراتيجية تقديـ التغذية الراجعة بنمطييا "الفورية في مقابؿ المؤجمة"، وكيفية 
التحقؽ مف تنفيذ الأىداؼ، وكيؼ تنتقؿ نتائج كؿ مكوف إلى المكوف الآخر، مع 

 تحديد المحتوى الخاص بالعمميات والمياـ التوجييية. 
يث تـ تصميـ أدوات القياس: ح الخطوة الثالثة: تصميم أدوات القياس: -

)اختبار المعمومات، ومقياس الاتجاىات( بالإضافة لاستبانة الأسموب المعرفي 
)المرونة / التصمب(. وسوؼ يتـ التطرؽ ليذا بالتفصيؿ مف حيث التصميـ، 
البناء، حساب الصدؽ والثبات، لكؿ أداة في محور تصميـ أدوات البحث 

جازتيا.  وا 
 وير:التط-المرحمة الثالثة

تـ في ىذه المرحمة تحويؿ مواصفات التصميـ إلى صيغة مادية ممثمة في نظاـ 
التعمـ الإلكتروني الذي تـ توظيؼ تقنياتو وتطبيقاتو لدعـ عمميات تقديـ التغذية 

 الراجعة وذلؾ كما يمي:
إعداد حساب عمى منصة أكادوكس، وتييئتو بما يناسب مواصفات وضوابط  -

 ة البحث، والمحدد بأربعة مجموعات.التصميـ التجريبي لتجرب
( مقررات منفصمة عمى المنصة الالكترونية، ليمثؿ كؿ مقرر تقديـ 4إنشاء عدد ) -

نمط مف أنماط التغذية الراجعة، مع فئة مف فئات الأسموب المعرفي محؿ الدراسة. 
( يوضح المجموعات التي تـ إنشائيا عمى منصة 2والشكؿ التالي، شكؿ )

"، A-21; B-21تاف لتقديـ التغذية الراجعة المؤجمة"أكادوكس، مجموع
 ".C-21; D-21ومجموعتاف لتقديـ التغذية الراجعة الفورية "
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 -إعداد وتسكيف المتدربيف عمى المقررات الأربعة وفقًا لأسموبيـ المعرفي )المرنيف -

لمعرفي المتصمبيف(، حيث: تـ تولى الباحث الرئيس تطبيؽ استبانة الأسموب ا
( معمـ مف معممي التربية الإسلبمية الذيف 53)التصمب/ المرونة(، عمى عدد )

جاءت استجابتيـ ايجابية بالتفاعؿ مع الاستبانة المُعدة لذلؾ، وذلؾ بيدؼ توزيعيـ 
وفقًا لأسموبيـ المعرفي، وتولى الباحث المشارؾ عمميات التحميؿ الإحصائي 

( معمـ 21بنودىا. وقد تـ استبعاد نتائج عدد )للبستبانة واستجابات المعمميف عمى 
مف الذيف يقع تصنيفيـ خارج نطاؽ البحث الحالي، حيث يدخؿ في نطاؽ البحث 
الحالي الأفراد الموجوديف عمى طرفي الاستعداد، والذيف يمثموف القطاعيف الأعمى 
 والأدنى لنتيجة اختبار الأسموب المعرفي )التصمب/ المرونة(، وكذلؾ استبعاد

( أفراد لـ يكمموا إنياء التجربة، وبالتالي بمغ عدد المعمميف الذيف وقع 5نتائج )
مف ذوي الأسموب المرف، وعدد  36معمـ؛ منيـ  33تصنيفيـ في حدود البحث 

 ( مف المتصمبيف في أسموبيـ المعرفي.35)
توزيع الأفراد عمى المجموعات الأربعة وفقًا لأسموبيـ المعرفي، وبذلؾ تتكوف  -

أفراد. ويُعد حجـ المجموعات التجريبية مناسبًا، وىذا ما  8-6مجموعات مف ال
(، وزكريا الشربيني 2133(، وليد يوسؼ )2136أشار إليو ممدوح الفقى )

( مف أنو في حالة التصميـ الذي يشتمؿ عمى أكثر مف متغير مثؿ 72، 3995)
خمية عف خمسة تحميؿ التبايف، فمف المستحسف ألا يقؿ عدد المفحوصيف في كؿ 

ف كانت فكرة زيادة حجـ الخمية عف الحدود السابقة واردة. لذلؾ يُعد حجـ  أفراد، وا 
 المجموعات التجريبية مناسبًا لمبحث الحالي.

  23( المقررات التي تـ إنشائيا بمنصة أكادوكس لمتدريب عمى ميارات القرف 2شكؿ )
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إرساؿ دعوات لممشاركة عمى منصة التعمـ الالكتروني عمى البريد الإلكتروني  -
ؿ الباحث الرئيس لممعمميف عينة البحث والذي تـ تجميعو والحصوؿ عميو مف خلب

لمبحث، وذلؾ للبشتراؾ في المقاءات التمييدية/ التعريفية المخطط ليا عمى منصة 
 أكادوكس، لممجموعات التجريبية الأربعة.

التنويو بكؿ مجموعة عف خطوات بدء التجربة، وكيفية السير تحقيقًا للؤىداؼ  -
 التدريبية بإتباع نمط التغذية الراجعة المحدد.

ب ومواقؼ التعمـ مف بعد بعدد مف مقاطع فيديو اليوتيوب وبعض إثراء التدري -
 الممفات والعروض التقديمية. 

حث معممي عينة البحث بمجموعتي التعمـ التابعيف لنمط التغذية الراجعة الفورية  -
بالتفاعؿ عبر تطبيؽ "جوجؿ ىانج أوت"، ومعممي عينة البحث بمجموعتي التعمـ 

عة المؤجمة بالتفاعؿ عبر مشاركات وعناصر التعمـ التابعيف لنمط التغذية الراج
ب( يوضحاف جانب مف واجية التفاعؿ -3أ(، )-3"بمنصة أكادوكس". والشكلبف )

 لمجموعتيف مف مجموعات التجربة:
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 جانب مف واجية التفاعؿ لمجموعة تتبع تقديـ نمط تغذية راجعة مؤجمة أ(-3الشكؿ )



 ;911 ينايرعدد  -دراسات وبحــوث -مجمة تكنــــولوجيا التربيـــــة 

 

  

45 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
إضافة بعض المصادر والموارد التي تعيف المعمـ مف الإطلبع عمى  -

بميارات القرف الحادي والعشريف وكيفية توظيفيا موضوعات التعمـ المرتبطة 
مع الطلبب في الفصوؿ الدراسية، مف خلبؿ دعـ تمؾ المقررات )مواد 
التدريب الخاص بتنمية الميارات( بمصادر لمتعمـ ومكتبة الكترونية كما 

 ( التالي:4بالشكؿ )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 اتلمجموعبإحدى ا( عناصر واجية التفاعؿ والمكتبة الالكترونية لممشاركيف 4الشكؿ ) 

 يةجانب مف واجية التفاعؿ لمجموعة تتبع تقديـ نمط تغذية راجعة فور  ب(-3الشكؿ )



 ةالإلكترونيتقديم التغذية الراجعة )الفورية/المؤجمة( في بيئة التعمم التفاعل بين نمط  
 ه عمى تنمية ميارات القرن الحادي والعشرينأثر الأسموب المعرفي )المرونة/التصمب( و و 

 معممي التربية الاسلامية بمحافظة الطائف  ىلد 

 

46 

 التطبيق: -المرحمة الرابعة
مجموعات التدريب الإلكترونية لممعمميف المشاركيف،  خلبؿ ىذه المرحمة تـ إتاحة

بعد التأكيد عمى تسكيف أفراد كؿ مجموعة بمجموعتيا التدريبية، في ضوء التصميـ 
التجريبي لتجربة البحث، بما يضمف تفاعؿ كؿ مجموعة معًا ومع المدرب القائـ بتنفيذ 

 لبحث. استراتيجية التغذية الراجعة ومعاونة، وذلؾ لتنفيذ تجربة ا
وخلبؿ مرحمة التطبيؽ وتنفيذ التجربة؛ تولي أحد الباحثيف التفاعؿ وتقديـ نمط 
التغذية الراجعة لممجموعتيف الأولى والثانية المتاف تتبعاف تقديـ التغذية الراجعة 
المؤجمة، وذلؾ بتزويد المعمميف المشاركيف بالمعمومات بعد مرور فترة مف الزمف عمى 

فيذىـ الأداء المحدد والمرتبط بتحقيؽ ىدؼ مف أىداؼ التعمـ، قياميـ بالعمؿ أو تن
ويعاونو الباحث الآخر في ذلؾ؛ بينما تولى الباحث الثاني التفاعؿ وتقديـ التغذية 

 الراجعة بطريقة فورية، ويعاونو الباحث الآخر لتحقيؽ ىذه الأىداؼ.
بداية الموقؼ  وقد اعتمد الباحثاف تشجيع المشاركيف والثناء عمى مشاركاتيـ في

التدريبي والذي استغرؽ قرابة الشير، بإعطائيـ المعمومات الكافية المرتبطة بأىداؼ 
، حتى يتـ التأكد أنيـ يسيروف في الطريؽ الصواب 23التدريب وتنمية ميارات القرف 

في تمقييـ لممعمومات، كذلؾ العمؿ عمى إعطائيـ التعديلبت اللبزمة، حتى يستطع كؿ 
مساره وييتدي إلى الطريؽ الصحيح في تحميؿ ما يتمقاه مف معمومات، متدرب تقويـ 

 إلى جانب تشجيع المشاركيف عمى إيجاد الحموؿ الممكنة بالاعتماد عمى النفس.
 وقد مرت التجربة الأساسية لمبحث بالخطوات التالية: 

ىدفت تجربة البحث إلى قياس أثر التفاعؿ اليدف من التجربة:  تحديد -3
ـ التغذية الراجعة )الفورية في مقابؿ المؤجمة( مع الأسموب بيف نمط تقدي

المعرفي )المرونة في مقابؿ التصمب(، وذلؾ عمى تنمية ميارات القرف 
 الحادي والعشريف لدي معممي التربية الإسلبمية بالطائؼ.

تـ شرح ىدؼ التجربة وطريقة التفاعؿ والتعامؿ مع  عقد لقاء تمييدي: -2
تعمـ الالكترونية لعينة البحث، مع إعطائيـ بعض عناصر ومكونات بيئة ال

الإرشادات حوؿ كيفية التعامؿ مع تطبيقات وعناصر بيئة التعمـ، بالإضافة 
لكيفية استخداـ تطبيؽ التواصؿ المتزامف )تطبيؽ جوجؿ ىانج أوت( لأفراد 

 المجموعات التي تتمؽ تغذية راجعة فورية.
في عمميات التغذية الراجعة  تحدد التقويـ المستمر التقويم المستمر: -3

بنمطييا، لمتحقؽ مف مناسبة مادة المعالجة التجريبية وأدوات القياس، 
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والمتطمبات اللبزمة لتنفيذ التجربة الرئيسية. وقد تـ مراجعة تصميـ 
المحتويات والإطار العاـ لبيئة التعمـ واستراتيجية التعمـ المتبعة، وما يقدـ 

المتدرب مع ثلبثة مف الزملبء خبراء  بيا مف موضوعات وأساليب دعـ
المناىج وتكنولوجيا التعميـ، كما تـ مراجعة الإطار العاـ لبيئة التعمـ وأنماط 
التغذية الراجعة المصاحب وأدوات القياس مع زميميف مف المتخصصيف في 

 عمـ النفس التربوي.
حث قبؿ البدء في إجراء تجربة الب بعديًا(:-تطبيق أدوات البحث )قبميًا -4

ولمتحقؽ مف تجانس وتكافؤ مجموعات البحث التجريبية، تـ تطبيؽ اختبار 
المعمومات، ومقياس الاتجاىات قبميًا وبطريقة الكترونية. وقد سبؽ ذلؾ 
تطبيؽ مقياس الأسموب المعرفي لتحديد الأسموب المعرفي للؤفراد عينة 

بة البحث. البحث وتوزيعيـ وفقًا لتمؾ السمة، حسب التصميـ التجريبي لتجر 
بالتحقؽ مف تكافؤ الأفراد المشاركيف في تجربة البحث، المجموعات الأربع 

تاحة المشاركة بتنفيذ التجربة الرئيسية.  المحددة، تـ البدء وا 
استغرؽ  تنفيذ التجربة وتطبيق التغذية الراجعة بنمطييا الفورية/المؤجمة:

ـ 2138/ 33/ 9الموافؽ: تنفيذ تجربة البحث عدد خمسة أسابيع، بداية مف الجمعة
( معمـ، تـ خلبليا 33ـ، حيث بدأ تنفيذ التجربة مع عدد )2138/ 37/32حتى الأحد:

إتاحة أدوات وتطبيقات منظومة التعمـ والتجريب الإلكتروني لأفراد ومجموعات البحث، 
وتـ حث ودفع المشاركيف عمى التفاعؿ مع نمط التغذية الراجعة المقدـ والمصاحب 

يئة ونظاـ التعمـ، مع توضيح الأدوات والتطبيقات التي توفر المناقشات لمتعمـ بب
وبنياية ىذه المختمفة، إلى جانب توفير مكتبة الكترونية لدعـ التعمـ عبر الانترنت. 

المرحمة؛ تأكد لمباحثيف تحقيؽ الأىداؼ المحددة لمتدريب عمى ميارات القرف الحادي 
( 3( معمـ، بعد خروج وانسحاب عدد )28) والعشريف موضع الدراسة الحالية لعدد

 معمـ مف منظومة وبيئة التعمـ الالكتروني المقدمة في أسبوعيا الأوؿ.
 تتكوف ىذه المرحمة مف خطوتيف ىما:: التقويم -المرحمة الخامسة

وتـ بيدؼ تصحيح أية مشاكؿ أو معوقات ترتبط بتنظيـ سير  :التقويم البنائي -
عمى الويب، والتأكد مف إضافة جميع المعمميف المشاركيف استراتيجية التعمـ القائمة 

عمى المجموعات المحددة، وفقًا لمتصميـ التجريبي لمبحث، مع التأكيد عمى 
التفاعؿ مع عناصر ومنظومة التدريب. كذلؾ تقييـ توجيو الدعـ والمساندة للؤفراد 

لبء بالمجموعات المختمفة. وقد تـ مراجعة ىذه الخطوة مع زميميف مف زم
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التخصص )مراجعة الخبراء(، ومع أربعة مف المعمميف ممف ىـ مف خارج العينة 
 الرئيسية لمتجريب، مف خلبؿ ما يعرؼ بػػ )مراجعة المستفيد أو المستخدـ(.

تضمف التقويـ النيائي عرض نتائج التجربة، والتحقؽ مف تأثير  التقويم النيائي؛ -
وعة، بعد تطبيؽ أدوات القياس تطبيقًا وكفاءة تقديـ نمط التغذية الراجعة لكؿ مجم

 بعديًا. وىذا ما سيتـ توضيحو في مرحمة مناقشة وعرض نتائج البحث بإذف الله.
 :تضمن البحث الحالي الأدوات التاليةتصميم أدوات البحث:  -ثانيا
تـ تصميـ وبناء اختبار المعمومات، وذلؾ وفقًا  اختبار المعمومات: -1

 التحصيمية، ومف خلبؿ تحديد الإجراءات التالية: لمواصفات إعداد الاختبارات
قياس الجوانب المعرفية المرتبطة بتنمية ميارات القرف  ىدف الاختبار: -

 الحادي والعشريف لعينة البحث مف معممي التربية الإسلبمية بالطائؼ.
تـ صياغة مفردات الاختبار في ضوء  صياغة مفردات الاختبار: -

ارات موضع الدراسة؛ حيث احتوى الاختبار الأىداؼ الخاصة بتنمية المي
( مفردة. تتضمف نوعيف مف الأسئمة 41في صورتو الأولية عمى )

( مفردات مف أسئمة الصواب والخطأ لمتكرار، 2الموضوعية، بعد حذؼ )
 ( مفردة تتضمف نوعي الأسئمة التالية:38وجاء الاختبار مكوناً مف )

 ( مفرد26أسئمة الصواب والخطأ: وعددىا ).ة 
 ( مفردة.32أسئمة الاختيار مف متعدد: وعددىا ) 

تاحة الاختبار الكترونياً لعينة البحث ومجموعاتو مف خلبؿ  وقد تـ تصميـ وا 
تطبيقات جوجؿ، مع تحديد التعميمات التي ترشد المعمـ لطريقة إتماـ الاختبار 

 والإجابة عف أسئمتو. 
، بأف تعطي كؿ تـ تصحيح مفردات الاختبار آلياً  الاختبار: تصحيح -

 ( درجة.38مفردة درجة، لتقدر الدرجة الكمية للبختبار بػ )
تـ عرض الاختبار في صورتو الأولية عمى سبعة مف  صدق الاختبار:  -

المحكميف مف خبراء المناىج، وعمـ النفس، وتكنولوجيا التعميـ، وتـ إجراء 
 و الحذؼ.التعديلبت التي أقترحيا وأوصى بيا المحكميف، سواء بالتعديؿ أ

( 32تـ التأكد مف نسبة ثبات المقياس بتطبيقو عمى ) ثبات الاختبار:  -
وتـ حساب قيمة معامؿ الثبات باستخداـ  -العينة الاستطلبعية -معمـ

%( وىى نسبة مقبولة وتعبر عف 86طريقة التجزئة النصفية، وقد بمغت )
 صلبحية الاختبار لمتطبيؽ.
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عامػػػػؿ السػػػػيولة والصػػػػعوبة، تػػػػـ حسػػػػاب م معامــــل الســــيولة والصــــعوبة: -
(، وىػػػػػػى قػػػػػػيـ مقبولػػػػػػة لمعامػػػػػػؿ السػػػػػػيولة 73,1، 25,1وتراوحػػػػػػت بػػػػػػيف )

 والصعوبة. 
بعد التحقؽ مف صدؽ وثبات المقياس تـ  الصورة النيائية للاختبار: -

 (.3( مفردة، ممحؽ )38صياغتو في صورتو النيائية وتكوف مف )
 مقياس الاتجاىات: -2

مف خلبؿ مراجعة عدد مف الدراسات تـ تصميـ وبناء مقياس الاتجاىات، 
)عبود والأدب التربوي المتخصص وعدد مف المقاييس التي تـ إعدادىا بدراسات: 

، نذير سيحاف، 2135؛ إياد محمد، فيمي يونس، 2135؛ يوسؼ الجرايدة،2137راضي،
 (Akubuiro & Joshua, 2004؛ 2131؛ السعيد عبدالرازؽ،2134محمد السكارتو، 

معرفة وقياس اتجاىات عينة البحث نحو  الاتجاىات: اليدف من مقياس -
 ميارات القرف الحادي والعشريف.

تـ تحديد عدد ستة أبعاد، وتحث كؿ بعد عدد مف  تحديد أبعاد المقياس: -
 العبارات التي تحققيا وىذه الأبعاد ىي: 

 البُعد الانفعالي (Effect) يشير إلى الشعور الإيجابي أو السمبي نحو :
رف الحادي والعشريف ويتكوف مف عبارات تركز عمى المشاعر ميارات الق

 نحو تعمـ تمؾ الميارات والتدريب عمييا. 
 بُعد الصعوبة (Difficulty) ويتضمف عبارات الاتجاه المتعمؽ بصعوبة :

 المفاىيـ المتعمقة بميارات القرف الحادي والعشريف.
  بُعد القيمة(Value:) ائدة والقيمة العممية تشير عبارات ىذا البُعد إلى الف

 لتعمـ ميارات القرف الحادي والعشريف.
 بُعد الكفاءة المعرفية (Competence) يمثؿ اتجاىات معممي التربية :

الإسلبمية  نحو كفاءتيـ الذاتية ومعارفيـ ومياراتيـ العقمية أثناء دراسة 
 وتطبيؽ ميارات القرف الحادي والعشريف.

 بُعد الميل (Interest)باراتو إلى مشاعر الاستمتاع بالتعامؿ مع : تشير ع
موضوعات ميارات القرف الحادي والعشريف ودرجات الميؿ نحو 

 موضوعاتو والاستمتاع باستخداميا في مواقؼ التعميـ.
 بعد الجيد (Effort وترتبط عباراتو بمقدار ما يحتاج معمـ التربية :)

 دي والعشريف.الإسلبمية   مف جيد لتعمـ موضوعات ميارات القرف الحا
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 :تػػػػـ صػػػػياغة مفػػػػردات وعبػػػػارات  صــــياغة مفــــردات وعبــــارات المقيــــاس
المقياس في ضوء مصادر المعرفة والدراسات التػي اىتمػت بتصػميـ وبنػاء 

( 48مقػاييس الاتجاىػات. وقػػد تضػمف المقيػػاس فػي صػػورتو الأوليػة عمػػى )
 عبارة، تتوزع عمى محاور وأبعاد المقياس.

 مقياس وفقًا لمقياس ليكرت الخماسي.تـ تصميـ ال تصحيح المقياس: -
؛ فقػد صـدق المحتـويتػـ التأكػد مػف صػدؽ المقيػاس عػف طريػؽ:  صدق المقياس: -

استمد المقياس صدؽ محتواه مف خلبؿ الإجراءات التي تمت في بنائو، بحيث إنيا 
المتخصصػػيف فػػي مجػػاؿ عمػػـ الػػنفس  صــدق المحكمــينتقػػيس مػػا صػػممت لقياسػػو، 

مػف سػلبمة الإجػراءات، وقػد تػـ إجػراء التعػديلبت المطموبػة  والقياس والتقويـ، لمتأكػد
 بحذؼ بعض العبارات وتعديؿ صياغة بعض الفقرات.

تػـ مػف خػلبؿ حسػاب معامػؿ ألفػا كرونبػاخ عمػى الػدرجات البعديػة  ثبات المقياس: -
لممعالجػػات الإحصػػائية،  SPSSلمقيػػاس الاتجاىػػات المسػػتخدـ، وباسػػتخداـ برنػػامج 

 (.0.90اخ )كرونب-جاءت قيمة الفا
ــاس: - ــة لممقي تػػـ التوصػػؿ إلػػى مػػف إجػػراءات،  بنػػاء عمػػى مػػا سػػبؽ الصــورة النيائي

 41الصػػورة النيائيػػة لمقيػػاس اتجاىػػات معممػػي التربيػػة الإسػػلبمية، والػػذي يتضػػمف 
 (، وجاءت عباراتو تحقؽ أبعاده المختمفة كما بالجدوؿ التالي:3فقرة، ممحؽ )

 ثمة لمحاوره الخمسة( عبارات مقياس الاتجاىات المم3جدوؿ )
 العبارات التي تمثل البعد البعد / المحور

 22 -33 -32 -8 -5 -3 البُعد الانفعالي 
 35 -24 -33 -7 -4 – 3 بُعد الصعوبة
 41 -37 -27 -38 -35 -34-2 بُعد القيمة

 33-33-26-23-36-6 بُعد الكفاءة المعرفية
 39-34-31-28-23-39-31 بُعد الميل
 38-36-32-29-25-21-37-9 بُعد الجيد

(، 9113، الـــذي أعـــده الـــدليمي )المرونػػػة(-د البحػػػث مقيػػػاس )التصػػػمب اعتمػػػ ج (
فقرة صيغت بطريقة تتلاءم وموضوع البحث، والمقياس يشـمل  33ويتكون من 

، ا لمقيــاس ليكــرت )بشــكل كبيــر جــدًا، بشــكل كبيــربــدائل لاجابــة وفقًــ 7عمــى 
 جدًا(. ، بشكل قميل ، بشكل قميلبشكل متوسط

 المرونة(. -الخصائص السيكومترية لمقياس الأسموب المعرفي )التصمب
تػـ حسػاب الصػدؽ مػف خػلبؿ طريقػة صػدؽ المحكمػيف وذوي الخبػرة الصدق:  - أ

والاختصػػاص، تػػـ إخػػراج المقيػػاس فػػي صػػورتو النيائيػػة. مػػف ناحيػػة أخػػري تػػـ 
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ات بيرسوف لفقر  –التحقؽ مف صدؽ الأداة عف طريؽ حساب معامؿ الارتباط 
المقيػػاس مػػع الدرجػػة الكميػػة لػػلؤداة. واتضػػح وجػػود دلالػػة إحصػػائية فػػي جميػػع 

 فقرات المقياس ويدؿ ىذا عمى أف ىناؾ اتساؽ بيف الفقرات.
تػػـ التحقػػؽ مػػف ثبػػات المقيػػاس بحسػػاب ثبػػات الدرجػػة الكميػػة لمعامػػؿ الثبــات:  - ب

 ألفػػا. وكانػػت الدرجػػة الكميػػة-الثبػػات لمجػػالات الدراسػػة حسػػب معادلػػة كرونبػػاخ
المرونػة( لػدي معممػي التربيػة الإسػلبمية -لمقياس الأسػموب المعرفػي )التصػمب

. وتشػػػير ىػػػذه النتيجػػػة إلػػػى تمتػػػع ىػػػذه الأداة بثبػػػات يفػػػي بػػػأغراض (0.853)
 البحث.

 المعالجة الإحصائية لمبيانات: -
لاختبار فروض البحث اعتمد الباحث عمى استخداـ حزمة البرامج الإحصائية 

لإجراء المعالجات الإحصائية، حيث اعتمد الأساليب  SPSSلمعموـ الاجتماعية 
 الإحصائية التالية:

  استخدـ أسموب تحميؿ التبايف أحادي الاتجاه لمكشؼ عف تكافؤ المجموعات
 وذلؾ بحساب دلالة الفروؽ بيف المجموعات في درجات الاختبارات القبمية.

 لة الفروؽ بيف استخدـ أسموب تحميؿ التبايف ثنائي الاتجاه لمكشؼ عف دلا
 المجموعات في درجات الاختبارات البعدية.

 .اختبار شيفيو لممقارنات المتعددة لمعرفة اتجاه الفروؽ بيف المجموعات 
  حساب مربع إيتا لتعرؼ تأثير المعالجات عمى التحصيؿ والاتجاه لعينة

 البحث.
ل الإجابة تم عرض نتائج البحث وتفسيرىا من خلا  نتائج البحث وتفسيرىا: -ثالثاً 

 عن أسئمة البحث كما يمي:
ما ميارات القرف الحادي  الإجابة عن السؤال الأول والذي نص عمى: .3

والعشريف اللبزـ تنميتيا لدي معممي التربية الإسلبمية بالطائؼ؟ تمت 
الإجابة عف السؤاؿ بتحديد ميارات القرف اللبزمة لمعمـ التربية الإسلبمية، 

سية، يندرج تحت كؿ مف ىذه الميارات عدد ( ميارة أسا3وذلؾ في عدد )
( ميارة فرعية، بناء عمى استبانة تحديد الاحتياجات التي قدمت 35)

لممعمميف وتمت معالجتيا بعد عمميات ضبطيا وتحكيميا مف المحكميف 
وخبراء المجاؿ. )المرحمة الأولى مف عمميات التحميؿ بناء عمى نموذج 

ADDIE .)لمتصميـ التعميمي 
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ما تصميـ بيئة التعمـ  ة عن السؤال الثاني والذي نص عمى:الإجاب .2
الإلكترونية اللبزـ لمتحقؽ مف أثر تفاعؿ تقديـ التغذية الراجعة والأسموب 
المعرفي لتنمية ميارات القرف الحادي والعشريف؟ فقد تمت الإجابة عف 

عمى السؤاؿ بتحديد الإطار العاـ لبيئة ومنظومة التعمـ الالكترونية القائمة 
تقديـ التغذية الراجعة بنمطييا )الفورية في مقابؿ المؤجمة( لعينة 
ومجموعات البحث مف معممي التربية الإسلبمية، خلبؿ مسارات تدريبيـ 
التي صممت ليذا الغرض، وتـ تصميـ وتطوير منظومة وبيئة التعمـ 
دارة التعميـ والتدريب  اعتمادًا عمى تطبيقات منصة أكادوكس لتقديـ وا 

لكتروني، وذلؾ بعد تحديد أىداؼ التدريب وفقًا للبحتياجات، وتطوير الا
تمؾ الاحتياجات إلى عدد مف وحدات التعمـ التي طرحت لممعمميف الذيف 
طبؽ معيـ التغذية الراجعة عمى مواد التعمـ وذلؾ في ضوء إتباع نموذج 

ADDIE .لمتصميـ التعميمي 
أفراد وعينة البحث في اختبار بعد إعداد جداوؿ الدرجات التي حصؿ عمييا 

المعمومات ومقياس الاتجاىات قبميًا وبعديًا لكؿ مجموعة مف مجموعات البحث 
 التجريبية الأربع، تـ تحميؿ ىذه الدرجات إحصائيًا واختبار صحة الفروض كما يمي:

 :موعات التجريبية التطبيق القبميتكافؤ/ تجانس المج - أ
مات القبمي، ومقياس الاتجاىات القبمي، بعد تـ رصد وتحميؿ نتائج اختبار المعمو 

تطبيؽ استبانة الأسموب المعرفي )التصمب/ المرونة(، وذلؾ بيدؼ توزيعيـ عمى أربع 
مجموعات تدريبية في ضوء التصميـ التجريبي لمبحث، بيدؼ معرفة مدى تكافؤ 

جاه وتجانس الأفراد بمجموعات البحث، وباستخداـ أسموب تحميؿ التبايف آحادي الات
One Way Analysis of Variance  لمجموعات البحث المختمفة، والجدوؿ التالي

يوضح دلالة الفروؽ بيف مجموعات البحث التجريبية في اختبار المعمومات ومقياس 
 الاتجاىات القبمي.
 نتائج تحميؿ التبايف أحادي الاتجاه لمجموعات البحث.( 4جدوؿ )

 المجموع الرابعة لثالثةا الثانية الأولى اختبار/ المجموعة
 3.92 4.02 3.57 4.18 3.92 المتوسط المعمومات

 1.48 1.47 1.36 1.57 1.50 الانحراف المعياري
 4.96 5.23 5.00 4.66 4.98 المتوسط الاتجاىات

 1.58 1.61 1.39 1.83 1.47 الانحراف المعياري



 ;911 ينايرعدد  -دراسات وبحــوث -مجمة تكنــــولوجيا التربيـــــة 

 

  

53 

لممجموعات الأربعة ويوضح الجدوؿ التالي نتائج تحميؿ التبايف أحادي الاتجاه 
لمتأكد مف تكافؤ المجموعات فيما يتعمؽ بالجانب المعرفي والاتجاه نحو الميارات 

 محؿ الدراسة والتجريب.
 (33( دلالة الفروؽ بيف المجموعات في التطبيؽ القبمي )ف=5جدوؿ )

بار
لاخت

ا
 

مجوع  مصدر التباين
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
مجموع 
 المربعات

قيمة 
 ف()

 لدلالةا
عند 

(0.05) 

ار 
ختب
ا

ات
موم
لمع
ا

 

 بيف المجموعات
 داخؿ المجموعات

 الكمى

2.897 
62.900 
65.797 

3 
27 
30 

0.965 
2.329 
 

 غير دالة 0.390

س 
مقيا

ات
جاى

الات
 

 بيف المجموعات
 داخؿ المجموعات

 الكمى

4.994 
98.897 
103.981 

3 
27 
30 

1.661 
3.662 
 

 غير دالة 0.454

ؿ السابؽ؛ أف قيمة )ؼ( غير دالة إحصائيًا، مما يشير يتضح مف نتائج الجدو 
إلى تكافؤ المجموعات الأربع في القياس القبمي لاختبار المعمومات المرتبط بالجوانب 
المعرفية لميارات القرف الحادي والعشريف، وكذلؾ في اتجاىات أفراد ومجموعات 

رجعيا إلى تأثير البحث، وبالتالي فإف أي اختلبفات تظير بعد التطبيؽ، فإف م
 المتغيرات المستقمة.

 :عرض النتائج الخاصة باختبار المعمومات التحصيمي وتفسيرىا 
 :الإحصاء الوصفي لنتائج البحث عمى اختبار المعمومات 

 الخامس(: -الرابع -الإجابة عن أسئمة البحث: )الثالث
مف خلبؿ النتائج التي تـ الحصوؿ عمييا بتطبيػؽ اختبػار المعمومػات   

لبعػػدي، تػػـ حسػػاب المتوسػػطات الطرفيػػة لمتغيػػري البحػػث )نمطػػي التغذيػػة الراجعػػػة(؛ ا
الأسػػموب المعرفػػي )المرنة/التصػػمب(، المتوسػػطات الداخميػػة )ـ( والانحرافػػات المعياريػػة 

 )ع( وذلؾ لمجموعات البحث كما بالجدوؿ التالي:
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فات المعيارية )ع( ( المتوسطات الطرفية والمتوسطات الداخمية )ـ( والانحرا6جدوؿ )
 .لدرجات أفراد مجموعات البحث التجريبية لاختبار المعمومات البعدي

 نمط التغذية الراجعة

رفي
لمع

ب ا
سمو

الأ
 

 متوسط طرفي مؤجمة فورية 
  ع م ع م

 39.87 2.002 46.92 1.951 32.82 التصمب
 43.92 2.481 50.42 2.482 37.41 المرونة

   48.67  35.12 متوسط طرفي
يتضح مف الجدوؿ السابؽ وجود اختلبؼ بيف المتوسطات الداخمية والطرفية بيف 
المجموعات التجريبية في اختبار المعمومات البعدي طبقًا لمتغيرات الدراسة المستقمة، 

 مما يتطمب إجراء التحميلبت الإحصائية المختمفة. 
نمط تقديـ التغذية ولمتأكد مف وجود أو عدـ وجود فروؽ دالة إحصائيًا بيف   

الراجعة )الفورية/ المؤجمة(؛ ولمتأكد مف وجود أو عدـ وجود فروؽ دالة إحصائيًا بيف 
الأسموب المعرفي )المرونة/ التصمب(؛ أيضًا لمتأكد مف أف التفاعؿ بيف المتغيريف داؿ 

 أـ غير داؿ، فقد استخدـ تحميؿ التبايف الثنائي كما بالجدوؿ التالي:
 لنمطي التغذية الراجعة  التبايف ثنائي الاتجاه ( تحميؿ7)جدوؿ 

 نيما بدلالة التأثير عمى التحصيؿوالأسموب المعرفي والتفاعؿ بي
 مجوع مصدر التباين

 المربعات 
 درجات

 الحرية 
 متوسط

 الدلالة ف()قيمة  المربعات 
 0.000 41.247 607.196 1 607.196 نمط التغذية الراجعة

 0.386 0.530 9.803 1 9.803 طرفي الأسموب المعرفي
 0.001 13.817 203.400 1 203.400 التفاعؿ بينيما

   14.720 24 573.301 الخطأ
    27 212.352 المجموع الكمي

 خاصة باختبار المعمومات التحصيمينتائج اختبار صحة الفروض ال: 
نص عمى أنو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى : الفرض الأول

( بيف متوسطات درجات المجموعات التجريبية في التحصيؿ ترجع لمتأثير 1.15) ≥
الأساسي لاستخداـ نمط التغذية الراجعة )الفورية/ المؤجمة(. وبالرجوع إلى نتائج جدوؿ 

( وفى السطر الأوؿ، يتضح وجود فروؽ دالة إحصائيًا بيف متوسطات المجموعات 6)
بيئة التعمـ الالكتروني، أي أف ىناؾ تأثير لنمط  التجريبية في نمط التغذية الراجعة في

التغذية الراجعة المستخدـ عمى التحصيؿ المعرفي لعينة البحث، ولمعرفة اتجاه الفروؽ 
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" لممقارنات المتعددة كما Scheffeلصالح أي مجموعة استخدـ اختبار "شيفيو 
 بالجدوؿ التالي:

 ريبية في التحصيؿ المعرفي( المقارنات المتعددة بيف المجموعات التج8جدوؿ)
 المجموعة م

 6 3 9 1 المتوسط الأسموب المعرفي( x)نمط التغذية الراجعة
 - - - - 32.82 تصمب-فورية  3
 - - - غير دالة 37.41 مرف –فورية  2
 - - دالة دالة 46.92 تصمب –مؤجمة  3
 - دالة دالة دالة 50.42 مرف –مؤجمة  4

لفروؽ دالة إحصائياً لصالح مجموعة معممي (، يتضح أف ا6ومف الجدوؿ )
التربية الإسلبمية المذيف اتبع معيـ التغذية الراجعة المؤجمة،المرنيف في أسموبيـ 

(، تمي ذلؾ مجموعة 50.42المعرفي، حيث جاء المتوسط الحسابي ليا أعمى قيمة )
ط حسابي أسموب التغذية الراجعة المؤجمة مف المتصمبيف في أسموبيـ المعرفي، بمتوس

(. وليذا، يتـ رفض الفرض الأوؿ ويقبؿ الفرض البديؿ الذي ينص عمى: " 46.92)
( بيف متوسطات درجات 1.15) ≥توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

المجموعات التجريبية في التحصيؿ ترجع لمتأثير الأساسي لاستخداـ نمط التغذية 
 الراجعة المؤجمة.

 تشير ىػذه النتيجػة إلػى أف معممػي التربيػة الإسػلبمية لتفسير نتيجة الفرض الأو :
الذيف طبؽ معيـ نمط التغذية الراجعة المؤجمة عبر بيئة التعمـ التفاعمية كانوا أكثر 
استفادة مف المعمميف بالمجموعات الأخػرى، وقػد دلػت نتػائج الاختبػار البعػدي عمػى 

سػػػابية مرتفعػػػة أفضػػػميتيـ فػػػي تحقيػػػؽ معػػػدلات أعمػػػى، حيػػػث جػػػاء المتوسػػػطات الح
 مقارنة بالمجموعات الأخرى.

 تطبيػػؽ التغذيػة الراجعػػة بطريقػة مؤجمػػة، أتػاح ليػػؤلاء ويمكـن تفســير ذلــك إلـى أن :
المعممػػيف إمكانيػػة الرجػػوع إلػػى المحتػػوي التعميمػػي المنشػػور عبػػر منصػػة "أكػػادوكس" 
وخػػػػلبؿ روابػػػػط الانترنػػػػت المتػػػػوفرة، ممػػػػا أضػػػػاؼ مزيػػػػد مػػػػف المعػػػػارؼ لػػػػدي ىػػػػؤلاء 

ف، خاصة مع توفير أنشطة مستديمة يمكف لممعمـ الرجوع إلييا كممػا احتػاج المعممي
 لذلؾ، خاصة بعد تقديـ التغذية الراجعة ليـ. 

معالجػة المقدمػة ليػؤلاء الأفػراد : بأف الأدوات والخصائص المميزة لمويمكن القول
ممػػف طبػػؽ معيػػـ التغذيػػة الراجعػػة "المؤجمػػة"، سػػاعد عمػػى دعػػـ وصػػوؿ معمػػـ التربيػػة "

الإسػػلبمية المتػػدرب لمحتػػوي الػػتعمـ ومتابعػػة تحقيػػؽ أىدافػػو فػػي أوقػػات الػػتعمـ المختمفػػة 
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والتػػي تناسػػب احتياجاتػػو، ممػػا سػػاىـ بطريقػػة فاعمػػة ومػػؤثرة عمػػى اكتسػػاب المعرفػػة مػػف 
خػػػلبؿ ذلػػػػؾ الػػػػنمط مػػػػف التغذيػػػة الراجعػػػػة. وتتفػػػػؽ ىػػػػذه النتيجػػػة مػػػػع دراسػػػػات: "لافػػػػري 

 Bilodeau and"بيمػػودو وبيمػػودو" ؛  Lavery and Suddon (1992)وسػػودوف

Bilodeau (1985) ، التي أشارت بأنو ينصح باستخداـ نمط التغذيػة الراجعػة المؤجمػة
خاصة عند الحاجة لتنمية الجانب الإدراكي لدي المػتعمـ، حيػث تسػتقر المعمومػات فػي 
 الػػذاكرة لأجػػؿ اسػػتبقائيا أو اسػػترجاعيا عنػػد الحاجػػة. ومػػع مػػا تػػوفره منصػػة "أكػػادوكس"
مف محتوي يمكف الرجوع إليو وقت الحاجة: فإف المتدرب بإمكانو الوصوؿ إلى تحقيػؽ 
التنميػػػة جوانػػػب الػػػتعمـ المعرفيػػػة. ولكػػػف تختمػػػؼ ىػػػذه النتيجػػػة مػػػف نتػػػائج دراسػػػة محمػػػد 

والتػي توصػؿ  فييػا إلػى   XU, Y. (2010)(، ونتػائج دراسػة "أكسػيو" 2135عفيفػي )
متعممػػيف إلكترونيًػػا مػػف أسػتاذ المقػػرر كانػػت مفيػػدة أف التغذيػة الرجعػػة الفوريػػة المقدمػة لم

ليـ في فيػـ المحتػوي وأنيػا حسػنت مػف دافعيػتيـ لمػتعمـ. كمػا أف نتيجػة البحػث الحػالي 
التػػػي  (Hwang & Chang,2011)تختمػػػؼ عػػػف نتيجػػػة دراسػػػة "ىػػػاونج   تشػػػانج" 

ف مفيػدًا كشفت عف أف مدخؿ التقيػيـ التكػويني المقػدـ فوريًػا مػف خػلبؿ الػتعمـ النقػاؿ كػا
 لمطلبب في تحسيف تحصيميـ الدراسي، وتنمية اتجاىاتيـ نحو التعمـ.

توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند والذي نص عمى أنو   :الفرض الثاني
( بين متوسطات درجات المجموعات التجريبية في التحصيل، 1.17) ≥مستوى

 (.صمبالت-ترجع لمتأثير الأساسي لاختلاف الأسموب المعرفي )المرونة
( وفى السطر الثاني منو، يتضح عدـ وجود فروؽ 6بالرجوع إلى نتائج جدوؿ )

دالة إحصائيًا بيف متوسطات المجموعات التجريبية في طرفي الأسموب المعرفي 
تأثير للؤسموب المعرفي بقطبيو )المرونة/  لا يوجدالمنخفضة(. أي أنو -)المرتفعة

وبالتالي يتـ رفض الفرض  البحث.التصمب( عمى التحصيؿ المعرفي لمجموعات 
البحثي المقدـ والمرتبط بالأسموب المعرفي وتأثيره عمى الجانب المعرفي لمجموعات 

 البحث التجريبية.
تشير ىذه النتيجة التي توصؿ إلييا البحث إلى أف تفسير نتائج الفرض الثاني: 

تحصيؿ المرتبط التأثير الأساسي للؤسموب المعرفي يكاد يكوف متساويًا بالنسبة لم
بالجانب المعرفي لميارات القرف الحادي والعشريف، وىو الأمر الذي يتيح سعة ومرونة 
في اكتساب المعرفة المرتبطة بالميارات موضع الدراسة لدي كؿ مف الأفراد ذوى 

 الأسموب المعرفي المرف أو الأفراد ذوي الأسموب المعرفي المتصمب.
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ترجع إلى  د فروق ذات دلالة إحصائيةويشير الباحثان إلى أن عدم وجو  
الأسموب المعرفي فيما يتعمؽ بالتحصيؿ المرتبط بميارات القرف يعود إلى أسباب 

 منيا:
  أف توافر عدد مف الخصائص لاستراتيجية التغذية الراجعة، قد أدت إلى إحداث

فرص متساوية مف التحصيؿ المعرفي واستقباؿ معممي التربية الإسلبمية 
 .لممعمومات

  أف التحصيؿ المعرفي يتعمؽ بالمعمومات التي تنظـ داخؿ البناء المعرفي لدي الفرد
مف خلبؿ خبرة التعمـ وفؽ محتوي المعمومات ومعاينتيا وأىميتيا بالنسبة لمفرد، أما 
الأسموب المعرفي فيتعمؽ بكيفية تنظيـ ىذه المعمومات وتناوليا داخؿ البنية 

ذه المعمومات؛ وحيث أنو مف الخصائص المعرفية لمفرد، وليس بمضموف ى
النشاط المعرفي الذي  Formالأساسية للؤساليب المعرفية إنيا تتعمؽ بشكؿ 

، وبالتالي فإف المتدرب المرف في Contentيمارسو الفرد لا بمحتوي ىذا النشاط 
المتدرب أسموبو المعرفي يتمكف مف تحصيؿ نفس المعمومات التي يحصميا 

المعرفي، مع اختلبؼ طريقة تحصيؿ كؿ منيـ. ويتفؽ ىذا  المتصمب في أسموبو
مع ما أشارت إليو مبادئ نظرية المرونة المعرفية والتي تصؼ تخفيؼ مف العبء 
المعرفي والتقميؿ مف تحمؿ الغموض خاصة للؤفراد المتصمبيف في تفكيرىـ 

 المعرفي.
  عف الذكاء والقدرات تُعد الأساليب المعرفية مف الأبعاد ثنائية القطب، مما يميزىا

العقمية الأخرى وحيدة القطب، حيث أنو بالنسبة لمذكاء أو القدرات العقمية الأخرى 
كمما زاد نصيب الفرد مف أي قدرة مف ىذه القدرات كاف ذلؾ أفضؿ، أما بالنسبة 
للؤساليب المعرفية؛ فكؿ قطب لو قيمة مميزة في ظؿ شروط خاصة ومحددة، 

اتصاؼ أفرد بخصائص أي مف القطبيف لا يكوف صفة  وتبعًا ليذا المفيوـ فإف
مميزة. وتصنؼ الأفراد عمى متصؿ يبدأ بأحد القطبيف وينتيي عند القطب الآخر، 
وعمى ذلؾ لا يكوف لممعمـ ذي الأسموب المعرفي "المرونة" أفضمية في اكتساب 

 المعمومات أو المعرفة عف المعمـ ذي الأسموب المعرفي "التصمب" أو العكس. 
 ≥توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوىنص عمى أنو: : الفرض الثالث

( بيف متوسطات درجات المجموعات التجريبية في التحصيؿ، ترجع لمتأثير 1.15)
الأساسي لمتفاعؿ بيف نمط التغذية الراجعة )الفورية/ المؤجمة( واختلبؼ الأسموب 

( 7الفرض تـ الرجوع إلى جدوؿ )التصمب(. ولمتأكد مف صحة ىذا -المعرفي )المرونة
( وأف مستوى 13.817في السطر الثالث منو، حيث يتضح أف قيمة )ؼ( بمغت )
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(. مما يدؿ عمى وجود فروؽ دالة 0.05( وىى قيمة أقؿ مف )0.001الدلالة )
إحصائيًا ووجود تأثير لمتفاعؿ بيف نمط التغذية الراجعة والأسموب المعرفي، وبالتالي 

البحثي الثالث. والجدوؿ التالي يوضح الفرؽ بيف متوسطات أنماط  يتـ قبوؿ الفرض
التغذية الراجعة ومجموعتي الأسموب المعرفي )المرونة/التصمب( في اختبار 

 المعمومات، ويستخدـ لتحديد اتجاه الفروؽ بيف المجموعات.
 (9جدوؿ )

 المعمومات الفروؽ بيف متوسطات نمط التغذية الراجعة والأسموب المعرفي في اختبار
 نمط التغذية الراجعة                
 الأسموب المعرفي

 المؤجمة الفورية

 50.42 37.41 المرونػػػػػة   
 46.92 32.82 لمتصمب   

( ارتفاع متوسطات درجات الأفراد الذيف استخدـ معيـ 9يتضح مف الجدوؿ )
(، يمي 50.42ونة" )نمط التغذية الراجعة "المؤجمة" مف ذوي الأسموب المعرفي "المر 

ذلؾ مجموعة الأفراد الذيف استخدـ معيـ نمط التغذية الراجعة "المؤجمة"، "المتصمبيف" 
(، ثـ ذوى نمط التغذية الراجعة "الفورية"، "المرنيف" في 46.92في أسموبيـ المعرفي )

أسموبيـ المعرفي، وأخيرًا ذوي نمط التغذية الراجعة "الفورية" مف "المتصمبيف" في 
موبيـ المعرفي. وبذلؾ تـ قبوؿ فرض البحث الثالث لصالح معممي التربية أس

الإسلبمية الذيف اعتمد معيـ نمط التغذية الراجعة "المؤجمة" مف ذوى الأسموب 
 المعرفي "المرونة".

تشير النتيجة إلى أف المعمميف الذيف طبؽ معيـ : تفسير نتيجة الفرض الثالث
عبر بيئة التعمـ التفاعمية مف فئة "المرنيف" في أسموبيـ  نمط التغذية الراجعة "المؤجمة"

المعرفي كانوا أكثر استفادة مف معممي التربية الإسلبمية بالمجموعات الأخرى، وقد 
دلت نتائج الاختبار البعدي عمى أفضميتيـ في تحقيؽ معدلات أعمى، حيث جاء 

 المتوسطات الحسابية مرتفعة مقارنة بالمجموعات الأخرى.
تطبيؽ التغذية الراجعػة بطريقػة "مؤجمػة" مػع مجموعػة معممػي  أن زو ذلك إلىويع

التربية الإسلبمية "المرنيف" في أسموبيـ المعرفي أتاح ليؤلاء الأفراد إمكانية الرجوع إلى 
المحتػػوي التعميمػػي المنشػػور عبػػر منصػػة "أكػػادوكس" واسػػتفادتيـ مػػف الأنشػػطة المقدمػػة 

، ممػػا أضػػاؼ مزيػػد مػػف المعػػارؼ لػػدي ىػػؤلاء الأفػػراد، وكػػذلؾ روابػػط الانترنػػت المتػػوفرة
خاصة مع توفير أنشطة مسػتديمة يمكػف لممعمػـ الرجػوع إلييػا كممػا احتػاج لػذلؾ، وذلػؾ 
بعد تقديـ التغذية الراجعة ليـ. أضؼ إلى ذلؾ أف الصفات التي ينفرد بيا الأفػراد ذوي 
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ف حيػػث الػػذكاء والقػػدرات الأسػػموب المعرفػػي "المرونػػة" كػػاف ليػػا أثػػر فػػي تمػػؾ النتػػائج، مػػ
العقميػة المتطػػورة، وقػػدرتيـ عمػػى التكيػػؼ ورغبػػتيـ المسػػتمرة فػػي الػػتعمـ. ويتفػػؽ ذلػػؾ مػػع 

 ،Information Processing Theoryمبػػادئ وأسػػس نظريػػة معالجػػة المعمومػػات 
وذلؾ في بحث وتوضيح الخطوات التي يسمكيا الفرد في جمع ومعالجة وتنظيـ وتذكر 

مبػػػادئ نظريػػػة نمػػػط التغذيػػػة الراجعػػػة. كمػػػا تتفػػػؽ و خػػػلبؿ متابعػػػة المعمومػػػات المقدمػػػة 
والتػي تيػتـ بالكيفيػة التػي يتبعيػػا  Self-Regulated Learningالتنظػيـ الػذاتي لمػتعمـ 

المػػػتعمـ فػػػي تحديػػػد أىػػػداؼ تعممػػػو والتخطػػػيط ليػػػا واسػػػتخداـ الاسػػػتراتيجيات المناسػػػبة 
 والمراقبة الذاتية لأدائو.
ت والخصػػػائص المميػػػػزة لممعالجػػػة المقدمػػػػة ليػػػػؤلاء بػػػػأف الأدوا: ويمكـــن القــــول

المعممػػػيف ممػػػػف طبػػػػؽ معيػػػػـ التغذيػػػػة الراجعػػػػة "المؤجمػػػػة" مػػػػف ذوي الأسػػػػموب المعرفػػػػي 
"المرف"، ساعد عمى دعـ وصوؿ معمـ التربية الإسلبمية لمحتوي التعمـ ومتابعة تحقيؽ 

بطريقػػة فاعمػػة أىدافػػو فػػي أوقػػات الػػتعمـ المختمفػػة والتػػي تناسػػب احتياجاتػػو، ممػػا سػػاىـ 
 ومؤثرة عمى اكتساب المعرفة مف خلبؿ ذلؾ النمط مف التغذية الراجعة. 

 عرض النتائج الخاصة بمقياس الاتجاىات وتفسيرىا:
 الثامن( من أسئمة البحث: -السابع -الإجابة عن الأسئمة: )السادس

 :الإحصاء الوصفي لنتائج البحث عمى مقياس الاتجاىات 
ة بمقياس الاتجاىات، تـ حساب المتوسطات مف خلبؿ النتائج الخاص 

الطرفية لمتغيري البحث؛ نمطي التغذية الراجعة )الفورية/ المؤجمة(، قطبي الأسموب 
المعرفي )التصمب/ المرونة(، المتوسطات الداخمية )ـ( والانحرافات المعيارية )ع( 

 وذلؾ لمجموعات البحث التجريبية الأربع كما بالجدوؿ التالي:
( المتوسطات الطرفية والمتوسطات الداخمية )ـ( والانحرافات 31جدوؿ )

 البعدي الاتجاىاتالمعيارية )ع( لدرجات المجموعات التجريبية عمى مقياس 
 التغذيـــــة الراجعـــــة

ب 
سمو

الأ
رفي

لمع
ا

 

متوسط  المؤجمة الفورية 
  ع م ع م  طرفى

 47.885 3.59 72.02 1.951 23.75 التصمب
 58.455 3.08 80.58 2.482 36.33 المرونة
متوسط 
 طرفي

30.04  76.3   
يتضح مف الجدوؿ السابؽ وجود اختلبؼ بيف المتوسطات الداخمية والطرفية 
بيف المجموعات التجريبية الأربع في اتجاىات عينة ومجموعات البحث البعدي طبقًا 

وؽ دالة إحصائيًا بيف لمتغيرات الدراسة المستقمة. ولمتأكد مف وجود أو عدـ وجود فر 
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أسموب تقديـ التغذية الراجعة المستخدـ )المؤجمة/ الفورية(؛ ولمتأكد مف وجود أو عدـ 
وجود فروؽ دالة إحصائيًا بيف أسموب المعمميف المعرفي )التصمب/ المرونة(؛ أيضًا 
 لمتأكد مف أف التفاعؿ بيف المتغيريف داؿ أـ غير داؿ، فقد تـ استخداـ تحميؿ التبايف

 الثنائي كما بالجدوؿ التالي:
 ( تحميؿ التبايف ثنائي الاتجاه لنمط التغذية الراجعة33جدوؿ)

 والأسموب المعرفي والتفاعؿ بينيما بدلالة التأثير عمى الاتجاىات.
 مجوع مصدر التباين

 المربعات 
 درجات

 الحرية 
 متوسط

 الدلالة قيمة ف المربعات 
 0.000 83.267 3102.37 1 3102.37 نمط التغذية الراجعة

 0.000 277.908 10354.29 1 10354.29 طرفي الأسموب المعرفي
 0.000 58.6549 2185.36 1 2185.36 التفاعؿ بينيما

   37.2579 24 894.19 الخطأ
    27 24387.25 المجموع الكمي

 :نتائج اختبار صحة الفروض الخاصة بالدافع المعرفي 
 ≥ توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوىلا نص عمى أنو:: الفرض الرابع .7

( بين متوسطات درجات المجموعات التجريبية في اتجاىاتيم، ترجع 1.17)
بالرجوع إلى  ،لمتأثير الأساسي لاستخدام نمط التغذية الراجعة )الفورية/ المؤجمة(

( وفى السطر الأوؿ، يتضح وجود فروؽ دالة إحصائيًا بيف 9نتائج جدوؿ )
لمجموعات التجريبية في نمط التغذية الراجعة المقدـ في بيئة التعمـ متوسطات ا

الالكتروني، أي أف ىناؾ تأثير لنمط التغذية الراجعة عمى اتجاىات الأفراد بعينة 
ومجموعات البحث، ولتعرؼ اتجاه الفروؽ لصالح أي مجموعة تـ استخداـ اختبار 

 التالي: " لممقارنات المتعددة كما بالجدوؿScheffe"شيفيو 
 ( المقارنات المتعددة بين المجموعات التجريبية في الاتجاىات19جدول)

 المجموعة م
 6 3 9 1 المتوسط الأسموب المعرفي( x)التغذية الراجعة

 - - - - 23.75 تصمب-فورية  3
 - - - غير دالة 36.33 مرف –فورية  2
 - - دالة دالة 72.02 تصمب –مؤجمة  3
 - دالة دالة دالة 80.58 مرف –مؤجمة  4
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(، يتضح أف الفروؽ دالة إحصائياً لصالح مجموعة التغذية 32بمراجعة جدوؿ )
الراجعػػة "المؤجمػػة" المػػرنيف فػػي أسػػموبيـ المعرفػػي، والتػػي جػػاء المتوسػػط الحسػػابي ليػػا 

( ، تمػي ذلػؾ مجموعػة التغذيػة الراجعػة "المؤجمػة" المتصػمبيف فػي 80.58أعمى بقيمة )
(. وليذا؛ يػتـ رفػض الفػرض الأوؿ ويقبػؿ 72.02بمتوسط حسابي ) أسموبيـ المعرفي،

 ≥توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوي  : "أنو الفرض البديؿ الذي ينص عمى
( بيف متوسطات درجات المجموعات التجريبيػة عمػى مقيػاس الاتجاىػات ترجػع 1.15)

 ".لمتأثير الأساسي لنمط التغذية الراجعة "المؤجمة
 تشػير النتيجػة إلػى أف المعممػيف الػذيف اسػتخدـ : جة الفـرض الرابـعتفسير نتي

معيػػـ نمػػط التغذيػػة الراجعػػة " المؤجمػػة" جػػاءت اسػػتجاباتيـ عمػػى بنػػود وعبػػارات مقيػػاس 
الاتجاىات بمتوسطات أعمى عف غيرىـ مف المعمميف بالمجموعات الأخرى؛ مما يعنى 

لنظريػػة "التواجػػد الاجتمػػاعي" فػػي  وجػػود تػػأثير "لػػنمط التغذيػػة الراجعػػة المؤجمػػة". وطبقًػػا
بيئػػات الػػتعمـ الالكترونيػػة، التػػي تنفػػرد بقػػدرتيا عمػػى تقػػديـ الشػػعور والإحسػػاس بالألفػػة 
الفورية لممتعمـ، خاصة إذا جاءت بمصاحبة بػنمط لمتغذيػة الراجعػة " المؤجمػة" المقدمػة 

الػػػتعمـ  مػػػف خػػػلبؿ تطبيقػػػات بيئػػػة ونظػػػاـ الػػػتعمـ الإلكترونػػػي قبػػػؿ وأثنػػػاء الانخػػػراط فػػػي
واكتساب الخبرات، وبالتالي فإف ما تقدمو ىذه البيئات خاصة المصاحبة بنمط التغذيػة 
الراجعػػة "المؤجمػػة" فإنيػػا تػػدعـ عمميػػات تقػػديميا بصػػورة ثريػػة عاليػػة الجػػودة؛ فوجودىػػا 
كأحػد أنمػاط تقػػديـ التغذيػة الراجعػة يقمػػؿ مػف زمػػف الػتعمـ لمميمػة ويسػػاعد عمػى التركيػػز 

فػػػػاىيـ الػػػػواردة وذات العلبقػػػػة بػػػػالمحتوي، بالإضػػػػافة لإتاحػػػػة التغذيػػػػة حػػػوؿ المعنػػػػي والم
وكؿ ىذا ساعد الراجعة بطريقة مؤجمة، مما يوفر لممتدرب فترات في التفكير والمراجعة 

عمػػػى تركيػػػز الانتبػػػاه عمػػػى  -مػػػف عينػػػة ومجموعػػػة البحػػػث -معممػػػي التربيػػػة الإسػػػلبمية
عمى استجاباتيـ فػي اختبػار قيػاس  العناصر الضرورية في المحتوي، مما أثر بإيجابية

ويمكػػػف تفسػػػير ىػػػذه النتيجػػػة بػػػأف نمػػػط التغذيػػػة الراجعػػػة" المؤجمػػػة" سػػػاعد الاتجاىػػػات. 
المعممػػػيف عمػػػى تركيػػػز الانتبػػػاه عمػػػى العناصػػػر والموضػػػوعات الميمػػػة والضػػػرورية فػػػي 
المحتػػػوى العممػػػي المطػػػروح لمػػػتعمـ، إلػػػى جانػػػب مسػػػاعدتيـ عمػػػى إدراؾ العلبقػػػات بػػػيف 

المتضػػمنة بػػالمحتوى، إلػػى جانػػب تحقيػػؽ الػػتعمـ ذي المعنػػى مػػف خػػلبؿ ىػػذا  المفػػاىيـ
الػػػػػنمط فػػػػػي تقػػػػػديـ التغذيػػػػػة الراجعػػػػػة"، حيػػػػػث سػػػػػاعد المعممػػػػػيف عمػػػػػى ربػػػػػط واسػػػػػتدعاء 
الموضوعات والمفاىيـ الواردة بمحتوى التعمـ، وربطيا بػبعض. وتتفػؽ ىػذه النتيجػة مػع 

. ولبنػاء الػتعمـ عمػى Cognitive Processing Theoryنظريػة المعالجػة المعرفيػة 
الاحتياجات كاف ذلؾ مؤثرًا عمى نتائج البحث ، وتتفؽ تمؾ النتيجة مع ما أشارت إليػو 

(. كمػػػا ارتػػػبط نمػػػط التغذيػػػة الراجعػػػة 2131نتػػػائج دراسػػػة السػػػعيد السػػػعيد عبػػػدالرازؽ )
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" المؤجمة بأسموب المرونة المعرفية، الأمر الذي ميزه عػف نمػط التغذيػة الراجعػة الفوريػة
التى ارتبط بدعميا لمتصفح الفوري. وتتفؽ ىذه النتيجة مع نتػائج دراسػة عمػاد كنعػاف، 

 (.2117حسناء أبو النور، محمد الحسف )
 ≥توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوىنص عمى أنو  :الفرض الخامس

( بيف متوسطات درجات المجموعات التجريبية في اتجاىاتيـ، ترجع لمتأثير 1.15)
.  وبالرجوع إلى نتائج جدوؿ التصمب(-اسي لاختلبؼ الأسموب المعرفي )المرونةالأس
( وفى السطر الثاني منو، يتضح وجود فروؽ دالة إحصائيًا بيف متوسطات 9)

التصمب(. أي أف ىناؾ -المجموعات التجريبية في طرفي الأسموب المعرفي )المرونة
( عمى اتجاىات عينة البحث تأثير للؤسموب المعرفي بقطبيو )التصمب/ المرونة

بمجموعاتو المختمفة. ولتحديد اتجاه الفروؽ تـ حساب متوسط الدرجات لممعمميف 
(، حيث بمغت قيمة المتوسط الخاص 31بالمجموعات التجريبية، كما بالجدوؿ )

(، متوسط طرفي 80.58بدرجات المعمميف ذوو الأسموب المعرفي "المرف" )
المعمميف ذوو الأسموب المعرفي "التصمب"  (، وقيمة متوسط درجات58.455)
(، بصرؼ النظر عف نمط التغذية الراجعة. 47.885(، بمتوسط طرفي )72.02)

وتشير ىذه النتيجة إلى وجود فروؽ ذات دلالة بيف متوسطات المعمميف في اتجاىاتيـ 
 لصالح المعمميف ذوى الأسموب المعرفي "المرف".

 النتائج إلى أف المعمميف مف ذوى تشير  :تفسير نتيجة الفرض الخامس
"الأسموب المعرفي المرف"، جاءت معدلاتيـ عمى مقياس الاتجاه مرتفعة عف غيرىـ 
مف أفراد المجموعات الأخرى. وذلؾ لدور الأسموب المعرفي وتأثيره عمى اتجاىات 

 Informationالأفراد. ويمكف تفسير ذلؾ وفقًا لنظرية تجييز ومعالجة المعمومات 

Processing   فإنو ووفقًا للؤساس النظري الذي تقوـ عميو دراسة الأساليب المعرفية
يمكف الإشارة إلى وجود مجموعة مف الميكانزمات داخؿ الفرد يستطيع ىذا الأخير مف 
خلبليا تحديد الاستجابات السموكية، فعندما يعرض أماـ الفرد بعض المعمومات، فاف 

ى، ويتـ اختيار ىذه المعمومات عف طريؽ عميو انتقاء بعضاً منيا دوف الأخر 
المدخلبت الحسية، فقد تكوف ىذه المدخلبت بصرية أو سمعية أو لمسية، والتغذية 

المؤجمة" في بيئة التعمـ الالكتروني، قد  -الراجعة المقدمة بأنماطيا المختمفة "الفورية
ؼ التدريس تؤثر في ذلؾ جيدا عند الاىتماـ باستخداميا وتوظيفيا جيدًا في مواق

والتدريب، ومف قبؿ كؿ ىذا تصميميا بطريقة مناسبة لمقتضيات الموقؼ التعميمي 
القائـ عمى الانترنت، وبالتالي يختمؼ المتدربيف في طرائؽ استقباؿ المعمومات التي 
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توجد في المجاؿ الإدراكي بالنسبة لكؿ فرد منيـ، وتعتمد ىذه الفروؽ عمى أنواع 
تحاوؿ تجييز المعمومات التي يقوـ باستقباليا حيث يتـ  العمميات المعرفية التي

تنظيميا، وبالتالي يتـ تحديد شكؿ الاستجابة، إذ تمثؿ طرائؽ التجييز ىذه دوراً كبيراً 
في تحديد شكؿ الاستجابة النيائية، فالمعمومات التي يتـ استقباليا مف العالـ الخارجي 

نمط التغذية الراجعة الالكترونية  عف طريؽ الحواس، في ضوء دعـ التعمـ مف خلبؿ
المؤجمة( خاضعة لعممية انتقاء، فالفرد المتدرب ىو الذي يحدد أي  -)الفورية

دراكاتو  المعمومات تيمو فيدركيا في سمسمة مف العمميات النشطة بناء عمى خبراتو وا 
ة الماضية لموصوؿ إلى أىدافو الراىنة.  وتتفؽ ىذه النتيجة مع ما جاء بدراسة نادي

(. كما كاف لصفات وخصائص الأفراد 345، 2112الحسيني، نادية الشرنوبى )
المرنيف دور بارز في تمؾ النتائج، حيث ينفرد المرنوف بميزة المرونة في كافة أمور 
حياتيـ والابتعاد عف التطرؼ أثناء حكميـ عمى الأمور واتخاذ القرار إضافة 

التي تتطمب النيج الديمقراطي، إلى  لمسايرتيـ للآخريف في المواقؼ حسب قناعتيـ
جانب تميزىـ بالذكاء والقدرات العقمية المتطورة والناضجة وقدراتيـ عمى التكيؼ مع 
التغيرات الاجتماعية، ورغبتيـ المتنامية في التعمـ واكتساب الخبرات الجديدة باستمرار، 

ركيز الانتباه عمى كما يتسموف بالصحة النفسية والتوافؽ والثقة، وكذلؾ قدرتيـ عمى ت
 عناصر الموقؼ. كؿ ذلؾ كاف داعمًا لوجود اتجاىات إيجابية لدي ىؤلاء الأفراد. 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند نص عمى أنو:  :الفرض السادس
في اتجاىاتيم،  التجريبية المجموعات درجات متوسطات بين( 1.17) ≥مستوى

نمط التغذية الراجعة )الفورية/  ترجع لمتأثير الأساسي لمتفاعل بين استخدام
 .التصمب(-المؤجمة( واختلاف الأسموب المعرفي )المرونة

( في السطر الثالث منو، 33لمتأكد مف صحة ىذا الفرض تـ الرجوع إلى جدوؿ )
( وىى 0.000( وأف مستوى الدلالة )58.655حيث يتضح أف قيمة )ؼ( بمغت )

ؽ دالة إحصائيًا ووجود تأثير لمتفاعؿ (. مما يدؿ عمى وجود فرو 0.05قيمة أقؿ مف )
بيف نمط التغذية الراجعة المقدـ ببيئة التعمـ الإلكتروني والأسموب المعرفي لعينة 

( التالي؛ يوضح 33البحث، وبالتالي يتـ قبوؿ الفرض البحثي الثالث. والجدوؿ )
الفرؽ بيف متوسطات نمطي التغذية الراجعة لمجموعتي الأسموب المعرفي 

 نة/التصمب( عمى مقياس الاتجاىات.)المرو 
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 الفروؽ بيف متوسطات "نمط التغذية الراجعة  (33جدوؿ )
 والأسموب المعرفي" في مقياس الاتجاىات

 نمط التغذية الراجعة                   
 الأسموب المعرفي   

 المؤجمة الفورية

 80.58 36.33 المرونة       
 72.02 23.75 التصمب       

( ارتفاع متوسط درجات معممي التربية الإسلبمية مف 33ح مف الجدوؿ )يتض
(، يمي 80.58ذوى الأسموب المعرفي "المرونة" في نمط التغذية الراجعة "المؤجمة" )

ذلؾ متوسط درجات معممي التربية الإسلبمية مف ذوى الأسموب المعرفي "التصمب" 
المعمميف "المرنيف" المتبع معيـ (، ثـ 72.02في نمط التغذية الراجعة "المؤجمة" )

التغذية الراجعة الفورية، وأخيرًا معممي التربية الإسلبمية "المتصمبيف في أسموبيـ 
المعرفي، المستخدميف لمتغذية الراجعة الفورية. وبذلؾ تـ قبوؿ فرض البحث السادس 

مدوا لصالح معممي التربية الإسلبمية مف ذوى الأسموب المعرفي "المرف" الذيف اعت
نمط التغذية الراجعة "المؤجمة"؛ كأحد أنماط استراتيجية التغذية الراجعة المصاحبة 

 لمتعمـ والتدريب بموقع وبيئة التعمـ الالكترونية.
تشػير النتػائج إلػى أف معممػي التربيػة الإسػلبمية : تفسير نتيجة الفرض السـادس

التغذيػػػػة الراجعػػػػة مػػػػف ذوى الأسػػػػموب المعرفػػػػي " المػػػػرف"، الػػػػذيف اسػػػػتخدـ معيػػػػـ نمػػػػط 
"المؤجمػػػة" فػػػي بيئػػػة الػػػتعمـ الالكترونيػػػة، قػػػد تميػػػزوا عػػػف غيػػػرىـ مػػػف أفػػػراد المجموعػػػات 
الأخػػرى، وذلػػؾ نتيجػػة لمتفاعػػؿ بػػيف الأسػػموب المعرفػػي "المػػرف" ونمػػط التغذيػػة الراجعػػة 
"المؤجمة". ويمكف تفسير ذلؾ أف معممي التربية الإسػلبمية مػف ذوى الأسػموب المعرفػي 

قػػػت خصائصػػػيـ مػػػع مزايػػػا وخصػػػائص الػػػتعمـ وفػػػؽ نمػػػط "التغذيػػػة الراجعػػػة "المػػػرف" اتف
المؤجمة"، وكاف لذلؾ تأثيره الواضػح فػي متوسػطات درجػاتيـ عمػى مقيػاس الاتجاىػات، 

وتحفيػزىـ لمػتعمـ  الأفػراد  انتبػاه وشػد حيػث ينفػرد نمػط التغذيػة الراجعػة المؤجػؿ بإثػارة
 نشػاط وتػدقيؽ النتػائج، كػذلؾ إثػارةالجيػد مػف خػلبؿ إعطػاء الفػرص الكافيػة لممراجعػة 

معممػػػي التربيػػػة الإسػػػلبمية وربطيػػػـ بحقػػػائؽ الػػػتعمـ المقدمػػػة بوحػػػدات الػػػتعمـ والتػػػدريب 
مداومػػة اكتسػػاب الخبػػرات، وعمػػى كشػػؼ الحقػػائؽ  عمػػى وجعميػػـ فػػاعميف، ويػػدفعيـ

وتوضيحيا في أذىانيـ، مما يشكؿ معو جودة في التعمـ وتحقيؽ دافع الإنجػاز. وطبقًػا 
رية العزو أو السمات" فإف الدور الوظيفي الذي تقوـ بو "التغذيػة الراجعػة المؤجمػة" "لنظ

يُعػػػد دور تحفيػػػػزي فػػػػي معالجػػػػة المحتػػػػوي، ومقارنػػػة رد فعمػػػػو عمػػػػى معمومػػػػات "التغذيػػػػة 
الراجعة المؤجمة"، وسعي الأفراد للئجابة المسبقة أو البحث عػف الإجابػات قبػؿ الػرد أو 
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ممػػػػي التربيػػػػة الإسػػػػلبمية المػػػػرنيف فػػػػي أسػػػػموبيـ المعرفػػػػي قبػػػػؿ المقػػػػاءات؛ وبالتػػػػالي فمع
ينجحػػوف فػػي تنميػػة الارتباطػػات الملبئمػػة بػػيف "التغذيػػة الراجعػػة المؤجمػػة" كأحػػد أنمػػاط 
اسػػػتراتيجية التغذيػػػة الراجعػػػة المصػػػاحبة لمػػػتعمـ حػػػوؿ الاتجػػػاه والأداء النػػػاجح أو غيػػػر 

لعمميػػات العقميػػة التنفيذيػػػة النػػاجح نتيجػػة لمعػػزو الإيجػػابي، وىػػو لػػػو تػػأثيره فػػي تنشػػيط ا
لمتعمـ، ومسػاعدتيـ كػذلؾ عمػى اسػترجاع بنيػة الػتعمـ المعرفيػة ومراقبػة تقػدـ الػتعمـ بثقػة 
وأماف. ومثؿ ىذه المظاىر أقؿ احتمػالًا لػدى الأفػراد المتصػمبيف فػي أسػموبيـ المعرفػي، 
ف الأمػػر الػػذي أدى لوجػػود تفػػوؽ فػػي متوسػػطات ومعػػدلات معممػػي التربيػػة الإسػػلبمية مػػ
 ذوي الأسموب المعرفي "المرف" عف أقرانيـ مف ذوى الأسموب المعرفي " التصمب".

 توصيات البحث ومقترحاتو: 
فػػػػي ضػػػػوء مػػػػا توصػػػػؿ إليػػػػو الباحثػػػػاف مػػػػف نتػػػػائج، ومػػػػا أشػػػػارت إليػػػػو مجموعػػػػة 
الدراسػػػات السػػػابقة المتضػػػمنة فػػػي ثنايػػػا البحػػػث الحػػػالي، يقػػػدـ الباحثػػػاف مجموعػػػة مػػػف 

وذلؾ عمى النحو  -كتطبيقات عممية –تربوية، للبستفادة منيا التوصيات والتطبيقات ال
 التالي:

توصػػػى الدراسػػػة الحاليػػػة بضػػػرورة تزويػػػد القػػػائميف عمػػػى التػػػدريس وتصػػػميـ التعمػػػيـ  .3
الإلكتروني بأىمية التغذية الراجعة كاستراتيجية فاعمة في التعميـ والتدريب واكتساب 

 الخبرات المختمفة.
وتوظيػػؼ الأنػػواع المختمفػػة لمتغذيػػة الراجعػػة الالكترونيػػة ضػػرورة الاىتمػػاـ باسػػتخداـ  .2

لأىميتيا في تشجيع الأفراد المتعممػيف/ المتػدربيف عمػى التصػحيح الػذاتي لأخطػائيـ 
 والتقميؿ مف تكرار الخطأ، وصولا لمتعمـ الميسر ذي المعني.

كمػػا توصػػى الدراسػػة الحاليػػة بضػػرورة اىتمػػاـ القػػائميف عمػػى التعمػػيـ بأىميػػة توظيػػؼ  .3
المنصػات التعميميػة باعتبارىػا طريقػػة وأسػموب واعػد لمتوسػع فػػي تنفيػذ بػرامج التعمػػيـ 
والتػػدريب، فمنصػػات الػػتعمـ الالكترونػػي بمػػا تتضػػمنو مػػف خصػػائص وأدوات متعػػددة 
تعتمد تقديـ أنماط مختمفة في التعميـ والتقييـ، يمكف أف تكوف مجاؿ خصب لمتوسع 

 في تقديـ وتنفيذ تمؾ البرامج.
تنوع نمط تقديـ التغذية الراجعة في بيئات التعمـ الإلكتروني وعدـ اقتصػارىا مراعاة  .4

 عمى نمط معيف لمواجية الفروؽ الفردية وأسموب تعمـ الأفراد المتعمميف.
توعيػػػة مصػػػممي التعمػػػيـ وبػػػرامج التػػػدريب المختمفػػػة إلػػػى ضػػػرورة مراعػػػاة الأسػػػاليب  .5

 المعرفية لممتعمميف عند تصميـ تمؾ البرامج.
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 : وث المقترحةالبح
 في ضوء أىداؼ البحث التي أسفر عنيا، يمكف اقتراح البحوث التالية:

  تقصػى أثػػر التفاعػػؿ بػػيف أنمػػاط تقػػديـ التغذيػػة الراجعػػة فػػي بيئػػة الػػتعمـ الالكترونيػػة
وأحػد الأسػػاليب المعرفيػػة الأخػػرى، وذلػػؾ بدلالػة التػػأثير عمػػى تنميػػة ميػػارات القػػرف 

 .الحادي والعشريف لدي المعمـ
 المؤجمػة( فػي بيئػة  -قصى أثر التفاعؿ بيف أنماط تقديـ التغذية الراجعػة )الفوريػةت

التصمب(، مع اختلبؼ جنس المػتعمـ وذلػؾ  -التعمـ الالكترونية وأسموب )المرونة
 بدلالة التأثير عمى تنمية ميارات القرف الحادي والعشريف.

 لجماعية( فػي بيئػة الػتعمـ تقصى أثر التفاعؿ بيف تقديـ التغذية الراجعة )الفردية/ ا
التصمب(، وذلؾ بدلالة التأثير عمى تنمية ميارات  -الالكترونية وأسموب )المرونة

 .القرف الحادي والعشريف لدي المعمـ
  العلبقػػػة بػػػيف نمػػػط تقػػػديـ التغذيػػػة الراجعػػػة الالكترونيػػػة )الفوريػػػة/ المؤجمػػػة( ورضػػػا

عـ مػػف خػػلبؿ الأنفوجرافيػػؾ المػػتعمـ/ المتػػدرب واتجاىاتػػو نحػػو تقػػديـ التوجيػػو والػػد
 )الثابت / المتحرؾ(.
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 المراجـــــــــــــــــع 
 المراجع العربية: -أولا

(. اخػػػػػتلبؼ حجػػػػػـ مجموعػػػػػات المشػػػػػاركة فػػػػػي 2133إبػػػػػراىيـ، وليػػػػػد يوسػػػػػؼ محمػػػػػد )
المناقشػػػات الإلكترونيػػػة التعميميػػػة وتػػػأثيره عمػػػى تنميػػػة التفكيػػػر الناقػػػد والتحصػػػيؿ 

شات لدى الطلبب المعمميف بكمية التربيػة، تكنولوجيػا المعرفي والرضا عف المناق
التعمػػيـ، تكنولوجيػػا التعمػػيـ، سمسػػمة بحػػوث ودراسػػات محكمػػة، الجمعيػػة المصػػرية 

 (.3(، عدد)23لتكنولوجيا التعميـ، مجمد )
ىػػػػػ(. المرشػػػػد النفػػػػيس إلػػػػى أسػػػػممة التربيػػػػة وطػػػػرؽ 3423جػػػػاف، محمػػػػد صػػػػالح عمػػػػى )

 سالـ.، مكة المكرمة، مكتبة 2التدريس، ط
(. واقػػع اسػػتخداـ معممػػي المرحمػػة الثانويػػة فػػي محافظػػة 2135الجرايػػدة، يوسػػؼ أحمػػد )

جػػرش لتقنيػػة الانترنػػت واتجاىػػات الطمبػػة نحػػو، مجمػػة جامعػػة القػػدس المفتوحػػة 
 (.31(، ع )3للؤبحاث والدراسات التربوية والنفسية، مج )

مػيـ النظريػة والعمميػة، (. مقدمػة فػي تكنولوجيػا التع2113الجزار، عبد المطيؼ الصفي )
 جامعة عيف شمس. -القاىرة، كمية البنات

(. الحمػػوؿ الرقميػػة لمجتمػػع الػػتعمـ، أعمػػاؿ 2133الجمعيػػة العربيػػة لتكنولوجيػػا التربيػػة )
 المؤتمر العممى السادس لمجمعية العربية، القاىرة.

 -اعميػػػػػة(. التربيػػػػػة وبيئػػػػػات الػػػػػتعمـ التف2137الجمعيػػػػػة العربيػػػػػة لتكنولوجيػػػػػات التربيػػػػػة )
تحػػػػديات الواقػػػػع ورؤي المسػػػػتقبؿ، أعمػػػػاؿ المػػػػؤتمر العممػػػػى لمجمعيػػػػة العربيػػػػة، 

 القاىرة.
(. تكنولوجيػا التعمػػيـ الالكترونػي اتجاىػػات 2132الجمعيػة المصػرية لتكنولوجيػػا التعمػيـ )

 .246-245وقضايا معاصرة، المؤتمر العممي الثالث عشر، القاىرة، 
(. مسػتوي 2138ائشػة بنػت محمػد عبػدالله )حج عمر، سوزاف بنت حسيف؛ الأحمػري ع

ممارسػػػة معممػػػات المػػػواد العمميػػػة فػػػي المرحمػػػة الثانويػػػة لأنمػػػاط التغذيػػػة الراجعػػػة 
لتعزيز التعمـ، دراسات عربيػة فػي التربيػة وعمػـ الػنفس، رابطػة التربػوييف العػرب، 

 .427 -415(، 97ع )
كيميػػػػاء لطمبػػػػة (. بنػػػػاء مقيػػػػاس اتجاىػػػػات نحػػػػو ال2118حجػػػػازي، تغريػػػػد عبػػػػدالرحمف )

(، 9الصػفيف الحػادي عشػر والثػاني عشػر، مجمػة العمػوـ الترويػة والنفسػية، مػج )
 . 91-73(، 3ع )
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(. دراسػػػة تشخيصػػػية لميػػػارات معممػػػي القػػػرف الحػػػادي 2133الحربػػػي، عمػػػى بػػػف سػػػعد )
والعشريف مف وجية نظر المعمميف والمشرفيف بالمممكة العربية السػعودية، مجمػة 

 .53-33شقراء، جامعة شقراء، جامعة 
، المػػػػؤتمر العممػػػػي الرابػػػػع 23(. ميػػػػارات معمػػػػـ القػػػػرف الػػػػػ 2135حفنػػػػي، ميػػػػا كمػػػػاؿ )

والعشػػػريف: بػػػرامج إعػػػداد المعممػػػيف فػػػي الجامعػػػات مػػػف اجػػػؿ التميػػػز، الجمعيػػػة 
 .333 -288المصرية لممناىج وطرؽ التدريس، 

مكتبػة  ىػ(. محاضرات في طرؽ تدريس التربية الإسلبمية،3433حمس، داود درويش )
 .3آفاؽ، غزة، ط

(. بنػػاء مقيػػاس اتجاىػػات معممػػي 2135حمادنػػة، إيػػاد محمػػد؛ البلبونػػة، فيمػػي يػػونس )
الرياضػػيات نحػػو حػػؿ المسػػألة الرياضػػية وفػػؽ نمػػوذج سػػمـ التقػػدير المنبثػػؽ عػػف 

(، ع 33نموذج راش، مجمة اتحاد الجامعات العربيػة لمتربيػة وعمػـ الػنفس، مػج )
(3 ،)222-248. 

(. أثر التغذية الراجعػة الفعالػة فػي 2138ة عزاـ؛ التركي، عثماف تركي )الخالدي، حص
نظػػػػػـ إدارة الػػػػػتعمـ عمػػػػػى تعزيػػػػػز نػػػػػواتج تعمػػػػػـ الطمبػػػػػة، المجمػػػػػة الدوليػػػػػة التربويػػػػػة 

 .329 -34(، 7(، ع )7المتخصصة، مج )
: إطار عمؿ لمتعميـ مف اجػؿ 23(. ميارات القرف الػ 2138خميس، ساما فؤاد عباس )

 .363-349(، 33(، ع )9مة الطفولة والتنمية، مج )المستقبؿ، مج
(. أثػػػر أسػػػموب )التضػػػميف/ الاحتػػػواء( وفػػػؽ الأسػػػموب المعرفػػػي 2133الػػػدليمي، حػػػاتـ )
المرونػػة( فػػي تعمػػـ ميػػارة المناولػػة والاسػػتلبـ لكػػرة اليػػد، مجمػػة عمػػوـ  -)التصػػمب

 .221-211(، 3( ع )5الرياضة، جامعة ديإلى، مج )
(. بناء وتطبيؽ مقياس اتجاىػات طمبػة قسػـ العمػوـ التربويػة 2137راضي، عبود جواد )

والنفسػػػية نحػػػو مػػػادة الإحصػػػاء التربػػػوي، مجمػػػة كميػػػة التربيػػػة، جامعػػػة واسػػػط، ع 
(29 ،)348- 368. 

(. دور التقػويـ التكػويني فػي تنميػة ميػارات 2138الربيع، حناف بنت ونػيس بػف عميػر )
ثانويػة، مجمػة البحػث العممػي فػي القرف الواحد والعشريف لػدي طالبػات المرحمػة ال

(، ج 39التربية، كمية البنات للآداب والعمػوـ والتربيػة، جامعػة عػيف شػمس، ع )
(32 ،)335- 353. 
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(. فاعمية البرمجيات الاجتماعية في تنمية الوعي 2133رضا، حناف رجاء عبدالسلبـ )
الصػػػحي بعػػػض ميػػػارات القػػػرف الواحػػػد والعشػػػريف لػػػدي طالبػػػات جامعػػػة جػػػازاف، 

 .271-399(، 3(، ع )36لمجمة المصرية لمتربية العممية، مج )ا
(. درجػػػػػة امػػػػػتلبؾ معممػػػػػي التربيػػػػػة الإسػػػػػلبمية 2138الرقيبػػػػات، رائػػػػػد محمػػػػػد مفضػػػػػي )

لمكفايػػػات المينيػػػة التدريسػػػية لطػػػلبب المرحمػػػة الثانويػػػة مػػػف وجيػػػة نظػػػر مػػػديري 
، ع (2المػػػدارس فػػػي محافظػػػة المفػػػرؽ، مجمػػػة العمػػػوـ التربويػػػة والنفسػػػية، مػػػج )

(28 ،)22- 37. 
(. التفاعػػؿ بػػيف نمػػط بيئػػة الػػتعمـ الإلكترونػػي الشخصػػية 2137رمػػود، ربيػػع عبػػدالعظيـ )

)التشػػػاركية، الفرديػػػة( والأسػػػموب المعرفػػػي )المسػػػتقؿ، المعتمػػػد( وأثػػػره فػػػي تنميػػػة 
التحصيؿ المعرفي والدافعية نحو التعمـ الإلكتروني لدى طلبب الدبموـ التربػوي، 

 .94 -32(، جزء أوؿ،374ة، جامعة الأزىر، ع )مجمة كمية التربي
(. معمػػػػـ القػػػػرف الحػػػػادي 2132الزىرانػػػػي، أحمػػػػد عوضػػػػو؛ إبػػػػراىيـ، يحػػػػي عبدالحميػػػػد )

والعشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػريف، متػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاح عمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػى الػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرابط التػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالي: 
http://almarefh.net/show_content_sub.php?C 

UV=400&Model=M&SubModel=138&ID=1682& ShowAll=On 

(، دار 3(. عمـ النفس المعرفي، دراسات وبحوث، ج )2113)الزيات، فتحي مصطفى 
 النشر لمجامعات، مصر.

(. مدي تضميف ميارات القرف الحادي والعشريف في 2136سبحي، نسريف بنت حسف )
مقرر العمػوـ المطػور لمصػؼ الأوؿ المتوسػط بالمممكػة العربيػة السػعودية، مجمػة 

 .45 -9(، 3(، ع )3العموـ التربوية، مج )
اف، محمد وحيد؛ محمػد فارعػة حسػف؛ محمػود حسػف فػاروؽ؛ عػوني، عبيػر حسػيف سميم

(. أثػػر اخػػتلبؼ أنمػػاط التغذيػػة الراجعػػة الافتراضػػية عمػػى تنميػػة ميػػارات 2134)
نتاج قواعد البيانات لدي طلبب المعاىد الأزىرية، دراسػات عربيػة فػي  تصميـ وا 

 .98 -53(، 3(، ج )48التربية وعمـ النفس، ع )
(. مستوي جودة التغذية الراجعة المقدمة لمدارسيف في 2118مد عبدالفتاح )شاىيف، مح

(، 53جامعػػػة القػػػدس المفتوحػػػػة، مجمػػػة اتحػػػػاد الجامعػػػات العربيػػػػة، الأردف، ع )
363-213. 

(. الإحصػػاء وتصػػميـ التجػػارب فػػي البحػػوث النفسػػية والتربويػػة 3995الشػربيني، زكريػػا )
 لمصرية.والاجتماعية: القاىرة، مكتبة الأنجمو ا
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(. الأسػػػموب المعرفػػػي وعلبقتػػػو بخصػػػائص الرسػػػوـ 2133شػػػعابث، سػػػياد عبػػػدالمنعـ )
جامعػة بابػؿ ، العػراؽ، مػج  -التخطيطية، مجمة مركػز بابػؿ لمدراسػات الإنسػانية

 .234 -263(، 2(، ع )3)
(. إطػار مقتػػرح لػدمج ميػػارات القػرف الحػػاجي والعشػريف فػػي 2134شػمبي، نػواؿ محمػػد )

تعميـ الأسػػػاس فػػػي مصػػػر، المجمػػػة الدوليػػػة المتخصصػػػة، مػػػج منػػػاىج العمػػػوـ بػػػال
 (.31(، ع )3)

(. ميػػػارات القػػػرف الحػػػادي والعشػػػريف: الػػػتعمـ لمحيػػػاة فػػػي 2133الصػػػالح، بػػػدر عبػػػدالله )
زماننػػػا، تػػػأليؼ: تػػػريمنج، بيرنػػػي وفػػػادؿ، تشػػػارلز، بػػػدر الصػػػالح )متػػػرجـ(، كميػػػة 

 التربية، جامعة الممؾ سعود.
(. أثػػر اسػػتخداـ التغذيػػة الراجعػػة الفرويػػة والمؤجمػػة فػػي 2113الطػػائي، حسػػيف عميػػوى )

تحصػػػيؿ الصػػػؼ الخػػػامس الإعػػػدادي فػػػي مػػػادة عمػػػـ التجويػػػد فػػػي الإعػػػداديات 
 الإسلبمية، رسالة ماجستير، كمية التربية )ابف رشد(،، جامعة بغداد.

(. تنمية الثقافة التربوية لممعمـ 2137الطوخى، ىيثـ محمد ، عبدالغني، نسريف محمد )
لمواجية تحولات القرف الحادي والعشريف، مجمة العموـ التربويػة، كميػة الدراسػات 

 .396 -353(، 3(، ع )25جامعة القاىرة، مج ) -العميا لمتربية
(. أىمية إعداد معمـ المغة العربية والتربية الإسلبمية 2118عباس، عوض الله عباس )

(، ىيئػة عممػاء السػػوداف، 7وأثػر ذلػؾ فػي تطبيػؽ المػنيج، مجمػة المنبػر، العػدد )
348- 354. 

(. تصػػػميـ برنػػػامج مقتػػػرح قػػػائـ عمػػػى الاحتياجػػػات 2131عبػػػدالرازؽ، السػػػعيد السػػػعيد )
التعميميػػػػة لإكسػػػػاب الطػػػػلبب معممػػػػي الحاسػػػػب الآلػػػػي ميػػػػارات إعػػػػداد الفصػػػػوؿ 
الافتراضػػية لمقػػررات الحاسػػب عمػػى شػػبكة الانترنػػت وأثػػره فػػي تنميػػة اتجاىػػاتيـ 

نػػػػػي الافتراضػػػػػي، تكنولوجيػػػػػا التعمػػػػػيـ، الجمعيػػػػػة المصػػػػػرية نحػػػػػو الػػػػػتعمـ الالكترو 
 .395-97(، 3(، ع )21لتكنولوجيا التعميـ، مج )

فػي  2(. فاعمية برنامج معػزز بػأدوات الويػب 2138عبدالعاؿ، محمد سيد أحمد عبده )
تنميػػة ميػػارات القػػرف الحػػادي والعشػػريف لػػدي الطػػلبب معممػػي الرياضػػيات بكميػػة 

 . 269-234(، 6(، ع )23الرياضيات، مج ) التربية، مجمة تربويات
عبيػػػدات، ىػػػاني حتمػػػؿ؛ الطراونػػػة، محمػػػد؛ العطيػػػات، خالػػػد عبػػػدالرحمف؛ الغػػػزو، ختػػػاـ 

(. مػػػػدي معرفػػػػة معممػػػػي الدراسػػػػات الاجتماعيػػػػة بأنمػػػػاط التغذيػػػػة 2133محمػػػػد )
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الراجعػػػة ودرجػػػة امػػػتلبكيـ لميػػػارات اسػػػتخداميا، دراسػػػات، العمػػػوـ التربويػػػة، مػػػج 
 .(، الأردف38)

(. أثػػر اخػػتلبؼ نمطػػي التفاعػػؿ الالكترونػػي )المتػػزامف/ 2136عتمػػاف، الشػػحات سػػعد )
غير المتزامف( في التعمـ عبر الويب عمى تحصػيؿ طػلبب كميػة التربيػة بػدمياط 
ودافعيتيـ للئنجاز الدراسي واتجاىاتيـ نحو المقرر، بحػوث عربيػة فػي مجػالات 

 .254 -212(، 3التربية النوعية، ع )
(. أثػر التفاعػؿ بػيف توقيػت تقػديـ التغذيػة الراجعػة )الفوريػة 2135مد كماؿ )عفيفي، مح
التػأممي(  -المؤجمة( في بيئة التعمـ الالكتروني عف بعد وأسموب التعمـ )النشط-

في تحقيؽ بعض نواتج التعمـ لدي طلبب الجامعة العربيػة المفتوحػة، تكنولوجيػا 
 (.2(، ع )25ـ، مج )التعميـ، الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعمي

(. مسػتوي معرفػة معممػات 2134العياصرة، محمد عبدالكريـ؛ الشبيبي، ثرياء سػميماف )
التربيػػة الإسػػلبمية فػػي سػػمطنة عمػػاف باسػػتراتيجية التغذيػػة الراجعػػة المكتوبػػة فػػي 
الأعمػػاؿ الكتابيػػة والاختبػػارات وأثػػره فػػي اسػػتخداميف ليػػا، مجمػػة العمػػوـ التربويػػة، 

 .557-535(، 3(، ع )26امعة الممؾ سعود، مج )كمية التربية، ج
(. برنامج تدريبي مقترح في كفايػات معمػـ القػرف الحػادي 2136غانـ، تفيده سيد أحمد )

والعشػػريف قػػػائـ عمػػى الاحتياجػػػات التدريبيػػة المعاصػػػرة لمعممػػي العمػػػوـ بالمرحمػػػة 
ولي الأوؿ الابتدائية وأثره في تنمية بعض الكفايات المعرفيػة لػدييـ، المػؤتمر الػد

تحػديات المسػتقبؿ، مجمػة كميػة التربيػة، مػج  –: توجيات استراتيجية في التعميـ 
 .316-375جامعة عيف شمس،  -(، كمية التربية2)
(. أثػػر التفاعػػؿ بػػيف نمطػػيف مػػف سػػقالات الػػتعمـ والأسػػموب 2134ممػػدوح سػػالـ )الفقػػى، 

تكنولوجيػا المعرفى عمى تحصػيؿ واتجاىػات طػلبب الدراسػات العميػا نحػو مقػرر 
 التعميـ، دراسات وبحوث، الجمعية العربية لتكنولوجيا التربية.

(. أثػػػر اخػػػػتلبؼ حجػػػـ مجموعػػػات التشػػػارؾ باسػػػػتراتيجية 2136الفقػػػى، ممػػػدوح سػػػالـ )
المناقشػػػػػات الإلكترونيػػػػػػة ورتبػػػة قػػػوة السػػػيطرة المعرفيػػػة عمػػػى التحصػػػيؿ والكفػػػاءة 

يرية بجامعة الطائؼ، دراسػات الاجتماعية الإلكترونية لدى طلبب السنة التحض
 (. 2(، جػ )36وبحوث، الجمعية العربية لتكنولوجيا التربية، ع )

 (. أثر أسموب التوجيو المصاحب لممناقشات غير المتزامنػة2137الفقى، ممدوح سالـ )
 فػػػػػػػػػػػػي بيئػػػػػػػػػػػػة الػػػػػػػػػػػػتعمـ الإلكترونػػػػػػػػػػػػي عمػػػػػػػػػػػػى التحصػػػػػػػػػػػػيؿ والػػػػػػػػػػػػدافع المعرفػػػػػػػػػػػػي

السػػعة العقميػػة، مجمػػة العمػػوـ لػػدى طالبػػات جامعػػة الطػػائؼ فػػي ضػػوء مسػػتويات 
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(، 4(، ع )25جامعػػػة القػػػاىرة، مػػػج ) -كميػػػة الدراسػػػات العميػػػا لمتربيػػػة -التربويػػػة
36- 88 . 

(. أثػر بعػض أنمػاط التغذيػة 2117كنعاف، عماد؛ أبو النػور، حسػناء؛ الحسػف، محمػد )
الراجعة في التحصيؿ والاتجاه: دراسة تجريبية فػي مػادة التربيػة الإسػلبمية عمػى 

ة الصؼ الثػامف لمتعمػيـ الأساسػي فػي مػدارس محافظػة ريػؼ دمشػؽ، رسػالة طمب
 ماجستير، طمبة كمية التربية، جامعة دمشؽ.

 .2(. التدريس الفعاؿ، القاىرة، عالـ الكتب، ط3993المقاني، أحمد حسيف )
(. اتجاىػات أعضػاء ىيئػة 2134محمد، نذير سيحاف؛ السكارتو، محمد عبػد رمضػاف )

البمقاء التطبيقية نحو استخداـ الانترنت فػي التعمػيـ، المجمػة  التدريس في جامعة
 (.8(، ع )3الدولية التربوية المتخصصة، مج )

(. إعػػػداد المعمػػػـ مػػػف منظػػػور التربيػػػة الإسػػػلبمية، 3994محمػػػود، عبػػػد الله عبدالحميػػػد )
 المدينة المنورة، دار البخاري.

ت اللبزمػػػة لطريقػػػة الػػػػتعمـ ىػػػػ(. مػػػدي تػػػوافر الميػػػارا3433المطػػػرودي، خالػػػد إبػػػراىيـ )
التعػػاوني ومعوقػػات اسػػتخداميا لػػدي معممػػي التربيػػة الإسػػلبمية بمػػدارس المرحمػػة 
الابتدائيػػػة فػػػي مدينػػػة الريػػػاض مػػػف وجيػػػة نظػػػر المشػػػرفيف التربػػػوييف والمػػػديريف 

(، العمػػػػوـ التربويػػػػة والدراسػػػػات 24والمعممػػػػيف، مجمػػػػة جامعػػػػة الممػػػػؾ سػػػػعود، ـ )
 .3399-3349(، 4الإسلبمية )

(. كفايػػػات معمػػػـ التربيػػػة الإسػػػلبمية فػػػي المرحمػػػة 2117مكػػػي، عبػػػد القػػػادر آدـ حسػػػف )
الثانويػػة فػػي السػػوداف: دراسػػة تحميميػػة تقويميػػة، رسػػالة ماجسػػتير، منشػػورة، معيػػد 

 بحوث ودراسات العالـ الإسلبمي، جامعة أـ درماف الإسلبمية، السوداف.
عماؿ أسػػموبيف مػػف أسػػاليب (. أثػػر اسػػت2119ميػػدي، باسػػـ عمػػى؛ خمػػؼ، مؤيػػد سػػعيد )

التغذية الراجعة في تحصيؿ طمبة المرحمػة الثالثػة فػي مػادة منػاىج المغػة العربيػة 
 .43 -2(، 43مف قسـ المغة العربية، مجمة ديإلى، ع )

المػػؤتمر الػػدولي الأوؿ لتقػػويـ أداء عضػػو ىيئػػة التػػدريس المنعقػػد بجامعػػة القصػػيـ، كميػػة 
 ـ2139التربية، 

(. تعمػػػػـ مبتكػػػػر: 2135رابػػػػع لمتعمػػػيـ الالكترونػػػػي والػػػػتعمـ عػػػف بعػػػػد )المػػػؤتمر الػػػػدولي ال
 والتعميـ، الرياض. لمستقبؿ واعد، المركز الوطني لمتعمـ الإلكتروني 
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(. التغذية الراجعة والتقويـ التكويني وأثرىما الفعاؿ فػي مػادة 2118ناجي، عادلة عمى )
(، 3جامعػة بغػداد، ع ) التربية الإسػلبمية، مجمػة جامعػة ذي قػار، كميػة التربيػة،

 .29 -23(، 4مج )
(. فعاليػػػػة التغذيػػػػة الراجعػػػػة فػػػػي تطػػػػوير الخطػػػػة 2118نصػػػػر، محمػػػػد كمػػػػاؿ يوسػػػػؼ )

(، 39(، ع )33مصػػػر، مػػػج ) -التعميميػػػة بريػػػاض الأطفػػػاؿ، دراسػػػات الطفولػػػة
313- 339. 

ـ(. مدي امتلبؾ طلبب قسـ دراسات الشػرؽ الأوسػط 2138نقد الله، أحمد سيد محمد )
دانكوؾ لميارات التعبيػر الكتػابي وأثػر اسػتخداـ أسػموب التغذيػة الراجعػة بجامعة 

عمػػػػى تنميػػػػة التحصػػػػيؿ الدراسػػػػي فػػػػي ىػػػػذه الميػػػػارات، مجمػػػػة الدراسػػػػات المغويػػػػة 
 .96- 79(، ص ص 3(، عدد )39والأدبية، مجمد )

(. دور مؤسسػػات التعمػػيـ العػػإلى فػػي سػػػمطنة 2136النػػوبي، عبػػدالله؛ الفػػواعى، أحمػػد )
كسػػػاب خريجييػػػا ميػػػارات ومعػػػارؼ القػػػرف الواحػػػد والعشػػػريف، مجمػػػة عمػػػاف فػػػي إ

 (، بريطانيا.2(، ع )2المعيد الدولى لمدراسة والبحث، جسر، مج )
(. تطػػوير بػػرامج إعػػداد معمػػـ التربيػػة الإسػػلبمية وفػػؽ 2135اليػػاجري، عبػػد الله سػػعيد )

ة لمقػراءة معايير الجودة بدولة الكويت، مجمػة القػراءة والمعرفػة، الجمعيػة المصػري
 .353-89(، 361والمعرفة، ع )

(. دور معمػػـ العمػػوـ الشػػرعية فػػي تعزيػػز مفػػاىيـ 2138الػػوادعي، مسػػفر أحمػػد مسػػفر )
المسئولية الاجتماعية لدي طمبة المرحمة الثانوية مف وجية نظػر مشػرفي العمػوـ 

(، 7الشػػػرعية بمنطقػػػة عسػػػير، المجمػػػة الدوليػػػة التربويػػػة المتخصصػػػة، المجمػػػد )
 .56 -42(، 3العدد )
ىػػػ(. الأخلبقيػػات الإسػػلبمية الفعالػػة لممعمػػـ والمػػتعمـ وآثارىػػا عمػػى 3436يػػالجف، مقػػداد )

 .3النجاح والتقدـ العممي، الرياض، عالـ الكتب، ط
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