
 
 

 
الجودة لتنمية ميارات  برنامج تدريبي إلكتروني قائم عمى معايير

 بعض تطبيقات جوجل التربوية لمعممي التعميم قبل الجامعي

 
 

 إعداد
 

 .)رحمو الله(د/ حسن حسيني جامعأ. أ.د/ أمل عبد الفتاح سويدان  
 الدراسات العميا لمتربية  كمية أستاذ تكنولوجيا التعميم

 .جامعة القاىرة
كمية التربية  -أستاذ تكنولوجيا التعميم المتفرغ

 سكندرية جامعة الإ-النوعية
  رانيا رفعت محمود مدكورأ/ 

 -كبير أخصائي تكنولوجيا التعميم
 مدير إدارة فرع الأكاديمية المينية لممعممين بالغربية

 
 



 الجودة برنامج تدريبي إلكتروني قائم عمى معايير 
 لتنمية ميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية لمعممي التعميم قبل الجامعي 

 

272 

 



 0202يناير  -العدد الأول -التربيـة تالجمعية العربية لتكنولوجيا

  

272 

الجودة لتنمية ميارات بعض  برنامج تدريبي إلكتروني قائم عمى معايير
 يقات جوجل التربوية لمعممي التعميم قبل الجامعيتطب

 * رانيا رفعت محمود مدكوروأ/  د/ حسن حسيني جامع.أو أ.د/ أمل عبد الفتاح سويدان

 مستخمص البحث:

 

الجودة لتنمية  قياس فاعمية برنامج تدريبي إلكتروني قائم عمى معايير إلى الحالي البحث ييدف
 الباحثة ية لمعممي التعميم قبل الجامعي، حيث قامتميارات بعض تطبيقات جوجل التربو 

( معمما ومعممة 23من معممي التعميم قبل الجامعي، وعددىم ) عينة البحث عمى بتطبيق
الجودة لتنمية  أثر البرنامج التدريبي الإلكتروني القائم عمى معايير قياس مجموعة واحدة، وتم

عميم قبل الجامعي، واستخدمت الباحثة ميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية لمعممي الت
اختبار التحصيل المعرفي لميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية، وبطاقة ملبحظة لقياس 

وكشفت نتائج البحث عن وجود  الباحثة، ميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية، من إعداد
ة المعارف لصالح التطبيق البعدي لأدوات البحث، في تنمي فروق ذات دلالة احصائية

 والميارات الخاصة ببعض تطبيقات جوجل التربوية لمعممي التعميم قبل الجامعي.

                                                           

مدير إدارة فرع الأكاديمية المينية  -كبير أخصائي تكنولوجيا التعميم :رانيا رفعت محمود مدكورأ/  *
 لممعممين بالغربية

 .الدراسات العميا لمتربية جامعة القاىرة كمية نولوجيا التعميمأستاذ تك: د/ أمل عبد الفتاح سويدانأ.

جامعة -كمية التربية النوعية -أستاذ تكنولوجيا التعميم المتفرغ )رحمو الله( :د/ حسن حسيني جامعأ.
 .سكندريةالإ
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 الخطة العامة لمبحث: -أولً 
 :مقدمة

الجودة لتنمية ميارات بعض  يعد البرنامج التدريبي الإلكتروني القائم عمى معايير
رنت الأسموب الأمثل فى تطبيقات جوجل التربوية لمعممي التعميم قبل الجامعي عمى شبكة الإنت

التعمم الإلكترونى، حيث تغير دور المعمم فأصبح موجياً ومرشداً ومصمماً ومبدعاً، وتمتع 
الجودة لتنمية ميارات بعض تطبيقات جوجل  البرنامج التدريبى الإلكتروني القائم عمى معايير

صوتية، صور التربوية لمعممي التعميم قبل الجامعي بمؤثرات سمعية، بصرية،  ونصية، 
متحركة، وثابئة وغيرىا من الوسائط، واىتم أيضاً بوجود تفاعلبت عديدة بين المعمم والمتعمم 
والمتعممين مع بعضيم البعض، من خلبل الاتصال المتزامن و غيرالمتزامن، كما يساعد 
ى المتعممين عمى اكتساب المعارف والميارات وتنمية التفكير وتحميل المعمومات والمشاركة ف

، ص 2303العمل الجماعى ليذا أصبحت البيئة ثرية بالعممية التعميمية. )السعيد عبد الرازق،
202)0 

يعد التدريب الإلكتروني عبارة عن أسموب لتقديم البرامج التدريبية عبر شبكة الإنترنت أو 
قال إلى أي وسيط تكنولوجي، باستخدام النمط التزامني والنمط اللبتزامني يتم عن بعد دون الانت

موقع التدريب، ويستخدم فيو تقنيات إلكترونية مثل: النصوص والصور والرسوم والفيديو 
والمؤثرات الصوتية والحركية، حيث يتيح لممتدرب اختيار الوقت والمكان المناسب الذي يتدرب 
فيو حسب خطوه الذاتي، ويعتبر وسيمة سريعة وجيدة وغير مكمفة لتحقيق التنمية المينية 

 (2302ممين أثناء الخدمة في مختمف المجالات. )المرسي، لممع
وترى الباحثة أن التدريب الإلكتروني ىو: أسموب جديد من أساليب التدريب التفاعمي 
المقدم لممعممين، باستخدام المستحدثات التكنولوجية المتنوعة، دون إشراف مباشر من المدرب، 

معوقات التدريب التقميدي، وذلك بيدف تغيير  ودون التقيد بوقت ومكان محددين، لمتغمب عمى
الاتجاىات، وأنماط السموك، وتحسين الميارات والأداء، وتحسين القدرة عمى حل المشكلبت، 

 وتحقيق التنمية المينية المستدامة لممعممين أثناء الخدمة.
 الإحساس بالمشكمة:

لمكتسبة من عمميا فى نبع الإحساس بمشكمة الدراسة الحالية: من خلبل خبرة الباحثة ا
وزارة التربية والتعميم بمركز التطوير التكنولوجى بإدارة زفتا التعميمية بمحافظة الغربية ما يزيد 

                                                           

الاسم الأخير، السنة، الصفحة(، حيث ) ،((.APA Style 7th edبع الإصدار السا نظام توثيق جمعية علم النفس الأمريكيةاتبعت الباحثة   1
في قائمة المراجع على هذا يشير الرقم الأول في المرجع إلى السنة الميلادية والرقم الثاني إلى أرقام الصفحات، والأسماء الأجنبية بالاسم الأخير، وتم ترتيبها 

 سم الأخير فقط، وتم ترتيبها في قائمة المراجع كاملة من الأول إلى الأخير.الا يليهالنحو، أما الأسماء العربية فتم توثيقها في متن البحث باسم الباحث 
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( عاما، وأيضا العمل بالأكاديمية المينية لممعممين، وكذلك من خلبل الدراسة 23عن )
لبع عمى الدراسات الاستكشافية التى قامت بيا الباحثة في الميدان التربوي، وكذلك الاط

والبحوث السابقة، ونبين ذلك فيما يمي: خبرة الباحثة: تتمثل في افتقار المعممين لميارات بعض 
؛ وذلك نظرا لنقص Moodleتطبيقات جوجل التربوية عمى نظم ادارة التعمم مثل موودل 

 عميمية. المعارف والميارات الخاصة بتوظيف تكنولوجيا التعميم الإلكتروني فى العممية الت
أجرت الباحثة دراسة استكشافية عمى مجموعة من المعممين بمغت  الدراسة الإستكشافية:

( معمما ومعممة في المرحمة الاعدادية في تخصصات مختمفة؛ لتعرف مدى توافر ميارات 23)
بعض تطبيقات جوجل التربوية بالنسبة ليم، وقد أسفرت الدراسة الاستكشافية عن النتائج 

 التالية:
 %( من أفراد العينة: ليس لدييم معارف وميارات فى موضوع التعميم الإلكتروني.03أكد) -
%( من أفراد العينة: ضرورة استخدام بعض تطبيقات جوجل التربوية في العممية 00أشار ) -

 التعميمة.
%( من أفراد العينة: احتياجيم لبرامج تدريبية؛ لتنمية ميارات تطبيقات جوجل 02وأكد ) -

 .التربوية
استشعرت الباحثة، وجود اتفاق بين آراء المعممين أن  ومن نتائج الدراسة الستكشافية:

ىناك حاجة مُمحة إلى تنمية ميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية، من خلبل برنامج تدريبي 
 قائم عمى معايير الجودة أثناء الخدمة؛ وىو ما دعا الباحثة إلى إجراء ىذه الدراسة.

: بضرورة يد من مؤتمرات تكنولوجيا التعميم والتربية في الآونة الأخيرةكما أوصت العد
التدريب المستمر، والمتواصل لمعاممين في المجال التربوي؛ لمتعامل مع المستحدثات 
التكنولوجية بصفة عامة، وتكنولوجيا التعميم الإلكتروني بصفة خاصة؛ مثل )المؤتمر الدولي 

(، والمؤتمر 2302إبريل  22-22تكنولوجيا الرقمية، طرابمسالحادي عشر: التعمم في عصر ال
إبريل  02-02الدولي الثالث لمتعمم الإلكتروني: التعمم الإبداعي في العصر الرقمي، القاىرة 

(، و)المؤتمر العممي الخامس عشر لمجمعية المصرية لتكنولوجيا التعميم: تكنولوجيا 2302
، و)المؤتمر العممي الخامس والدولي الأول (2302اكتوبر  20-22ؤى مستقبمية، التعميم: ر 

أكتوبر  02-02لكمية التربية: التربية العربية في العصر الرقمي )الفرص والتحديات، اكتوبر 
 م(، وغيرىا من المؤتمرات.2302

ونظرا لظيور جائحة كورونا، وانتشار فيروس كورونا، أصبح التوجو عالمي لمتدريب 
صات المتنوعة عبر الانترنت في أي وقت ومن أي مكان لتحقيق الإلكتروني من خلبل المن
 أقصى استفادة لممتدربين.
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( أن من أىم متطمبات التحديث في النظم التعميمية، 2332وقد بين محمد خميس )
تدريب المُعممين، سواء كان ذلك قبل الخدمة من خلبل برامج الإعداد، أو أثناء الخدمة من 

بية، القصيرة والمكثفة، والمتكررة، بشرط أن تتسم ىذه البرامج بالكفاءة خلبل عقد الدورات التدري
 والفاعمية.   

 الدراسات والبحوث:
وأوصت بعض الدراسات بأىمية كفايات التعميم الإلكتروني ومنيا تطبيقات جوجل التربوية 

 ,.Petersen,J والتي أكدت نتائجياعمى اىمية تطبيقات جوجل التربوية ايضاً ومنيا دراسة )
( والتي استيدفت معرفة أراء أعضاء ىيئة التدريس حول 2302( ودراسة محمد ربايعة )2013

أي تطبيقات جوجل ىي الاكثر استخداماً وتوصمت الى أن ىناك تطبيقات كان استخداميا 
 عالي جداً وأدت الى تنمية الجوانب المعرفية والأدائية لدييم.

  مشكمة الدراسة:
افتقار معممي التعميم قبل مثل مشكمة الدراسة الحالية فيما يمي: في ضوء ما تقدم تت

، ويمكن صياغة المشكمة في السؤال الجامعي إلى ميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية
 الرئيس التالي: 

الجودة لتنمية ميارات بعض تطبيقات  تصميم برنامج تدريب إلكتروني قائم عمى معايير
 يم قبل الجامعي؟ جوجل التربوية لمعممي التعم

 ويتفرع من ىذا السؤال الرئيس الأسئمة الفرعية التالية: 
 ما ميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية اللبزم توافرىا لمعممي التعميم قبل الجامعي؟  -
 ما معايير جودة التعميم الإلكتروني اللبزم توافرىا في البرنامج التدريبي؟ -
ي لتنمية الجوانب المعرفية والميارية لميارات بعض ما التصور المقترح لمبرنامج التدريب -

 تطبيقات جوجل التربوية لمعممي التعميم قبل الجامعي؟
ما فاعمية البرنامج التدريبي القائم عمى معايير الجودة لتنمية الجوانب المعرفية لميارات  -

 بعض تطبيقات جوجل التربوية لمعممي التعميم قبل الجامعي؟
التدريبي القائم عمى معايير الجودة لتنمية الجوانب الميارية لميارات ما فاعمية البرنامج  -

 بعض تطبيقات جوجل التربوية لمعممي التعميم قبل الجامعي؟
 أىداف الدراسة:

 ىدفت الدراسة الحالية إلى:
ميارات( بعض تطبيقات جوجل التربوية اللبزم توافرىا لمعممي  -إعداد قائمة )معارف -

 .التعميم قبل الجامعي
 إعداد قائمة بمعايير جودة البرنامج التدريبي اللبزم توافرىا لمعممي التعميم قبل الجامعي. -
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إعداد تصور لبرنامج تدريبي في ضوء معايير الجودة لتنمية ميارات بعض تطبيقات  -
 جوجل التربوية لمعممي التعميم قبل الجامعي.

بعض تطبيقات جوجل التربوية  تعرف فاعمية البرنامج التدريبي المقترح فى تنمية ميارات -
 لمعممي التعميم قبل الجامعي في ضوء معايير الجودة.

 أىمية الدراسة:
 يتوقع أن تفيد الدراسة كلب من:

 معممي التعميم قبل الجامعي في كافة التخصصات. -
 مصممي ومعدي ومدربي برامج التدريب الإلكتروني. -
 مقومي التعميم الإلكتروني بالتعميم قبل الجامعي. -
 مطوري المحتوى الإلكتروني بالتعميم قبل الجامعي. -
 العاممين بمعايير جودة التعميم الإلكتروني بالتعميم قبل الجامعي. -

 حدود الدراسة:
اقتصرت الدراسة عمى مجموعة من معممي المرحمة الاعدادية والثانوية بمدارس محافظة 

تجريب، في الفصل الدراسي الثاني الغربية، حيث عمل الباحثة، وسيولة التطبيق، ومناسبتيا لم
 م، ولا يتم تعميم نتائج الدراسة إلا في حدود الدراسة. 2322/2322لمعام الدراسي 

 أدوات الدراسة:
 استخدمت الدراسة الحالية الأدوات التالية "من إعداد الباحثة ":

يارات بعض برنامج تدريبي إلكتروني قائم عمى معايير الجودة لتنمية م :أداة التجريب، وىى
     تطبيقات جوجل التربوية لمعممي التعميم قبل الجامعي.     

اختبار تحصيمي معرفي: لقياس الجوانب المعرفية المرتبط بمعارف  أدوات القياس، وىما:
    بعض تطبيقات جوجل التربوية لمعممي التعميم قبل الجامعي.   

يارات بعض تطبيقات جوجل التربوية لقياس الجوانب الميارية المرتبطة بم :بطاقة ملاحظة
    لمعممي التعميم قبل الجامعي.   

 منيج الدراسة:  
 :اتبعت الباحثة في الدراسة

لجمع البيانات التي تساعد عمى تحديد ما ىو كائن فى التعميم الإلكتروني،  المنيج الوصفي:
التدريب الإلكتروني وتحميل الدراسات والبحوث السابقة: العربية والأجنبية، التي تناولت 

 ومعايير الجودة، وبعض تطبيقات جوجل التربوية لممعممين.
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وىو المنيج الذي يُستخدم لمعرفة فاعمية المتغير المستقل، وىو:  المنيج شبو التجريبي:
البرنامج التدريبي القائم عمى معايير الجودة في المتغير التابع، وىو: تنمية ميارات بعض 

 ميارات( لمعممي التعميم قبل الجامعي. –ية )معارفتطبيقات جوجل التربو 
 متغيرات الدراسة:

 اشتممت الدراسة عمى المتغيرات التالية:
اشتممت الدراسة عمى متغير مستقل واحد، ىو: البرنامج التدريبي الإلكتروني المتغير المستقل: 

 القائم عمى معايير الجودة؛ لتنمية ميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية. 
: اشتممت الدراسة عمى المتغيرات التابعة التالية: الجانب المعرفي، والجانب المتغيرات التابعة

 المياري.
 التصميم التجريبي لمبحث:

نظراً لأن الدراسة اشتممت عمى مُتغير مُستقل، وىو: البرنامج التدريبي المتضمن 
ىو مجموعة تجريبية واحدة  ميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية، لذا فإن التصميم التجريبى

 ، Pretest–Posttest البعدى –ذات القياس القبمى
 (  التصميم التجريبي لمدراسة2جدول )
 القياس البعدي المعالجة القياس القبمي المجموعة
مجموعة 
 تجريبية

اختبار تحصيمي 
 معرفي.

 بطاقة ملبحظة.

 برنامج تدريبي إلكتروني
تطبيقات جوجل لميارات  بعض 

 الميارية( -التربوية  )المعرفية
 اختبار تحصيمي معرفي.

 بطاقة ملبحظة.
التصميم التجريبي يشتمل عمى، )مجموعة تجريبية( تستخدم ( يتضح أن: 4من الجدول )

الميارية(،  -برنامج تدريبي إلكتروني يتضمن ميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية )المعرفية
ة التجريبية عمى المتغيرات التابعة، وىم التحصيل المعرفي، والأداء ويقاس أثر المعالج

 المياري.
 :مصطمحات البحث
 :المصطمحات المستخدمة في الدراسة فيما يمي تعريف

 :Training Program برنامج تدريبى
( بأنو: "نوع من أنواع التدريب، ييدف إلى 2332عرفو حسن شحاتو، وزينب النجار)يُ 

وتدريبيم فى مجال معين، وتطوير معارفيم، ومياراتيم واتجاىاتيم، بما يتفق مع  إعداد الأفراد،
 .نموىم وحاجاتيم لتنمية ميارة ما"الخبرات التعميمية لممتدربين، و 

تتضمن الأىداف والمحتوى منظومة متكاممة مخطط ليا  كما تعرفو الباحثة إجرائيا بأنو:
لتنمية الخبرات المعرفية والميارية المرتبطة دة، وطرق التدريس والتقويم في ضوء معايير الجو 
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بالتعميم الإلكتروني لدي معممى التعميم قبل الجامعي يتم عبر الانترنت في الوقت المناسب 
 لممعمم بأقل جيد، وأكثر فائدة.

 التعميم الإلكتروني: 
صادر استخدام التعامل مع م" :( التعميم الإلكتروني بأنوEUعرفت المفوضية الأوربية )

)نبيل جاد ،  المعرفة وخدمات الشبكة، ودعم التعاون، وتبادل المعمومات، والمشاركة عن بعد
2332 :02 ،02) 

ذلك النوع من التعميم، الذي يعتمد عمى استخدام ( بأنو: 0222وعرفو وليد سالم )
تعممين، الوسائط الإلكترونية في تحقيق الأىداف التعميمية، وتوصيل المحتوى التعميمي إلى الم

دون اعتبار لمحواجز: الزمانية والمكانية، وقد تتمثل تمك الوسائط الإلكترونية في الأجيزة 
الإلكترونية، مثل: الكمبيوتر، وأجيزة الاستقبال من الأقمار الصناعية، أومن خلبل شبكات 

مكتبات الحاسب المتمثمة في الإنترنت، وما أفرزتو من وسائط أخرى مثل المواقع التعميمية، وال
 الإلكترونية .

: نوع من التعميم يعتمد عمى الوسائط وتعرفو الباحثة التعميم الإلكتروني إجرائيا بأنو
الإلكترونية؛ لتحقيق أىداف تعميمية، ولتوصيل محتوى تعميمي، لفئة تعميمة، دون اعتبار 

 لحواجز الزمان أو المكان.
 Quality Standards: معايير الجودة

 : Standards المعايير
روطا ( أن المقصود بالمعايير: عبارات تُحدد شُ 2: 2332حدد )محمود الناقة،

تطمبات قياسية لشىء أوعمل، أو أداء ما، بحيث يصف ىذه المعايير الشىء، واصفات، ومُ ومُ 
 أو العمل، أو الأداء في أجود صورة وأكمميا، في ظل ظروف، وسياقات معينة.

 : Qualityالجودة
الاستجابة الإجرائية لمشروط ( الجودة بأنيا: "2: 0222 ناقة،رف )محمود اليُع

والمواصفات القياسية )المعايير(، بحيث تتحقق في الشىء، أو العمل، أو الأداء، أو منتج ىذا 
 الأداء".

المقياس المُستخدم لتقويم البرامج التدريبية  وتعرف الباحثة معايير الجودة إجرائيا بأنيا:
روط معينة يجب توافرىا في إعداد البرنامج التدريبي الإلكتروني، ويُسترشد الإلكترونية، وفق ش

كم، واتخاذ القرار بشأن استخدام بيا في عمميات تطويره، ويُعتبر أداة مساعدة في إصدار الحُ 
 أوعدم استخدام البرنامج.
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 معممي التعميم قبل الجامعي:
مرحمة التعميم الأساسي وتشمل : مرحمة رياض الأطفال، و يتضمن التعميم قبل الجامعي

)التعميم الابتدائي، والتعميم الإعدادي(، ومرحمة التعميم الثانوي ويشمل عمى: الثانوي العام، 
والثانوي الفني )صناعي، تجاري، زراعي(، ومدارس تعميم الفتيات،  ومدارس المجتمع، 

ة التعميم واعتماده، ومدارس الفصل الواحد، والتربية الخاصة )الييئة القومية لضمان جود
2302.) 

: معمموا المواد الدراسية وتقصد الباحثة بمعممي التعميم قبل الجامعي إجرائيا بأنيم
 المختمفة الذين يعممون بمدارس الحمقة الثانية من مرحمة التعميم الأساسي.

 :تطبيقات جوجل التربوية
لشركة جوجل،  أ( عمى أنيا مجموعة من التطبيقات التابعة 2302تعرفيا جوجل )

وتشتمل عمى خدمات أساسية من شأنيا المساعدة في العمل، وىى عبارة عن خدمة مستضافو 
تسمح لممدارس والمؤسسات التعميمية والشركات باستخدام مجموعة متنوعو من منتجات شركة 

وتقويم  Google Docs، ومحرر مستندات جوجل ،Gmailجوجل بما في ذلك بريد جوجل 
وشبكة جوجل التعميمية  Google Sitesومواقع جوجل ، Google, Calenderجوجل 

Google+ ،. وىى حل متكامل لمتواصل والتعاون والتشارك 
: بأنيا مجموعة من التطبيقات والأدوات التعميمية التى أتاحتيا جرائياإوتعرفيا الباحثة 

عي وما تتيحو شركة جوجل عمى موقعيا بشكل مجانى، ويستخدميا معممي التعميم قبل الجام
من إمكانيات الوسائط المتعددة مجتمعة أو منفرده، كما تسمح ليم بالتفاعل والتشارك مع 
بعضيم أو مع المعمم ويتاح ليم مشاىدة مشاركات زملبئيم ومشاركات المعممين ايضا 

 والحصول عمى التغذية الراجعة من المعممين لطلببيم .
  The importance of e-training:أىمية التدريب الإلكتروني

أصبح التدريب الإلكتروني لممعممين أثناء الخدمة مطمبا ميما؛  من خلبل وسائل وأدوات 
التدريب عن بعد؛ لمتغمب عمى معوقات التدريب التقميدي، ولضمان تمبية احتياجات المعممين، 

ي النقاط وتحقيق التنمية المينية المستدامة ليم، ويمكن حصر أىمية التدريب الإلكتروني ف
 التالية: 

 إتاحة فرص لمتدريب وتكراره في أوقات مناسبة لممتدرب دون قيود المكان والزمان. -
 إتاحة أدوات التدريب المتزامن وغير المتزامن وتوفير المواد التدريبية بصورة إلكترونية. -
اختصار توفير بيئة تدريبية فاعمة ومحفزة، ورفع كفاءة المتدربين، وتقميل تكمفة التدريب، و  -

 الوقت.
 تحقيق التفاعل بين المدرب والمتدرب والمادة التدريبية.  -
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 (.2303(، )الموسوي، 2302)السعيد، (، و2302)محمود و ىنداوي، 
وترى الباحثة أن التدريب الإلكتروني ىو أسموب تدريب حديث متطور، قائم عمى 

كساب المتدرب القدرة عمى بناء تكنولوجيا المعمومات والاتصالات، وتبادل الخبرات والأفكار؛ لإ
 المعرفة، وتحقيق التفاعل بين المتدربين والمادة التدريبية، بصرف النظر عن المكان والزمان. 

  E-Training Objectives: أىداف التدريب الإلكتروني

لجميع  ييدف التدريب الإلكتروني لممعممين أثناء الخدمة إلى التنمية المتكاممة والشاممة
لعممية التدريبية، لتزويد المعممين بالميارات الأكاديمية، والميارات التربوية؛ لزيادة جوانب ا

كفاءتيم أثناء الخدمة، وتطوير آدائيم؛ لتحقيق النجاح في مينتيم، ولمتكيف مع المتغيرات 
 (2332المستحدثة في العمل. )عبد الموجود، 

 ط التالية:ويمكن عرض بعض من أىداف التدريب الإلكتروني في النقا
 زيادة فرص التدريب لعدد كبير من المعممين. -
 تطوير نظم تدريب المعممين وفقا لممتغيرات الحالية، والمستحدثات التكنولوجية الجديدة. -
 تكوين اتجاىات إيجابية لدى المعممين نحو التنمية المينية المستدامة. -
تحاقيم ببرامج التدريب تمكين المعممين من التفاعل مع التقنيات الحديثة من خلبل ال -

 الإلكتروني.
تمكين المعممين من التواصل وتبادل الخبرات التربوية من خلبل أدوات التدريب  -

 الإلكتروني.
 (2332( ، )عبدالسميع و حوالو، 2330(، )حسن، 2302)المرسي، 

  Methods E-training أساليب التدريب الإلكتروني:

مارس  20-23)الدىشان،  :ا لزمن حدوثو كما يميتتنوع أساليب التدريب الإلكتروني وفق
 (2302( )السعيد، 2300
 :التدريب الإلكتروني المتزامن 

يتطمب وجود المدرب والمتدرب معا في نفس الوقت؛ ووجود أجيزة كمبيوتر متصمة 
 بالإنترنت؛ لتحقيق التفاعل المباشر بينيما، باستخدام أدوات التدريب الإلكتروني، ومنيا: 

ة، مجموعات الأخبار، الموحة البيضاء، البث الإذاعي والتميفزيوني، المؤتمرات السمعية المحادث
 والمرئية، التصويت، مشاركة التطبيقات، الفصول الافتراضية المتزامنة، مشاركة الممفات.

 :التدريب الإلكتروني غير المتزامن 
تطيع المتدرب لا يتطمب وجود المدرب والمتدرب معا في نفس وقت التدريب، حيث يس

أن يتفاعل مع المادة التدريبية من خلبل البريد الإلكتروني أو المنتديات، أو المواقع المتاحة 
عبر الإنترنت، والوصول إلييا في أي وقت، ويتعمم حسب خطوه الذاتي، ويشمل البريد 
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الممفات،  الإلكتروني، والقوائم البريدية، والمنتديات، ومواقع بث الفيديو، وسؤال/جواب، ونقل
 (2302(، )السعيد، 2307وصفحات الويب، والويكي، والمدونات )مندور، 

 Characteristics Of the E-Training :  خصائص التدريب الإلكتروني
     خصائص التدريب الإلكتروني، ومنيا: تتعدد

: حيث يتعاون المتدربون لتحقيق الأىداف المشتركة ويكتسبوا ميارات منيا التعاون -
 واصل والتفكير الناقد والتفاوض والميارات القيادية وذلك لحل أي مشكمة.الت

: حيث يتفاعل المتدرب مع زملبئو، أو مع المصادر التعميمية، ويكون المرونة والتفاعمية -
دور المدرب ميسر ومرشد وموجو، عن طريق تقديم تغذية راجعة، تزامنيا أو غير تزامنيا، 

تاحة التدريب الإلكتروني ل ممتدربين، حسب رغبتيم، دون حدود لممكان، أو الزمان، مع وا 
 مراعاة الفروق الفردية.

حيث يكتسب المتدربون خبرات متنوعة وجعل التدريب  :ريةالخبرات المتعددة والستمرا -
 مستمراً.

: حيث إن التدريب الإلكتروني أعطى القدرة لممتدرب لمتحكم في التدريب الذاتي والتاحة -
ار المحتوى الملبئم، والوقت المناسب، ووفر التغذية الراجعة لو، والمصادر تدريبو، واختي

 التدريبية الإلكترونية.
يساعد التدريب الإلكتروني بأشكالو المختمفة، في رفع كفاءة المتدربين، وقدرتيم  الكفاءة: -

 عمى استخدام وتوظيف المستحدثات التكنولوجية.
 أتاح فرصا متساوية لمتعمم بين المتدربين.حيث إن التدريب الإلكتروني المساواة:  -
وترى الباحثة أن التدريب الإلكتروني يحقق أىم خصائص التدريب، وىي التنمية المينية  -

المستدامة لممعمم؛ لمواجية التطور التكنولوجي المستمر، وتقميل المعوقات التي تواجو 
 (.Abdulaziz ،2322(، )2307(، )أبو النصر، 2302التدريب التقميدي )عبد الرازق، 

 Advantages Of E-Training :مميزات التدريب الإلكتروني
 يتميز التدريب الإلكتروني بالمميزات التالية:

 سيولة التعاون بين المتدربين والخبراء المحميين والاجانب ودقة وسرعة الوصول لممعمومات .
مومات والاتصالات وتوفير توفير وسائط التدريب الحديثة التي تعتمد عمى تكنولوجيا المع -

 متسعا من الوقت لمتفكير.
 توفير تغذية راجعة بين المتدرب والمدرب؛ وذلك لتعزيز فاعمية التدريب الإلكتروني. -
توفير علبقة تفاعمية بين المدرب والمتدرب وأقرانيم باستخدام مؤتمرات الفيديو والبريد  -

 (.2320الإلكتروني وغيرىا )الشويعر، 
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يعتمد التدريب الإلكتروني  ،Foundations Of E-Training: لإلكترونيأسس التدريب ا
 عمى أساسين ىما:

 وتتضمن الآتي:الأسس التربوية لمتدريب الإلكتروني ، 
 أخبار المتدرب بأىداف التدريب، وملبئمة التدريب لمستوى المتدرب وخبراتو. -
 أو خاطئة.تقديم تغذية راجعة فورية لممتدرب بعد كل استجابة سواء صحيحة  -
 تحكم المتدرب في بيئة التدريب، وعدم عرض معمومات كثيرة في الشاشة الواحدة. -
تقديم بدائل متعددة في التدريب الإلكتروني، توفير مناخ ممتع لمتابعة التدريب  -

 الإلكتروني.
 وتتضمن الآتيالأسس التقنية لمتدريب الإلكتروني ،: 

 سيولة تشغيل التدريب الإلكتروني. -
 الشاشة المساعدة في أي وقت أثناء التدريب.استدعاء  -
 سيولة الخروج من التدريب الإلكتروني في أي وقت. -
 معالجة أي خطأ يحدث من قبل المتدرب أثناء التدريب الإلكتروني. -
استخدام الوسائط المتعددة، وتوظيفيا في بيئات التدريب الإلكتروني؛ لتحقيق الأىداف  -

 المرجوة. 
 روني لممعممين: توظيف التدريب الإلكت -

يمكن توظيف التدريب الإلكتروني لممعممين بشكل فعال لتطوير وتحسين قدرات 
المعممين، وفيما يمي بعض الطرق التي يمكن استخداميا لتوظيف التدريب الإلكتروني بالنسبة 

 لممعممين، ومنيا:
 .توفير دورات تدريبية عبر الإنترنت، وتوفير المواد التعميمية عبر الإنترنت -
 استخدام التعميم النشط والتفاعمي، استخدام البرمجيات التعميمية الحديثة. -
توفير الدعم الفني والتقني: يمكن توفير الدعم الفني والتقني لممعممين؛ لمتأكد من  -

 قدرتيم عمى استخدام التقنيات التعميمية بشكل فعال.
عممين؛ لمعرفة مدى توفير المراجعات والتقييم: يمكن توفير تقييمات ومراجعات لمم -

 (Abdelmalik, 2020تحسين مياراتيم، وتطبيقيم لمتدريس الإلكتروني. )
 الستفادة من محور التدريب الإلكتروني لممعممين:

التدريب الإلكتروني يساعد عمى تجاوز عقبات الزمان والمكان، حيث يزود المعممين 
في مشاركة الأفكار التربوية عن ببرامج متطورة في التدريب والتنمية المينية، وتساعدىم 

عمميتي التدريس، بالإضافة إلى التعمم مع زملبئيم من المعممين الآخرين حول العالم. فيو 
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بديل اقتصادي مرن وغير تقميدي وجذاب ويكمل دور التدريب التقميدي ومساعد لو. 
 (2322)مصطفى، 

تنمية المينية لممعمم وفي نفس الصدد نجد أنو من أىم تأثيرات العصر الرقمي عمى ال
ظيور نظام جديد؛ لتدريب المعمم، ورفع مستوى كفاءتو المينية، وىو نظام التدريب 
الإلكتروني، الذي يعتمد عمى تقنية الاتصالات والمعمومات في النشاطات المطموبة لعممية 

رسال المادة التنمية المينية، لتشمل التعميم الالكتروني والتدريب الالكتروني، ولا تقتصر عمى إ
العممية لممستفيدين، بل تتعدى ذلك لتشمل جميع الخطوات والإجراءات من إدارة وتدريب 

 ومتابعة لمعممية التدريبية.
 :ة البرامج التدريبية الإلكترونيةمعايير جود -المحور الثاني

أضحى الحديث عن المعايير في برامج التدريب الإلكتروني ملبزما لمحديث عن برامج 
يب الإلكتروني نفسيا؛ لأىمية المعايير في إنتاج برامج تدريب إلكتروني متميزة، وييدف التدر 

تحديد المعايير إلى الخروج بمنتج فعال وشيق، يحقق الأىداف التدريبية المرجوة، حيث أنيا 
تعتبر مؤشرات لجودة البرامج التدريبية الإلكترونية، أي أن تمك المعايير تمثل أىداف 

 صول إلييا، بجانب أنيا تمثل إطارا مرجعيا يمكن الرجوع إلييا لتطوير التدريب.وطموحات لمو 
وىي تمثل الموضوعات الكبرى التي تتضمنيا  Domainsوتقسم المعايير إلى مجالات 

: فيي الصياغة الأبسط التي تنبثق إجرائيا Indicatorsمنظومة تعميمية معينة. أما المؤشرات 
دى التمكن من استيفاء المعيار، ويجب أن يكون لكل معيار من المعيار؛ وذلك لقياس م

مجموعة من المؤشرات مصاغة بطريقة أكثر تحديدا، وأكثر إجرائية. )عبدالعزيز و حسين، 
2332). 

 خصائص المعايير:
يمكن ذكر خصائص ومواصفات المعايير التي يجب الالتزام بيا عنده إعدادىا وىي: 

 (2332)العربية، 
لمقياس، موضوعية، شاممة، داعمة، مستمرة ومتطورة، تحقق مبدأ المشاركة، مرنة، قابمة 

 مجتمعية، أخلبقية، وطنية. تخدم أىداف الوطن.
 Standards: مفيوم المعايير

يمكن تعريف المعايير بأنيا آراء محصمة لكثير من الأبعاد السيكولوجية والاجتماعية 
يقيا تعرف الصورة الحقيقية لمموضوع المراد والعممية والتربوية، والتي يمكن من خلبل تطب

 (2332تقويمو، أو الوصول إلى أحكام عمى الشيء الذي نقومو. )المقاني و الجمل، 
جممة المواصفات التي ينبغي توافرىا في برامج التعميم؛ لتجعل مخرجاتو عمى  كما أنيا:

 (2333درجة عالية من الكفاءة والتمكن في الأداء. )الشيخ، 
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مجموعة المواصفات التي يجب أن تتوافر في  الباحثة المعايير بشكل عام بأنيا:وتعرف 
عناصر ومكونات أي نظام تدريبي الكتروني، لكي تكون مخرجاتو عمى درجة عالية من 

 الكفاءة والتميز والإتقان.
مجموعة من المواصفات، التي  ومعايير جودة البرنامج التدريبي الإلكتروني عبارة عن:

تتوافر في عناصره ومكوناتو؛ لكي تكون مخرجاتو ذات كفاءة عالية، وتحقق الأىداف  يجب أن
 المنشودة.

 مفيوم الجودة في التدريب:  -أولً 
مجموعة المعايير والإجراءات التي ييدف تبنييا وتنفيذىا إلى تحقيق  الجودة عبارة عن:

ي الأداء والمنتج، وفقاً أقصى درجة من الأىداف المحددة لممؤسسة، والتحسين المتواصل ف
للؤغراض المطموبة والمواصفات المنشودة، بأفضل طرق، وأقل جيد وتكمفة ممكنين، )حسن 

 .(2333رشدي طعيمو،  الببلبوي، سعيد سميمان،
مجموعة من المعايير والمؤشرات  تعريف معايير جودة برامج التدريب الإلكتروني بأنيا:

ع عناصر العممية التدريبية، من خلبل بيئة تفاعمية والخصائص التي يجب أن تتوفر في جمي
غنية بالتطبيقات القائمة عمى تكنولوجيا الحاسوب، والشبكات والوسائط المتعددة، سواء كانت 
تتعمق بالمدخلبت، أوالعمميات أوالمخرجات التي تمبي احتياجات، ومتطمبات المجتمع، ورغبات 

الفعال لجميع العناصر المادية والبشرية )حسنى واحتياجات المتدربين، من خلبل الاستخدام 
( مستوى جودة التدريب الإلكتروني في ضوء 2302محمد عوض، وشادية عويس مخموف، 

معايير ومؤشرات التدريب الإلكتروني في جامعة القدس المفتوحة من وجية نظر المتدربين، 
2) 

 :Google Apps for Education بعض تطبيقات جوجل التربوية -المحور الثالث
  :التربوية جوجل تطبيقات ماىية

البرمجيات والخدمات التى تتيحيا  مجموعة من عن عبارة ىى التربوية جوجل تطبيقات
 Gmailجوجل  بريد منيا اللبزمة وأدوات الاتصال الممفات شركة جوجل ومن بينيا تخزين

الإنتاج مثل وأدوات  Google Calendar جوجل وتقويم  Google Talkومحادثة جوجل 
وجداول البيانات  text files لعمل ممفات نصية :Google Docs جوجل )مستندات

spreadsheets   والعروض التقديميةpresentations جوجل ومواقع  Google Sites 

 . وىذه الأدوات تقدم بشكل مجانى 
وافر فيو ( أن من اشير المواقع عمى شبكة الإنترنت والذى يت2302وترى أفنان العبيد )

حيث يعتبر جوجل  ،.Google Appsىو موقع جوجل بتطبيقاتو السحابة خدمات من العديد
عملبق الخدمات المقدمو عمى شبكة الإنترنت فيو يسعى لخدمة التعميم ونشر المعرفو وتيسير 
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ذلك عن طريق تقديم الخدمات المتميزة مجانا، كما انو قام بتطوير الكثير من الحمول التقنية 
 Google Appsتخداميا فى المدارس والجامعات مثل " بعض تطبيقات جوجل التربوية " لاس

for education  " 

تطبيقات جوجل التربوية    Thomas, 2011) ؛ (Bennett, 2009 من وعرف كل
 :بأنيا

 من العديد مع المخصصة النطاقات أسماء باستخدام لممستخدم تسمح جوجل من خدمة
 .المختمفة الويب تطبيقات متض التي جوجل منتجات

 والمحادثة، الإلكتروني، والتقويم، البريد تتضمن والتي التقميدية، المكتبية التركيبة وظيفة
 .والمستندات
 بعضيم مع الحية والمحادثة والتقويم، المعمومات بتبادل يسمح مما مجاني، إصدار

  .البعض
  مستندات ومحرر لكتروني( الإ لمبريد) جوجل بريد مثل الخدمات من مجموعة تتضمن

 .والعروض التقديمية( البيانات وجداول جوجل )لممستندات
الوقت لإجراء  نفس في المستند نفس عمى العمل لمجميع يمكن الذي السحابة مستخدما
  .تشاركيو بطريقة حيوي بشكل تطويره وتحسينو وكذلك التصحيحات

سة نقديو لفائدة تطبيقات ( إنو من خلبل دراThomas, 2011:215وأشار توماس )
نيا وسيمو اجتماعية، ويمكن استخداميا  جوجل لممؤسسة التعميمية، وجد انيا سيمة الاستخدام وا 
كمساحة عمل رقميو شخصية وكمخزن لممنتجات الرقمية والتى تتضمن البنيات التحتية فى 

عمل العممى الوقت الحقيقى، وكبيئة للئتصالات العممية، ولمتشارك والاكتشاف، ونشر ال
من أى مكان وفى أى وقت، ويمكن مشارتيا  Cloudوالوصول إلى ما تم تخزينو فى السحابة 

 بسيولو مع الأخرين.
إستخدام تطبيقات جوجل المختمفة في تطوير ( Petersen,J., 2013تناولت دراسة )

رقمي، التي يمكنيم من إنتاج محتوى  20ميارات المعممين التعميمية وخاصة ميارات القرن 
واستخدام تقنيات المعمومات في التواصل والتعاون والتشبيك مع الآخرين، لذا يمكن الاستفادة 

والتى  Google Appsبشكل كبير في مجال التعميم بمجموعة من تطبيقات جوجل التفاعمية 
 .ىى أدوات وحمول تعاونية وتشاركية

 :التربوية جوجل تطبيقات أبرز
الدراسة  جل التعميمية، وقد تم استخدام خمسة أدوات فى ىذهىناك العديد من تطبيقات جو 

 ساسية:باعتبارىا التطبيقات الأ
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 :  Gmail جوجل بريد -أولً 
و)عطار وكنسارة،  ; ;Nevin, 2009 Ruy, 2011; (Adams,  2008يرى كل من )

( من خلبل ىذه 2332؛ محمد عماشة، 2332اليادى، ؛ )محمد (Miller, 2008)(؛ 2300
 مة يتمكن المستخدم مما يمى:الخد
 .الويب موقع عمى جوجل تطبيقات الاشتراك في -
 عمى قادر جياز أي ومن العالم، في مكان أي من البريد إلى والوصول الدخول يمكنو -

 . الويب تصفح
  .منافسييا بين من سيولة والأكثر الأسرع تعتبر فيى المستخدم واجية مع التعامل -
جوجل  تطبيقات يتزامن مع جوجل فبريد جوجل، مستندات ومحرر جوجل بتقويم الاتصال -

 .بسلبسة مباشرة الأخرى
 التشاركي . التعمم مشاريع خلبل من الفور عمى ومناقشتيا المعمومات نشر -
 مع الدردشة حيث تتاح  والدردشة، الاجتماعية للبتصالات إلكتروني بريد حساب إنشاء -

التعمم  لأنشطة المساندة الأدوات من يعتبرو  متعددة، نوافذ استخدام دون متعددين أشخاص
  الجماعي.

ويمكن عرض  Officeأو ممفات   PDF ممفات أو ويب كصفحات مرفقات  عرض -
 .أسرع المرفق

  Google Docs :جوجل  مستندات-اثانيً 
؛ أن  Wikipedia, 2012)؛  Adams, 2008؛  (Godwin J, 2008 من كل يرى

، يمكنك من إنشاء وثائق تنسيق Google Driveجل تطبيق محرر المستندات في محرك جو 
، Googleالنص، والتعاون بشأنيا في الوقت الحقيقي، ومحرر مستندات "العروض التقديمية" 

 ما يمي:   المستخدم من تحقيق يتمكن الخدمة ىذه إنو من خلبل
جياز  ىعم البرنامج أو البرمجية تواجد إلى الحاجة بدون مجموعة من البرمجيات، استخدام -

 لممستخدم. الشخصي الحاسب
 مع الممفات تمك ومشاركة الحاسب الشخصي، عمى منيا الانتياء بعد الممفات حفظ -

 .آخرين أشخاص
جوجل من اى مكان ومن مجاني حيث الوصول إلى مستندات  تخزين لمممفات مستودع -

 .عمى اى جياز
 أن ويمكن التطبيق، في ممف أي التغييرات التى طرأت عمى كافة من بنسخة الاحتفاظ -

 . ىذا الممف لمقراءة فقط إلى الوصول يكون
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، Word تحميل مستند جوجل عمى جياز الكمبيوتر الخاص بك بامتدادات مختمفة:  -

RTF ،PDF ،HTML  أوZIP .… 

  مشروع عمى معا لمعمل الطلبب من مجموعة قبل من جوجل مستندات محرر استخدام -
العروض  أو البيانات، جداول أو النصوص، معالج من أكثر أو ممف إنشاء يتضمن

 (Godwin-Jones, 2008).الإنترنت  عمى جوجل مستندات محرر بيئة وفي التقديمية،
 .Google Documentت جوجل دوكيومنت و تحويميا إلى مستندا وورد استيراد ممفات -

  Google Sites جوجل مواقع -ثالثا
قع جوجل ىي اسيل طريقو تمكن ( أن مواKieslinger et al, 2008, 11ويذكر )

المستخدم من إنشاء صفحة ويب أو عدة  صفحات عمى شبكة الإنترنت يستضيفيا جوجل 
دون الحاجة إلى معرفة الكثير عن لغات البرمجة والتصميم ويمكن تخصيص ىذه الصفحة بما 

ميام، أو يتفق مع اختيارات المستخدم من تحميل الممفات، أو إعلبنات المجموعة، أو إدارة ال
المشاريع، أو القوائم البريدية، أو تقويم المجموعة، كما أنيا مجانية تماما، وسيمة الاستخدام  

 التالية: بالنقاط وتتميز
  .جوجل يستضيفيا الإنترنت شبكة عمى صفحة إنشاء لممستخدم تتيح
 أو الممفات، تحميل من اختيارات المستخدم مع يتفق بما الصفحة ىذه تخصيص يمكن -

 .المجموعة تقويم أو البريدية، القوائم أو المشاريع، أو الميام، إدارة أو المجموعة، علبناتإ
  .الاستخدام وسيمة تماما، مجانية -
إمكانية تحويل لغة التعميمات في لوحة التحكم إلى المغة العربية لتسييل فيم التعميمات  -

 والخيارات واستخداماتيا.
، كما يمكنك إتاحة ذلك لمزوار ولممشتركين 033MBره إمكانية رفع الممفات بحد أقصى قد -

 في موقعك.
الرئيسية لصفحات الويب و ىي )صفحة ويب عادية،  إمكانية تصميم أربعو من النماذج -

(، صفحة النماذج كما في المنتديات، إنشاء صفحات صفحة ممفات )رفع وتحميل ممفات
 القوائم(.

  :Google driveجوجل درايف  -رابعاً 
 تقاريرك، تخزين من متوفرة عمى جوجل درايف، وتمكنك التخزين السحابى الآن خدمة

جيجا بايت مع  02والمحتوى التعميمى ومشاركتو مع زملبء الدراسة أو استاذ المادة بمساحة 
، أو + Googleكل مميزات جوجل درايف الأخرى مثل مشاركة الممفات مع جوجل بمس 

 . Gmailلكتروني ساليا عبر البريد الإإر 
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تطبيق جوجل درايف يمكنك أيضا من فتح العديد من أنواع الممفات في متصفحك 
ومقاطع الفيديو عالية الدقة  Microsoft Officeممفات و  PDFمباشرةً؛ بما في ذلك ممفات 

والعديد من أنواع ممفات الصور، حتى إذا لم يكن البرنامج الملبئم مثبتاً عمى جياز الكمبيوتر، 
ن إجراء تعديلبت عمى ممفاتك والدخول إلى آخر نسخة من أي مكان، بغض كما يمكنك م

 النظر عن مكان تواجدك.
وتمكنك ىذه الخدمة أيضا من تخزين ومشاركة الممفات الفردية أو المجمدات بالكامل مع 
أشخاص محددين أو مع جميع طلببك أو حتى مع الطلبب المشتركين معك فى المجموعة 

 لفصول الدراسية الأخرى. كما يمكنك من إنشاء تعميقات والرد عمييا.وأولياء الأمور و ا
  :google search محرك البحث جوجل -خامساً 

( أن التطبيقات التفاعمية ىي من أىم 72، 2302ويؤكد محمد عطيو خميس )
دارتيا، لذا يجب  نتاجيا، ونشرىا، وتوزيعيا، واستخداميا، وا  تكنولوجيات الوصول إلي المعرفة وا 

 تصميم إستراتيجية  لإدارة ىذه المعرفة ؛ لتحقيق أقصى فاعمية، وتحقيق للؤىداف المحددة.
أن ىدف محرك البحث جوجل ىو تقديم افضل خدمة بحث عمى الإنترنت ليجعل  

الحصول عمى المعمومات اسرع، ويقوم جوجل بتنفيذ ملبيين وبلبيين من عمميات البحث كل 
الإنترنت التى يتم البحث من خلبليا وىناك بعض الميارات  يوم لتشمل بلبيين الصفحات عمى

المطموب من الطالب تعمميا حتى يتمكن المتعمم من الحصول عمى المعمومات التى يبحث 
عنيا، وىى استخدام بعض الرموز الخاصة مثل الأقواس وعلبمو + وغيرىا من الرموز 

ز وكيفية استخداميا فى عمميات الأخرى، ويمكن استخدام محرك البحث لمبحث عن ىذه الرمو 
 . Searchالبحث، وذلك بيدف تنمية الميارات البحثية عمى شبكة الإنترنت باستخدام جوجل 

 مميزات تطبيقات جوجل التربوية:
 .بالمستخدمين الخاصة الآلي الحاسب أجيزة عمى مثبتة التطبيقات ىذه تكون أن تتطمب لا -
 .مجاني بشكل مستخدم لكل كبيرة تخزينية سعة ، وتتيحاتمقائيً  المستندات بحفظ تقوم -
 .ويب كصفحة مستند أي نشر من والمعممين الطلبب تمكن -
 .البرمجة لغات لتعمم الحاجة دون الإنترنت، شبكة عمى النشر أدوات استخدام تسيل -
أي  قبل من إلييا الوصول يمكن ولا المسجل النطاق ضمن يبقى شيء فكل آمنة، تعتبر -

 تطور وتتبع والمعمومات، البيانات خصوصية دخول، وتوفر يلتسج لديو شخص ليس
 الطلبب فى ادائيم .

 تصميم البرنامج التدريبى الإلكترونى القائم عمى معايير الجودة.  -
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( الإصدار 2302تم اختيار نموذج التصميم التعميمي والخاص بعبدالمطيف الجزار)
ميم التعميمي وتم عرض المبررات فى الثالث، وذلك بعد الإطلبع عمى العديد من نماذج التص

 الاطار النظرى.
 وقد اختارت الباحثة نموذج عبد المطيف الجزار لمتصميم التعميمى لممبررات التالية:  -
 حداثة النموذج ومناسبتو لطبيعة الدراسة الحالية. -
صلبحية تطبيقو عمى كافة المستويات بدءاً من درس ووحدة أو مقرر دراسى، نتيجة مرونة  -

 موذج.الن
 سيولة التطبيق نتيجة لوضوح الخطوات الإجرائية فى كل مرحمة. -
توافر التفاعمية بين مكونات النموذج من خلبل التقويم البنائى والرجع والتعديل والتحسين  -

 المستمر. 
وفيما يمي عرض لخطوات نموذج التصميم التعميمي في ضوء نموذج عبد المطيف 

 تى:كالآ( ونعرض ىذه الخطوات 2302)الجزار
 (:Analysisمرحمة التحميل ) الأولى المرحمة

يارات بيئو البرنامج التدريبى لم مراحل تصميم ضمن الأولى الأساسية المرحمة تعد
 .بعض تطبيقات جوجل التربوية

 :اعتماد معايير التصميم التعميمي لبيئة البرنامج التدريبي الإلكتروني -أولً 
ني نموذج التصميم التعميمى لعبدالمطيف الجزار، قامت الباحثة فى ىذه المرحمة بتب

ويشير النموذج الى اتباع المعايير فى عممية التصميم حيث أن اعتماد أو وضع  2302
معايير التصميم التعميمي لبيئة البرنامج التدريبي الإلكتروني يضمن جودة المنتج، ولقد قامت 

الصمة بموضوع معايير التصميم لبيئة  الباحثة بالرجوع الى البحوث والدراسات الأدبية ذات
البرنامج التدريبي الإلكترونى واشتقت منيا قائمة المعايير والوارد ذكرىا فى قائمة الملبحق 

( مؤشرا فرعيا تغطى 72( معايير رئيسية وينبثيق منيا عدد)2( والتى تحتوى عمى )2ممحق )
ذلك قامت الباحثة بتبنى المعايير الجوانب المختمفة لميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية ول

التى توصمت الييا حتى يتحقق فى بيئة البرنامج التدريبى الإلكترونى معايير جوده التصميم 
 (.2والسابق الاشارة الييا فى ممحق )

ثانيا: تحميل الحتياجات التعميمية لبيئة البرنامج التدريبى الإلكتروني من خلال 
 المحتوى، أو تقييم الحتياجات: الحتياجات المعيارية، وتحميل

التدريبي حيث قامت  البرنامج فى لتحقيقيا تم تحديد الإحتياجات المرحمة ىذه في
الباحثة بتحميل واقع معممي التعميم قبل الجامعي من حيث امتلبكيم لميارات بعض تطبيقات 

و او قائمة تحديد جوجل التربوية باستخدام نظام ادارة التعمم موودل من خلبل تطبيق الإستبان
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( لتصميم وانتاج المقرر Moodleالاحتياجات وتبين انيم يحتاجون الى التدريب عمى تطبيق )
الإلكترونى وبذالك تكون الباحثة قد حددت الإحتياجات التدريبيو لممتعممين المستيدفين من 

 معممي التعميم قبل الجامعي.
تحديد معارف وميارات بعض  تيدف عممية تحميل المحتوى إلى اليدف من التحميل؛
 تطبيقات جوجل التربوية.

؛ تم تحديد المحتوى الإلكترونى لميارات ومعارف بعض تطبيقات جوجل عينة التحميل
 التربوية والذى يحتوى عمى معارف وميارات متعددة " لبعض تطبيقات جوجل التربوية.

ممية التحميل لموصول إلى تحميل دقيق تم وضع ضوابط لع ضوابط عممية التحميل؛
تتمثل في التحميل في ضوء المحتوى التعميمى الإلكترونى لميارات بعض تطبيقات جوجل 
التربوية، وفي إطار المحتوى والموضوعات العممية وما تحتوية من معارف وميارات، ويشمل 

نياية التحميل أيضًا الصور والأشكال والأنشطة والفقرات الكاممة، وتم استبعاد أسئمة التقويم في 
 كل درس وفي نياية الوحدة موضع البحث.

؛ يعتمد صدق التحميل عمى صدق أداة التحميل بحيث تقيس صدق تحميل المحتوى
الأداة ما وضعت لقياسو ولمتأكد من موضوعية أداة التحميل وصلبحيتيا لتحميل محتوى 
ي موضوعات ميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية موضع البحث، تم عرض التحميل ف

( وذلك لمتأكد من الصدق الظاىري 2صورتو الأولية عمى مجموعة من المحكمين ممحق )
 للؤداة ومراجعة فئات التحميل، وفي ضوء ذلك تم القيام بالتعديل.

تحميل خصائص المتعممين المستيدفين، والتعمم المسبق، والتعمم المطموب، والميارات  -اثالثً 
 :المعموماتية، المعرفية، والفعالة

 قامت الباحثة وفق ىذه الخطوه من تطبيق مرحمو الدراسو والتحميل من نموذج الجزار
عمى  المتدربين معممي التعميم قبل الجامعي  خصائص ( بتحديد2302)عبدالمطيف الجزار ،

 :يمي الحالي كما البحث البرنامج التدريبى الإلكترونى موضوع
 أن الباحثة من تطمب بين حيث المتدر  معممي التعميم قبل الجامعي خصائص تحميل

 في ورغباتيم وحاجاتيم معممي التعميم قبل الجامعي وقدراتيم مسبق بمؤىلبت عمم عمى تكون
 .التدريبي الإلكترونى المقترح من البرنامج والاستفادة الذات تطوير

تحميل وتحديد الخصائص العامو لمنمو حسب المراحل العمرية، من حيث الخصائص 
( معمم 23سمية والإنفعالية والإجتماعية، فمعممي التعميم قبل الجامعي  وعددىم )العقمية والج

 22 -23ومعممة عينة البحث، يتراوح عمر معممي التعميم قبل الجامعي عينة البحث ما بين 
سنة، وتبين من التحميل لخصائصيم وجود ضعف وصعوبات تعمم فى ميارات بعض تطبيقات 

 ة الاستطلبعية.جوجل التربوية وفقا لمدراس
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ة فى بعض الميارات التكنولوجي تطوير في معممي التعميم قبل الجامعي المتدربين رغبة
 .تطبيقات جوجل التربوية

 في الرغبة الدراسة لدييم جميع معممي التعميم قبل الجامعي عينة أن الباحثة وجدت
جياز  لديو معمم ن كلالميارات التكنولوجية لدييم فى بعض تطبيقات جوجل التربوية وا تطوير

وبذالك تكون ، شبكة الانترنت مع التعامل ميارة ويمتمك إلكتروني بريد تميفون ذكى، وحساب
 الباحثة قد حددت خصائص معممي التعميم قبل الجامعي المستيدفين.

 ، والعقبات والقيود:LMSتحميل الموارد الرقمية المتاحة، ونظام إداره التعمم  -ارابعً 
التدريب الخاص بكمية التربية جامعة  معمل بتحميل الموارد المتوفره فى قامت الباحثة

 (02لإنترنت واجيزه الحاسب الآلى بالمعمل وىى تشتمل عمى ) يتوفر خدمات  حيث طنطا،
 عرض التيوية والأجيزة عالية المواصفات ويوجد جياز جيدة معمم لكل جياز،2جياز بواقع 

ليزر، وشاشة تفاعمية  وطابعة (،Smart Boardكية )ذ ( وسبورةVedio Projectorمرئي )
محاضرة اسبوعيا  2بواقع  لمتدريب الزمني وخدمو انترنت توفرىا الجامعة، وتم تحديد الجدول
( وىو نظام ادارة التعمم الإلكترونى Moodleوجيا لوجو فى المعمل كما يوجد تطبيق موودل )
تطبيقات جوجل التربوية ويمكن الدراسة من يوجد عميو المحتوى التعميمى الإلكتروني لبعض 

 خلبلو طوال ايام الاسبوع وفى أى وقت.
 :التصميم -الثانية المرحمة

الخاص ببعض تطبيقات جوجل  المواصفات لمبرنامج التدريبي قامت الباحثة بوضع
التربوية القائم عمى معايير الجودة باستخدام نظام ادارة التعمم موودل، حيث تم صياغة 

داف التعميمية، وتحديد نموذج تصميم التعمم، وتصميم المتغيرات، تحديد وتصميم أدوات الأى
 الاتصال المتزامن وغير المتزامن، تصميم التقييم بالبرنامج التدريبى.

 :صياغة الأىداف التعميمية -ولً أ
 تشمل التدريبية وىى الاحتياجات بصياغو الأىداف التعميميو فى ضوء قامت الباحثة

حسب  الأىداف وتم تصنيف البرنامج التدريبى الإلكترونى، من خلبل المراد تحقيقييا دافالأى
 . )تطبيق فيم، تذكر،)  بموم تصنيف
(  والذى تم رفع المحتوى التعميمي الإلكتروني لبعض تطبيقات جوجل Moodle)تطبيق 

 التربوية القائم عمى معايير الجودة عميو.
 تجميعيا في دروس مصغرة:تصميم وتحديد عناصر المحتوى و 

 تسمسل معين، وفق وترتيبة تجميعو بيدف المحتوى تنظيم يأتي المحتوى تحميل بعد
 وتكمفة وقت وجيد أقل في مسبقا تحديدىا يتم التي التعميمية الأىداف تحقيق إلى يؤدي وبشكل

ترتيب  حسب مناسب تسمسل في ووضعيا المحتوى، عناصر تحديد أيضا بيا ممكنة، ويقصد
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 من السلبسل عديدة أنواع وىناك محددة، زمنية فترة خلبل التعميمية الأىداف لتحقيق الأىداف،
وخصائص معممي التعميم  التعميمية، الميمات لطبيعة مناسب ىو ما منيا نختار والتتابعات،

 :بتطويرىا نقوم التي المنظومة وخصائص المتدربين، قبل الجامعي 
 في صورة موديولات المحتوى التعميمي توزيع تم حيث :اختيار عناصر الوسائط

بالتدريب عمى معارف وميارات التعميم الإلكتروني وكذك مشاركتيا مع  تبدأ صغيرة، تعميمية
بعضيم البعض وتشمل ميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية بالبرنامج التدريبى القائم عمى 

 :تتمثل فى( و Moodleمعايير الجودة باستخدام نظام ادارة التعمم )
عمى معايير عناصر تصميم وانتاج المحتوى الإلكتروني بالبرنامج التدريبى القائم  -أولً  

 : Moodle دارة التعمم إالجودة من خلال نظام 
 مفاىيم ومعارف التعميم الإلكتروني. -
 بعض تطبيقات جوجل التربوية.  -

أساس  عمى ويقوم :تفاعل معممي التعميم قبل الجامعي بشكل فردى أو جماعي
وتفاعميم مع  معممي التعميم قبل الجامعي لميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية إحتياجات

 تحديد قائمة خلبل من وجدت الباحثة حيث بعضيم فى بيئو التعمم الإلكترونية، ورغباتيم،
 لموضوع ميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية. ماسة حاجة التدريبية الاحتياجات

 حالة في وتستخدم :بحار(، ومتحكمات التعمم، وواجية المتعمملتنقل )الإتصميم وسائل ا
مترابطة، حيث يضع  مفاىيم بين متشابكة علبقات عمى التي تشتمل المتشابكة الموضوعات

ايقونات لكل موديول من الموديولات تندرج قوائم منسدلو تحتيا لشرح خطوات تطبيق ميارات 
ميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية عمى نظام ادارة  في تعمم توظيفيا وتم كل موديول،

 .(Moodleالتعمم موودل )
تحديد وتصميم أدوات التصال المتزامنة وغير المتزامنة داخل وخارج بيئة البرنامج التدريبى 

 :الإلكتروني
برنامج التدريب الإلكتروني القائم عمى معايير الجودة عمى مجموعو من  في الباحثة اعتمدت

 :أىميا ستراتيجياتال
 :(Synchronous Learning)التعمم المتزامن  -

وفييا تقوم الباحثة بالتدريس لمعممي التعميم قبل الجامعي داخل معمل التدريب بكمية 
 :والأساليب والتقنيات المتاحة مثلالتربية جتمعة طنطا بالاعتماد عمى بعض الاستراتيجيات 

 :التقديمية العروض إستراتيجية -
 يستخدمو ما كل وىي مناسبة وسائل عممية باستخدام حقيقة عن عرض لتقديم دموتستخ 
 دور المتعمم القيام يكون في شرح المحتوى التعميمي حيث ونماذج ووسائل تجارب من المعمم
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بعد مشاىدة العرض التقديمى لشرح خطوات العمل وعرضيا  العممي وتنفيذ الميارات بالتطبيق
فى كثير  التدريبي المحتوى تقديم في الاستراتيجية ىذه بتوظيف باحثةعمى المتعممين، وقامت ال

فى الموديولات  معممي التعميم قبل الجامعي المتدربين ومناقشتة مع وشرحومن المقاءات 
 .التعميمية المختمفة

 :استراتيجية المناقشة
 المختمفة، ةالمراحل التعميمي لمعممي التعميم قبل الجامعي في الاستراتيجية المفضمة ىي 
استراتيجية  وتعمل الأفكار، طرح في وتعطيو الحرية المتعمم تنشيط دور عمى تعمل لأنيا وذلك

الاستراتيجية  ىذه بتوظيف الباحثة وقامت لدى المتعممين، تنمية ميارات التفكير عمى المناقشة
 .وطرح اكثرىا جودة الأفكار مناقشة في

 :الذىني استراتيجية العصف
المعممين  أفكار المواقف لعرض من العديد في الذىني العصف بتوظيف ةالباحث قامت
يجاد المتدربين نشاء قناة عمى إع عروض تقديمية عمى الموودل وتم رف لممشكلبت، الحمول وا 

اليوتيوب لرفع الفيديوىات التعميمية التى تشرح بعض تطبيقات جوجل التربوية ووضع روابط 
 . Moodleرة التعمم موودلليذه الفيديوىات داخل نظام ادا

كما قامت الباحثة بإنشاء غرفة محادثة ومنتدى تعميمى داخل المحتوى التعميمي 
الإلكترونى عمى نظام ادارة التعمم موودل من أجل تحقيق الاتصال المتزامن وغير المتزامن مع 

 معممي التعميم قبل الجامعي ومع بعضيم البعض.
 :(Asynchronous learning) التعمم غير المتزامن

وىى استراتيجية تعتمد عمى وجود انشطة إلكترونية ومادة عممية يتدرب من خلبليا 
معممي التعميم قبل الجامعي  دون التواجد وجيا لوجو بين الباحثة ومعممي التعميم قبل الجامعي 

( لشرح Moodleلذا قامت الباحثة بتصميم محتوى تعميمي إلكترونى عمى تطبيق الموودل )
ارات بعض تطبيقات جوجل التربوية، تم تصميم المحتوى الإلكترونى عمى نظام إداره التعمم مي

موديولات رئيسية متمثمة فى بعض تطبيقات جوجل التربوية، وتحتوى ىذه  2الموودل يشمل و
الدروس او الموديولات الخمسة عمى نصوص وصور وفيديوىات تعميمية وعروض تقديمية 

 ارف والميارات.لشرح المع pdfوممفات 
  :مفاىيم ومعارف وميارات التعمم الإلكتروني -ولالموديول الأ 
وعروض تقديمية تشرح مفاىيم ومعارف التعميم الإلكتروني كعنصر رئيسي  PDFممفات 

 .يارات بعض تطبيقات جوجل التربويةفى م
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 : ميارات عمل حساب عمى البريد الإلكتروني الخاص بجوجلالموديول الثانى
Gmail وتم رفع فيديوىات تعميمية تشرح ىذه الخطوات وكيفية عمميا، ممفات ،PDF 

 وعروض تقديمية.
وتم  ،google drive: ميارات التخزين السحابى عمى جوجل درايف ديول الثالثالمو 

 وعروض تقديمية. PDFرفع فيديوىات تعميمية تشرح ىذه الخطوات وكيفية عمميا، ممفات 
 .google site المواقع التعميمية باستخدام جوجل سايت: تصميم الموديول الرابع

وتم رفع  google siteشرح خطوات تصميم المواقع التعميمية باستخدام جوجل سايت 
 وعروض تقديمية. PDFفيديوىات تعميمية تشرح ىذه الخطوات وكيفية عمميا، ممفات 

 .google Docs: مستندات جوجل الموديول الخامس
وتم رفع فيديوىات تعميمية  .google Docsمع مستندات جوجل  شرح خطوات التعامل

 وعروض تقديمية. PDFتشرح ىذه الخطوات وكيفية عمميا، ممفات 
وبعد ىذه الخطوة قامت الباحثة بإعداد الإختبار التحصيمى الإلكترونى، والذى تم بناؤه 

تم تصميم بطاقة  فى ضوء بعض تطبيقات جوجل التربوية، وتم تطبيقو قبمياً وبعدياً، كما
ملبحظة لقياس الجانب الأدائي لميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية وكميم من اعداد 

 الباحثة.
 :بإعداد وضبط أدوات البحث التاليةحيث قامت الباحثة 

 الإختبار التحصيمى لميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية. -
 التربوية. بطاقة ملبحظة الأداء العممى لميارات بعض تطبيقات جوجل -

 وفيما يمى الخطوات التى اتبعتيا الباحثة فى بناء كلًب من الآدوات:
 الإختبار التحصيمى لميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية: -أولً 

 :يمى المعرفى وفق الخطوات التاليةتم إعداد الإختبار التحص
لتعميم قبل تحديد اليدف من الإختبار؛ ييدف الإختبار إلى قياس مدى تحصيل معممي ا

كتسابيم الجانب المعرفى لميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية.  الجامعي وا 
 :صياغة الصورة المبدئية للإختبار

؛ تم تحديد نوعان من أسئمة الإختبارات الموضوعية ىما )أسئمة صياغة أسئمة الإختبار -
بالثبات وأسئمة الإختيار من متعدد( لما بو مميزات وخصائص تتصف  -الصواب والخطأ

 والصدق.
( مفردة، أسئمة 23مفردة، أسئمة الصواب والخطأ ) 23تكون الإختبار من بناء الإختبار؛  -

 ( مفردة  23الإختيار من متعدد )
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؛ تم وضع درجة واحدة لكل سؤال من أسئمة الإختبار، تقدير الدرجات وطريقة التصحيح -
إذا أجاب عن جميع  درجة، يحصل المعمم عمييا 23وبالتالى كان مجموع الدرجات 

 الأسئمة بشكل صحيح.
؛ لتحديد صدق الإختبار قامت الباحثة بعرضو عمى مجموعة من صدق الظاىرى الإختبار -

المحكمين فى مجال تكنولوجيا التعميم، وذلك لإبداء آرائيم ومقترحاتيم، ومناسبتة لعينة 
 البحث ومدى صلبحية الإختبار لمتطبيق.

، وبالتالى أصبح الإختبار رات وفقاً لأراء السادة المحكمينتم تعديل بعض الأسئمة والفق -
 صالحاً لمتطبيق عمى العينة الإسطلبعية.

 : جدول مواصفات الإختبار التحصيمى إعداد
قامت الباحثة بإعداد جدول مواصفات للئختبار التحصيمى، وتحديد عدد المفردات 

( حيث بمغ عدد مفردات الإختبار فى التطبيق-الفيم -اللآزمة لكل ىدف فى مستوياتو )التذكر 
 ( مفردة، 23الصورة النيائية )
 :سيولة والصعوبة لمفردات الإختبارحساب معامل ال

تم حساب معامل السيولة لكل مفردة لبنود الإختبار، وذلك لمتأكد من جودة بنود 
عامل ومعامل الصعوبة للئختبار( وجد أن م –الإختبار وبعد حساب كل من )معامل السيولة 
.( أما بالنسبة 72-.22الخطأ( يتراوح من ) –السيولة لمفردات الإختبار التحصيمى )الصواب 

.( 22-. 72لمجزء الثانى )الإختيار من متعدد( فقد تراوحت معامل سيولتيا المصححة بين )
وبناء عمى ذلك يمكن القول أن جميع المفردات الإختبار تقع داخل النطاق المحدد، وأنيا 

 ديدة السيولة أو الصعوبة.ليست ش
 :اب معامل ثبات الإختبار التحصيمىحس

فكان يساوي   Alpha Cronbachكرونباخوتم حساب معامل الثبات بطريقة معامل ألفا 
 ( وىو معامل ثبات مرتفع.3.220)

كما تم حساب معمل الثبات بالتجزئة النصفية؛ حيث تم تقسيم أسئمة إختبار إلى قسمين : 
(، وحساب معامل 3.00) الأرقام الفردية مقابل الإسئمة ذات الأرقام الزوجيةالأسئمة ذات 

 ( مما يشير إلى معامل ثبات مرتفع .3.02إرتباط سبيرمان / براون فأصبح مساويا )
 التحقيق من صدق الإختبار:

وذلك بعرض الإختبار فى صورتو الأولية عمى عدد من المحكمين وتم  صدق المحكمين؛
لآرائيم، وتبين أن نسب إتفاق المحكمين عمى الإختبار التحصيمى يتراوح بين التعديل وفق 

 .ر من قبل المحكمين( وىذا يدل عمى صدق الإختبا033 – 02.20)
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ثم حساب الصدق الذاتى للئختبار من خلبل الجذر التربيعى لمعامل  الصدق الذاتى؛
 ..(3.022ختبار يساوى )( وحيث أن معامل ثبات الإ0070الثبات الإختبار )فؤاد البيى،

 :تحديد الزمن المناسب الإختبار
، من خلبل مجموع الازمنة  لكل متعمم عمي عدد قامت الباحثة بتقدير زمن الإختبار

المتعممين قامت الباحثة بتسجيل الزمن الذى استغرقو كل متعمم في الإجابة عمى الأسئمة وقد 
 (222، ص0072يد،( دقيقة. )فؤادالبيى الس23بمغ زمن الاختبار )

 بطاقة ملاحظة الأداء الميارى لميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية: -اثانيً 
 قد مر إعداد بطاقة الملبحظة بالخطوات التالية:

تعرف مدى إكتساب معممي حظة؛ تيدف بطاقة الملبحظة إلى أىداف بطاقة الملب -
 ت جوجل التربوية.التعميم قبل الجامعي لمجوانب الميارية المرتبطة ببعض تطبيقا

صياغة عناصر البطاقة؛ اعتمدت الباحثة فى صياغة بطاقة الملبحظة عمى قائمة  -
ميارات بعض تطبيقات جوجل التروية التى تم إعدادىا وبنائيا، وقد روعى عند صياغة 
البطاقة الملبحظة لا تحتمل العبارة الواحدة أكثر من تفسير كما تضمنت البطاقة 

الميارة ويحتوى كل منيا عدد من الميارات الفرعية، والتى بمغت  ميارات رئيسية لأداء
 .( ميارة فرعية22)

اختيار أسموب تقدير مستوى الأداء؛ استخدمت الباحثة أسموب التقدير الكمى بالدرجات  -
لتحديد مستوى المتعمم، حيث يمكن التوصل إلى معرفة مستوى أداء الطالب فى كل 

-0-2-2ة، وقد تم تحديد ثلبثة مستويات من الأداء)ميارة بصورة أقرب من الموضوعي
 ( تعتمد عمى دقة وسرعة المتعمم فى أداء الميارة وىذه المستويات ىى:3

  0أدى الميارة بشكل ضعيف=  2أدى الميارة بشكل متوسط =   2أدى الميارة =
  3لم يؤدى الميارة = 

عين من الصدق وىما ؛ إعتمدت الباحثة فى حساب صدق البطاقة عمى نو صدق البطاقة
صدق المحكمين في مجال المناىج وطرق التدريس والتخصص لمتأكد من سلبمة الإجراءات 

  :لفقرات البطاقة  ويمكن تناوليم فيما يمى
؛ ولمتحقق من ذلك تم عرض بطاقة الملبحظة عمى مجموعة من صدق المحكمين -

  .المحكمين
 مى آراء المحكمين.وقد أجريت التعديلبت عمى بطاقة الملبحظة بناء ع

اعتمدت الباحثة فى حساب ثبات بطاقة الملبحظة  حساب ثبات بطاقة الملاحظة؛ -
: وتم حساب ثبات بطاقة الملبحظة Cooperعن طريق معامل الإتفاق لكوبر 
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وفقا  بأسموب إتفاق الملبحظين عمى أداء المتعمم الواحد، ويتم حساب معامل الإتفاق
 :لمعادلة كوبر التى تنص عمى

 .033رات الإتفاق + عدد مرات الإختلبف(*عدد مالإتفاق = عدد مرات الإتفاق/ ) نسبة
وقد إستعانت الباحثة بإثنين من الزملبء من تكنولوجيا التعميم وقامت بتدريبيم عمى 
استخدام بطاقة الملبحظة وتعريفيم بمحتواىا، ويتم حساب بعد ذلك عدد مرات الإتفاق وعدد 

 . (Cooperاب ثبات بطاقة الملبحظة من خلبل معادلة كوبر )مرات الاختلبف ثم حس
 ( نتائج الإتفاق بين الملبحظين فى بطاقة الملبحظة0جدول )

 النسبة المئويو عدد مرات الختلافات عدد مرات الإتفاق مجموع الأداءات رقم الطالب
 22 23 2 02.02% 
 22 22 3 033% 
 22 72 7 00.72% 

% وأن أقل نسبة إتفاق 033ى ابق أن أعمى نسبة إتفاق ىويتضح من الجدول الس
 % وىذا يعد معامل ثبات مرتفع مما يؤكد عمى ثبات بطاقة الملبحظة.00.72
 :مرحمة الإنشاء والإنتاج -الثالثة المرحمة

 .ترونى القائم عمى معايير الجودةإنتاج مكونات البرنامج التدريبى الإلك -
 والأجنبية الكتب العربية من بالعديد الاستعانة لبلخ من التدريبية المادة إعداد تم -

فى بعض تطبيقات جوجل التربوية وبعد تحديد الاحتياجات التدريبيو لمعممي  المتخصصة
التعميم قبل الجامعي، وتبين الاحتياج الى معارف وميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية 

 moodleام ادارة التعمم موودل لمعممي التعميم قبل الجامعي بشكل شديد وتم اختيار نظ
لرفع المحتوى الالكتروني عميو حيث يمكن استخدامو بسيولو، وتم انشاء الموضوعات 
الخمسة واضافة عروض تقديمية تشرح عناصر المحتوى الإلكترونى وكذلك فيديوىات 

شرح وافى  إلى تعميمية ومحتوى نصى يشرح عناصر المحتوى الإلكترونى بالإضافة
عض تطبيقات جوجل التربوية، وعرض أنشطة تعميمية متنوعة عمى كل موديول لميارات ب
 تعميمى.

تصميم الوسائط المتعددة المناسبة لتقديميا عبر البرنامج التدريبى الإلكترونى وىي:  -
النصوص المكتوبة، والمؤثرات الصوتية، والكلبم المنطوق، والرسومات التخطيطية، 

بتة، ولقطات الفيديو، وتم القيام بالتخطيط لإنتاج ىذه الرسومات المتحركة، الصور الثا
 العناصر من خلبل مايمى: 

 " النصوص المكتوبة؛ تم كتابة النصوص في البرنامج  باستخدام برنامجMicrosoft 

Office 2016 حيث تم مراعاة الوضوح والتنوع في نوع وحجم الخط وتموين الخطوط "
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حات المحتوى التدريبى لكل موضوع من الرئيسية والفرعية ثم وضعيا داخل صف
 الموضوعات الأربعة.

  الصور والرسوم الثابتو؛ تم وضع تصور مبدئى لمصور التى يحتاجيا الفيديو وأيضًا
الصور التي يتم رفعيا عمى موقع نظام إدارة التعميم والتعمم الإلكتروني موودل 

Moodle صور تم الحصول ووضع مواصفات لمصور ومكانيا وترتيبيا وبعض ىذه ال
عمييا من عمى شبكة الإنترنت وبعضيا تم إدخالو إلى الكمبيوتر بالماسح الضوئى، 

 .Digital Cameraوبعضيا بالكاميرا الرقمية 
  وتم تصميم سيناريو برنامج إدارة التعميم والتعمم الإلكترونيMoodle  الخاص بميارات

لما يحتويو أي برنامج تدريبى  تصميم المقرر الإلكتروني؛ ويعد السيناريو وصف دقيق
تعميمي إلكترونى، حيث يحدد فيو النصوص، والصور، والنشاطات، والعناصر المرئية 
والعناصر المسموعة لنقل محتوى التعمم وعرضو في تسمسل منطقي وفي الوقت المتاح؛ 
فيو خريطة يجب اتباعيا لتنفيذ وانتاج الموضوعات التعميمية وتوظيفيا في عمميتي 

عميم والتعمم، ولذلك تم القيام بتصميم السيناريو لكل الدروس وقد تم تنظيم و كتابة الت
( 2302السيناريو وفقاً لمجدول الذي تم عرضو في خطوات نموذج عبدالمطيف الجزار )

المتبع في البحث، بحيث يتم في تسعة أعمدة وىي: رقم الشاشة، وصف لشكل 
لشكل الشاشة، الصوت المقروء، الصورة ومحتويات الشاشة، النص المكتوب، مخطط 

الثابتة، والصور المتحركة، الفيديو، وأخيراً التتابع والتوافق بين ىذه العناصر، وأمكن 
 عرض الخطوات السابقة في مخطط يحوي السيناريو كما يتضح في الجدول التالي:

 ( يعرض بنود السيناريو في التصميم2) جدول
رقم 

 الشاشة
 

وصف لشكل 
ت ومحتويا
 الشاشة

النص 
 المكتوب

 
مخطط 
 الشاشة

 
مدة العرض  الصـــوت الصورة

والتتابع 
 ثابتة )فيديو( صوت مقروء والتوافق

 
 متحركة
 

 .لمموضوعات ويتضح ذلك في الملبحق واعتماداً عمى ما سبق تم القيام بكتابة السيناريو
  :التدريبية المادة إعداد في بتوظيفيا الباحثة قامت التي البرامج أىم
فى كتابة نصوص لشرح  ( ويستخدمMicrosoft  word 2302معالج الكممات ) برنامج -

ورفعيا عمى الموقع الخاص بنظام  pdfالمحتوى التدريبى الإلكترونى وتحويل الممفات الى 
 .moodleادارة التعمم موودل 

 لإنتاج عروض م( ويستخدMicrosoft PowerPoint 2302العروض التقديمة ) برنامج -
 .لشرح المادة التدريبية تشويقية تقديمية

خراجيا بصيغة ( لتسجيلCamtasia)برنامج -  الفيديوىات التعميمية المقترحة واستخداميا وا 
 .فيديو ممف
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( لجعل العروض التقدمية صالحة لمعرض المباشر من Scormانتاج اسكوورم ) برامج -
ظام ادارة التعمم موودل الذي صمم عمية خلبل شبكة الانترنت وعرضيا من خلبل موقع ن

 المحتوى.
 لتصميم العروض التقديمية. canvaبرنامج  -

 إعداد نموذج البرنامج التدريبى الإلكترونى لميارات ميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية
 :  moodleعمى نظام ادارة التعمم موودل 

توى الإلكترونى حول تصميم مقترحة لمعممي التعميم قبل الجامعي لنموذج المح منيجية
وانتاج المقرر الإلكتروني حيث تم تقسيم المحتوى الى عدة موديولات تعميمية تشمل الجانب 
المعرفى والمياري لبعض تطبيقات جوجل التربويةبإجمالى اربعة دروس او موديولات تعميمية 

لشرح طريقو عمل كل وتناولت الباحثة بالشرح الدروس الأربعة وتم استخدام فديوىات تعميمية 
 moodleدرس او موديول من الموديولات بالبرنامج التدريبى داخل نظام ادارة التعمم موودل 

وتم مشاركو الأفكار والمعارف والميارات من خلبل منتدى تعميمى عمى نظام ادارة التعمم 
يارات موودل وربطو بمعممي التعميم قبل الجامعي عينة البحث لعرض الأفكار فى معارف وم

بعض تطبيقات جوجل التربويةوالمضمنة فى الموديولات الأربعة، كما تم عرض اليدف العام 
 لممحتوى التعميمى الإلكترونى.

 إنتاج النموذج الأولي لبرنامج التدريب الإلكترونى:
الباحثة بالتصميم النيائي لمبرنامج التدريبى الإلكترونى وقامت برفع محتوياتو  قامت

بكل دروسو التعميمية والتحقق من رفع وربط مكونات البرنامج   moodleل عمى موقع موود
التدريبى عمى نظام ادارة التعمم موودل، وروابطيا الداخمية بأجزاء المحتوى التعميمى وروابطيا 
الخارجية بالفيديوىات التعميمية من القناة التعميمية الخاصة بمحتوى البرنامج التدريبى، وكذلك 

والوحدات التعميمية، ووسائل الاتصال، وانشاء اسم المستخدم وكممة السر لكل عرض الدروس 
مستخدمي البرنامج التدريبي وانشاء المنتدى التعميمي وغرف المحادثة عمى نظام ادارة التعمم، 
ويوجد تقويم عمى كل درس لقياس مدى استيعاب وفيم معممي التعميم قبل الجامعي  لمعارف 

 ميمى.وميارات الدرس التع
 :التقويم -الرابعة المرحمة
جراء التقويم التكوينى عمى مجموعات صغيرة او بشكل فردى، حيث قامت الباحثة إ

بتصميم أدوات التقييم والتقويم؛ حيث تم تصميم أدوات التقييم والتقويم عن طريق اختبارات 
 اختيار من متعدد أو صح وخطأ كالآتي:

تعميم قبل الجامعي ليحدث تكافؤ ويتم البدء معيم من اختبار قبمي يحدد مستويات معممي ال -
 نقطة واحدة.
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ميام بعد سماع كل درس من دروس الوحدة تتاح ليم عمى موقع إدارة التعميم والتعمم  -
 .Moodleالإلكتروني 

 أسئمة تقويمية بنائية داخل الدروس التعميمية الإلكترونية وتقدم ليم التغذية الراجعة الفورية. -
المعمل بعد مشاىدة الفيديوىات بالمنزل او المعمل ويتم القيام بيا إما جماعية  أنشطة داخل -

 أو فردية أو ثنائية.
 تطبيقات عممية يتم القيام بيا بعد مشاىدة الفيديوىات التعميمية  بالمنزل او معمل الكمية. -
ياية في ن Moodleالاختبار البعدي ويتاح عمى موقع إدارة التعميم والتعمم الإلكتروني  -

 المحتوى التعميمى لمتقييم النيائي لممحتوى التعميمي الإلكتروني.
عمى  Moodleوتم عرض البرنامج التدريبى الإلكترونى عمى موقع إدارة التعميم والتعمم  -

مجموعو من المحكمين المتخصصين في تكنولوجيا التعميم لتحكيم الموقع وأدوات الإبحار 
وفق المعايير، وذلك لمتحقق من تحقيق اليدف الذى  وواجية التفاعل وسيولة التجول بو
 .انشأ من أجمو وتم تنفيذ التعديلبت

بعد الإنتياء من تطبيق تجربة البحث كانت الخطوة التالية ىي الإجابة عمى أسئمة 
البحث، واختبار صحة الفروض، ومدى تحقيقيا لأىداف البحث الحالي، بالإضافة إلى تقديم 

قترحة، فى ضوء البيانات التي جمعت بعد الانتياء من إجراءات تطبيق التوصيات والبحوث الم
( Spssالتجربة الأساسية، وقد تم استخدام برنامج الحزم الإحصائية لمعموم الاجتماعية )

في إجراء العمميات الإحصائية لنتائج البحث، وفيما يمي وصف لنتائج البحث  22.3الاصدار 
 لآتي: وتوصياتو ويتضح ذلك تفصيلب في ا

 .عرض النتائج الخاصة بالدراسة التجريبية
 نتائج البحث ومناقشتيا وتفسيرىا:

قياس فاعمية البرنامج التدريبي القائم عمى معايير الجودة لتنمية  ىدف البحث الحالي:
التحصيل المعرفي والأداء الميارى لميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية لدي معممي التعميم 

 ذلك من خلبل الإجابة عمى الأسئمة التالية: قبل الجامعي، و 
 حيث تم صياغة مشكمة البحث في السؤال الرئيس التالي:

ما فاعمية البرنامج التدريبي القائم عمى معايير الجودة فى تنمية ميارات بعض تطبيقات 
 جوجل التربوية لمعممي التعميم قبل الجامعي؟

 لتالية:ويتفرع من السؤال الرئيس الأسئمة الفرعية ا
الميارية( اللبزم توافرىا  -ما قائمة ميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية )المعرفية -

 لمعممي التعميم قبل الجامعي؟ 
 ما معايير جودة التعميم الإلكتروني اللبزم توافرىا في البرنامج التدريبي؟ -



 الجودة برنامج تدريبي إلكتروني قائم عمى معايير 
 لتنمية ميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية لمعممي التعميم قبل الجامعي 

 

232 

تطبيقات  ما صورة البرنامج التدريبى القائم عمى معايير الجودة في تنمية ميارات بعض -
 ؟بوية لمعممي التعميم قبل الجامعيجوجل التر 

ما فاعمية البرنامج التدريبى القائم عمى معايير الجودة في تنمية التحصيل المعرفي لميارات  -
 بعض تطبيقات جوجل التربوية لمعممي التعميم قبل الجامعي؟

داء الميارى لميارات ما فاعمية البرنامج التدريبى القائم عمى معايير الجودة في تنمية الأ -
 بعض تطبيقات جوجل التربوية لمعممي التعميم قبل الجامعي؟

 t-test  ت"“صحة الفروض واستخدام اختبار  وللئجابة عمى أسئمة البحث تم اختبار
( لممجموعة التجريبية وكذلك ت الأداء في الاختبار التحصيمى )القبمي/ البعدىلمتوسطات درجا

 t-test"  داء المياري، وتم تطبيق اختبار "تبطاقة ملبحظة الأ متوسطات درجات الأداء فى
وسنتناول ذلك فيما يمي   22.3" الإصدار  spssمن خلبل الرزمة الإحصائية لبرنامج "

 بالتفصيل.
 وللئجابة عمى تساؤلات البحث تم صياغة الفروض التالية:

 ( بينى دلالو مستو  عند إحصائية دلالة ذات فروق : لاتوجدالفرض الأول -أولً 
التطبيقين القبمى والبعدى فى اختبار التحصيل المعرفى لتنمية ميارات  درجات متوسطي

 بعض تطبيقات جوجل التربوية لمعممي التعميم قبل الجامعي.
 ( بينمستوى دلالو  عند إحصائية دلالة ذات فروق لاتوجدالفرض الثانى:  -اثانيً 

التطبيقين القبمى والبعدى فى بطاقة ملبحظة الأداء المياري لميارات  اتدرج متوسطي
 بعض تطبيقات جوجل التربوية لمعممي التعميم قبل الجامعي.

وللئجابة عمى أسئمة البحث واختبار صحة ىذه الفروض قامت الباحثة بفحص البيانات 
 الاحصائية لمتطبيق القبمى والبعدى للؤدوات ونستعرضيا فيما يمي:

تم استخدام اختبار التحصيل المعرفى لقياس الجانب المعرفى فى ميارات بعض تطبيقات 
جوجل التربوية لمعممي التعميم قبل الجامعي، وتم استخدام بطاقة ملبحظة لقياس الأداء 
المياري لميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية لمعممي التعميم قبل الجامعي، أيضاً، تم التأكد 

وكذلك تم حساب المتوسطات  t.testت" زيع الطبيعي قبل اجراء اختبار "و من شرط الت
 " .spssوالانحرافات المعيارية لكل أداة من الأدوات باستخدام الرزمة الإحصائية لبرنامج "

 السؤال الرئيس:
ما فاعمية البرنامج التدريبي القائم عمى معايير الجودة فى تنمية ميارات بعض تطبيقات 

 ية لمعممي التعميم قبل الجامعي؟جوجل التربو 
جابة عمى الأسئمة ن أسئمة البحث، قامت الباحثة بالإوللئجابة عن السؤال الرئيس م

 الفرعية واختبار صحة الفروض، كما يتضح عرضو فيما يمي:
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الميارية( اللازم  -ما قائمة ميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية)المعرفية السؤال الأول:
 التعميم قبل الجامعي؟  توافرىا لمعممي

ولقد تم الحديث بالتفصيل عن ميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية لمعممي التعميم 
قبل الجامعي، حيث تم تحديد قائمة ميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية بعد الرجوع الى 

م يقات جوجل التربوية ممحق رقالأدبيات والبحوث والدراسات ذات الصمة بميارات بعض تطب
(، وتم التحكيم عمييا من السادة الأساتذة المتخصصين فى المناىج وطرق التدريس 2)

 وتكنولوجيا التعميم.
تم الوصول الى القائمة النيائية لميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية، وكان ذلك فى 

مة ضوء الاحتياج الفعمى من أرض الواقع لمعممي التعميم قبل الجامعي، وتم التوصل الى قائ
الميارات من خلبل الإطلبع عمى الدراسات والمراجع والأدبيات التي تناولت ميارات تصميم 
بعض تطبيقات جوجل التربوية والتي يسعي البحث الحالى الى تنميتيا لمعممي التعميم قبل 

(، والتي تكونت من 2الجامعي، وتم التوصل إلى قائمة الميارات في صورتيا النيائية ممحق )
 ( ميارة فرعية. 22رات رئيسية، و)( ميا2)

ما معايير جودة التعميم الإلكتروني اللازم توافرىا في البرنامج التدريبي  السؤال الثانى:
 لمعممي التعميم قبل الجامعي؟

وقد تم الإجابة عن ىذا السؤال بالاعتماد عمى ما تم عرضو في الإطار النظري لمحاور 
تفصيل عمى معايير تصميم البرنامج التدريبي القائم عمى ومتغيرات البحث؛ حيث تم الحديث بال

معايير الجودة في تنمية ميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية لمعممي التعميم قبل الجامعي، 
في ضوء الاحتياج الفعمي من أرض الواقع، وتم التوصل الى الصورة النيائية لقائمة المعايير 

ة المتخصصين فى تكنولوجيا التعميم والمناىج وطرق بعد التحكيم عمييا من السادة الأساتذ
 ( مؤشرا فرعيا. 72( معيار رئيسى وتحتوي عمى )2التدريس والتي اشتممت عمى )

ما صورة البرنامج التدريبى القائم عمى معايير الجودة في تنمية ميارات  السؤال الثالث:
 بعض تطبيقات جوجل التربوية لمعممي التعميم قبل الجامعي؟

قد تم الحديث بالتفصيل عن البرنامج التدريبي القائم عمى معايير الجودة، وعناصره ول
ومكوناتو واىدافو وكيفية تطبيقو والفئة المستيدفة منو وكيفية التصميم التعميمي ليذا البرنامج 
التدريبي القائم عمى معايير الجودة، كما تم الحديث عن تحديد النموذج الذى تبنتو الباحثة فى 

(، 2302صميم البرنامج التدريبي القائم عمى معايير الجودة، ىو نموذج )عبدالمطيف الجزار ت
المرحمة الثانية  مرحمة  - Analysis ومراحمو ) المرحمة الاولى مرحمة الدراسة والتحميل

والأنشطة  Moodleتصميم المحتوى التعميمي الإلكتروني عمى نظام ادارة التعمم موودل 
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 Evaluation المرحمة الرابعة التقويم-Production رحمة الثالثة الإنتاج والإنشاءالم-التعميمية
 .(.Use المرحمة الخامسة مرحمة الاستخدام -

ما فاعمية البرنامج التدريبى القائم عمى معايير الجودة في تنمية التحصيل  السؤال الرابع:
 يم قبل الجامعي؟المعرفي لميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية لمعممي التعم

وللئجابة عمى ىذا السؤال فى ىذه الدراسة تم اختبار صحة الفرض الأول واستخدمت 
لمتوسطات درجات الأداء في الاختبار التحصيمى المعرفى   t-testالباحثة اختبار "ت"  

)القبمي/ البعدى( لممجموعة التجريبية فى تنمية الجانب المعرفى لميارات بعض تطبيقات 
تربوية لمعممي التعميم قبل الجامعي، وذلك من خلبل استخدام الرزمة الإحصائية جوجل ال
 وسنتناول ذلك فيما يمي بالتفصيل. 22.3" الاصدار spssلبرنامج "

 ( بين3.32 ≥مستوى دلالو ) عند إحصائية دلالة ذات فروق لاتوجد الفرض الأول: -أولً 
بار التحصيل المعرفى لتنمية ميارات درجات التطبيقين القبمى والبعدى فى اخت متوسطى

 بعض تطبيقات جوجل التربوية لمعممي التعميم قبل الجامعي.
ولاختبار صحة ىذا الفرض استخدمت الباحثة متوسطات درجات الأداء فى الاختبار 

البعدى( وكذلك الانحراف المعيارى لممجموعة التجريبية فى  –التحصيمى المعرفى )القبمى
المعرفى لميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية لمعممي التعميم قبل  الاختبار التحصيل

( نتائج دلالة الفروق بين المتوسطات والانحراف المعياري 2الجامعي، ويوضح جدول )
لدرجات المجموعة التجريبية في كل من التطبيقين القبمي  والبعدى لاختبار التحصيل المعرفى، 

دلالة الفروق بين المتوسطات والانحراف المعياري لدرجات " لt.testكما يوضح الجدول نتائج "
المجموعة التجريبية في كل من التطبيقين القبمي والبعدى لاختبار التحصيل المعرفى فى 

 الجانب المعرفى لميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية لمعممي التعميم قبل الجامعي.
رجات الأداء فى الإختبار التحصيمى ( الدلالة الإحصائية لمفروق بين متوسطى د2جدول )

المعرفى لميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية لمعممي التعميم قبل الجامعي بين التطبيقين 
 القبمي والبعدى لممجموعة التجريبية

اسم 
النحراف  المتوسط المجموعة

درجات  العدد المعيارى
 الحرية

قيمة        
 "ت"

مستوى 
 الدللة

دالة عند  22.322 20 23 2.222 00.272 قبمى تجريبى
 2.720 72.270 بعدى تجريبى 3.32

يتضح من الجدول السابق وجود تفاوت بين التطبيق القبمي، والتطبيق البعدي لممجموعة 
( درجو وىو 00.272التجريبية لصالح التطبيق البعدي، حيث متوسط درجات التطبيق القبمي )

( درجو، وىذا 72.270التطبيق البعدي والذي يساوى ) متوسط صغير بالنسبة لمتوسط درجات
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(، وىى 22.322ة "ت" المحسوبة تساوى )الفرق بين المتوسطين ذو دلالة احصائية لأن قيم
  .(3.32) " الجدولية عند مستوى دلالةاكبر من قيمة "ت

 ىذا يدل عمى رفض الفرض الصفري وقبول الفرض البديل والذى ينص عمى أنو؛ توجد
التطبيقين  درجات متوسطي ( بين3.32 ≥مستوى دلالو ) عند إحصائية دلالة اتذ فروق

القبمي والبعدي فى اختبار التحصيل المعرفي لتنمية ميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية 
 لمعممي التعميم قبل الجامعي لصالح التطبيق البعدي.

فت بناء برنامج ( والتي استيد2322وىذة النتيجة تتفق مع دراسة صبحي سميمان )
تدريبي قائم عمى النظرية الترابطية لتنمية كفايات التعمم الإلكتروني لمعممي التربية الإسلبمية 
والتعرف عمى فاعميتو، وتوصمت الدراسة إلى فاعمية البرنامج التدريبي في تنمية التحصيل 

 .دراسةالمعرفي والأداء العممي المرتبط بكفايات التعمم الإلكتروني لدى عينة ال
ما فاعمية البرنامج التدريبى القائم عمى معايير الجودة في تنمية الأداء  السؤال الخامس:

 الميارى لميارات بعض تطبيقات جوجل التربويةلمعممي التعميم قبل الجامعي؟
وللئجابة عمى ىذا السؤال تم اختبار صحة الفرض الثاني من فروض البحث والذى ينص 

 متوسطي ( بين3.32 ≥مستوى دلالو ) عند إحصائية دلالة ذات فروق عمى أنو؛ لاتوجد
التطبيقين القبمي والبعدي فى بطاقة ملبحظة الأداء الميارى لميارات بعض تطبيقات  درجات

  t-test"  امعي، واستخدمت الباحثة اختبار "تجوجل التربوية لمعممي التعميم قبل الج
داء المياري لميارات بعض تطبيقات جوجل لمتوسطات درجات الأداء في بطاقة ملبحظة الأ

)القبمي/ البعدى( لممجموعة التجريبية معممى التعميم قبل الجامعي، باستخدام  التربوية التطبيق
 وسنتناول ذلك فيما يمي بالتفصيل.22.3"  الاصدار spssالرزمة الإحصائية لبرنامج "

داء المجموعة التجريبية ( نتائج دلالة الفروق بين متوسطات درجات ا2ويوضح جدول )
( نتائج 2في كل من التطبيقين القبمي والبعدى عمى بطاقة الملبحظة، كما يوضح جدول )

"t.test لدلالة الفروق بين المتوسط والانحراف المعياري لدرجات المجموعة التجريبية في كل "
مياري لميارات من التطبيقين القبمي والبعدى فى درجات الأداء فى بطاقة ملبحظة الأداء ال

 تصميم المقرر الإلكتروني.
( الدلالة الإحصائية لمفروق  بين متوسطى درجات الأداء المياري فى بطاقة ملبحظة 2جدول )

 ميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية بين التطبيقين القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية 
النحراف  المتوسط اسم المجموعة

درجات  العدد المعيارى
 لحريةا

 قيمة
 مستوى الدللة " ت"

دالو عند مستوى  002.222 20 23 2.222 22.027 قبمى تجريبية
 02.022 222.222 بعدى تجريبية 3.32

 



 الجودة برنامج تدريبي إلكتروني قائم عمى معايير 
 لتنمية ميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية لمعممي التعميم قبل الجامعي 

 

232 

يتضح من الجدول السابق وجود تفاوت بين التطبيق البعدي لممجموعة التجريبية، 
ىو  مجموعة التجريبيةتطبيق القبمي لموالتطبيق القبمي ليا، حيث كان متوسط درجات ال

( درجة، وىو صغير بالنسبة لمتوسط درجات التطبيق البعدي لممجموعة والذى 22.027)
( درجة وىذا الفرق بين المتوسطين كبير جدا وىو ذو دلالة إحصائية لأن 222.222يساوى )

" الجدولية عند مستوى دلالة ( وىى اكبر من قيمة "ت002.222وى )قيمة "ت" المحسوبة تسا
وىذا يدل عمى رفض الفرض الصفرى وقبول الفرض البديل والذى ينص عمى أنو؛  3.32
التطبيقين  درجات متوسطى ( بين3.32 ≥مستوى دلالو ) عند إحصائية دلالة ذات فروق توجد

القبمى والبعدى فى بطاقة ملبحظة الأداء المياري لميارات بعض تطبيقات جوجل 
 ي لصالح التطبيق البعدي.التربويةلمعممي التعميم قبل الجامع

( والتي استيدفت بناء برنامج 2322وىذة النتيجة تتفق مع دراسة صبحي سميمان ) 
ني لمعممي التربية الإسلبمية، تدريبي قائم عمى النظرية الترابطية، لتنمية كفايات التعمم الإلكترو 

ة التحصيل المعرفي تعرف فاعميتو، وتوصمت الدراسة إلى فاعمية البرنامج التدريبي في تنميو 
  .والأداء العممي المرتبط بكفايات التعمم الإلكتروني لدى عينة الدراسة

 وقد ترجع ىذه النتيجة كما تراىا الباحثة إلى ما يمي: 
إتاحة العديد من البدائل التى تم استخداميا لمتواصل بين معممي التعميم قبل الجامعي عينة  -

البريد الإلكتروني، أو غرف المحادثة ،أو  البحث بعضيم البعض، ومع معمميم مثل
المنتدى التعميمي أو الواتساب، وىذا أتاح الوصول لمباحثة القائمة بالتدريب؛ خارج أوقات 

 العمل بالمؤسسة التعميمية كما اتاح ليم التعاون فيما بينيم.
جات ان تصميم البرنامج التدريبى القائم عمى معايير الجودة، جاء في ضوء أىداف ومخر  -

تعميمية محددة يجب تحقيقيا، وتم متابعة ذلك من خلبل أدوات التفاعل بالبرنامج التدريبى 
 ومتابعة ادائيم لمتكميفات والأنشطة.

تأثير البرنامج التدريبى القائم عمى معايير الجودة بكل ما تضمنو من أنشطة واستراتيجيات  -
تائج الاختبار التحصيمي وبطاقة تدريسية وأساليب تقويم، كان ايجابيا وظير واضحا في ن

 الملبحظة .
التنظيم لممحتوى التعميمى فى البرنامج التدريبى القائم عمى معايير الجودة أدى الى تقديم  -

تاحتيا بصورة فعالة، وىذا الأمر سيل عمى معممي التعميم قبل  الدروس التعميمية وا 
ي مما سيل عمييم فيميا الجامعي التعرف عمى المعمومات داخل ىذا البرنامج التدريب

دراك العلبقات بين المعمومات وبعضيا، وانعكس ذلك بصورة ايجابية عمى الفيم  وا 
 والاستيعاب لممحتوى المقدم والذي ظير أثره في التحصيل المعرفي ليم، والأداء الميارى. 
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برنامج قامت الباحثة بتقسيم وتجزئة المحتوى التعميمي الذى تم اعداده وتجييزه ونشره فى ال -
التدريبي إلى أجزاء ودروس تعميمية صغيرة )موديولات تعميمية( ويتألف منيا المحتوى 

 التعميمي لمبرنامج التدريبي مما سيل الفيم والاستيعاب واكتساب الميارات.
المحتوى التعميمي الإلكتروني بالبرنامج التدريبي قدم خطوط إرشادية لممتعمم، ومفيدة  -

مم، ومفيدة لممتعمم في كيفية التعامل مع المحتوى الإلكتروني، مما ومتوافقة مع ميمة التع
ساعد معممي التعميم قبل الجامعي في التحصيل المعرفى والأداء الميارى لميارات بعض 

 تطبيقات جوجل التربوية.
يساعد التعميم من خلبل المحتوى الإلكتروني بالبرنامج التدريبى، في تحمل معممي التعميم  -

عي "عينة البحث" جزء من المسئولية في تعمميم  وىذا ىو الاتجاه الجديد في قبل الجام
التعميم وىو التعميم المتمركز حول المتعمم فالمتعمم عندما يكون لو دور ايجابى فى تعمم 

 المعمومات فيذا يشجع عمى استقلبلية المتعمم واعتماده عمى نفسو.
قائم عمى معايير الجودة يحتوى عمى وسائط ن المحتوى الإلكتروني بالبرنامج التدريب الإ

تعميمية متنوعة تغطى المحتوى التعميمى المراد تعممو ودراستو وتحصيمو، ومنيا عمى سبيل 
المثال لقطات فيديو تحتوى عمى الصوت والصورة لشرح الموضوعات المختمفة، وكذلك بعض 

ه تتاح لممتعممين ويتم لقطات الفلبش والتي تثرى المحتوى وتدعمو، ولقطات الفيديو ىذ
استعراضيا من خلبل بيئة التعمم الإلكترونية، ويمكن الرجوع إلييا مرات عديدة ومشاىدتيا حتى 
حدوث الاتقان لمتعمم، كما تساعد ىذه المقطات فى اكتساب الميارات عمى اختلبف انواعيا، 

يقوموا بالتطبيق حيث يستعرض معممي التعميم قبل الجامعي "عينة البحث" لقطات الفيديو و 
فى  لمجوانب العممية بعد مشاىدة لقطات الفيديو نقطة تمو الأخرى، وىذا يتفق مع ما ذكر

( التي استيدفت تطوير بيئة تعمم إلكترونية في ضوء 2302دراسة محمد رفعت البسيوني )
اسب نظريات التعمم البنائية لتنمية ميارات البرمجة لمعممي التعميم قبل الجامعي معممي الح

الآلي بكميات التربية النوعية، واشارت النتائج إلى فاعمية البيئة المقترحة في تنمية التحصيل 
 اسحق المعرفي والأداء الميارى لدى عينة البحث، كما تتفق ىذه النتيجة ايضاً مع دراسة خالد

 في الحاسوب معممي امتلبك درجة عن ( والتي استيدفت الكشف2322حمدان العجارمة )
 نظرىم، وجية من بعد لميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية عن الحكومية دارسالم

 لميارات بعض تطبيقات جوجل التربويةعن الحاسوب معممي امتلبك درجة أن وأظيرت النتائج
 إحصائية دلالة ذات فروق توجد أنو أيضاً  النتائج كما أظيرت مرتفعة، بدرجة جاءت قد بعد
لميارات بعض تطبيقات  الحكومية المدارس في الحاسوب معممي كفايات متوسطات بين

 .الخبرة لمتغير تبعاً  نظرىم وجية من بعد جوجل التربوية عن



 الجودة برنامج تدريبي إلكتروني قائم عمى معايير 
 لتنمية ميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية لمعممي التعميم قبل الجامعي 

 

232 

إن التعمم من خلبل المحتوى الإلكترونى بالبرنامج التدريبى القائم عمى معايير الجودة 
اءا وما يتاح في أي وقت وفى أي مكان في المدرسة أو في المنزل صباحا أو ظيرا أو مس

يحتويو من ألوان وصور ممونو وتعزيز منو الفوري ومنو المؤجل يشجع المتعممين عمى 
     .الاستمرار في التعمم ومتابعتو

التقييم الفوري والسريع والذي يصاحبو التعزيز الفوري يساعد معممي التعميم قبل الجامعي 
ختبارات والأنشطة والتدريبات ىذا في المعرفة الفورية لصحة أو خطأ إجابتو، عمى الأسئمة والا

رشاد معممي التعميم قبل  بالنسبة لممتعمم، وبالنسبة لممعمم إتاح فرصة أكبر في توجيو وا 
 الجامعي والرد عمى استفساراتيم.

 :التوصيات
 فى ضوء النتائج التى تم التوصل إلييا تقترح الباحثة التوصيات التالية:

 ريب القائمة عمى معايير الجودة.الاىتمام بإعداد وتصميم برامج التد -
الاستفادة من نتائج البحث الحالي عمى المستوي التطبيقي في إنشاء برامج تدريبية قائمة  -

عمى معايير الجودة فى التعميم قبل الجامعي لتنمية ميارات بعض تطبيقات جوجل 
 التربوية. 

ة القائمة عمى معايير الاىتمام بتدريب المعممين عمى ميارات بعض تطبيقات جوجل التربوي -
 الجودة، لتلبئم الجانبين المينى والاكاديمى فى المجال التكنولوجى.

الاىتمام بتوظيف استراتيجية التعمم الإلكتروني كأحد الاستراتيجيات التكنولوجية الحديثة فى  -
 جانب التعميم والتدريب لمعممي التعميم قبل الجامعي.

ة لممعممين تمكين المعممين من اتقان الجانب يجب ان تراعي خطط التدريب المستقبمي -
التطبيقي والميارى فى ميارات بعض تطبيقات جوجل التربوية، بما يحقق أىداف برامح 

 التنمية المينية.
يجب الاىتمام بتدريب معممي التعميم قبل الجامعي عمى استخدام برامج تدريب قائمة عمى  -

 افة التخصصات التعميمية لممعممين.معايير الجودة فى التعميم قبل الجامعي فى ك
 البحوث المقترحة:

إقتصر البحث الحالي عمى تناول تأثير المتغير المستقل )البرنامج التدريبي القائم عمى  -
معايير الجودة( عمى التحصيل المعرفي والأداء الميارى لميارات بعض تطبيقات جوجل 
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مكن قياس أثر ىذا المتغير عمى جوانب التربوية لمعممي التعميم قبل الجامعي، ولذا فمن الم
 لخ.إاقد ... أخرى كالتفكير الابداعي، والتفكير الن

شارك( فى إكتساب المفاىيم والميارات فى بعض  -زاوج  -فكردراسة فاعمية استراتيجية ) -
 تطبيقات جوجل التربوية والاتجاه نحوىا .

لجودة لتنمية ميارات التفاعل إعداد دراسات عن تصميم برامج تدريبية قائمة عمى معايير ا -
 لمعممي التعميم قبل الجامعي.

إجراء مزيد من الدراسات عمى بيئات التعمم الالكترونية القائمة عمى معايير الجودة  فى  -
 ميارات  بعض تطبيقات جوجل فى التعميم الثانوي، وعلبقة ذلك بالتفكير الاستدلالي.

تصميم برامج تدريبية قائمة عمى معايير  اعداد دراسات عن تدريب المعممين عمى ميارات -
 الجودة، وعلبقتيا التنظيم الذاتي، والتفكير التحميمي.
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 المراجع
(. تصميم برنامج إلكترونى لتنمية ميارات تطبيقات الحوسبة السحابية 2300إبراىيم المطرى. )

عية المصرية الجم -كمية التربية  -لدى معممى التعميم العام. مجمة القراءة والمعرفة 
 .202ع  -جامعة عين شمس -لمقراءة والمعرفة 

(. أثر التفاعل بين نوع التدريب 2302ابراىيم يوسف محمود، و أسامة سعيد ىنداوي. )
 -الموزع(عن بعد ونمط الأسموب المعرفي لممتدرب )المعتمد-الإلكتروني )المركز

الالكترونية. مجمة كمية  المستقل( في وحدة مقترحة لتنمية ميارات إنتاج الاختبارات
 .222-200(، 2)022التربية، 

(. معجم المصطمحات التربوية المعرفية في 2332أحمد حسين المقاني، و عمي احمد الجمل. )
 المناىج وطرق التدريس. القاىرة: عالم الكتب.

الاستراتيجى( وأثر  -(. مدخلب تصميم المحتوى التعميمى )المفاىيمى 2302أحمد عصر. )
الغير المباشرة( فى نظام  -ميما مع أسموب التغذية الراجعة التصحيحية )المباشرة تفاع

إدارة تعمم إلكترونى سحابى عمى تنمية ميارات الثقافة الرقمية لدى طلبب الدراسات 
 - 022(، 2)22العميا بكمية التربية النوعية. الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعميم، 

222. 
(. الحوسبة السحابية: المفيوم والتطبيقات والإفادة منيا. بحوث 2302أسماء المطيرى. )

 ومقالات. مجمة كمية الآداب. جامعة سوىاج.
(. تصور مقترح قائم عمى استخدام خدمات الحوسبة السحابية كنظام 2302أفنان العييد. )

عمم إدارة تعمم إلكترونى فى العممية التعميمية الجامعية. دراسات عربية فى التربية و 
 .220 - 232، 22النفس، 
(. التعميم الإلكترونى عبر الإنترنت نموذج مقترح لمعايير جودة التصميم. 2300أكرم فتحى. )

 .7مجمة التعميم الإلكترونى، 
(. المنصات التعميمية مدخل لتحقيق التنمية المينية 2322ايمان عبد العظيم مصطفى. )

 ة التربوية لتعميم الكبار.المستدامة لممعمم "دراسة ميدانية". المجم
(. أثر التفاعل بين نمطى التدريب الإلكتروني )المتزامن وغير 2307إيناس محمد مندور. )

المتزامن( والاستعداد لمتعميم الإلكتروني في تنمية ميارات الأجيزة التفاعمية لدى طلبب 
لتكنولجيا التربية،  تكنولوجيا التعميم. تكنولوجيا التربية: دراسات وبحوث الجمعية العربية

 .220-070الصفحات 
(. اختلبف البرامج التدريبية الالكترونية المتزامنة وغير 2302تياني سعود رحيم السعيد. )

المتزامنة في تنمية الكفايات المينية لباحثات الخدمة الاجتماعية المدرسية بدولة الكويت 
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قاىرة: كمية الدراسات العميا ومستوى الرضا الميني لديين . رسالة دكتوراه. جامعة ال
 لمتربية.

(. تطوير برامج التدريب في المؤسسات العربية 2300مارس  20-23جمال عمي الدىشان. )
لمواكبة عصر الابتكارية وريادة الأعمال. المؤتمر العممي الدولي الثالث بعنوان: 

القدرات التدريب الإلكتروني مدخلب لتطوير منظومة التدريب في مصر. مركز تنمية 
 بجامعة بنيا.

عيسى، نجلبء  & الجوىري، محمد السيد أحمد، الخميسي، السيد سلبمة، تيامي، جمعة سعيد،
مجمة  .(. متطمبات تطوير منظومة التدريب الإلكتروني لممعممين2322عبد التواب. )

 doi: 10.21608/jfe.2022.261609    .211-189 ,(114)19 ,کمية التربية
(. برنامج 2322النممة، عبد العزيز بن عبد الرحمن. ) & نت عبد العزيزالجيفي، تياني ب

المممكة العربية  تدريبي إلكتروني تشاركي قائم عمى المعايير المينية لممعممين في 
لدى معممات الحاسب  السعودية وفاعميتو في تنمية ميارات التدريس الإبداعي 

 :doi .140-95 ,(30)8 ,المجمة العربية لمتربية النوعية .الآلي
10.21608/ejev.2024.334625 

(. 2322عبد الحميد، فاطمة محمد عبد العميم. ) & الحجيلبن، محمد بن إبراىيم عبد الرحمن،
التربية )الأزىر(:  .تطبيق معايير تصميم التدريب الإلكتروني بين الواقع ومعايير الجودة

    .353-321 ,(198)42 ,(ماعيةمجمة عممية محکمة لمبحوث التربوية والنفسية والاجت
doi: 10.21608/jsrep.2023.294447 

:تكنولوجيا المستقبل لمتعميم  Computing Cloud(. الحوسبة السحابية 2302حسان مازن. )
 الإلكترونى. كمية التربية، جامعة سوىاج.

. مجمة (. معايير دعم الآداء فى بيئة التعمم الإلكترونى عبر الإنترنت2303حسن الباتع. )
 .02التعميم الإلكترونى، 

(. فاعمية توظيف التدريب الإلكتروني لتحقيق التنمية 2322حمزة محمود البوق، نجاح. )
. 2202-2222(، 00)2المينية لممعممين. مجمة المعيد العالي لمدراسات النوعية، 

doi: 10.21608/hiss.2023.309271 
مم النفس الاجتماعي موضوعات (. ع2332رشدي منصور، و احمد حسين الشافعي. )
 مختارة. القاىرة: مكتبة الأنجمو المصرية.

(. بيئات التعمم الإلكتروني في ضوء التكامل بين تكنولوجيا 2302رييام الغول. )أغسطس، 
الحوسبة السحابية وخدمات الجيل الثاني لمويب : رؤية مقترحة. تكنولوجيا التربية: 

 .222-207اشر، دراسات وبحوث المؤتمر العممى الع
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(. الحوسبة السحابية خدماتيا ودورىا فى العممية التعميمية. مجمة دراسات 2302زينب خميفة. )
 .20فى التعميم الجامعى، العدد 

 & زينيم عبد المقصود، ميا، عبد العزيز ابراىيم الدسوقي، انشراح، صلبح سيد ىوارى، امير،
رنامج تدريبي الكرتوني قائم عمى (. ب2320فوزى عبد الحفيظ عبد الفتاح، عزة. )

الرسومات المعموماتية وأثرة فى تنمية اتجاىات إخصائى تكنولوجيا التعميم نحو بيئات 
-1833 ,(16)15 ,مجمة جامعة الفيوم لمعموم التربوية والنفسية .التدريب الإلكتروني

1868. Doi: 10.21608/jfust.2021.263859 
(. مراحل وخطوات تصميم وتنفيذ التدريب الإلكتروني عمى 2302السعيد السعيد عبد الرازق. )

شبكة الإنترنت. تم الاسترداد من 
http://emag.mans.edu.eg/index.php?page=news&task=show&

id=224 
(. القياس النفسي النظرية والتطبيق. القاىرة: دار الفكر 2332سعد محمود عبد الرحمن. )

 العربي.
(. دور التدريب الإلكتروني في تحقيق النمو الميني 2322ة. )سعيد مسفر الأحمري، صالح

-0002(، 2)20لممعممات من وجية نظرىن. مجمة کمية التربية . جامعة طنطا، 
0222 .doi: 10.21608/mkmgt.2023.205871.1539 

(. فاعمية منصات التدريب الإلكتروني في تنمية الكفايات 2322سمير محمد موسي، شرين. )
والاتجاه نحو التنمية المينية الإلكترونية لدي معممات الاقتصاد  التدريسية
 :doi .326-259 ,(132)33 ,مجمة کمية التربية. بنيا .المنزلي

10.21608/jfeb.2022.300250 
(. برنامج تدريبي قائم عمى التعمم المنتشر لتنمية 2322سيد محمود سيد أبو ناجي، محمود. )
مجمة  .ية لدى معممي المرحمة الثانوية بدولة الكويتميارات تصميم الدروس التفاعم
 :doi .437-412 ,(10.2)39 ,کمية التربية )أسيوط(

10.21608/mfes.2023.330758 
(. مستوى جودة التدريب الإلكتروني في ضوء 2302شادية مخموف، و عوض حسنى. )

نظر  معايير ومؤشرات التدريب الإلكتروني في جامعة القدس المفتوحة من وجية
 المتدربين.

المجمة  .(. التدريب الإلكتروني مدخلًب لمتنمية المينية2322شحاتو، حسن سيد حسن. )
 :Doi   .24-1 ,(2)10 ,العممية المحکمة لمجمعية المصرية لمكمبيوتر التعميمي

10.21608/eaec.2022.155575.1098 
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قائم عمى نظرية الحمل  (. برنامج تدريبي الكتروني مقترح2302شريف بيزات عمي المرسي. )
المعرفي لتنمية ميارات إنتاج أدوات التقويم الإلكتروني لدى معممي الحاسب الآلي 

غير منشورة. كمية الدراسات العميا لمتربية،  -ودافعيتيم لمتعمم الإلكتروني. رسالة دكتوراه
 جامعة القاىرة.
البشرية. )جامعة المنصورة، (. التدريب الإلكتروني وتنمية الموارد 2330شوقي محمد حسن. )

 (.2المحرر( مجمة التعميم الإلكتروني، )
(. دورة التدريب الإلكتروني لممعممين: تصميم وتنفيذ وتقييم. مجمة 2307صالح العمري. )

 .032 -20، الصفحات 2العموم التربوية، 
كتروني (. درجة توافر كفايات التعميم الإل2322)   الصبحي، أ. أريج بنت عمي بن مخيضير

حسب معايير المركز الوطني لمتعميم الإلكتروني لدى المعممات في مدينة جدة من 
 ,(2)148 ,دراسات عربية في التربية وعمم النفس .وجية نظر المشرفات التربويات

403-432. doi: 10.21608/saep.2023.322567 
وضمان جودة (. الاعتماد 2332صفاء محمود عبدالعزيز، و سلبمة عبدالعظيم حسين. )

الاعتماد وضمان جودة  -المؤسسات التعميمية. المؤتمر العممي السنوي الثالث عشر
 (. القاىرة: دار الفكر العربي.270-273المؤسسات التعميمية )الصفحات 

(. أساليب توظيف التدريب الالكتروني في المناطق النائية. 2302طارق الأحمدي الطبيمي. )
 .02 مجمة التعميم الالكتروني،

(. معايير تطوير البرامج الدراسية في الجامعات 2333عبد الغني يحي عبد الله الشيخ. )
 .022، 2اليمن(،  -اليمنية. مجمة الباحث الجامعي )تصدر عن جامعة أ ب

(. دورة التدريب الإلكتروني لممعممين: متطمبات وتحديات. مجمة 2302عبدالله الحربي. )
 .22-22ت ، الصفحا2البحوث التربوية، 

(. التدريب الإلكتروني لمعممي التعميم 2320عبير بنت صالح بن عبد العزيز الشويعر. )
 العام: تجارب عالمية "دراسة مقارنة". دار الحامد لمنشر والتوزيع.

(. أىداف وفوائد دورة التدريب الإلكتروني لممعممين. مجمة التعميم 2300عمي الشمري. )
 .22-27، الصفحات 2،، الإلكتروني والتعمم عن بعد

(. التدريب الإلكتروني وتطبيقاتو في تطوير الموارد البشرية 2303عمي بن شرف الموسوي. )
في قطاع التعميم في دول الخميج العربي. ورقة بحثية مقدمة لمندوة الأولى في تطبيقات 

 عود.تقنية المعمومات والاتصال في التعميم والتدريب. كمية التربية، جاكعة الممك س
(. دورة التدريب الإلكتروني لممعممين: مفاىيم ومبادئ وأساليب. مجمة 2300فتحية محمد. )

 .22-22، الصفحات 03التعميم الإلكتروني والتعمم عن بعد، 
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(. بيئات التعمم الإلكترونى. القاىرة: دار السحاب لمطباعة والنشر 2302عطية خميس. )
 والتوزيع.

ميلبد منصور، ماريان.  & محمد عبد الجميل، عمى،فرحان مشاي عويد، عمي، سيد 
في  (Padlet)(. أثر اختلبف نمطي عرض المحتوى بمنصة الحائط الرقمي 2322)

مجمة کمية التربية  .تنمية الميارات الرقمية لدى معممي المرحمة الثانوية بدولة الكويت
 doi: 10.21608/mfes.2023.330771 .466-438 ,(10.2)39 ,)أسيوط(

(. التدريب الإلكتروني وأثره عمى تحقيق الأىداف التعميمية والتدريبية. 2307مد الشيراني. )مح
 .20-20، الصفحات 2مجمة الإدارة العامة والعموم الإنسانية، 

(. تقويم مراكز تدريب المعممين في أثناء الخدمة. القاىرة: 2332محمد عزت عبد الموجود. )
 والتنمية.المركز القومي لمبحوث التربوية 

(. الادارة العممية لممكتبات ومراكز التوثيق والمعمومات. القاىرة: 0003محمد محمد اليادي. )
 المكتبة الأكاديمية.
(. تصميم بيئة تعمم إفتراضية قائمة عمى تطبيقات الحوسبة 2300محمد نصرالدين. )يوليو، 

نتاج المواقع التعميمية لد ى تلبميذ المرحمة السحابية فى تنمية ميارات تصميم وا 
 ( الجزء الثالث.022الإبتدائية الأزىرية. مجمة كمية التربية، جامعة الأزىر، العدد)

(. التدريب عن بعد بواباتك لمستقبل أفضل. المجموعة العربية 2307مدحت أبو النصر. )
 لمتدريب والنشر.

و. عمان: دار (. إعداد المعمم وتنميتو وتدريب2332مصطفى عبدالسميع، و سيير حوالو. )
 الفكر العربيي لمنشر والتوزيع.

(. فاعمية التدريب الالكتروني الفردي والتعاوني عمى برنامد 2302مندور عبدالسلبم فتح الله. )
كورس لاب في تنمية ميارات معممي الفيزياء لتصميم الدروس الالكترونية وانتاجيا 

 (.07)2واتجاه نحو استخداميا. مجمة التربية العممية، مصر، 
(. فاعمية برنامج تدريبي قائم عمى التعمم المدمج لتنمية 2300نصر الدين مبروك محمد. )

ميارات إنتاج المحتوى الإلكتروني لدى أخصائي تكنولوجيا التعميم في ضوء معايير 
 . جامعة القاىرة: معيد الدراسات التربوية.22-22الجودة. رسالة ماجستير، 

التدريب الإلكتروني لممعممين: تصميم وتنفيذ. مجمة التربية (. دورة 2307نوف الجيني. )
 .22-22، الصفحات 2والتعميم الإلكتروني، 

(. المعايير القومية لمتعميم في مصر 2332وزارة التربية والتعميم بجميةرية مصر العربية. )
 )المجمد المجمد الأول(. القاىرة: مطابع الأىرام التجارية.
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(. متطمبات تطبيق التدريب 2322أحمد وراضي محمد إبراىيم النجار. )وليد سعيد أحمد سيد  
    ,(1)31 ,العموم التربوية ..الإلكتروني لمعممي التعميم قبل الجامعي الأزىري في مصر

 doi: 10.21608/ssj.2023.292571 
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