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 عمى معايير الجودةتصميم برنامج تدريبي إلكتروني قائم 
نتاج المقرر الإلكتروني والاتجاه نحوىا    لتنمية ميارات تصميم وا 

 الجامعي قبل لدى معممي التعميم

 * رانيا رفعت محمود مدكوروأ/  د/ حسن حسيني جامع.أو أ.د/ أمل عبد الفتاح سويدان

 مستخمص البحث:

الجودة لتنمية  ي قائـ عمى معاييرقياس فاعمية تصميـ برنامج تدريبي إلكترون إلى البحث ييدؼ
 ميارات تصميـ وانتاج المقرر الإلكتروني والاتجاه نحوىا لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي، 

مف معممي التعميـ قبؿ الجامعي بالمرحمة الاعدادية  عينة البحث عمى بتطبيؽ الباحثة وقامت
 في ة بمجموعة تجريبية واحدة،( معمـ ومعمم63والثانوية بمدارس محافظة الغربية، وعددىـ )

قياس الفاعمية، واستخدمت الباحثة اختبار التحصيؿ  وتـ 5356- 5355 الدراسي العاـ
نتاج المقرر الإلكتروني وبطاقة ملبحظة لقياس الأداء المياري  المعرفي لميارات تصميـ وا 

نتاج المقرر الإلكتروني، ومقياس الاتجاه نحو ميارات تصمي ـ وانتاج المقرر لميارات تصميـ وا 
وكشفت نتائج البحث عف  الباحثة، الإلكتروني لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي، مف إعداد

لصالح التطبيؽ البعدي لأدوات البحث، في تنمية المعارؼ  وجود فرؽ دالاؿ احصائيا
نتاج المقرر الإلكتروني، والاتجاه الايجابى نحو تصميـ وانتاج  والميارات الخاصة بتصميـ وا 

 المقرر الإلكتروني لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي.

                                                           

مدير إدارة فرع الأكاديمية المينية  -كبير أخصائي تكنولوجيا التعميـ :رانيا رفعت محمود مدكورأ/  *
 لممعمميف بالغربية

 .الدراسات العميا لمتربية جامعة القاىرة كمية أستاذ تكنولوجيا التعميـ: عبد الفتاح سويدان د/ أملأ.

 سكندريةجامعة الإ-كمية التربية النوعية -أستاذ تكنولوجيا التعميـ المتفرغ: د/ حسن حسيني جامعأ.
 .)رحمو الله(
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 الخطة العامة لمبحث: -أولاً 
 :مقدمة

يعد التدريب الإلكتروني ىو الخيار الأفضؿ لممؤسسات التدريبية؛ ومطمبا أساسيا، نظرا 
لمتحوؿ الرقمي في شتى مناحي الحياة، ونظرا لأىمية الدور الذي يؤديو في منظومة التدريب 

 ة.بصفة عام
فالتدريب الإلكتروني ىو: العممية التي يتـ فييا تييئة بيئة تفاعمية غنية بالتطبيقات 
المعتمدة عمى تقنية الحاسب الآلي، وشبكاتو ووسائطو المتعددة، التي تُمكف المتدرب مف بموغ 
أىداؼ العممية التدريبية، مف خلبؿ تفاعمو مع مصادرىا، وذلؾ في أقصر وقت ممكف، وبأقؿ 

مبذوؿ، وبأعمى مستويات جودة، دوف تقيد بحدود المكاف والزماف، حيث يتـ تقديـ  مجيود
البرامج التدريبية والتعميمية عبر وسائط إلكترونية متنوعة، تشمؿ الأقراص المدمجة، وشبكة 

الذاتي، أو التدرب بمساعدة  الإنترنت بأسموب: متزامف أو غير متزامف، وباعتماد مبدأ التدرب
 (>534مارس  54-53وف مدرب، أو مزيج بيف ذلؾ كمو. )الدىشاف، ، أو بدمدرب

كما يُعرؼ التدريب الإلكتروني بأنو: عممية تدريب تستخدـ وسائؿ التكنولوجيا الحديثة 
)الشيراني،  والإنترنت لتوفير المحتوى التعميمي والتفاعؿ بيف المتدربيف والمدربيف عبر الإنترنت

 (>9-84، الصفحات :534
ىو العممية التي يتـ فييا تييئة بيئة تفاعمية غنية بالتطبيقات المعتمدة عمى تقنية  و:كما أن

الحاسب الآلي وشبكاتو ووسائطو المتعددة، والتي تُمكف المتدرب مف بموغ أىداؼ العممية 
 (.7، صفحة 5349التدريبية مف خلبؿ تفاعمو مع مصادرىا. )مخموؼ و حسنى، 

لكتروني ىو: أسموب جديد مف أساليب التدريب التفاعمي وترى الباحثة أف التدريب الإ
المقدـ لممعمميف، باستخداـ المستحدثات التكنولوجية المتنوعة، دوف إشراؼ مباشر مف المدرب، 
ودوف التقيد بوقت ومكاف محدديف، لمتغمب عمى معوقات التدريب التقميدي، وذلؾ بيدؼ تغيير 

يارات والأداء، وتحسيف القدرة عمى حؿ المشكلبت، الاتجاىات، وأنماط السموؾ، وتحسيف الم
 وتحقيؽ التنمية المينية المستدامة لممعمميف أثناء الخدمة.

                                                           

 سابع الإصدار ال اتبعت الباحثة نظاـ توثيؽ جمعية عمـ النفس الأمريكيةAPA Style 7th ed.)،)  ،الاسـ الأخير(
السنة، الصفحة(، حيث يشير الرقـ الأوؿ في المرجع إلى السنة الميلبدية والرقـ الثاني إلى أرقاـ الصفحات، والأسماء 

البحث  الأجنبية بالاسـ الأخير، وتـ ترتيبيا في قائمة المراجع عمى ىذا النحو، أما الأسماء العربية فتـ توثيقيا في متف
 باسـ الباحث يميو الاسـ الأخير فقط، وتـ ترتيبيا في قائمة المراجع كاممة مف الأوؿ إلى الأخير.
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نبع الإحساس بمشكمة الدراسة الحالية: مف خلبؿ خبرة الباحثة  الإحساس بالمشكمة:
ا التعميمية المكتسبة مف عمميا فى وزارة التربية والتعميـ بمركز التطوير التكنولوجى بإدارة زفت

( عاما، وأيضا العمؿ بالأكاديمية المينية لممعمميف، وكذلؾ 53بمحافظة الغربية ما يزيد عف )
مف خلبؿ الدراسة الاستكشافية التى قامت بيا الباحثة في الميداف التربوي، وكذلؾ الاطلبع 

فتقار المعمميف عمى الدراسات والبحوث السابقة، ونبيف ذلؾ فيما يمي: خبرة الباحثة: تتمثؿ في ا
؛ وذلؾ نظرا Moodleلميارات تصميـ المقررات الإلكترونية عمى نظـ ادارة التعمـ مثؿ موودؿ 

 لنقص المعارؼ والميارات الخاصة بتوظيؼ تكنولوجيا التعميـ الإلكتروني فى العممية التعميمية. 
مميف أجرت الباحثة دراسة استكشافية عمى مجموعة مف المع الدراسة الإستكشافية:

( معمما ومعممة في المرحمة الاعدادية في تخصصات مختمفة؛ لتعرؼ مدى توافر 53بمغت )
ميارات تصميـ المقررات الإلكترونية بالنسبة ليـ، وقد أسفرت الدراسة الاستكشافية عف النتائج 

 التالية:
 ني.ليس لدييـ معارؼ وميارات فى موضوع التعميـ الإلكترو  %( من أفراد العينة:98) أكد

 ضرورة استخداـ المقررات الإلكترونية في العممية التعميمة. %( من أفراد العينة:89أشار )
احتياجيـ لبرامج تدريبية؛ لتنمية ميارات تصميـ المقررات  %( من أفراد العينة:82وأكد )

 الإلكترونية.
ميف أف استشعرت الباحثة، وجود اتفاؽ بيف آراء المعم ومن نتائج الدراسة الاستكشافية:

ىناؾ حاجة مُمحة إلى تنمية ميارات تصميـ المقرر الإلكتروني، مف خلبؿ برنامج تدريبي قائـ 
 عمى معايير الجودة أثناء الخدمة؛ وىو ما دعا الباحثة إلى إجراء ىذه الدراسة.

كما أوصت العديد مف مؤتمرات تكنولوجيا التعميـ والتربية في الآونة الأخيرة: بضرورة 
مستمر، والمتواصؿ لمعامميف في المجاؿ التربوي؛ لمتعامؿ مع المستحدثات التدريب ال

التكنولوجية بصفة عامة، وتكنولوجيا التعميـ الإلكتروني بصفة خاصة؛ مثؿ )المؤتمر الدولي 
(، والمؤتمر 5349إبريؿ  57-55الحادي عشر: التعمـ في عصر التكنولوجيا الرقمية، طرابمس

إبريؿ  47-45لكتروني: التعمـ الإبداعي في العصر الرقمي، القاىرة الدولي الثالث لمتعمـ الإ
ا (، و)المؤتمر العممي الخامس عشر لمجمعية المصرية لتكنولوجيا التعميـ: تكنولوجي5349

الدولي الأوؿ (، و)المؤتمر العممي الخامس و 5348كتوبر أ >5-;5التعميـ: رؤى مستقبمية، 
أكتوبر  46-45ي العصر الرقمي )الفرص والتحديات، اكتوبر لكمية التربية: التربية العربية ف

 ـ(، وغيرىا مف المؤتمرات.5348
ونظرا لما حؿ بالعالـ بخصوص جائحة كورونا، وانتشار فيروس كورونا، أصبح التوجو 
العالمي لمتدريب الإلكتروني مف خلبؿ المنصات المتنوعة عبر الانترنت في أي وقت ومف أي 

 استفادة لممتدربيف مف المادة التدريبيبة.مكاف وتحقيؽ أقصى 
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( أف مف أىـ متطمبات التحديث في النظـ التعميمية، 5336وقد بيف محمد خميس )
تدريب المُعمميف، سواء كاف ذلؾ قبؿ الخدمة مف خلبؿ برامج الإعداد، أو أثناء الخدمة مف 

أف تتسـ ىذه البرامج بالكفاءة القصيرة والمكثفة، والمتكررة، بشرط  خلبؿ عقد الدورات التدريبية،
 والفاعمية.   

 الدراسات والبحوث:
وأوصت بعض الدراسات بأىمية المقررات الإلكترونية والتي أكدت نتائجياعمى أىمية 

( ;533( ودراسة حناف عمى )5349اً ومنيا دراسة ماركو ونجت )المقررات الالكترونية ايض
لتعميـ الالكتروني التي يتـ في ضوءىا تصميـ التي ىدفت إلى دراسة وتحديد معايير جودة ا

ونشر مقرر إلكتروني في تكنولوجيا التعميـ لتنمية الجوانب المعرفية والأدائية لدي طلبب كمية 
 التربية.

دت  عمى  اىمية تصميـ المحتوى وىناؾ  العديد  ايضا مف الدراسات التى  أك
ستيدفت دراسة أثر اختلبؼ أشكاؿ تقديـ ( التى إ5349) ،لكترونى منيا دراسة ماجدة البرىالإ

نتاج المقررات الإلكترونية لدى طلبب  عناصر التعمـ عبر الويب فى تنمية ميارات تصميـ وا 
تكنولوجيا التعميـ وتوصمت إلى قائمة بميارات تصميـ المقررات الالكترونى، ودراسة ىدى 

ت الإلكترونية لدى طلبب ( التى إستيدفت تنمية ميارات إنتاج المقررا5349) عبدالعزيز،
 تكنولوجيا التعميـ؛ وافادت كؿ الدراسات عمى اىمية المقررات الإلكترونية والبرامج التدريبية.

 مشكمة وأسئمة البحث:
في ضوء ما تقدـ تتمثؿ مشكمة الدراسة الحالية فيما يمي: افتقار معممي التعميـ قبؿ 

وني، ويمكف صياغة المشكمة في السؤاؿ الجامعي إلى ميارات تصميـ وانتاج المقرر الإلكتر 
 الرئيس التالي: 

الجودة لتنمية ميارات تصميـ  كيؼ يمكف تصميـ برنامج تدريب إلكتروني قائـ عمى معايير -
 وانتاج المقرر الإلكتروني والاتجاه نحوه لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي؟ 

 ويتفرع مف ىذا السؤاؿ الرئيس الأسئمة الفرعية التالية:  -
 ما ميارات تصميـ المقرر الإلكتروني اللبزـ توافرىا لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي؟  -
 ما معايير جودة التعميـ الإلكتروني اللبزـ توافرىا في البرنامج التدريبي؟ -
ما التصميـ التعميمي لمبرنامج التدريبي لتنمية الجوانب المعرفية والميارية لميارات تصميـ  -

 لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي؟المقرر الإلكتروني 
ما فاعمية البرنامج التدريبي القائـ عمى معايير الجودة لتنمية الجوانب المعرفية لميارات  -

 تصميـ المقرر الإلكتروني لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي؟
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ما فاعمية البرنامج التدريبي القائـ عمى معايير الجودة لتنمية الجوانب الميارية لميارات  -
 تصميـ المقرر الإلكتروني لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي؟

ما فاعمية البرنامج التدريبي القائـ عمى معايير الجودة لتنمية اتجاه معممي التعميـ قبؿ  -
 الجامعي نحو تصميـ المقرر الإلكتروني؟

 أىداف البحث:
 ىدفت الدراسة الحالية إلى:

الإلكتروني اللبزـ توافرىا لدى معممي ميارات( تصميـ المقرر  -إعداد قائمة )معارؼ -
 التعميـ قبؿ الجامعي.

إعداد قائمة بمعايير جودة البرنامج التدريبي اللبزـ توافرىا لدى معممي التعميـ قبؿ  -
 الجامعي.

إعداد التصميـ التعميمي لمبرنامج التدريبي في ضوء معايير الجودة لتنمية ميارات تصميـ  -
 التعميـ قبؿ الجامعي.المقرر الإلكتروني لدى معممي 

تعرؼ فاعمية البرنامج التدريبي المقترح فى تنمية ميارات تصميـ المقرر الإلكتروني لدى  -
 معممي التعميـ قبؿ الجامعي في ضوء معايير الجودة.

 أىمية البحث:
 يتوقع أف تفيد الدراسة كلب مف:

 معممي التعميـ قبؿ الجامعي في كافة التخصصات. -
 برامج التدريب الإلكتروني. مصممي ومعدي ومدربي -
 مقومي التعميـ الإلكتروني بالتعميـ قبؿ الجامعي. -
 مطوري المقررات الإلكترونية بالتعميـ قبؿ الجامعي. -
 العامميف بمعايير جودة التعميـ الإلكتروني بالتعميـ قبؿ الجامعي. -

 حدود الدراسة:
ثانوية بمدارس محافظة اقتصرت الدراسة عمى مجموعة مف معممي المرحمة الاعدادية وال

الغربية، حيث عمؿ الباحثة، وسيولة التطبيؽ، ومناسبتيا لمتجريب، في الفصؿ الدراسي الثاني 
 ـ، ولا يتـ تعميـ نتائج الدراسة إلا في حدود الدراسة. 5355/5356لمعاـ الدراسي 

 أدوات الدراسة:
  استخدمت الدراسة الحالية الأدوات التالية "مف إعداد الباحثة":

 أداة التجريب، وىي: -
برنامج تدريبي إلكتروني قائـ عمى معايير الجودة لتنمية ميارات تصميـ المقرر الإلكتروني  

    لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي.     
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 أدوات القياس، وىما:  -
لقياس الجوانب المعرفية المرتبط بمعارؼ تصميـ المقرر الإلكتروني  اختبار تحصيمي معرفي:

 مي التعميـ قبؿ الجامعي.    لدى معم
لقياس الجوانب الميارية المرتبطة بتصميـ المقرر الإلكتروني لدى معممي  :بطاقة ملاحظة

 التعميـ قبؿ الجامعي.    
لقياس الجوانب الوجدانية المرتبطة بتصميـ المقرر الإلكتروني لدى معممي  :ياس الاتجاهمق

 التعميـ قبؿ الجامعي.   
 منيج الدراسة:  

 :اتبعت الباحثة في الدراسة
: لجمع البيانات التي تساعد عمى تحديد ما ىو كائف فى التعميـ الإلكتروني، المنيج الوصفي

وتحميؿ الدراسات والبحوث السابقة: العربية والأجنبية، التي تناولت التدريب الإلكتروني 
 ومعايير الجودة، وتصميـ المقرر الإلكتروني لممعمميف.

وىو المنيج الذي يُستخدـ لمعرفة فاعمية المتغير المستقؿ، وىو:  التجريبي:المنيج شبو 
البرنامج التدريبي القائـ عمى معايير الجودة في المتغير التابع، وىو: تنمية ميارات تصميـ 

 ميارات( لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي. –)معارؼ المقرر الإلكتروني
 متغيرات الدراسة:

 المتغيرات التالية: اشتممت الدراسة عمى
اشتممت الدراسة عمى متغير مستقؿ واحد، ىو: البرنامج التدريبي الإلكتروني المتغير المستقل: 

 القائـ عمى معايير الجودة؛ لتنمية ميارات تصميـ المقرر الإلكتروني. 
 اشتممت الدراسة عمى المتغيرات التابعة التالية:المتغيرات التابعة: 
 لجانب المياري، ومقياس الاتجاه.الجانب المعرفي، وا

 التصميم التجريبي لمبحث:
نظراً لأف البحث اشتممت عمى مُتغير مُستقؿ، وىو: البرنامج التدريبي المتضمف ميارات 
تصميـ المقرر الإلكتروني، لذا فإف التصميـ التجريبى ىو مجموعة تجريبية واحدة ذات القياس 

 .Pretest–Posttest البعدى –القبمى
 ( التصميـ التجريبي لمبحث7ؿ )جدو 

 القياس البعدي المعالجة القياس القبمي المجموعة
مجموعة 
 تجريبية

 اختبار تحصيمي معرفي.
 بطاقة ملبحظة.
 مقياس اتجاه

 برنامج تدريبي إلكتروني
لميارات تصميـ المقرر الإلكتروني 

 الميارية( -)المعرفية

 اختبار تحصيمي معرفي.
 قة ملبحظة.بطا

 مقياس اتجاه
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( يتضح أف: التصميـ التجريبي يشتمؿ عمى، )مجموعة تجريبية( 7مف الجدوؿ )
 -تستخدـ برنامج تدريبي  إلكتروني يتضمف ميارات تصميـ المقرر الإلكتروني )المعرفية

الميارية(، ويقاس أثر المعالجة التجريبية عمى المتغيرات التابعة، وىـ التحصيؿ المعرفي، 
 والأداء المياري ومقياس الاتجاه.

 مصطمحات البحث :
 :المصطمحات المستخدمة في الدراسة فيما يمي تعريؼ

 :Training Program برنامج تدريبى
  ُعرفو )حسف شحاتو، وزينب النجار( بأنو: "نوع مف أنواع التدريب، ييدؼ إلى إعداد ي

راتيـ واتجاىاتيـ، بما يتفؽ مع الأفراد، وتدريبيـ فى مجاؿ معيف، وتطوير معارفيـ، وميا
)حسف شحاتو، وزينب الخبرات التعميمية لممتدربيف، ونموىـ وحاجاتيـ لتنمية ميارة ما" 

 ( ::: 5336النجار، 
  ( التدريب بأنو: "العممية المستمرة لمتعديؿ الإيجابى الذى يتناوؿ 5333يُعرؼ )الحفناوى ،و

حتاج إلييا، مف أجؿ رفع مستوى مياراتو سموؾ الفرد، لإكساب المعارؼ والخبرات التى ي
في الأداء، وزيادة الإنتاج، بحيث تتحقؽ فيو الشروط المطموبة لإتقاف العمؿ، وظيور 

 فاعميتو مع السرعة، والإقتصاد في التكمفو، والجيد، والوقت المستغرؽ".
  حتوى تتضمف الأىداؼ والمكما تعرفو الباحثة إجرائيا بأنو: منظومة متكاممة مخطط ليا

لتنمية الخبرات المعرفية والميارية وطرؽ التدريس والتقويـ في ضوء معايير الجودة، 
المرتبطة بالتعميـ الإلكتروني لدي معممى التعميـ قبؿ الجامعي يتـ عبر الانترنت في الوقت 

 المناسب لممعمـ بأقؿ جيد، وأكثر فائدة.
 التعميم الإلكتروني: 

استخداـ التعامؿ مع مصادر " بأنو: لتعميم الإلكتروني( اEUعرفت المفوضية الأوربية )
، يؿ جاد)نب المعرفة وخدمات الشبكة، ودعـ التعاوف، وتبادؿ المعمومات، والمشاركة عف بعد

533; :<7 ،<8) 
ذلؾ النوع مف التعميـ، الذي يعتمد عمى استخداـ الوسائط " وعرفو "وليد سالم" بأنو:

تعميمية، وتوصيؿ المحتوى التعميمي إلى المتعمميف، دوف الإلكترونية في تحقيؽ الأىداؼ ال
اعتبار لمحواجز: الزمانية والمكانية، وقد تتمثؿ تمؾ الوسائط الإلكترونية في الأجيزة 
الإلكترونية، مثؿ: الكمبيوتر، وأجيزة الاستقباؿ مف الأقمار الصناعية، أومف خلبؿ شبكات 

ة، والمكتبات مف وسائط أخرى مثؿ المواقع التعميميالحاسب المتمثمة في الإنترنت، وما أفرزتو 
 ( >8، 5339الإلكترونية ..." )وليد سالـ، 
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بأنو: نوع مف التعميـ يعتمد عمى الوسائط  وتعرفو الباحثة التعميم الإلكتروني إجرائيا
الإلكترونية؛ لتحقيؽ أىداؼ تعميمية، ولتوصيؿ محتوى تعميمي، لفئة تعميمة، دوف اعتبار 

 الزماف أو المكاف.لحواجز 
 Quality Standards: معايير الجودة

 المعايير Standards  

روطا : عبارات تُحدد شُ ( أن المقصود بالمعايير2: 0222حدد )محمود الناقة، -
تطمبات قياسية لشىء أوعمؿ، أو أداء ما، بحيث يصؼ ىذه المعايير واصفات، ومُ ومُ 

 كمميا، في ظؿ ظروؼ، وسياقات معينة.الشىء، أو العمؿ، أو الأداء في أجود صورة وأ
 :Qualityالجودة -
: "الاستجابة الإجرائية لمشروط والمواصفات الجودة بأنيا(2: 0222يعرف )محمود الناقة، -

 القياسية )المعايير(، بحيث تتحقؽ في الشىء، أو العمؿ، أو الأداء، أو منتج ىذا الأداء".
المقياس المُستخدـ لتقويـ البرامج التدريبية  وتعرف الباحثة معايير الجودة إجرائيا بأنيا: -

الإلكترونية، وفؽ شروط معينة يجب توافرىا في إعداد البرنامج التدريبي الإلكتروني، 
كـ، واتخاذ القرار ويُسترشد بيا في عمميات تطويره، ويُعتبر أداة مساعدة في إصدار الحُ 

 بشأف استخداـ أوعدـ استخداـ البرنامج.
 بل الجامعي:معممي التعميم ق 

مرحمة رياض الأطفاؿ، ومرحمة التعميـ الأساسي وتشمؿ  يتضمن التعميم قبل الجامعي:
)التعميـ الابتدائي، والتعميـ الإعدادي(، ومرحمة التعميـ الثانوي ويشمؿ عمى: الثانوي العاـ، 
والثانوي الفني )صناعي، تجاري، زراعي(، ومدارس تعميـ الفتيات،  ومدارس المجتمع، 

دارس الفصؿ الواحد، والتربية الخاصة )الييئة القومية لضماف جودة التعميـ واعتماده، وم
5345.) 

: معمموا المواد الدراسية وتقصد الباحثة بمعممي التعميم قبل الجامعي إجرائيا بأنيم
 المختمفة الذيف يعمموف بمدارس الحمقة الثانية مف مرحمة التعميـ الأساسي.

 الاطار النظري لمبحث:
يوجد العديد مف مفاىيـ التدريب الالكتروني، والتي اىتمت بطرؽ تقديـ المحتوى 

 التدريبي، وأساليب تعمـ المتدربيف، وغيرىا، وفيما يمي عرض بعض مف ىذه المفاىيـ:
بأنو مجاؿ يحوي تطبيقات  ASTD(2020)فَتُعَرفَو الجمعية الأمريكية لمتدريب والتطوير 

والتعميـ عف بعد وتعتمد عمى  CBLميـ المبني عمى الحاسوب متعددة وكبيرة ترتبط بالتع
الشبكات بأنواعيا في نقؿ المحتوى وتقديمو وتقوـ عمى التعمـ التعاوني الإلكتروني، حيث يتـ 

 تقديـ المحتوى في بيئة تفاعمية.
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( بأنو نوع مف التدريب المعتمد عمى الحاسوب يتـ تقديمو 5353وعرفو مصطفى جودت )
العنكبوتية بأساليب تزامنية وغير تزامنية، ويقوـ عمى تطبيقات وأدوات الويب في  عبر الشبكة

عممياتو التفاعمية، وقد يقدـ بطريقة إلكترونية خالصة، أو يجمع بيف الطريقة الإلكترونية 
والتقميدية حيث يدمج بيف مميزات التدريب التقميدي الصفي ومميزات التدريب القائـ عمى 

 )وتتفؽ الدراسة الحالية مع ىذا التعريؼ؛ لشُمولو وحَداثتو( مى مدمجًا.الحاسوب وىنا يس
  The importance of e-trainingأىمية التدريب الإلكتروني:

أصبح التدريب الإلكتروني لممعمميف أثناء الخدمة مطمبا ميما؛  مف خلبؿ وسائؿ وأدوات 
لضماف تمبية احتياجات المعمميف، التدريب عف بعد؛ لمتغمب عمى معوقات التدريب التقميدي، و 

وتحقيؽ التنمية المينية المستدامة ليـ، ويمكف حصر أىمية التدريب الإلكتروني في النقاط 
 التالية: 

 إتاحة فرص لمتدريب في أوقات مناسبة لممتدرب دوف قيود المكاف والزماف. -
 لممتدربيف. اتاحة فرصة لتكرار الممارسات التدريبية -
 بيف، وتقميؿ تكمفة التدريب، واختصار وقت التدريب.رفع كفاءة المتدر  -
 تحقيؽ التفاعؿ بيف المدرب والمتدرب والمادة التدريبية.  -

 (.5343(، )الموسوي، 5348(، و )السعيد، 5348)محمود و ىنداوي، 
وترى الباحثة أف التدريب الإلكتروني ىو أسموب تدريب حديث متطور، قائـ عمى 

تصالات، وتبادؿ الخبرات والأفكار؛ لإكساب المتدرب القدرة عمى بناء تكنولوجيا المعمومات والا
 المعرفة، وتحقيؽ التفاعؿ بيف المتدربيف والمادة التدريبية، بصرؼ النظر عف المكاف والزماف. 

  E-Training Objectives أىداف التدريب الإلكتروني:
لجميع  ية المتكاممة والشاممةييدؼ التدريب الإلكتروني لممعمميف أثناء الخدمة إلى التنم

جوانب العممية التدريبية، لزيادة كفاءتيـ أثناء الخدمة، وتطوير آدائيـ؛ لتحقيؽ النجاح في 
 (5337مينتيـ، ولمتكيؼ مع المتغيرات المستحدثة في العمؿ. )عبد الموجود، 

 ويمكف عرض بعض مف أىداؼ التدريب الإلكتروني في النقاط التالية:
 تدريب لعدد كبير مف المعمميف.زيادة فرص ال -
 تطوير نظـ تدريب المعمميف وفقا لممتغيرات الحالية، والمستحدثات التكنولوجية الجديدة. -
 إعداد معمميف مثقفيف عمميا وتكنولوجيا وتربويا. -
تمكيف المعمميف مف التفاعؿ مع التقنيات الحديثة مف خلبؿ التحاقيـ ببرامج التدريب  -

 الإلكتروني.
عمميف مف التواصؿ وتبادؿ الخبرات التربوية مف خلبؿ أدوات التدريب تمكيف الم -

 (5337( ، )عبدالسميع و حوالو، >533(، )حسف، ;534)المرسي،  الإلكتروني.



 تصميم برنامج تدريبي إلكتروني قائم عمى معايير الجودة لتنمية ميارات تصميم 
نتاج المقرر الإلكتروني والاتجاه نحوىا لدى معممي التعمي   الجامعي قبل موا 

 

4:7 

  Methods E-training أساليب التدريب الإلكتروني:
 54-53)الدىشاف،  :تتنوع أساليب التدريب الإلكتروني وفقا لزمف حدوثو كما يمي

 (5348( )السعيد، >534مارس 
 التدريب الإلكتروني المتزامن:

يتطمب وجود المدرب والمتدرب معا في نفس الوقت؛ ووجود أجيزة كمبيوتر متصمة 
 بالإنترنت؛ لتحقيؽ التفاعؿ المباشر بينيما، باستخداـ أدوات التدريب الإلكتروني، ومنيا: 

ذاعي والتميفزيوني، المؤتمرات السمعية المحادثة، مجموعات الأخبار، الموحة البيضاء، البث الإ
 والمرئية، التصويت، مشاركة التطبيقات، الفصوؿ الافتراضية المتزامنة، مشاركة الممفات.

 التدريب الإلكتروني غير المتزامن:
لا يتطمب وجود المدرب والمتدرب معا في نفس وقت التدريب، حيث يستطيع المتدرب أف 

مف خلبؿ البريد الإلكتروني أو المنتديات، أو المواقع المتاحة عبر يتفاعؿ مع المادة التدريبية 
الإنترنت، والوصوؿ إلييا في أي وقت، حسب خطوه، وجيده في وقت تالي، أدوات التدريب 
الإلكتروني غير المتزامف ومنيا: البريد الإلكتروني، والقوائـ البريدية، والمنتديات، ومواقع بث 

ؿ الممفات، وصفحات الويب، والويكي، والمدونات )مندور، الفيديو، وسؤاؿ/جواب، ونق
 (5348(، )السعيد، :534

 Characteristics Of the E-Training  : خصائص التدريب الإلكتروني

     خصائص التدريب الإلكتروني، ومنيا: تتعدد
ارات حيث يتعاوف المتدربوف لتحقيؽ الأىداؼ المشتركة ويكتسبوا ميارات منيا مي التعاون:

 التواصؿ وميارات التفكير الناقد وميارات التفاوض والميارات القيادية وذلؾ لحؿ أي مشكمة.
حيث يوفر التدريب الإلكتروني طرؽ متنوعة لمتفاعؿ، مثؿ تفاعؿ المتدرب مع  التفاعمية:

زملبئو، أو مع المصادر التعميمية، او مع المعمـ ويكوف المدرب ميسر ومرشد وموجو، ويقدـ 
 غذية الراجعة.الت

حيث يتاح التدريب الإلكتروني لممتدربيف، حسب رغبتيـ، دوف حدود لممكاف، أو  المرونة:
 الزماف.

 حيث يكتسب المتدربوف خبرات متنوعة مف نظرائيـ مف كؿ أنحاء العالـ . الخبرات المتعددة:
 .حيث إف التدريب الإلكتروني جعؿ التدريب مدى الحياة لممتدربيف الاستمرارية:

حيث إف التدريب الإلكتروني أعطى القدرة لممتدرب لمتحكـ في  التدريب الذاتي والاتاحة:
تدريبو، واختيار المحتوى الملبئـ، والوقت المناسب، ووفر التغذية الراجعة لو، والمصادر 

 التدريبية الإلكترونية.
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متدربيف، وقدرتيـ عمى يساعد التدريب الإلكتروني بأشكالو المختمفة، في رفع كفاءة ال الكفاءة:
 استخداـ وتوظيؼ المستحدثات التكنولوجية.

وترى الباحثة أف التدريب الإلكتروني يحقؽ أىـ خصائص التدريب، وىي التنمية المينية 
المستدامة لممعمـ؛ لمواجية التطور التكنولوجي المستمر، وتقميؿ المعوقات التي تواجو التدريب 

 (.Abdulaziz, 2022(، ):534)أبو النصر، (، 5349التقميدي )عبد الرازؽ، 
 Advantages Of E-Training مميزات التدريب الإلكتروني:

 يتميز التدريب الإلكتروني بالمميزات التالية:
 سيولة التعاوف بيف المتدربيف والخبراء المحمييف والاجانب مما أدى إلى فعالية التعاوف أكثر. -
 د بالمكاف والزماف.دقة وسرعة وصوؿ لممعمومات دوف التقي -
توفير وسائط التدريب الحديثة التي تعتمد عمى تكنولوجيا المعمومات والاتصالات في آف  -

 واحد.
 توفير تغذية راجعة بيف المتدرب والمدرب؛ وذلؾ لتعزيز فاعمية التدريب الإلكتروني. -
والبريد  توفير علبقة تفاعمية بيف المدرب والمتدرب وأقرانيـ باستخداـ مؤتمرات الفيديو -

 (.5354الإلكتروني وغيرىا )الشويعر، 
يعتمد التدريب  ،Foundations Of E-Training أسس التدريب الإلكتروني:

 الإلكتروني عمى أساسيف ىما:
 الأسس التربوية لمتدريب الإلكتروني، وتتضمن الآتي:

حكمو في اعلبـ المتدرب بأىداؼ التدريب، وملبئمة التدريب لمستوى المتدرب وخبراتو وت -
 بيئة التدريب.

 تقديـ تغذية راجعة فورية لممتدرب بعد كؿ استجابة سواء صحيحة أو خاطئة. -
 تقديـ بدائؿ متعددة في التدريب الإلكتروني، توفير مناخ ممتع لمتابعة التدريب الإلكتروني. -

 الأسس التقنية لمتدريب الإلكتروني، وتتضمن الآتي:
 وعرض شاشة المساعدة في أي وقت أثناء التدريب.سيولة تنفيذ التدريب الإلكتروني،  -
سيولة الخروج مف التدريب الإلكتروني في أي وقت، ومعالجة أي خطأ يحدث مف المتدرب  -

 أثناء التدريب.
استخداـ الوسائط المتعددة، وتوظيفيا في بيئات التدريب الإلكتروني؛ لتحقيؽ الأىداؼ  -

 المرجوة. 
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 عممين: توظيف التدريب الإلكتروني لمم
يمكف توظيؼ التدريب الإلكتروني لممعمميف بشكؿ فعاؿ لتطوير وتحسيف قدرات 
المعمميف وفيما يمي بعض الطرؽ التي يمكف استخداميا لتوظيؼ التدريب الإلكتروني بالنسبة 

 لممعمميف، ومنيا:
 . توفير دورات تدريبية عبر الإنترنت، وتوفير المواد التعميمية عبر الإنترنت.4
 ستخداـ التعميـ النشط والتفاعمي، استخداـ البرمجيات التعميمية الحديثة.. ا5
. توفير الدعـ الفني والتقني لممعمميف؛ لمتأكد مف قدرتيـ عمى استخداـ التقنيات التعميمية 6

 بشكؿ فعاؿ.
. توفير المراجعات والتقييـ: يمكف توفير تقييمات ومراجعات لممعمميف؛ لمعرفة مدى تحسيف 7

 (Abdelmalik, 2020تيـ، وتطبيقيـ لمتدريس الإلكتروني. )ميارا
 :ة البرامج التدريبية الإلكترونيةمعايير جود -المحور الثاني

أضحى الحديث عف المعايير في برامج التدريب الإلكتروني ملبزما لمحديث عف برامج 
ي متميزة، وييدؼ التدريب الإلكتروني نفسيا؛ لأىمية المعايير في إنتاج برامج تدريب إلكترون

تحديد المعايير إلى الخروج بمنتج فعاؿ وشيؽ، يحقؽ الأىداؼ التدريبية المرجوة، كما ييدؼ 
إلى تمكيف العامميف في مجاؿ التدريب الإلكتروني مف إعادة النظر في البرامج التدريبية 

 الإلكترونية. الحالية، والعمؿ عمى تطويرىا، حيث أنيا تعتبر مؤشرات لجودة البرامج التدريبية
وىي تمثؿ الموضوعات الكبرى التي تتضمنيا  Domainsوتقسـ المعايير إلى مجالات 

: فيي الصياغة الأبسط التي تنبثؽ إجرائيا Indicatorsمنظومة تعميمية معينة. أما المؤشرات 
مف المعيار؛ وذلؾ لقياس مدى التمكف مف استيفاء المعيار، ويجب أف يكوف لكؿ معيار 

مف المؤشرات مصاغة بطريقة أكثر تحديدا، وأكثر إجرائية. )عبدالعزيز و حسيف، مجموعة 
5338). 

 خصائص المعايير:
يمكف ذكر خصائص ومواصفات المعايير التي يجب الالتزاـ بيا عند إعدادىا وىي: 

 (5336)العربية، 
اركة، مرنة، قابمة لمقياس، موضوعية، شاممة، داعمة، مستمرة ومتطورة، تحقؽ مبدأ المش

 مجتمعية، أخلبقية، وطنية. تخدـ أىداؼ الوطف.
 Standards مفيوم المعايير:

يمكف تعريؼ المعايير بأنيا آراء محصمة لكثير مف الأبعاد السيكولوجية والاجتماعية 
والعممية والتربوية، والتي يمكف مف خلبؿ تطبيقيا تعرؼ الصورة الحقيقية لمموضوع المراد 

 (5336الجمؿ، مى الشيء الذي نقومو. )المقاني و ى أحكاـ عتقويمو، أو الوصوؿ إل



 0202يناير  -العدد الأول -التربيـة تالجمعية العربية لتكنولوجيا

  

4:: 

جممة المواصفات التي ينبغي توافرىا في برامج التعميـ؛ لتجعؿ مخرجاتو عمى  كما أنيا:
 (5333درجة عالية مف الكفاءة والتمكف في الأداء. )الشيخ، 

تتوافر في مجموعة المواصفات التي يجب أف  وتعرف الباحثة المعايير بشكل عام بأنيا:
عناصر ومكونات أي نظاـ تدريبي الكتروني، لكي تكوف مخرجاتو عمى درجة عالية مف 

 الكفاءة والتميز والإتقاف.
مجموعة مف المواصفات، التي  ومعايير جودة البرنامج التدريبي الإلكتروني عبارة عن:

وتحقؽ الأىداؼ يجب أف تتوافر في عناصره ومكوناتو؛ لكي تكوف مخرجاتو ذات كفاءة عالية، 
 المنشودة.

 مفيوم الجودة في التدريب:  -أولاً 
مجموعة المعايير والإجراءات التي ييدؼ تبنييا وتنفيذىا إلى تحقيؽ  الجودة عبارة عن:

أقصى درجة مف الأىداؼ المحددة لممؤسسة، والتحسيف المتواصؿ في الأداء والمنتج، وفقاً 
بأفضؿ طرؽ، وأقؿ جيد وتكمفة ممكنيف، )حسف للؤغراض المطموبة والمواصفات المنشودة، 

 .(5333رشدي طعيمو،  الببلبوي، سعيد سميماف،
مجموعة مف المعايير  تعريف معايير جودة برامج التدريب الإلكتروني بأنيا:

والمؤشرات والخصائص التي يجب أف تتوفر في جميع عناصر العممية التدريبية، مف خلبؿ 
ت القائمة عمى تكنولوجيا الحاسوب، والشبكات والوسائط المتعددة، بيئة تفاعمية غنية بالتطبيقا

سواء كانت تتعمؽ بالمدخلبت، أوالعمميات أوالمخرجات التي تمبي احتياجات، ومتطمبات 
المجتمع، ورغبات واحتياجات المتدربيف، مف خلبؿ الاستخداـ الفعاؿ لجميع العناصر المادية 

( مستوى جودة التدريب 5346ويس مخموؼ، والبشرية )حسنى محمد عوض، وشادية ع
الإلكتروني في ضوء معايير ومؤشرات التدريب الإلكتروني في جامعة القدس المفتوحة مف 

 (7وجية نظر المتدربيف، 
 :ميارات تصميم المحتوى الإلكتروني -المحور الثالث

 :المحتوى الإلكتروني
الفائقة والتي يمكف استخداميا في تشير عناصر التعمـ الرقمية إلى الوسائط المتعددة أو 

مختمؼ عمميات ومراحؿ التعمـ، فالعناصر الرقمية كيانات مستقمة، مما يسيؿ وضعيا داخؿ 
المقررات الإلكترونيو عبر الويب، كما أنيا تعد وسيمة تربوية فاعمة في العممية التعميمية 

رقمية ونصوص  وتساعد عمى توفير كثير مف الوقت، وتشتمؿ عناصر التعمـ عمى صور
 وأصوات وتطبيقات.
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مػواد تعميميػة تشتمؿ " المحتوى الإكترونى بأنو: Alan Clarke, 2004,120)يعرف  )
عمػى أسػاليب متنوعػة تستخدـ لشرح المعمومات التي يمكف استدعائيا مف الشبكة مع تدعيميا 

 بعناصر الوسائط المتعددة التفاعمية".  
يػتـ نشػره عمػى ىيئة صفحات الويب ومواقع تعميمية  "محتوى تعميمى يضا ىو:أويعرف 

 ". عمى شبكة الانترنت ويتـ الوصوؿ لييا باستخداـ نظـ إدارة المحتوى الالكترونى

(Oregon State University, 2007) 

مجموعة مف الخبرات التعميمية أو التدريبية " ( بأنو:909: 0202ىشام الصياد )ويعرفو 
مجموعػة مػػف الأسػػس التربويػػة والنفسػية والتقنيػػة وصػػياغتيا في صػػورة  التى يتـ صياغتيا وفؽ

رقميػة لنشػػرىا خػػلبؿ مواقػػع الويػب التعميميػػة، مػػع تػػوفير تطبيقػػات وأدوات التفاعػػؿ التعميمػػى؛ 
المختمفػػػة في أي مكاف  لإتاحػػة الفرصػػػة للؤفػػراد مػػف التواصػػؿ والػػػتعمـ والحصػػوؿ عمػػى الخبرات

 وأي وقت وفؽ أنماط تعممو".
يػتـ تقديمػػة مػػػف خػػلبؿ  مقرر أي : ىووتعــرف الباحـــثة المحتوى الإلكتروني إجرائياً بأنو

غػػػنية بعناصػػر الوسػػػائط  تعميمية ومواد أنشطة تصميمو في شػػػبكة الانترنػػت، ويستخدـ
بما يسيـ في مشاركة المتعمـ في عممية التعمـ بشكؿ  2.0يب المتعددة التفاعمية وادوات الو 

 فعاؿ مما يؤدى إلى تنمية اتجاىتو الايجابية نحو التعمـ.
 لكترونية إلى نوعيف ىما:ت الإويمكف تقسيـ المقررا

 نترنـــت:ــة معتمـــدة عمـــى شـــبكة الإ مقـــررات الكترونيـ
نترنػػػػت ويعتمػػػػد ػتـ تحميمػػػو عمػػػى شػػػبكة الإػػع إلكػػػتروني يػػوىػػػى تقػػػدـ مػػػف خػػػلبؿ موقػ     

عمػػػػى عديػػػػد مػػػػف الوسػػػػائط المتعػػػػددة مػػػػف نصػػػػوص وصػػػػور ثابتػػػػة ومتحركػػػػة وممفػػػػات فيػػػػديو. 
؛ ممدوح 538: 5336؛ جػػػودت سػػػعادة وعادؿ السػػػرطاوى، 75: 5334)سػعاد شػػػاىيف، 

 (.>9: :533الفقى، 
 مقـررات إلكترونيــة غيـر معتمــدة عمـى شــبكة الانترنــت:

وىػى تقػدـ عمػػى أقػراص مدمجػػة تحتػوى عمػػى المحتػوى التعميمػػي وتقدـ مباشرة إلى 
: 5334)محمد الحيمة،  .االمتعمـ وىي أكثر الأنواع شيوعً  المتعمـ، وتصمـ وفقاً لميوؿ وقدرة

788) 
 مميزات المحتوى الإلكترونى:

 (sheshtawi,2002, p303: )العديد من المميزات منيا لممحتوى الإلكترونى
توافر العديد مف وسائؿ التواصؿ والتفاعؿ بيف المتعمـ والمعمػـ مثػؿ البريػد الإلكػتروني  -

 يكي. والدردشة، وبيف المتعمميف وبعضػيـ الػبعض مثؿ المنتدى أو المدونات أو الو 
 التتابع المنطقي لممحتوى التعميمي. -
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 المرونة وقابمية التحديث المستمر، وتوافر اختبارات تكوينية لممقرر. -
التركيز عمى المعمومات مف خلبؿ مصادر التعمـ المختمفة المتضمنة لممقرر والأنشطة  -

 التعميمية.
 وترى الباحثة أف مف مميزات المحتوى الإلكترونى ما يمي:

 ديث المستمر المحتوى الالكتروني.سيولة التح -
 توافر أساليب متنوعة لمتقويـ وتنوع الأنشطة التعميمة. -

 مكونات المحتوى الإلكترونى:
سػػية ومػػف أىػػـ ىػذه يشػتمؿ المحتوى الإلكترونى عمػػػى العديػػد مػػف المكونػػػات الأسا

 Alan؛ 79: 5334راىيـ حسػػػػػػػػػف، ػػػإبػػػػػػ؛ )74: 5337سػػػر الحػػػػػػػػػربش، : )جاالمكونات

Clark, 2004, p101) 

  :Course of Communication tools الصفحة الرئيسية
وىي صفحة تحتوي عمى أىداؼ المقرر ومحتوياتو، وىى نقطة الانطلبؽ لباقى أجزاء 

 المحتوى. 
 معمومــات خاصــة بالمحتوى: 

سػػوؼ يدرسػػيا المتعمميف في المقػػرر، والمتطمبػػات وفييػػا يحػػدد المعمػػـ الموضػػوعات الػػتي 
 السػػابقة لممقرر، وطريقة التقويـ التي سيتبعيا، والمواد التعميمية الخاصة بالمقرر.

 :Contentالمحتــوى 
يتكػػوف محتػػوى المقػػرر مػػف المػػادة العمميػػة مكتوبػػة عمػػى شػػكؿ قػػراءات ومحاضرات   

بالمصطمحات وواجبات، مع وجود وصلبت تقود المتعمـ إلى موضوعات ومذكرات وقائمة 
 المقرر المختمفة
 الاختبـــارات:

وىػػػى تشػػػتمؿ عمػػػى أسػػػاليب متنوعػػػة مػػػف أسئمة التقػػػويـ الذاتي لممػػػتعمـ وفييػػػا يػػػتـ تحديػػػد 
 نوع. طريقػػػة التقيػػػيـ والدرجات والتغذية الراجعة المخصصة لكؿ

 لكترونــي:البريــد الإ 
حيػػث يمكػػف مػػف خلبلػػو إرسػػاؿ المػػتعمـ رسػػائؿ خاصػػة بػػو إلى أسػػتاذ المقػػرر أو إلى 

 مجموعػػة مػػف زملبئو المشاركيف في المقرر.
 :Chat Room غرفة الحوار

لػبعض في تمكف غرفة الحوار المتعمميف المسػجؿ في المقػرر مػف التواصػؿ مع بعضػيـ ا
رساؿ رسائؿ إلى الأستاذ والزملبء.  أى وقت محدد، وا 
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أىميػػػة اسػػػتخداـ أدوات التفاعػػػؿ والاتصػػػاؿ في  (ShuminKang 2001 ,وأكدت دراسة )
المقػػػرر المصػػػمـ مػػػف خػػػلبؿ لوحػػػات المشػػػاركة والمحادثػػػات الصفية واستخداـ البريد 

 عناصر التقويـ والقياس لممتعمـ مما يجعمو محور العممية التعميمية. الإلكترونى، وأيضاً وجود
وقد راعت الباحثة استخداـ أدوات الاتصاؿ والتفاعؿ وتنوعيا في المقرر الالكتروني لما 
ليا مف مزايا فيي تعمؿ عمى التواصؿ بيف المتعمميف والمعمـ، وبيف المتعمميف وبعضيـ 

 اليب التقويـ المتنوعة.البعض، كما راعت الباحثة تنوع أس
 مراحل إنتاج المحتوى الإلكترونى:

    تخضع عممية إنتاج المقررات الإلكترونية لمجموعة مف المعايير، ومف أىميا معيار
(ADDIE)  والذي حظي باىتماـ كبير في عممية إنتاج المقررات حيث تمر عممية الإنتاج ،
 : عمى النحو التالي بخمس مراحؿ

 .التقييـ -ىػ         .التطبيؽ -د       .التطوير -ج      .التصميـ -ب        .التحميؿ -أ
  :ودةتصميم البرنامج التدريبى الإلكترونى القائم عمى معايير الج
( الإصدار الثالث، وذلؾ 5347تـ اختيار نموذج التصميـ التعميمي لعبد المطيؼ الجزار)

تعميمي، وتـ عرض المبررات فى الإطار بعد الإطلبع عمى العديد مف نماذج التصميـ ال
 النظرى.

 وقد اختارت الباحثة نموذج عبد المطيؼ الجزار لمتصميـ التعميمى لممبررات التالية: 
 :ومناسبتو لطبيعة الدراسة الحاليةحداثة النموذج 

صلبحية تطبيقو عمى كافة المستويات بدءاً مف درس ووحدة أو مقرر دراسى، نتيجة مرونة  -
 النموذج.

 سيولة التطبيؽ نتيجة لوضوح الخطوات الإجرائية فى كؿ مرحمة. -
توافر التفاعمية بيف مكونات النموذج مف خلبؿ التقويـ البنائى والرجع والتعديؿ والتحسيف  -

 المستمر. 
وفيما يمي عرض لخطوات نموذج التصميـ التعميمي في ضوء نموذج عبد المطيؼ 

 يمي:( ونعرض ىذه الخطوات كما 5347) الجزار
 (:Analysis مرحمة التحميل) الأولى المرحمة
بيئو البرنامج التدريبى لميارات  مراحؿ تصميـ ضمف الأولى الأساسية المرحمة تعد

تصميـ المقرر الإلكتروني أولا: اعتماد معايير التصميـ التعميمي لبيئة البرنامج التدريبي 
 .الإلكتروني

نموذج التصميـ التعميمى لعبد المطيؼ حيث قامت الباحثة فى ىذه المرحمة بتبني 
ف اعتماد أو إالمعايير فى عممية التصميـ، حيث ( ويشير النموذج إلى اتباع 5347الجزار)
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وضع معايير التصميـ التعميمي لبيئة البرنامج التدريبي الإلكتروني يضمف جودة المنتج، ولقد 
الصمة بموضوع معايير التصميـ قامت الباحثة بالرجوع إلى البحوث والدراسات الأدبية ذات 

لبيئة البرنامج التدريبي الإلكترونى، واشتقت منيا قائمة المعايير، والوارد ذكرىا فى قائمة 
( مؤشرا 7:( معايير رئيسية وينبثيؽ منيا عدد)9( والتى تحتوى عمى )9الملبحؽ ممحؽ )

ذلؾ قامت الباحثة بتبنى فرعيا تغطى الجوانب المختمفة لميارات تصميـ المقرر الإلكتروني، ول
 .ليياإالتوصؿ المعايير التى تـ 

تحميل الاحتياجات التعميمية لبيئة البرنامج التدريبى الإلكتروني من خلال  -ثانيا
 الاحتياجات المعيارية، وتحميل المحتوى، أو تقييم الاحتياجات:

يث قامت الباحثة التدريبي ح البرنامج فى لتحقيقيا تـ تحديد الإحتياجات المرحمة ىذه في
بتحميؿ واقع معممي التعميـ قبؿ الجامعي مف حيث امتلبكيـ لميارات تصميـ وانتاج المقرر 

و قائمة تحديد أموودؿ مف خلبؿ تطبيؽ الإستبانو  الإلكتروني باستخداـ نظاـ إدارة التعمـ
نتاجMoodleالاحتياجات وتبيف انيـ يحتاجوف الى التدريب عمى تطبيؽ )  (، لتصميـ وا 

المقرر الإلكترونى، وبذلؾ تكوف الباحثة، قد حددت الإحتياجات التدريبيو لممتعمميف المستيدفيف 
 مف معممي التعميـ قبؿ الجامعي.

تيدؼ عممية تحميؿ المحتوى إلى تحديد معارؼ وميارات تصميـ  اليدف من التحميل: -
نتاج المقرر الإلكتروني، والاتجاة الايجابى نحوىا.  وا 

نتاج المقرر  :عينة التحميل - تـ تحديد المحتوى الإلكترونى لميارات ومعارؼ تصميـ وا 
الإلكتروني، والذي يحتوي عمى معارؼ وميارات متعددة مفاىيـ ومعارؼ التعميـ 

 .MOODLEالإلكتروني، ونظاـ إدارة التعمـ موودؿ 
ؿ : لموصوؿ إلى تحميؿ دقيؽ تـ وضع ضوابط لعممية التحميؿ تتمثضوابط عممية التحميل -

نتاج المقرر  في التحميؿ في ضوء المحتوى التعميمى الإلكترونى، لميارات تصميـ وا 
الإلكتروني، وفي إطار المحتوى والموضوعات العممية، وما تحتوية مف معارؼ وميارات، 
ويشمؿ التحميؿ أيضًا الصور والأشكاؿ والأنشطة والفقرات الكاممة، وتـ استبعاد أسئمة 

 رس وفي نياية الوحدة موضع البحث.التقويـ في نياية كؿ د
يعتمد صدؽ التحميؿ عمى صدؽ أداة التحميؿ بحيث تقيس الأداة  صدق تحميل المحتوى: -

ما وضعت لقياسو، ولمتأكد مف موضوعية أداة التحميؿ وصلبحيتيا؛ لتحميؿ محتوى 
موضوعات ميارات تصميـ المقرر الإلكتروني موضع البحث، تـ عرض التحميؿ في 

(؛ وذلؾ لمتأكد مف الصدؽ الظاىري 5ولية عمى مجموعة مف المحكميف ممحؽ )صورتو الأ
 للؤداة، ومراجعة فئات التحميؿ، وفي ضوء ذلؾ تـ القياـ بالتعديؿ.
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والتعمـ المسبؽ، والتعمـ المطموب،  تحميل خصائص المتعممين المستيدفين،-ثالثا
 :والميارات المعموماتية، المعرفية، والفعالة

 ثة وفؽ ىذه الخطوه مف تطبيؽ مرحمو الدراسة، والتحميؿ مف نموذج الجزارقامت الباح
عمى  المتدربيف معممي التعميـ قبؿ الجامعي خصائص ( بتحديد5347 )عبد المطيؼ الجزار،

  :يمي الحالي كما البحث البرنامج التدريبى الإلكترونى موضوع
 تكوف أف الباحثة مف تطمبالمتدربيف حيث  معممي التعميـ قبؿ الجامعي خصائص تحميؿ -

 في ورغباتيـ وحاجاتيـ معممي التعميـ قبؿ الجامعي، وقدراتيـ مسبؽ بمؤىلبت عمـ عمى
 .التدريبي الإلكترونى المقترح مف البرنامج والاستفادة الذات تطوير

تحميؿ وتحديد الخصائص العامو لمنمو حسب المراحؿ العمرية، مف حيث الخصائص  -
( معمـ 63نفعالية والإجتماعية، فمعممي التعميـ قبؿ الجامعي وعددىـ )العقمية والجسمية والإ

ومعممة عينة البحث، يتراوح عمر معممي التعميـ قبؿ الجامعي عينة البحث، وتبيف مف 
التحميؿ لخصائصيـ وجود ضعؼ وصعوبات تعمـ فى ميارات ميارات تصميـ المقرر 

 الإلكتروني وفقا لمدراسة الاستطلبعية.
الميارات التكنولوجية فى تصميـ  تطوير في ممي التعميـ قبؿ الجامعي المتدربيفمع رغبة -

نتاج المقرر الإلكتروني بإستخداـ نظاـ ادارة التعمـ ) (، وكذلؾ لدى معممي MOODLEوا 
 التعميـ قبؿ الجامعي.

 في الرغبة الدراسة لدييـ جميع معممي التعميـ قبؿ الجامعي عينة أف الباحثة وجدت
نتاج المقرر الإلكتال تطوير روني بإستخداـ نظاـ إدارة ميارات التكنولوجية لدييـ فى تصميـ وا 
ف كؿMOODLE) التعمـ  ويمتمؾ إلكتروني، بريد جياز تميفوف ذكى، وحساب لديو معمـ (، وا 
وبذلؾ تكوف الباحثة قد حددت خصائص معممي التعميـ قبؿ ، شبكة الانترنت مع التعامؿ ميارة

 فيف.الجامعي المستيد
 ، والعقبات والقيود:LMSتحميل الموارد الرقمية المتاحة، ونظام إداره التعمم  -ارابعً 

التدريب الخاص بكمية التربية جامعة  معمؿ قامت الباحثة بتحميؿ الموارد المتوفره فى
 (48لإنترنت وأجيزه الحاسب الآلى بالمعمؿ وىى تشتمؿ عمى ) يتوفر خدمات  حيث طنطا،

 عرض التيوية والأجيزة عالية المواصفات ويوجد جياز جيدة عمـ لكؿ جياز،م5جياز بواقع 
ليزر، وشاشة تفاعمية،  وطابعة (،Smart Boardذكية ) وسبورة (Vedio Projectorمرئي )

محاضرة أسبوعيا  5بواقع  لمتدريب الزمني وخدمو انترنت توفرىا الجامعة، وتـ تحديد الجدوؿ
(، وىو نظاـ إدارة التعمـ MOODLEجد تطبيؽ موودؿ )وجيا لوجو فى المعمؿ، كما يو 

الإلكترونى يوجد عميو المحتوى التعميمى الإلكتروني، يمكف الدراسة مف خلبلو طواؿ أياـ 
 الأسبوع، وفى أى وقت.
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 :التصميم -الثانية المرحمة
الخاصة بتصميـ المقرر الإلكتروني القائـ عمى معايير  المواصفات قامت الباحثة بوضع

جودة باستخداـ نظاـ إدارة التعمـ موودؿ، حيث تـ صياغة الأىداؼ التعميمية، وتحديد نموذج ال
تصميـ التعمـ، وتصميـ المتغيرات، تحديد وتصميـ أدوات الاتصاؿ المتزامف وغير المتزامف، 

 تصميـ التقييـ بالبرنامج التدريبى.
 :صياغة الأىداف التعميمية -أولاً 

 تشمؿ التدريبية، وىى الاحتياجات ىداؼ التعميميو فى ضوءبصياغة الأ قامت الباحثة
حسب  الأىداؼ وتـ تصنيؼ البرنامج التدريبى الإلكترونى، مف خلبؿ المراد تحقيقييا الأىداؼ
 . )تطبيؽ فيـ، تذكر،(بموـ  تصنيؼ
 ( لتصميـ وانتاج المقرر الإلكتروني القائـ عمى معايير الجودة.MOODLEتطبيؽ )

 ناصر المحتوى وتجميعيا في دروس مصغرة:تصميم وتحديد ع
 تسمسؿ معيف، وفؽ وترتيبة تجميعو بيدؼ المحتوى تنظيـ يأتي المحتوى تحميؿ بعد
 وتكمفة وقت وجيد أقؿ في مسبقا تحديدىا يتـ التي التعميمية الأىداؼ تحقيؽ إلى يؤدي وبشكؿ

ترتيب  حسب اسبمن تسمسؿ في ووضعيا المحتوى، عناصر تحديد أيضا بيا ممكنة، ويقصد
 مف السلبسؿ عديدة أنواع وىناؾ محددة، زمنية فترة خلبؿ التعميمية الأىداؼ لتحقيؽ الأىداؼ؛
وخصائص معممي التعميـ  التعميمية، الميمات لطبيعة مناسب ىو ما منيا نختار والتتابعات،

 بتطويرىا. نقوـ التي المنظومة وخصائص المتدربيف، قبؿ الجامعي
 تعميمية في صورة موديولات المحتوى التعميمي توزيع تـ حيث :وسائطاختيار عناصر ال

بالتدريب عمى معارؼ وميارات التعميـ الإلكتروني وكذؾ مشاركتيا مع بعضيـ  تبدأ صغيرة،
البعض وتشمؿ ميارات تصميـ وانتاج المقرر الإلكتروني بالبرنامج التدريبى القائـ عمى معايير 

 ( وتتمثؿ في الآتي:      Moodleالتعمـ ) الجودة باستخداـ نظاـ ادارة
عناصر تصميم وانتاج مقرر إلكتروني بالبرنامج التدريبى القائم عمى معايير الجودة  -أولاً   

 (MOODLEمن خلال نظام إدارة التعمم )
 مفاىيـ ومعارؼ التعميـ الإلكتروني. -
 . MOODLEنظاـ ادارة التعمـ موودؿ  -

أساس  عمى ويقوـ :معي بشكل فردى أو جماعيتفاعل معممي التعميم قبل الجا
وتفاعميـ مع  معممي التعميـ قبؿ الجامعي لميارات تصميـ المقرر الإلكتروني إحتياجات

 تحديد قائمة خلبؿ مف وجدت الباحثة حيث بعضيـ فى بيئو التعمـ الإلكترونية، ورغباتيـ،
 تروني.لموضوع ميارات المقرر الإلك ماسة حاجة التدريبية الاحتياجات
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 في وتستخدـ :بحار(، ومتحكمات التعمم، وواجية المتعممتصميم وسائل التنقل )الإ
مترابطة، حيث  مفاىيـ بيف متشابكة علبقات عمى التي تشتمؿ المتشابكة الموضوعات حالة

يضع ايقونات لكؿ موديوؿ مف الموديولات تندرج قوائـ منسدلو تحتيا لشرح خطوات تطبيؽ 
تاج المقرر الإلكتروني عمى في تعمـ ميارات تصميـ وان توظيفيا وتـ ميارات كؿ موديوؿ،

 (Moodleدارة التعمـ موودؿ )إنظاـ 
تحديد وتصميم أدوات الاتصال المتزامنة وغير المتزامنة داخل وخارج بيئة البرنامج 

 :التدريبى الإلكتروني
الجودة عمى برنامج التدريب الإلكتروني القائـ عمى معايير  في الباحثة اعتمدت

 :أىميا مجموعو مف الاستراتيجيات
 :(Synchronous Learning) التعمم المتزامن

وفييا تقوـ الباحثة بالتدريس لمعممي التعميـ قبؿ الجامعي داخؿ معمؿ التدريب بكمية 
 التربية جامعة طنطا بالاعتماد عمى بعض الاستراتيجيات والأساليب والتقنيات المتاحة مثؿ:

 :التقديمية العروض إستراتيجية
 مف المعمـ يستخدمو ما كؿ وىي مناسبة وسائؿ باستخداـ عرض لتقديـ وتستخدـ 
العممي  بالتطبيؽ دور المتعمـ القياـ يكوف في شرح المحتوى التعميمي حيث ونماذج وسائؿ

بعد مشاىدة العرض التقديمى لشرح خطوات العمؿ وعرضيا عمى المتعمميف،  وتنفيذ الميارات
فى كثير مف المقاءات  التدريبي المحتوى تقديـ في الاستراتيجية ىذه بتوظيؼ الباحثةوقامت 

 .معممي التعميـ قبؿ الجامعي فى الموديولات التعميمية وشرحو ومناقشتة مع
 :استراتيجية المناقشة

 لأنيا المختمفة، المراحؿ التعميمية لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي في المفضمة ىي
 الاستراتيجية عمى وتعمؿ الأفكار، طرح في وتعطيو الحرية المتعمـ نشيط دورت عمى تعمؿ

 مناقشة الاستراتيجية في ىذه بتوظيؼ الباحثة وقامت لدى المتعمميف، تنمية ميارات التفكير
 جديد. موضوع تنفيذ ميارات اى عند وطرح اكثرىا جودة الأفكار

 :الذىني استراتيجية العصف
يجاد أفكار المواقؼ لعرض مف العديد في ايبتوظيف الباحثة قامت  الحموؿ المعمميف وا 
وتـ رفع عروض تقديمية وتـ انشاء قناة عمى اليوتيوب لرفع الفيديوىات التعميمية  لممشكلبت،

 . Moodleالتى تشرح تصميـ وانتاج المحتوى الإلكتروني ووضع روابط ليا داخؿ نظاـ موودؿ
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ومنتدى تعميمى داخؿ المحتوى الإلكترونى عمى نظاـ  وقامت الباحثة بإنشاء غرفة محادثة
ادارة التعمـ موودؿ مف أجؿ تحقيؽ الاتصاؿ المتزامف وغير المتزامف مع الباحثة ومع معممي 

 التعميـ قبؿ الجامعي وبعضيـ البعض.
 :(Asynchronous learning) التعمم غير المتزامن

ومادة عممية يتدرب مف خلبليا  وىى استراتيجية تعتمد عمى وجود انشطة إلكترونية
معممي التعميـ قبؿ الجامعي  دوف التواجد وجيا لوجو بيف الباحثة ومعممي التعميـ قبؿ الجامعي  

  (.Moodleلذا قامت الباحثة بتصميـ مقرر إلكترونى عمى تطبيؽ الموودؿ )
لات موديو  7تـ تصميـ المحتوى الإلكترونى عمى نظاـ إداره التعمـ الموودؿ يشمؿ و
(، (Moodleرئيسية متمثمة فى تصميـ وانتاج المقرر الإلكتروني عمى نظاـ ادارة التعمـ 

وتحتوى ىذه الدروس او الموديولات الأربعة عمى نصوص وصور وفيديوىات تعميمية وعروض 
 لشرح المعارؼ والميارات. pdfتقديمية وممفات 

 روني وىو عبارة عف :مفاىيـ ومعارؼ وميارات التعمـ الإلكت ول:الموديول الأ 
 وعروض تقديمية تشرح مفاىيـ ومعارؼ التعميـ الإلكتروني كعنصر رئيسي فى PDFممفات 

 .ميارات تصميـ المقرر الإلكتروني
(، Moodleمحتوى تعميمي عمى نظاـ ادارة التعمـ موودؿ ) ميارات تصميـ :موديول الثانىال

 وعروض تقديمية. PDFية عمميا، ممفات وتـ رفع فيديوىات تعميمية تشرح ىذه الخطوات وكيف
 (.(Microsoft Teams تيمزميكروسوفت  الموديول الثالث:
الاختبارات والامتحانات باستخداـ نظاـ ادارة التعمـ موودؿ  تصميـ: الموديول الرابع

Moodle. 
شرح خطوات تصميـ الاختبارات والامتحانات باستخداـ نظاـ ادارة التعمـ موودؿ 

Moodle  رفع فيديوىات تعميمية تشرح ىذه الخطوات وكيفية عمميا، ممفات وتـPDF 
 وعروض تقديمية.

فى ىذه الخطوة قامت الباحثة بإعداد الإختبار التحصيمى الإلكترونى والذى تـ بناؤه فى 
ضوء تصميـ المقرر الإلكتروني، وتـ تطبيقو قبمياً وبعدياً، كما تـ تصميـ بطاقة ملبحظة 

دائي لميارات تصميـ المقرر الإلكتروني وتـ اعداد مقياس الاتجاه وكميـ مف لقياس الجانب الأ
 اعداد الباحثة.

 حيث قامت الباحثة بإعداد وضبط أدوات البحث التالية:
 الإختبار التحصيمى لميارات تصميـ المقرر الإلكتروني. -
 بطاقة ملبحظة الأداء العممى لميارات تصميـ المقرر الإلكتروني. -
 جاه نحو تصميـ المقرر الإلكتروني.مقياس الات -
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 وفيما يمي الخطوات التى اتبعتيا الباحثة فى بناء كلًا من الآدوات:
 الإختبار التحصيمى لميارات تصميم المقرر الإلكتروني:  -أولاً 

 :يمى المعرفى وفؽ الخطوات التاليةتـ إعداد الإختبار التحص
ياس مدى تحصيؿ معممي التعميـ قبؿ تحديد اليدؼ مف الإختبار؛ ييدؼ الإختبار إلى ق

كتسابيـ الجانب المعرفى لميارات تصميـ المقرر الإلكتروني.  الجامعي وا 
 صياغة الصورة المبدئية للإختبار:

صياغة أسئمة الإختبار؛ تـ تحديد نوعاف مف أسئمة الإختبارات الموضوعية ىما )أسئمة  -
مميزات وخصائص تتصؼ بالثبات وأسئمة الإختيار مف متعدد( لما بو  -الصواب والخطأ

 والصدؽ.
( مفردة، أسئمة 53مفردة، أسئمة الصواب والخطأ ) 93بناء الإختبار؛ تكوف الإختبار مف  -

 .( مفردة 73ف متعدد )الإختيار م
تقدير الدرجات وطريقة التصحيح؛ تـ وضع درجة واحدة لكؿ سؤاؿ مف أسئمة الإختبار،  -

، يحصؿ المعمـ عمييا إذا أجاب عف جميع الأسئمة درجة 93وبالتالى كاف مجموع الدرجات 
 بشكؿ صحيح.

صدؽ الظاىرى الإختبار؛ لتحديد صدؽ الإختبار قامت الباحثة بعرضو عمى مجموعة مف  -
المحكميف فى مجاؿ تكنولوجيا التعميـ، وذلؾ لإبداء آرائيـ ومقترحاتيـ، ومناسبتة لعينة 

 البحث ومدى صلبحية الإختبار لمتطبيؽ.
ؿ بعض الأسئمة والفقرات وفقاً لأراء السادة المحكميف، وبالتالى أصبح الإختبار تـ تعدي -

 صالحاً لمتطبيؽ عمى العينة الإسطلبعية.
 : ول مواصفات الإختبار التحصيمىإعداد جد

قامت الباحثة بإعداد جدوؿ مواصفات للئختبار التحصيمى، وتحديد عدد المفردات 
التطبيؽ( حيث بمغ عدد مفردات الإختبار فى -الفيـ -ذكر اللآزمة لكؿ ىدؼ فى مستوياتو )الت

 ( مفردة، 93الصورة النيائية )
 :ختبارحساب معامل السيولة والصعوبة لمفردات الإ

تـ حساب معامؿ السيولة لكؿ مفردة لبنود الإختبار، وذلؾ لمتأكد مف جودة بنود الإختبار 
للئختبار( وجد أف معامؿ السيولة  ومعامؿ الصعوبة –وبعد حساب كؿ مف )معامؿ السيولة 
.( أما بالنسبة لمجزء 8:-.8;الخطأ( يتراوح مف ) –لمفردات الإختبار التحصيمى )الصواب 

.( وبناء >:-. 4:الثانى )الإختيار مف متعدد( فقد تراوحت معامؿ سيولتيا المصححة بيف )
لمحدد، وأنيا ليست عمى ذلؾ يمكف القوؿ أف جميع المفردات الإختبار تقع داخؿ النطاؽ ا

 شديدة السيولة أو الصعوبة.
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 :اب معامل ثبات الإختبار التحصيمىحس
فكاف يساوي   Alpha Cronbachوتـ حساب معامؿ الثبات بطريقة معامؿ ألفا كرونباخ

 ( وىو معامؿ ثبات مرتفع.>6;.3)
سميف : كما تـ حساب معمؿ الثبات بالتجزئة النصفية؛ حيث تـ تقسيـ أسئمة إختبار إلى ق

(، وحساب معامؿ إرتباط >;.3الأسئمة ذات الأرقاـ الفردية مقابؿ الإسئمة ذات الأرقاـ الزوجية)
 ( مما يشير إلى معامؿ ثبات مرتفع .4>.3سبيرماف / براوف فأصبح مساويا )

 :التحقيق من صدق الإختبار
ف وتـ وذلؾ بعرض الإختبار فى صورتو الأولية عمى عدد مف المحكمي صدق المحكمين؛

التعديؿ وفؽ لآرائيـ، وتبيف أف نسب إتفاؽ المحكميف عمى الإختبار التحصيمى يتراوح بيف 
 .مى صدؽ الإختبار مف قبؿ المحكميف( وىذا يدؿ ع433 – >6.>;)

ثـ حساب الصدؽ الذاتى للئختبار مف خلبؿ الجذر التربيعى لمعامؿ  الصدق الذاتى؛
 .(67;.3ث أف معامؿ ثبات الإختبار يساوى )( وحي>:>4الثبات الإختبار )فؤاد البيى،

 :تحديد الزمن المناسب الإختبار
قامت الباحثة بتقدير زمف الإختبار، مف خلبؿ مجموع الازمنة  لكؿ متعمـ عمي عدد 

 (987، ص;:>4 ( دقيقة. )فؤاد البيى السيد،93المتعمميف وقد بمغ زمف الاختبار )
 ميارات تصميم المحتوى الإلكتروني:بطاقة ملاحظة الأداء الميارى ل -اثانيً 

 قد مر إعداد بطاقة الملبحظة بالخطوات التالية:     
تعرؼ مدى إكتساب معممي حظة؛ تيدؼ بطاقة الملبحظة إلى أىداؼ بطاقة الملب -

 التعميـ قبؿ الجامعي لمجوانب الميارية المرتبطة بتصميـ المقرر الإلكتروني.
ثة فى صياغة بطاقة الملبحظة عمى قائمة صياغة عناصر البطاقة؛ اعتمدت الباح -

ميارات إنتاج الخيوط النسجية التى تـ إعدادىا وبنائيا، وقد روعى عند صياغة البطاقة 
الملبحظة لا تحتمؿ العبارة الواحدة أكثر مف تفسير كما تضمنت البطاقة ميارات 

( 437بمغت ) رئيسية لأداء الميارة ويحتوى كؿ منيا عدد مف الميارات الفرعية، والتى
 .ميارة فرعية

اختيار أسموب تقدير مستوى الأداء؛ استخدمت الباحثة أسموب التقدير الكمى بالدرجات  -
لتحديد مستوى المتعمـ، حيث يمكف التوصؿ إلى معرفة مستوى أداء الطالب فى كؿ 

-5-6) ميارة بصورة أقرب مف الموضوعية، وقد تـ تحديد ثلبثة مستويات مف الأداء
 :أداء الميارة وىذه المستويات ىى مد عمى دقة وسرعة المتعمـ فى( تعت4-3

  3لـ يؤد الميارة =  4أدى الميارة بشكؿ ضعيؼ= 5أدى الميارة بشكؿ متوسط = 6=أدى الميارة 
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إعتمدت الباحثة فى حساب صدؽ البطاقة عمى نوعيف مف الصدؽ وىما  صدق البطاقة؛
يس والتخصص لمتأكد مف سلبمة الإجراءات صدؽ المحكميف في مجاؿ المناىج وطرؽ التدر 

 :يمى لفقرات البطاقة ويمكف تناوليـ فيما
 ولمتحقؽ مف ذلؾ تـ عرض بطاقة الملبحظة عمى مجموعة مف المحكميف  صدق المحكمين؛

 وقد أجريت التعديلبت عمى بطاقة الملبحظة بناء عمى آراء المحكميف.
فى حساب ثبات بطاقة الملبحظة عف طريؽ اعتمدت الباحثة  حساب ثبات بطاقة الملاحظة؛ 

: وتـ حساب ثبات بطاقة الملبحظة بأسموب إتفاؽ الملبحظيف Cooperمعامؿ الإتفاؽ لكوبر 
 :وفقا لمعادلة كوبر التى تنص عمى عمى أداء المتعمـ الواحد، ويتـ حساب معامؿ الإتفاؽ

 433* ات الإختلبؼ(نسبة الإتفاؽ = عدد مرات الإتفاؽ/ )عدد مرات الإتفاؽ+ عدد مر  
وقد إستعانت الباحثة بإثنيف مف الزملبء مف تكنولوجيا التعميـ وقامت بتدريبيـ عمى 
استخداـ بطاقة الملبحظة وتعريفيـ بمحتواىا، ويتـ حساب بعد ذلؾ عدد مرات الإتفاؽ وعدد 

 ( . Cooperمرات الاختلبؼ ثـ حساب ثبات بطاقة الملبحظة مف خلبؿ معادلة كوبر )
 ( نتائج الإتفاؽ بيف الملبحظيف فى بطاقة الملبحظة4) جدوؿ

 النسبة المئويو عدد مرات الاختلافات عدد مرات الإتفاق مجموع الأداءات رقم الطالب
 437 <8 < <4.68% 
 437 433 7 <9.48% 
 437 <: : <6.5:% 

% وأف أقؿ نسبة إتفاؽ 9.48>ويتضح مف الجدوؿ السابؽ أف أعمى نسبة إتفاؽ ىى 
 % وىذا يعد معامؿ ثبات مرتفع مما يؤكد عمى ثبات بطاقة الملبحظة. 4.68>

  :مقياس الاتجاه -اثالثً 
مف أىـ معايير نجاح التكنولوجيا ىو رضا المستفيديف منيا وتقبميـ ليا لذا ىدؼ البحث 
إلى استخداـ قياس الاتجاه نحو تصميـ المقرر الإلكتروني، ولتحقيؽ أىداؼ البحث قامت 

ثة بالرجوع الى الأدبيات والدراسات ذات الصمة بالاتجاه نحو تصميـ المقرر الإلكتروني الباح
لإعداد مقياس الاتجاه، لتفسير سموؾ أفراد العينة تجاه قبوؿ أو رفض استخداـ تطبيقات نظـ 

 ادارة التعمـ في تصميـ المقرر الإلكتروني. 
 :حساب صدق مقياس الاتجاه

اىري لمتأكد مف صدؽ المقياس، وتـ عرضيا عمى استخدمت الباحثة الصدؽ الظ
(، مف أساتذة تكنولوجيا التعميـ لأخذ ارائيـ 5مجموعة مف السادة المحكميف ممحؽ )

 وملبحظاتيـ ومقترحاتيـ حوؿ البطاقة مف حيث: 
اس مع معممي التعميـ مدى توافؽ عبارات المقياس مع المحتوى، مدى ملبئمة عبارات المقي -

 .قبؿ الجامعي
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 .المغوية لعبارات مقياسِ الا تجاة  الصياغة ى صحةمد -
 مدى انتماء كؿ عبارة واردة فيو، ومدى شمولية العبارات.  -
 .لتمؾ المقياس لكي تفيد تمؾَ البحث مطموبة أنيا تروف الإضافات التي -
 مدى ارتباط البنود بيدؼ المقياس.  -
 إضافة أو حذؼ أى بند لممقياس. -
حيث اجمعوا عمى صلبحية بنود المقياس مع اجراء بعد جمعت الباحثة آراء المحكميف  -

 التعديلبت فى الصياغة المغوية فى بعض المؤشرات.
 :التقدير الكمي لمميارات المطموبة لكل متعمم

استخدمت الباحثة التقدير الكمي لمدرجات حتي يمكف التعرؼ مف خلبلياعمي مستويات 
وضوعية، ولضماف إستمرارية اداء معممي معممي التعميـ قبؿ الجامعي  في كؿ بند بصورة م

 : مستويات لأداء الاستجابة كما يميالتعميـ قبؿ الجامعي  لمبنود تـ تحديد خمسة 
 ( مستويات التقدير لمقياس الاتجاه 5جدوؿ ) 

 البنـــــــــد )العبارة(
 الإجـــــــــــــــــــــــــــــــــــابة

 موافق بشدة
2 

 موافق
4 

 محايد
9 

 رضمعا
0 

معارض 
 0بشدة

استخداـ التدريب الإلكتروني القائـ عمى معايير 
      الجودة في الدراسة يزيد أدائي التعميمي.

 : إعداد تعميمات مقياس الاتجاه
حيث تكوف واضحة ومحددة فى الصفحة الأولى اة توفير تعميمات مقياس الاتجاه تـ مراع

الطالب الى قراءة محتويات مقياس الاتجاه  لممقياس، وقد اشتممت التعميقات عمى توجية 
والتعرؼ عمى خيارات الأداء ومستوياتو والتقدير الكمى لكؿ مستوى مع وصؼ جميع 

 ى مف ىذه الاحتمالات.أالميارة وكيفية التصرؼ عند حدوث احتمالات أداء 
 .الصورة النيائية مقياسِ الا تجاة

ت تصميـ المقرر الإلكتروني  وتكونت توصمت الباحثة إلي مقياسِ الا تجاة نحو ميارا
 ( مؤشر.68مف )

 :مرحمة الإنشاء والإنتاج -الثالثة المرحمة
 :ترونى القائم عمى معايير الجودةإنتاج مكونات البرنامج التدريبى الإلك

 والأجنبية الكتب العربية مف بالعديد الاستعانة خلبؿ مف وذلؾ التدريبية المادة إعداد تـ
يـ وانتاج المقرر الإلكتروني وبعد تحديد الاحتياجات التدريبيو لمعممي فى تصم المتخصصة

التعميـ قبؿ الجامعي تبيف الاحتياج الى معارؼ وميارات تصميـ المقرر الإلكتروني باستخداـ 
حيث  moodle( وتـ اختيار نظاـ ادارة التعمـ موودؿ Moodleنظاـ إدارة التعمـ موودؿ )
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انشاء الموضوعات الأربعة واضافة عروض تقديمية تشرح  يمكف استخدامو بسيولو، وتـ
عناصر المحتوى الإلكترونى وكذلؾ فيديوىات تعميمية ومحتوى نصى يشرح عناصر المحتوى 

شرح وافى لميارات تصميـ المقرر الإلكتروني، وعرض أنشطة  إلى الإلكترونى بالإضافة
 تعميمية متنوعة عمى كؿ موديوؿ تعميمى.

المتعددة المناسبة لتقديميا عبر البرنامج التدريبى الإلكترونى وىي: تصميـ الوسائط 
النصوص المكتوبة، والمؤثرات الصوتية، والكلبـ المنطوؽ، والرسومات التخطيطية، الرسومات 
المتحركة، الصور الثابتة، ولقطات الفيديو، وتـ القياـ بالتخطيط لإنتاج ىذه العناصر مف 

 خلبؿ مايمى: 
 Microsoft؛ تـ كتابة النصوص في البرنامج  باستخداـ برنامج "وبةالنصوص المكت -

Office 2016 حيث تـ مراعاة الوضوح والتنوع في نوع وحجـ الخط وتمويف الخطوط "
الرئيسية والفرعية ثـ وضعيا داخؿ صفحات المحتوى التدريبى لكؿ موضوع مف 

 الموضوعات الأربعة.
مبدئى لمصور التى يحتاجيا الفيديو وأيضًا تـ وضع تصور  الصور والرسوم الثابتو؛ -

 Moodleالصور التي يتـ رفعيا عمى موقع نظاـ إدارة التعميـ والتعمـ الإلكتروني موودؿ 
ووضع مواصفات لمصور ومكانيا وترتيبيا وبعض ىذه الصور تـ الحصوؿ عمييا مف عمى 

وبعضيا بالكاميرا شبكة الإنترنت وبعضيا تـ إدخالو إلى الكمبيوتر بالماسح الضوئى، 
 .Digital Cameraالرقمية 

الخاص بميارات  Moodle وتم تصميم سيناريو برنامج إدارة التعميم والتعمم الإلكتروني -
تصميـ المقرر الإلكتروني؛ ويعد السيناريو وصؼ دقيؽ لما يحتويو أي برنامج تدريبى 

لعناصر المرئية تعميمي إلكترونى، حيث يحدد فيو النصوص، والصور، والنشاطات، وا
والعناصر المسموعة لنقؿ محتوى التعمـ وعرضو في تسمسؿ منطقي وفي الوقت المتاح؛ 
فيو خريطة يجب اتباعيا لتنفيذ وانتاج الموضوعات التعميمية وتوظيفيا في عمميتي التعميـ 

وفقاً  والتعمـ، ولذلؾ تـ القياـ بتصميـ السيناريو لكؿ الدروس وقد تـ تنظيـ و كتابة السيناريو
( المتبع في 5347لمجدوؿ الذي تـ عرضو في خطوات نموذج عبدالمطيؼ الجزار )

البحث، بحيث يتـ في تسعة أعمدة وىي: رقـ الشاشة، وصؼ لشكؿ ومحتويات الشاشة، 
النص المكتوب، مخطط لشكؿ الشاشة، الصوت المقروء، الصورة الثابتة، والصور 

لتوافؽ بيف ىذه العناصر، وأمكف عرض الخطوات المتحركة، الفيديو، وأخيراً التتابع وا
 السابقة في مخطط يحوي السيناريو كما يتضح في الجدوؿ التالي:
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 ( يعرض بنود السيناريو في التصميـ6) جدوؿ
رقم 
 الشاشة

 

وصف لشكل 
ومحتويات 
 الشاشة

النص 
 المكتوب

 

مخطط  
 الشاشة
 

 الصورة
مدة العرض  الصـــوت

والتتابع 
 )فيديو( صوت مقروء والتوافق

 متحركة ثابتة
واعتماداً عمى ما سبؽ تـ القياـ بكتابة السيناريو لمموضوعات ويتضح ذلؾ في 

 .لبحؽالم
  :التدريبية المادة إعداد في بتوظيفيا الباحثة قامت التي البرامج أىم
 برنامج ( 5349معالج الكممات Microsoft  wordويستخدـ ) شرح فى كتابة نصوص ل

ورفعيا عمى الموقع الخاص بنظاـ  pdfالمحتوى التدريبى الإلكترونى وتحويؿ الممفات الى 
 .moodleادارة التعمـ موودؿ 

 برنامج ( 5349العروض التقديمة Microsoft PowerPointويستخدـ ) لإنتاج عروض 
 .لشرح المادة التدريبية تشويقية تقديمية

 برنامج(Camtasiaلتسجيؿ ) خراجيا  الفيديوىات  بصيغة التعميمية المقترحة واستخداميا وا 
 .فيديو ممؼ

 برامج ( انتاج اسكوورـScorm لجعؿ العروض التقدمية صالحة لمعرض المباشر مف )
خلبؿ شبكة الانترنت وعرضيا مف خلبؿ موقع نظاـ ادارة التعمـ موودؿ الذى صمـ عمية 

 المحتوى.
لميارات تصميم المقرر الإلكتروني عمى نظام  إعداد نموذج البرنامج التدريبى الإلكترونى

 :  moodleادارة التعمم موودل 
مقترحة لمعممي التعميـ قبؿ الجامعي لنموذج المحتوى الإلكترونى حوؿ تصميـ  منيجية -

وانتاج المقرر الإلكتروني حيث تـ تقسيـ المحتوى الى عدة موديولات تعميمية تشمؿ الجانب 
لمقرر الإلكتروني بإجمالى اربعة دروس او موديولات تعميمية المعرفى والمياري لتصميـ ا

وتناولت الباحثة بالشرح الدروس الأربعة وتـ استخداـ فديوىات تعميمية لشرح طريقو عمؿ 
كؿ درس او موديوؿ مف الموديولات بالبرنامج التدريبى داخؿ نظاـ ادارة التعمـ موودؿ 

moodle ارات مف خلبؿ منتدى تعميمى عمى نظاـ وتـ مشاركو الأفكار والمعارؼ والمي
ادارة التعمـ موودؿ وربطو بمعممي التعميـ قبؿ الجامعي عينة البحث لعرض الأفكار فى 
معارؼ وميارات تصميـ المقرر الإلكتروني والمضمنة فى الموديولات الأربعة، كما تـ 

 عرض اليدؼ العاـ لممحتوى التعميمى الإلكترونى.
تصميـ لممحتوى التعميمى الإلكترونى، المقدمو، الموديولات الأربعة ) ىداؼ دراسو المتعمـأو  -

 (.وانتاج المحتوى الإلكترونى



 تصميم برنامج تدريبي إلكتروني قائم عمى معايير الجودة لتنمية ميارات تصميم 
نتاج المقرر الإلكتروني والاتجاه نحوىا لدى معممي التعمي   الجامعي قبل موا 
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 إنتاج النموذج الأولي لبرنامج التدريب الإلكترونى:
الباحثة بالتصميـ النيائي لمبرنامج التدريبى الإلكترونى وقامت برفع محتوياتو  قامت

تعميمية والتحقؽ مف رفع وربط مكونات البرنامج بكؿ دروسو ال  moodleعمى موقع موودؿ 
التدريبى عمى نظاـ ادارة التعمـ موودؿ، وروابطيا الداخمية بأجزاء المحتوى التعميمى وروابطيا 
الخارجية بالفيديوىات التعميمية مف القناة التعميمية الخاصة بمحتوى البرنامج التدريبى، وكذلؾ 

سائؿ الاتصاؿ، وانشاء اسـ المستخدـ وكممة السر لكؿ عرض الدروس والوحدات التعميمية، وو 
مستخدمي البرنامج التدريبي وانشاء المنتدى التعميمي وغرؼ المحادثة عمى نظاـ ادارة التعمـ، 
ويوجد تقويـ عمى كؿ درس لقياس مدى استيعاب وفيـ معممي التعميـ قبؿ الجامعي  لمعارؼ 

 وميارات الدرس التعميمى.
 :التقويم -الرابعة المرحمة

اجراء التقويـ التكوينى عمى مجموعات صغيرة او بشكؿ فردى، حيث قامت الباحثة 
بتصميـ أدوات التقييـ والتقويـ؛ حيث تـ تصميـ أدوات التقييـ والتقويـ عف طريؽ اختبارات 

 اختيار مف متعدد أو صح وخطأ كالآتي:
ث تكافؤ ويتـ البدء معيـ مف اختبار قبمي يحدد مستويات معممي التعميـ قبؿ الجامعي ليحد -

 نقطة واحدة.
مياـ بعد سماع كؿ درس مف دروس الوحدة تتاح ليـ عمى موقع إدارة التعميـ والتعمـ  -

 .Moodleالإلكتروني 
 أسئمة تقويمية بنائية داخؿ الدروس التعميمية الإلكترونية وتقدـ ليـ التغذية الراجعة الفورية. -
يديوىات بالمنزؿ او المعمؿ ويتـ القياـ بيا إما جماعية أنشطة داخؿ المعمؿ بعد مشاىدة الف -

 أو فردية أو ثنائية.
 تطبيقات عممية يتـ القياـ بيا بعد مشاىدة الفيديوىات التعميمية  بالمنزؿ او معمؿ الكمية. -
في نياية  Moodleالاختبار البعدي ويتاح عمى موقع إدارة التعميـ والتعمـ الإلكتروني  -

 لمتقييـ النيائي لممحتوى التعميمي الإلكتروني.المحتوى التعميمى 
عمى  Moodleوتـ عرض البرنامج التدريبى الإلكترونى عمى موقع إدارة التعميـ والتعمـ 

مجموعو مف المحكميف المتخصصيف في تكنولوجيا التعميـ لتحكيـ الموقع وأدوات الإبحار 
تحقؽ مف تحقيؽ اليدؼ الذى انشأ وواجية التفاعؿ وسيولة التجوؿ بو وفؽ المعايير، وذلؾ لم

 .مف أجمو وتـ تنفيذ التعديلبت
وبعد الإنتياء مف تطبيؽ تجربة البحث كانت الخطوة التالية ىي الإجابة عمى أسئمة 
البحث، واختبار صحة الفروض، ومدى تحقيقيا لأىداؼ البحث الحالي، بالإضافة إلى تقديـ 

ت التي جمعت بعد الانتياء مف إجراءات تطبيؽ التوصيات والبحوث المقترحة، فى ضوء البيانا
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( Spssالتجربة الأساسية، وقد تـ استخداـ برنامج الحزـ الإحصائية لمعموـ الاجتماعية )
في إجراء العمميات الإحصائية لنتائج البحث، وفيما يمي وصؼ لنتائج البحث  56.3الاصدار 

 وتوصياتو ويتضح ذلك تفصيلا في الآتي: 
 : نتائج البحث ومناقشتيا وتفسيرىا:خاصة بالدراسة التجريبيةنتائج العرض ال

ىدؼ البحث الحالي إلي قياس فاعمية البرنامج التدريبي القائـ عمى معايير الجودة لتنمية 
التحصيؿ المعرفي والأداء الميارى لميارات تصميـ المقرر الإلكتروني وقياس الاتجاه نحوه 

 لؾ مف خلبؿ الإجابة عمى الأسئمة التالية: لدي معممي التعميـ قبؿ الجامعي، وذ
 -ما قائمة ميارات تصميم المقرر الإلكتروني )المعرفية :للئجابة عمى السؤاؿ الأوؿ

  الميارية( اللازم توافرىا لدى معممي التعميم قبل الجامعي؟
 ما معايير جودة التعميـ الإلكتروني اللبزـ توافرىا في البرنامج التدريبي؟ -
برنامج التدريبى القائـ عمى معايير الجودة في تنمية ميارات تصميـ المقرر ما صورة ال -

 ؟ي لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعيالإلكترون
ما فاعمية البرنامج التدريبى القائـ عمى معايير الجودة في تنمية التحصيؿ المعرفي لميارات  -

 تصميـ المقرر الإلكتروني لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي؟
فاعمية البرنامج التدريبى القائـ عمى معايير الجودة في تنمية الأداء الميارى لميارات ما  -

 تصميـ المقرر الإلكتروني لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي؟
ما فاعمية البرنامج التدريبي القائـ عمى معايير الجودة في تنمية الاتجاه نحو تصميـ المقرر  -

 الجامعي؟ الإلكتروني لدى معممي التعميـ قبؿ
 t-testت"   “وللئجابة عمى أسئمة البحث تـ اختبار صحة الفروض واستخداـ اختبار 

( لممجموعة التجريبية التحصيمى )القبمي / البعدى لمتوسطات درجات الأداء في الاختبار
وكذلؾ متوسطات درجات الأداء فى بطاقة ملبحظة الأداء المياري، وكذلؾ متوسطات درجات 

مف خلبؿ الرزمة الإحصائية لبرنامج "  t-test"  س الاتجاه، وتـ تطبيؽ اختبار "تياالأداء لمق
spss وسنتناوؿ ذلؾ فيما يمي بالتفصيؿ.  56.3" الإصدار 

 وللئجابة عمى تساؤلات البحث تـ صياغة الفروض التالية:
 بيف( مستوى دلالو  عند إحصائية دلالة ذات فروؽ لاتوجد الفرض الأول؛-أولاً 

التطبيقيف القبمى والبعدى فى اختبار التحصيؿ المعرفى لتنمية ميارات  درجات متوسطي
 تصميـ المقرر الإلكتروني لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي.

 ( بيفمستوى دلالو  عند إحصائية دلالة ذات فروؽ ؛ لاتوجدالفرض الثانى-اثانيً 
والبعدى فى بطاقة ملبحظة الأداء المياري لميارات التطبيقيف القبمى  درجات متوسطي

 تصميـ المقرر الإلكتروني لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي.
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 ( بيف 3.38 ≥) ةمستوى دلال عند إحصائية دلالة ذات فروؽ ؛ لاتوجدالفرض الثالث-ثالثاً 
التطبيقيف القبمى والبعدى فى مقياس الاتجاه نحو ميارات تصميـ  درجات متوسطى

 لمقرر الإلكتروني لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي.ا
بفحص البيانات  وللئجابة عمى أسئمة البحث واختبار صحة ىذه الفروض قامت الباحثة

 عدى للؤدوات ونستعرضيا فيما يمى:حصائية لمتطبيؽ القبمى والبالإ
لإلكتروني تـ استخداـ اختبار التحصيؿ المعرفى لقياس الجانب المعرفى فى تصميـ المقرر ا

لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي، وتـ استخداـ بطاقة ملبحظة لقياس الأداء المياري لميارات 
تصميـ المقرر الإلكتروني لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي، وتـ استخداـ ايضا مقياس الاتجاه 

التأكد مف  نحو ميارات تصميـ المقرر الإلكتروني لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي ايضاً، وتـ
وكذلؾ تـ حساب المتوسطات والانحرافات  t.test" وزيع الطبيعي قبؿ اجراء اختبار "تشرط الت

 .56.3" الاصدار spssالمعيارية لكؿ أداة مف الأدوات باستخداـ الرزمة الإحصائية لبرنامج " 
 السؤاؿ الرئيس:

ة ميارات تصميم المقرر ما فاعمية البرنامج التدريبي القائم عمى معايير الجودة فى تنمي
 الإلكتروني لدى معممي التعميم قبل الجامعي؟

وللئجابة عمى السؤاؿ الرئيس مف أسئمة البحث قامت الباحثة بالاجابة عمى الاسئمة 
 الفرعية واختبار صحة الفروض كما يتضح عرضو فيما يمي:

الميارية( اللبزـ توافرىا  -ما قائمة ميارات تصميـ المقرر الإلكتروني )المعرفية :السؤال الأول
 لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي؟ 

ولقد تـ الحديث بالتفصيؿ عف ميارات تصميـ المقرر الإلكتروني لمعممي التعميـ قبؿ 
الجامعي، حيث تـ تحديد قائمة ميارات تصميـ المقرر الإلكتروني بعد الرجوع الى الأدبيات 

(، وتـ 5يـ المقرر الإلكتروني ممحؽ رقـ )والبحوث والدراسات ذات الصمة بميارات تصم
التحكيـ عمييا مف السادة الأساتذة المتخصصيف فى المناىج وطرؽ التدريس وتكنولوجيا 
التعميـ؛ حتى تـ الوصوؿ الى القائمة النيائية لميارات تصميـ المقرر الإلكتروني، وكاف ذلؾ 

بؿ الجامعي، وتـ التوصؿ الى فى ضوء الاحتياج الفعمى مف ارض الواقع لمعممي التعميـ ق
قائمة الميارات مف خلبؿ الإطلبع عمى الدراسات والمراجع والأدبيات التي تناولت ميارات 
تصميـ تصميـ المقرر الإلكتروني والتي يسعي البحث الحالى الى تنميتيا لدى معممي التعميـ 

(، والتي تكونت 5محؽ )رات في صورتيا النيائية مقبؿ الجامعي، وتـ التوصؿ إلى قائمة الميا
 ( ميارة فرعية. 437( ميارات رئيسية، و)6مف )

ما معايير جودة التعميـ الإلكتروني اللبزـ توافرىا في البرنامج التدريبي لمعممي  :السؤال الثانى
 التعميـ قبؿ الجامعي؟
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وقد تـ الإجابة عمى ىذا السؤاؿ بالاعتماد عمى ما تـ عرضو في الإطار النظري لمحاور 
ومتغيرات البحث؛ حيث تـ الحديث بالتفصيؿ عمى معايير تصميـ البرنامج التدريبي القائـ عمى 
معايير الجودة في تنمية ميارات تصميـ المقرر الإلكتروني لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي، 
في ضوء الاحتياج الفعمي مف أرض الواقع، وتـ التوصؿ الى الصورة النيائية لقائمة المعايير 

عد التحكيـ عمييا مف السادة الأساتذة المتخصصيف فى تكنولوجيا التعميـ والمناىج وطرؽ ب
 ( مؤشر فرعى. 7:معيار رئيسى وتحتوى عمى ) (9اشتممت عمى )التدريس والتي 
ما صورة البرنامج التدريبى القائـ عمى معايير الجودة في تنمية ميارات تصميـ  السؤال الثالث:

 لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي؟المقرر الإلكتروني 
ولقد تـ الحديث بالتفصيؿ عف البرنامج التدريبي القائـ عمى معايير الجودة، وعناصره 
ومكوناتو واىدافو وكيفية تطبيقو والفئة المستيدفة منو وكيفية التصميـ التعميمي ليذا البرنامج 

د النموذج الذى تبنتو الباحثة فى التدريبي القائـ عمى معايير الجودة، كما تـ الحديث عف تحدي
(، 5347دالمطيؼ الجزار تصميـ البرنامج التدريبي القائـ عمى معايير الجودة، ىو نموذج )عب

المرحمة الثانية  مرحمة تصميـ  - Analysis المرحمة الاولى مرحمة الدراسة والتحميؿومراحمو )
 -والأنشطة التعميمية  Moodleدؿ المحتوى التعميمي الإلكتروني عمى نظاـ ادارة التعمـ موو 

 - Evaluation المرحمة الرابعة التقويـ - Production المرحمة الثالثة الإنتاج والإنشاء
 .(.Use المرحمة الخامسة مرحمة الاستخداـ

ما فاعمية البرنامج التدريبى القائـ عمى معايير الجودة في تنمية التحصيؿ  :السؤال الرابع
 ميـ المقرر الإلكتروني لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي؟المعرفي لميارات تص

وللئجابة عمى ىذا السؤاؿ فى ىذه الدراسة تـ اختبار صحة الفرض الأوؿ واستخدمت 
ختبار التحصيمى المعرفى لمتوسطات درجات الأداء في الا  t-test"  تالباحثة اختبار "
ب المعرفى لميارات تصميـ المقرر ( لممجموعة التجريبية فى تنمية الجان)القبمي/ البعدى

الإلكتروني لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي، وذلؾ مف خلبؿ استخداـ الرزمة الإحصائية 
 وسنتناوؿ ذلؾ فيما يمي بالتفصيؿ. 56.3" الاصدار  spssلبرنامج " 

 ( بيف3.38 ≥مستوى دلالو ) عند إحصائية دلالة ذات فروؽ لاتوجدالفرض الأول؛  -أولاً 
درجات التطبيقيف القبمى والبعدى فى اختبار التحصيؿ المعرفى لتنمية ميارات  طىمتوس

 تصميـ المقرر الإلكتروني لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي.
ولاختبار صحة ىذا الفرض استخدمت الباحثة متوسطات درجات الأداء فى الاختبار 

رى لممجموعة التجريبية فى البعدى( وكذلؾ الانحراؼ المعيا –التحصيمى المعرفى )القبمى
التعميـ قبؿ الاختبار التحصيؿ المعرفى لميارات تصميـ المقرر الإلكتروني لدى معممي 

( نتائج دلالة الفروؽ بيف المتوسطات والانحراؼ المعياري 8) الجامعي، ويوضح جدوؿ
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المعرفى،  لدرجات المجموعة التجريبية في كؿ مف التطبيقيف القبمي  والبعدى لاختبار التحصيؿ
" لدلالة الفروؽ بيف المتوسطات والانحراؼ المعياري  t.testكما يوضح الجدوؿ نتائج "

لدرجات المجموعة التجريبية في كؿ مف التطبيقيف القبمي والبعدى لاختبار التحصيؿ المعرفى 
 فى الجانب المعرفى لميارات تصميـ المقرر الإلكتروني لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي.

( الدلالة الإحصائية لمفروؽ بيف متوسطى درجات الأداء فى الإختبار التحصيمى 8وؿ )جد
المعرفى لميارات تصميـ المقرر الإلكتروني لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي بيف التطبيقيف 

 القبمي والبعدى لممجموعة التجريبية
اسم 

الانحراف  المتوسط المجموعة
درجات  العدد المعيارى

 الحرية
 ةقيم
 مستوى الدلالة ت "" 

 >5:.8 >:5.6: بعدى تجريبى 3.38دالة عند  375.;9 >5 63 ;5.65 44.5:9 قبمى تجريبى
يتضح مف الجدوؿ السابؽ وجود تفاوت بيف التطبيؽ القبمي، والتطبيؽ البعدي لممجموعة 

درجو وىو ( 44.5:9التجريبية لصالح التطبيؽ البعدي، حيث متوسط درجات التطبيؽ القبمي )
( درجو، وىذا >:5.6:متوسط صغير بالنسبة لمتوسط درجات التطبيؽ البعدي والذى يساوى )

(، وىى 375.;9طيف ذو دلالة احصائية لأف قيمة "ت" المحسوبة تساوى )الفرؽ بيف المتوس
وىذا يدؿ عمى رفض الفرض الصفري  3.38" الجدولية عند مستوى دلالة اكبر مف قيمة "ت

مستوى دلالو  عند إحصائية دلالة ذات فروؽ البديؿ والذى ينص عمى أنو؛ توجدوقبوؿ الفرض 
التطبيقيف القبمي والبعدي فى اختبار التحصيؿ المعرفي  درجات متوسطي ( بيف3.38 ≥)

لتنمية ميارات تصميـ المقرر الإلكتروني لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي لصالح التطبيؽ 
( والتي استيدفت بناء برنامج 5356ع دراسة صبحي سميماف )البعدي، وىذة النتيجة تتفؽ م

تدريبي قائـ عمى النظرية الترابطية لتنمية كفايات التعمـ الإلكتروني لدى معممي التربية 
الإسلبمية والتعرؼ عمى فاعميتو، وتوصمت الدراسة إلى فاعمية البرنامج التدريبي في تنمية 

 .تبط بكفايات التعمـ الإلكتروني لدى عينة الدراسةالتحصيؿ المعرفي والأداء العممي المر 
ما فاعمية البرنامج التدريبى القائـ عمى معايير الجودة في تنمية الأداء  السؤال الخامس:

 الميارى لميارات تصميـ المقرر الإلكتروني لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي؟
فروض البحث والذى ينص  وللئجابة عمى ىذا السؤاؿ تـ اختبار صحة الفرض الثاني مف

 متوسطي ( بيف 3.38 ≥مستوى دلالو ) عند إحصائية دلالة ذات فروؽ عمى أنو؛ لاتوجد
التطبيقيف القبمي والبعدي فى بطاقة ملبحظة الأداء الميارى لميارات تصميـ المقرر  درجات

  t-testالإلكتروني لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي، واستخدمت الباحثة اختبار " ت "  
لمتوسطات درجات الأداء في بطاقة ملبحظة الأداء المياري لميارات تصميـ المقرر 
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( لممجموعة التجريبية معممى التعميـ قبؿ الجامعي، )القبمي/ البعدى الإلكتروني التطبيؽ
وسنتناوؿ ذلؾ فيما يمي 56.3"  الاصدار spssباستخداـ الرزمة الإحصائية لبرنامج "

 بالتفصيؿ.
( نتائج دلالة الفروؽ بيف متوسطات درجات اداء المجموعة التجريبية 9وؿ )ويوضح جد

 .t( نتائج " 9طاقة الملبحظة، كما يوضح جدوؿ )في كؿ مف التطبيقيف القبمي والبعدى عمى ب
test  لدلالة الفروؽ بيف المتوسط والانحراؼ المعياري لدرجات المجموعة التجريبية في كؿ "

البعدى فى درجات الأداء فى بطاقة ملبحظة الأداء المياري لميارات مف التطبيقيف القبمي و 
 تصميـ المقرر الإلكتروني.

( الدلالة الإحصائية لمفروؽ  بيف متوسطى درجات الأداء المياري فى بطاقة ملبحظة 9جدوؿ )
 ميارات تصميـ المحتوى الإلكتروني بيف التطبيقيف القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية 

الانحراف  المتوسط لمجموعةاسم ا
درجات  العدد المعيارى

 الحرية
 قيمة
 " ت"

مستوى 
 الدلالة

دالو عند  9>489.5 >5 63 8.767 :49.;5 قبمى تجريبية
 638.;4 755.666 بعدى تجريبية 3.38مستوى 

يتضح مف الجدوؿ السابؽ وجود تفاوت بيف التطبيؽ البعدي لممجموعة التجريبية، 
بمي ليا، حيث كاف متوسط درجات التطبيؽ القبمي لممجموعة التجريبية  ىو والتطبيؽ الق

( درجو وىو صغير بالنسبة لمتوسط درجات التطبيؽ البعدي لممجموعة والذى :49.;5)
و ذو دلالة إحصائية لأف ( درجة وىذا الفرؽ بيف المتوسطيف كبير جدا وى755.666يساوى )
ىى اكبر مف قيمة " ت " الجدولية عند مستوى ( و 9>489.5" المحسوبة تساوى )قيمة "ت
وىذا يدؿ عمى رفض الفرض الصفرى وقبوؿ الفرض البديؿ والذى ينص عمى  3.38دلالة 

 درجات متوسطى ( بيف 3.38 ≥مستوى دلالو ) عند إحصائية دلالة ذات فروؽ أنو؛ توجد
صميـ المقرر التطبيقيف القبمى والبعدى فى بطاقة ملبحظة الأداء المياري لميارات ت

الإلكتروني لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي لصالح التطبيؽ البعدي، وىذة النتيجة تتفؽ مع 
( والتي استيدفت بناء برنامج تدريبي قائـ عمى النظرية 5356دراسة صبحي سميماف )

ميتو، الترابطية لتنمية كفايات التعمـ الإلكتروني لدى معممي التربية الإسلبمية والتعرؼ عمى فاع
وتوصمت الدراسة إلى فاعمية البرنامج التدريبي في تنمية التحصيؿ المعرفي والأداء العممي 

  .المرتبط بكفايات التعمـ الإلكتروني لدى عينة الدراسة
 وقد ترجع ىذه النتيجة كما تراىا الباحثة إلى ما يمي: 

ير الجودة والذى أدى الى التنظيـ لممحتوى التعميمى فى البرنامج التدريبى القائـ عمى معاي -
تاحتيا بصورة فعالة، وىذا الأمر سيؿ عمى معممي التعميـ قبؿ  تقديـ الدروس التعميمية وا 
الجامعي التعرؼ عمى المعمومات داخؿ ىذا البرنامج التدريبي مما سيؿ عمييـ فيميا 
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دراؾ العلبقات بيف المعمومات وبعضيا، وانعكس ذلؾ بصورة ايجابية عمى الفيـ  وا 
الاستيعاب لممحتوى المقدـ والذي ظير أثره في التحصيؿ المعرفي ليـ، والأداء الميارى و 

 لميارات تصميـ المقرر الإلكتروني. 
اتاحة العديد مف البدائؿ التى تـ استخداميا لمتواصؿ بيف معممي التعميـ قبؿ الجامعي عينة  -

المحادثة او المنتدى  البحث بعضيـ البعض ومع معمميـ مثؿ البريد الإلكتروني أو غرؼ
التعميمي أو الواتس اب، وىذا اتاح الوصوؿ لمباحثة القائمة بالتدريب؛ خارج اوقات العمؿ 
بالمؤسسة التعميمية وتذليؿ ما يقابؿ معممي التعميـ قبؿ الجامعي مف صعوبات، كما اتاح 

 بعض.ليـ التواصؿ فيما بينيـ والتعاوف فى فيـ المحتوى التدريبي وتعميـ بعضيـ ال
اف تصميـ البرنامج التدريبى القائـ عمى معايير الجودة، جاء في ضوء أىداؼ ومخرجات  -

تعميمية محددة يجب عمى معممي التعميـ قبؿ الجامعي تحقيقيا، وتـ متابعة ذلؾ مف خلبؿ 
أدوات التفاعؿ الموجودة فى البرنامج التدريبى ومتابعة التكميفات والأنشطة وادائيـ ليا فى 

 الإلكترونية لمبرنامج التدريبي القائـ عمى معايير الجودة.البيئة 
تأثير البرنامج التدريبى القائـ عمى معايير الجودة بكؿ ما تضمنو مف أنشطة واستراتيجيات  -

تدريسية وأساليب تقويـ، كاف ايجابيا وظير ذلؾ واضحا في نتائج الاختبار التحصيمي 
 لكتروني.وبطاقة الملبحظة لميارات تصميـ المقرر الإ

قامت الباحثة بتقسيـ وتجزئة المحتوى التعميمي الذى تـ اعداده وتجييزه ونشره فى  
البرنامج التدريبي إلى أجزاء ودروس تعميمية صغيرة )موديولات تعميمية( ويتألؼ منيا المحتوى 

 التعميمي لمبرنامج التدريبي مما سيؿ الفيـ والاستيعاب واكتساب الميارات.
تعميـ قبؿ الجامعي بدراسة وتعمـ المحتوى الإلكتروني بالبرنامج التدريبي قاـ معممي ال

القائـ عمى معايير الجودة وفقا لسرعة المتعمـ ووفقا لقدراتو الفردية، مما ادى إلى وصوؿ 
المتعمـ إلى أقصى ما تسمح بو قدراتو في ضوء اتاحة الوقت لمدراسة والتعمـ، وفى ضوء 

ا مباشرة بعد حؿ الأنشطة والتدريبات أو عبر البريد الإلكتروني  التعزيز الذي يصؿ إليو إم
 بالرد عمى تساؤلاتو، أو مف خلبؿ حمقات النقاش، او المنتدى التعميمى.

المحتوى التعميمي الإلكتروني بالبرنامج التدريبي قدـ خطوط إرشادية لممتعمـ، ومفيدة 
التعامؿ مع المحتوى الإلكتروني، مما ساعد ومتوافقة مع ميمة التعمـ، ومفيدة لممتعمـ في كيفية 

معممي التعميـ قبؿ الجامعي في التحصيؿ المعرفى والأداء الميارى لميارات ميارات تصميـ 
المقرر الإلكتروني، مما يشير الى اف معممي التعميـ قبؿ الجامعي سينتيجوف التعمـ الإلكتروني 

او يقوموا يتدريسيا وتعميميا لمطلبب  مستقبلب فى اى موضوعات جديدة يريدوف اف يتعمموىا
 عمى مختمؼ تخصصاتيـ.
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يساعد التعميـ مف خلبؿ المحتوى الإلكتروني بالبرنامج التدريبى، في تحمؿ معممي 
التعميـ قبؿ الجامعي "عينة البحث" جزء مف المسئولية في تعمميـ  وىذا ىو الاتجاه الجديد في 

مـ فالمتعمـ عندما يكوف لو دور ايجابى فى تعمـ التعميـ وىو التعميـ المتمركز حوؿ المتع
 المعمومات فيذا يشجع عمى استقلبلية المتعمـ واعتماده عمى نفسو.

اف المحتوى الإلكتروني بالبرنامج التدريب القائـ عمى معايير الجودة يحتوى عمى وسائط 
نيا عمى سبيؿ تعميمية متنوعة تغطى المحتوى التعميمى المراد تعممو ودراستو وتحصيمو، وم

المثاؿ لقطات فيديو تحتوى عمى الصوت والصورة لشرح الموضوعات المختمفة، وكذا ممفات 
Power Point وكذلؾ بعض لقطات الفلبش والتي تثرى المحتوى وتدعمو، ولقطات الفيديو ،

ىذه تتاح لممتعمميف ويتـ استعراضيا مف خلبؿ بيئة التعمـ الإلكترونية، ويمكف الرجوع إلييا 
مرات عديدة ومشاىدتيا حتى حدوث الاتقاف لمتعمـ، كما تساعد ىذه المقطات فى اكتساب 
الميارات عمى اختلبؼ انواعيا، حيث يستعرض معممي التعميـ قبؿ الجامعي "عينة البحث" 
لقطات الفيديو ويقوموا بالتطبيؽ لمجوانب العممية بعد مشاىدة لقطات الفيديو نقطة تمو الأخرى، 

( التي استيدفت تطوير بيئة 5345فى دراسة محمد رفعت البسيوني ) مع ما ذكروىذا يتفؽ 
تعمـ إلكترونية في ضوء نظريات التعمـ البنائية لتنمية ميارات البرمجة لدى معممي التعميـ قبؿ 
الجامعي معممي الحاسب الآلي بكميات التربية النوعية، واشارت النتائج إلى فاعمية البيئة 

مية التحصيؿ المعرفي والأداء الميارى لدى عينة البحث، كما تتفؽ ىذه النتيجة المقترحة في تن
 درجة عف ( والتي استيدفت الكشؼ5355حمداف العجارمة ) اسحؽ ايضاً مع دراسة خالد

 بعد عف لميارات تصميـ المقرر الإلكتروني الحكومية المدارس في الحاسوب معممي امتلبؾ
لميارات تصميـ المقرر  الحاسوب معممي امتلبؾ درجة أف جوأظيرت النتائ نظرىـ، وجية مف

 المرتبة عمى الالكتروني التقويـ كفاية وقد حازت مرتفعة، بدرجة جاءت قد بعد عف الإلكتروني
 أيضاً  النتائج المرتبة الأخيرة، كما أظيرت وفي وبرامجيا الشبكة مع التعامؿ كفاية ثـ الأولى

 كفايات متوسطات بيف ( a=0.05 ) مستوى الدلالة عند ةإحصائي دلالة ذات فروؽ توجد أنو
 وجية مف بعد عف لميارات تصميـ المقرر الإلكتروني الحكومية المدارس في الحاسوب معممي
 .الخبرة لمتغير تبعاً  نظرىـ

إف التعمـ مف خلبؿ المحتوى الإلكترونى بالبرنامج التدريبى القائـ عمى معايير الجودة 
ى أي مكاف في المدرسة أو في المنزؿ صباحا أو ظيرا أو مساءا وما يتاح في أي وقت وف

يحتويو مف ألواف وصور ممونو وتعزيز منو الفوري ومنو المؤجؿ يشجع المتعمميف عمى 
     .الاستمرار في التعمـ ومتابعتو

التقييـ الفوري والسريع والذي يصاحبو التعزيز الفوري يساعد معممي التعميـ قبؿ 
المعرفة الفورية لصحة أو خطأ إجابتو عمى الأسئمة والاختبارات والأنشطة  الجامعي في
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رشاد معممي التعميـ قبؿ الجامعي  والتدريبات، وبالنسبة لممدرب إتاح فرصة أكبر في توجيو وا 
والرد عمى استفساراتيـ، بدلا مف الانشغاؿ في الأعماؿ الإدارية مف وضع الاختبارات 

يث يتيح نظاـ ادارة التعمـ المنشأ عميو المحتوى الإلكتروني وتصحيحيا ورصد النتائج، ح
عطاء النتائج فور الانتياء مف اداء الاختبارات  تصميـ الاختبارات واداؤىا الكترونيا وا 

 والتدريبات.
ما فاعمية البرنامج التدريبي القائـ عمى معايير الجودة في تنمية الاتجاه نحو  :السؤال السادس
 ي لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي؟المقرر الإلكترون

 :اختبار صحة الفرض الرابع التالي وللئجابة عف ىذا التساؤؿ تـ
 درجات متوسطي ( بيف3.38 ≥مستوى دلالو ) عند إحصائية دلالة ذات فروؽ لاتوجد

التطبيقيف القبمي والبعدي فى مقياس الاتجاه نحو ميارات تصميـ المقرر الإلكتروني لدى 
 يـ قبؿ الجامعي.معممي التعم

ولاختبار صحة ىذا الفرض استخدمت الباحثة متوسطات درجات الأداء فى مقياس 
)القبمي/البعدي( وكذلؾ الانحراؼ المعياري لممجموعة التجريبية فى مقياس  الاتجاه التطبيؽ

الاتجاه نحو ميارات تصميـ المقرر الإلكتروني لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي، ويوضح 
( نتائج دلالة الفروؽ بيف المتوسطات والانحراؼ المعياري لدرجات المجموعة :جدوؿ )

التجريبية في كؿ مف التطبيقيف القبمي والبعدي لمقياس الاتجاه نحو ميارات تصميـ المقرر 
لدلالة الفروؽ بيف المتوسطات  "t. testالإلكتروني لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي، ونتائج " 

اري لدرجات المجموعة التجريبية في كؿ مف التطبيقيف القبمي والبعدي والانحراؼ المعي
 لمقياس.
( الدلالة الإحصائية لمفروؽ  بيف متوسطى درجات الأداء فى مقياس الاتجاه نحو :جدوؿ )

ميارات تصميـ المقرر الإلكتروني لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي بيف التطبيقيف القبمي 
 والبعدى 

الانحراف  المتوسط اسم المجموعة
درجات  العدد المعيارى

 الحرية
قيمة       

 ""ت
مستوى 
 الدلالة

دالة عند  643.>> >5 63 :6.94 75.566 قبمي تجريبي
 ;8>.9 :459.49 بعدى تجريبى 3.38

يتضح مف الجدوؿ السابؽ وجود تفاوت بيف التطبيقيف القبمي والبعدي لممجموعة 
( درجو وىو 75.566بعدي، حيث متوسط درجات التطبيؽ القبمي )التجريبية لصالح التطبيؽ ال

( درجو، وىذا :459.49متوسط اقؿ بالنسبة لمتوسط درجات التطبيؽ البعدي والذى يساوى )
( ، 643.>>الفرؽ بيف المتوسطيف ذو دلالة احصائية لأف قيمة " ت " المحسوبة تساوى )
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وىذا يدؿ عمى رفض الفرض  3.38ة " الجدولية عند مستوى دلالوىى اكبر مف قيمة "ت
 عند إحصائية دلالة ذات فروؽ الصفري وقبوؿ الفرض البديؿ والذى ينص عمى أنو؛ توجد

التطبيقيف القبمي والبعدي فى مقياس الاتجاه  درجات متوسطي ( بيف3.38 ≥مستوى دلالو )
ح التطبيؽ نحو ميارات تصميـ المقرر الإلكتروني لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي لصال

( والتي ىدفت الى 5353البعدي، وىذه النتيجة تتفؽ مع دراسة سوسف ضيؼ الله الزىراني )
وظيؼ أدوات التعميـ التعرؼ عمى اتجاىات اعضاء ىيئة التدريس بجامعة أـ القرى نحو ت

منصة البلبؾ بورد" فى العممية التعميمية، وقد أظيرت نتائج الدراسة وجود الإلكتروني "
ايجابية لدى اعضاء ىيئة التدريس بجامعة اـ القرى نحو توظيؼ التعميـ الأكتروني  اتجاىات

 وأدوات" منصة البلبؾ بورد" فى العممية التعميمية.
 :التوصيات

 :تقترح الباحثة التوصيات التالية فى ضوء النتائج التى تـ التوصؿ إلييا
 ر الجودة.الاىتماـ بإعداد وتصميـ برامج التدريب القائمة عمى معايي -
تدريب القائمة عمى معايير الاىتماـ بتدريب المعمميف عمى ميارات تصميـ واعداد برامج ال -

 .الجودة
الاىتماـ بتوظيؼ استراتيجية التعمـ الإلكتروني كأحد الاستراتيجيات التكنولوجية الحديثة فى  -

 جانب التعميـ والتدريب لمعممي التعميـ قبؿ الجامعي.
 ر في تصميـ واعداد البرامج التدريبية القائمة عمى معايير الجودة.ضرورة اتباع المعايي -
يجب التجديد فى استخداـ الاستراتيجيات التعميمية لتدريب المتعمميف لممحتوى الإلكتروني  -

القائـ عمى معايير الجودة، حيث أبدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي تفاعلب جيد جدا مع 
و بالتوظيؼ مع الطلبب وخاصة نظـ ادارة التعمـ مثؿ المحتوى مف خلبؿ الإنترنت مع ربط

، ومدى إمكانية توفير البنية التحتية مف أجيزة واتصاؿ بالشبكة لدى Moodleموودؿ 
 المؤسسات التعميمية .

يجب اف تراعي خطط التدريب المستقبمية لممعمميف تمكينيـ مف اتقاف الجانب الميارى فى  -
حقؽ أىداؼ التنمية المينية باستخداـ بيئات التعمـ تصميـ المحتوى الإلكتروني، بما ي

 الالكترونية القائمة عمى معايير الجودة.
الاستفادة مف نتائج البحث الحالي عمى المستوي التطبيقي في إنشاء برامج تدريبية قائمة  -

عمى معايير الجودة فى التعميـ قبؿ الجامعي لتنمية ميارات ميارات تصميـ المقرر 
 الإلكتروني.
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 :حوث المقترحةالب
إقتصر البحث الحالي عمى تناوؿ تأثير المتغير المستقؿ )البرنامج التدريبي القائـ عمى  -

معايير الجودة( عمى التحصيؿ المعرفي والأداء الميارى لميارات تصميـ المقرر 
الإلكتروني والاتجاه نحوىا لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي، ولذا فمف الممكف قياس أثر 

 ذا المتغير عمى جوانب أخرى كالتفكير التحميمي، والتفكير الناقد ... الخ.ى
إعداد دراسات عف تصميـ برامج تدريبية قائمة عمى معايير الجودة لتنمية ميارات التفاعؿ  -

 والتفكير التأممي لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي.
ريبية قائمة عمى معايير اعداد دراسات عف تدريب المعمميف عمى ميارات تصميـ برامج تد -

 الجودة، وعلبقتيا بالكفاءة الذاتية، والتفكير التحميمي.
دراسة فاعمية تصميـ بيئة تعمـ شخصية قائمة عمى معايير الجودة لتنمية ميارات ميارات  -

 تصميـ المقرر الإلكتروني والتفكير الناقد لدى معممي التعميـ قبؿ الجامعي.
يئات التعمـ الالكترونية القائمة عمى معايير الجودة  فى إجراء مزيد مف الدراسات عمى ب -

 مقررات تعميمية فى التعميـ الثانوي، وعلبقة ذلؾ بالتفكير الاستدلالي.
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 المراجع
(. أثر التفاعؿ بيف نوع التدريب 5348أسامة سعيد ىنداوي. )براىيـ يوسؼ محمود، و إ

 -عرفي لممتدرب )المعتمدالموزع(عف بعد ونمط الأسموب الم-الإلكتروني )المركز
المستقؿ( في وحدة مقترحة لتنمية ميارات إنتاج الاختبارات الالكترونية. مجمة كمية 

 .7;6->>5(، 7)495التربية، 
(. معجـ المصطمحات التربوية المعرفية في 5336عمي احمد الجمؿ. )أحمد حسيف المقاني، و 

 المناىج وطرؽ التدريس. القاىرة: عالـ الكتب.
، لكترونيػػة "رؤي جديػػدة لجيػػؿ؛ سػػعاد أحمػػد شػػاىيف: المدرسػػة الاىيـ عبػػد الوكيػػؿ الفػػاراإبػػر 

جديد المػؤتمر العممػي المسػتوي الثػامف لمجمعيػة المصػرية لتكنولوجيػا التعمػيـ، المدرسػة "
 .5334أكتوبر  46 5الالكترونية، كمية البنات ػ جامعة عيف شمس، ػ 

(. مراحؿ وخطوات تصميـ وتنفيذ التدريب الإلكتروني عمى 5349سعيد عبد الرازؽ. )السعيد ال
 شبكة الإنترنت. تـ الاسترداد مف 

http://emag.mans.edu.eg/index.php?page=news&task=show&id=224 

(. أثر التفاعؿ بيف نمطى التدريب الإلكتروني )المتزامف وغير :534إيناس محمد مندور. )
( والاستعداد لمتعميـ الإلكتروني في تنمية ميارات الأجيزة التفاعمية لدى طلبب المتزامف

تكنولوجيا التعميـ. تكنولوجيا التربية: دراسات وبحوث الجمعية العربية لتكنولجيا التربية، 
 .>58->:4الصفحات 

وغير  (. اختلبؼ البرامج التدريبية الالكترونية المتزامنة5348تياني سعود رحيـ السعيد. )
المتزامنة في تنمية الكفايات المينية لباحثات الخدمة الاجتماعية المدرسية بدولة الكويت 
ومستوى الرضا الميني لدييف . رسالة دكتوراه. جامعة القاىرة: كمية الدراسات العميا 

 لمتربية.
يس والتقنيػػػػة ، السػعودية جاسػػػر سػػػميماف الحػػػربش :التعمػػػيـ والتػػػدريب الالكترونػػػي ، التػػػػدر 

 .:المؤسسػة العامػة لمتعمػيـ الفنػي والتػدريب المينػي ، العػدد الثالػث والسػتوف ، مػايو 
5337 

(. تطوير برامج التدريب في المؤسسات العربية >534مارس  54-53جماؿ عمي الدىشاف. )
لي الثالث بعنواف: لمواكبة عصر الابتكارية وريادة الأعماؿ. المؤتمر العممي الدو 

التدريب الإلكتروني مدخلب لتطوير منظومة التدريب في مصر. مركز تنمية القدرات 
 بجامعة بنيا.

(: استخداـ الحاسوب والإنترنت فى مياديف التربية 5336جودة سعادة وعادؿ السرطاوى، )
 والتعميـ. 
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ية في بيئة المقررات (. معايير تصميـ المناقشات الجماع;533شيماء صوفي ، حناف الشاعر)
الإلكترونية القائمة عمى الويب، مجمة تكنولوجيا التعميـ، الجمعية المصرية لتكنولوجيا 

 .475 -434، ص ص 6، ع;4التعميـ، مج
الجودة .(2000) رشدي أحمد طعيمو أحمدسميماف، سعيد حسف حسيف الببلبوي، 

 .دار المسيرة :عماف ،التعميـ بيف مؤشرات التمييز ومعايير الاعتماد في الشاممة
(. مستوى جودة التدريب الإلكتروني في ضوء 5349شادية مخموؼ، و عوض حسنى. )

معايير ومؤشرات التدريب الإلكتروني في جامعة القدس المفتوحة مف وجية نظر 
 المتدربيف.

(. برنامج تدريبي الكتروني مقترح قائـ عمى نظرية الحمؿ ;534شريؼ بيزات عمي المرسي. )
عرفي لتنمية ميارات إنتاج أدوات التقويـ الإلكتروني لدى معممي الحاسب الآلي الم

غير منشورة. كمية الدراسات العميا لمتربية،  -ودافعيتيـ لمتعمـ الإلكتروني. رسالة دكتوراه
 جامعة القاىرة.
 (. التدريب الإلكتروني وتنمية الموارد البشرية. )جامعة المنصورة،>533شوقي محمد حسف. )

 (.7المحرر( مجمة التعميـ الإلكتروني، )
(. الاعتماد وضماف جودة 5338صفاء محمود عبدالعزيز، و سلبمة عبدالعظيـ حسيف. )

الاعتماد وضماف جودة  -المؤسسات التعميمية. المؤتمر العممي السنوي الثالث عشر
 (. القاىرة: دار الفكر العربي.7:4-7:3المؤسسات التعميمية )الصفحات 

(. معايير تطوير البرامج الدراسية في الجامعات 5333الغني يحي عبد الله الشيخ. )عبد 
 .477، 5اليمف(،  -اليمنية. مجمة الباحث الجامعي )تصدر عف جامعة أ ب

(. التدريب الإلكتروني لمعممي التعميـ 5354عبير بنت صالح بف عبد العزيز الشويعر. )
 دار الحامد لمنشر والتوزيع.العاـ: تجارب عالمية "دراسة مقارنة". 

(. التدريب الإلكتروني وتطبيقاتو في تطوير الموارد البشرية 5343عمي بف شرؼ الموسوي. )
في قطاع التعميـ في دوؿ الخميج العربي. ورقة بحثية مقدمة لمندوة الأولى في تطبيقات 

 لممؾ سعود.تقنية المعمومات والاتصاؿ في التعميـ والتدريب. كمية التربية، جاكعة ا
(، أثر اختلبؼ أشكاؿ تقديـ عناصر التعمـ عبر الويب 5349ماجدة صبحى متولى البرى )

نتاج المقررات الإلكترونية لدى طلبب تكنولوجيا التعميـ،  فى تنمية ميارات تصميـ وا 
 تكنولوجيا التعميـ. -كمية التربية النوعية  -جامعة عيف شمس 

لإلكتروني وأثره عمى تحقيؽ الأىداؼ التعميمية والتدريبية. (. التدريب ا:534محمد الشيراني. )
 .>9-84، الصفحات 5مجمة الإدارة العامة والعموـ الإنسانية، 
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(. تقويـ مراكز تدريب المعمميف في أثناء الخدمة. القاىرة: 5337) محمد عزت عبد الموجود
 المركز القومي لمبحوث التربوية والتنمية.

 : عمميات تكنولوجيا التعميـ. القاىرة: دار الكممة.(5336) محمد عطيو خميس
(. الادارة العممية لممكتبات ومراكز التوثيؽ والمعمومات. القاىرة: 3>>4محمد محمد اليادي. )

 المكتبة الأكاديمية.
ار المسيرة لمنشر والتوزيع ، ، د(: "تصميـ التعميـ نظرية وممارسة"5336محمد محمود الحيمة )

 ردف.، عماف ، الأ5ط
(. التدريب عف بعد بواباتؾ لمستقبؿ أفضؿ. المجموعة العربية :534مدحت أبو النصر. )
 لمتدريب والنشر.

(. إعداد المعمـ وتنميتو وتدريبو. عماف: دار 5337مصطفى عبدالسميع، و سيير حوالو. )
 الفكر العربيي لمنشر والتوزيع.

قترحة لتدريب أخصائى تكنولوجيا (. منظومة الكترونية م>533ممدوح سالـ محمد الفقى )
التعميـ عمى ميارات تصميـ بيئات التعمـ التفاعمية المعتمدة عمى الإنترنت. رسالة 

 دكتوراة غير منشورة. جامعة القاىرة، القاىرة.
(. المعايير القومية لمتعميـ في مصر 5336وزارة التربية والتعميـ بجميةرية مصر العربية. )

 (. القاىرة: مطابع الأىراـ التجارية.)المجمد المجمد الأوؿ
(: معايير انتاج بيئة تعمـ تشاركية قائمة عمى تطبيقات 5349ىشاـ احمد اسماعيؿ الصياد)

جامعة  –السحابة الإلكترونية لتنمية ميارات انتاج مستودعات البيانات،كمية التربية 
 حمواف.

( بالفيديو التفاعمى فى بيئة انفوجرافيک -(. نمطا الممخصات )نصية5349ىدى عبدالعزيز )
الصؼ المقموب لتنمية بعض ميارات تصميـ المحتوى الرقمى لدى طلبب کمية التربية 

، 63الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعميـ، سمسمة دراسات وبحوث محكمة، مج  النوعية،
 .5353، 9ع 

 A Abdulaziz (2022): Reality of Saudi Learner,s Acceptance of 

MOOCs Platforms in light of the Technology Acceptance Model .
International for Research in education (. تم الاسترداد من 3/6)64، 
http://scholaworks.uaeu.ac.ae/ijre/vol46/iss3/4 
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