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 تطوير مقرر دراسي عبر منصة تزامنية تعاونية وفاعميتو 
في التحصيل وتنمية ميارات تصميم ممفات الإنجاز الإلكترونية والدافعية 

 بكمية التربية  STEMب برنامج لطلا
 *محمد عبد الرحمن مرسي عبد الرحمن م وأ.م.د/ممدوح عبد الحميد إبراىي /أ.م.د    

 مستخمص البحث:
فاعمية توظيؼ منصة زووـ كمنصة تزامنية تعاونية في تطوير  ىدؼ البحث إلى الكشؼ عف

تعميـ الإلكتروني المكمؿ في مقرر "تكنولوجيا المعمومات والاتصالات"، وفاعمية تدريسو بال
ودافعية الإنجاز الإلكترونية، التحصيؿ الدراسي، وتنمية ميارات تصميـ ممفات الإنجاز 

مجموعة تطوير تكونت بكمية التربية بجامعة المنيا، و  STEMالجماعي لدى طلاب برنامج 
مف  ىيئة تدريس تخصص تكنولوجيا التعميـ( مف أعضاء 41مشاركًا، ) (44) مفالمقرر 
والزقازيؽ( وفريؽ مصري  ، وعيف شمس،والمنصورة، وأسيوط، المنيامصرية ) جامعاتخمس 

تكنولوجيا المعمومات "مقرر تطوير لتوصؿ إلى ا( أعضاء؛ بغرض 4أمريكي مكوف مف )
( طالبًا وطالبة بالفرقة الأولى بكمية التربية 05)" ثـ تدريسو لعينة بحثية قواميا والاتصالات
تمثمت باستخداـ التعميـ الإلكتروني المكمؿ، و  STEMمف الممتحقيف ببرنامج  جامعة المنيا

اختبار بطاقة لتقييـ مقرر تكنولوجيا المعمومات والاتصالات المطور، و  أدوات البحث في
تحصيمي، وبطاقة لتقييـ ميارات تصميـ ممفات الإنجاز، ومقياس لدافعية الإنجاز الجماعي. 

مقرر "تكنولوجيا المعمومات والاتصالات"، في تطوير  ة زووـمنصفاعمية أظيرت النتائج 
التحصيؿ الدراسي، وتنمية ميارات  فيوفاعمية تدريسو باستخداـ التعميـ الإلكتروني المكمؿ 

قدـ البحث تصميـ ممفات الإنجاز، وتنمية دافعية الإنجاز الجماعي لدى الطلاب، كما 
 تبطة بالنتائج. المر  مجموعة مف التوصيات والبحوث المقترحة

التعميـ الإلكتروني  -المقررات الرقمية -صة زووـمن -المنصات التزامنية الكممات المفتاحية:
 .دافعية الإنجاز الجماعي -ةممفات الإنجاز الإلكتروني -المكمؿ

 

                                                           

 -كمية التربية النوعيةب -بقسـ تكنولوجيا التعميـ أستاذ مساعد: أ.م.د/ ممدوح عبد الحميد إبراىيم *
 .جامعة المنيا

كمية التربية ب -بقسـ تكنولوجيا التعميـ أستاذ مساعد: محمد عبد الرحمن مرسي عبد الرحمن أ.م.د/
 .جامعة المنيا -النوعية
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Research abstract: 

The research aimed to reveal the effectiveness of employing the Zoom 

platform as a collaborative synchronous platform in developing the 

“Information and Communications Technology” course, the 

effectiveness of teaching it through complementary e-learning in 

academic achievement, developing the skills of designing electronic 

achievement files, and the motivation for Group achievement among 

STEM program students at the Faculty of Education in Minia 

university. The course development group consisted of (14) 

participants, (10) faculty members specializing in instructional 

technology from five Egyptian universities (Minia, Assiut, Mansoura, 

Ain Shams, and Zagazig) and an Egyptian-American team consisting of 

(4) members; In order to develop the "Information and 

Communications Technology" course and then teach it to a research 

sample of (50) male and female students in the first year at the Faculty 

of Education, Minia University, who are enrolled in the STEM program 

using complementary e-learning. The research tools were represented in 

an IT course evaluation card to evaluate the developed Information and 

Communications Technology course, an achievement test, an 

evaluation card to evaluate achievement file design skills, and a scale 

for group achievement motivation. The results showed the effectiveness 

of the Zoom platform in developing the "Information and 

Communications Technology" course, and the effectiveness of teaching 

it using complementary e-learning in academic achievement, 

developing achievement file design skills, and developing group 

achievement motivation among students. The research also presented a 

set of recommendations and proposed research related to the results.  

Keywords: Synchronous platforms - Zoom platform - Digital courses 

- Complementary e-learning - Electronic achievement files - Group 

achievement motivation. 
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 :مقدمة
 بػػرزتو شػػيدت تكنولوجيػػا المعمومػػات والاتصػػالات تطػػورًا ممحوظًػػا فػػي العقػػديف الأخيػػريف، 

، وحػػؿ المشػػكلات المنصػات التزامنيػػة عمػػى السػػاحة كػػةداة فعالػػة لػػدعـ التعمػػيـ والتواصػػؿ مػػف بعػػد
أصبحت عمميػة دمػج التقنيػات الرقميػة فػي مجػالات التعمػيـ مػف الضػروريات الممحػة، التعميمية، و 
 STEMالبػػرامج الجديػػدة، التػػي نالػػت اىتمػػاـ كثيػػر مػػف دوؿ العػػالـ، ومنيػػا برنػػامج خاصػػة فػػي 

دافعيػػة ونشػػاط المتعممػػيف؛ ، و التطػػور التكنولػػوجيالػػذي يعػػد مػػف البػػرامج الميمػػة المعتمػػدة عمػػى 
إيجػػػػاد حمػػػػوؿ فػػػػي  وتوظيفيػػػػاوتطػػػػوير المعمومػػػػات والمعػػػػارؼ، والميػػػػارات المتنوعػػػػة،  لإكسػػػػاب
 ة. مختمفلمشكلات 

معًا  دمج تخصصات العموـ والتكنولوجيا واليندسة والرياضياتبرنامج  اكتسبو 
STEM) )مف رياض الأطفاؿ حتى الصؼ الثاني عشر فيكبيرة، حيث تـ إدخالو  أىمية 

في عممية التعميـ  ؽ حقيقيةائطر استخداـ إعداد طالب متميز ببيدؼ العالـ، كثير مف دوؿ 
الأنشطة العممية، وأنشطة  عمىيعتمد  STEM ـيتعمفنظاـ  .1(White, 2014)والتعمـ 

واتخاذ والإبداعي، أنشطة التفكير العممي، والتصميمي، مع التركيز عمى التكنولوجيا الرقمية، 
يوفر ، كما (5510غانـ، سيد )تفيدة  القرار، وحؿ المشكلات الحياتية، وعمميات الاستقصاء

ىـ، ساعد عمى إثارة تفكير ت واقعية؛خبرات تعمـ لممتعمميف يقدـ متكاممة، و أنشطة تعميمية 
في التي تواجييـ  مشكلاتلحؿ ال؛ ةمعرفة العممية، وتطبيقيا في مواقؼ حقيقييـ الواكساب

 ,.Wang.et al) العمؿوسوؽ ، والمجتمع ،تصاؿ بيف المدرسةالاوتحقيؽ ، العالـ الحقيقي

2011). 
يؿ عمميػػػػة التواصػػػػؿ وكػػػػاف لظيػػػػور المنصػػػػات الإلكترونيػػػػة التعميميػػػػة أثػػػػر كبيػػػػر فػػػػي تسػػػػي

 .  والتفاعؿ بيف مجتمعات كبيرة في أماكف مختمفة، سواء بصورة متزامنة، أو غير متزامنة
عرض وتبادؿ آراءىـ، وأفكارىـ في  لممشاركيفمنصات التعمـ الإلكترونية الفعالة تتيح ف

في  خلاؿ البحث، والاستكشاؼ، وتبادؿ الرأي، وتساىـتزداد خبراتيـ مف موضوع معيف، حيث 
، كما أنيا تتيح (2144معارؼ )صبا فرحانة، العمى صياغة  غتراب، وتساعدالاالحد مف 
والأنشطة المحتوى الرقمي ، وعرض، ونشر إدارةعممية أو أكثر ، مستخدـلتعطي التفاعؿ، و 

والمياـ، والتقارير وفحص المخرجات، فيي تمثؿ أنظمة لإدارة نشاط وتفاعؿ المشاركيف مع 
 (.74، 2123)إسماعيؿ عمر حسونة، وأخريف، المحتوى الرقمي 

مف أشير المنصات المستخدمة في التعميـ مف بعد خاصة  (Zoom)وتعد منصة زووـ 
، فيي برنامج، أو تطبيؽ يعتمد عمى مبدأ التفاعؿ بالصوت والصورة عبر 49منذ جائحة كوفيد

                                                           
المؤلؼ، يتـ ذكر ، بحيث السابعالإصدار  APA)الأمريكية )التوثيؽ الخاص بالجمعية النفسية نظاـ  افاستخدـ الباحث1

  .ذكر الاسماء العربية لتكوف بترتيبيا المتعارؼ عميومع مراعاة استثناء رقـ الصفحة، فالنشر،  فسنة
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مكانية مشاركة الشاشة، الإنترنت، كما أنيا تتمتع بميزات عديدة كالمجانية وسيولة الوصوؿ، و  ا 
والدردشة، وتعدد الغرؼ، واستخداـ السبورة البيضاء الرقمية، وغيرىا )ميا كماؿ حنفي، 

كفاءتو في  زوومأثبت التعميـ الإلكتروني التزامني عبر منصات مثؿ (، كما 6، ص2124
، (Hodges et al., 2020)والزماف تقديـ المحتوى التعميمي بطرؽ تتجاوز قيود المكاف 

أنيا توفر بيئة افتراضية تفاعمية تدعـ المحادثات المباشرة، والعروض التقديمية، بالإضافة إلى 
 (.Dhawan, 2020والمناقشات )

وقد أثبتت دراسات عديدة فاعمية منصة زووـ في متغيرات متنوعة، منيا: دراسة ميا 
ستطلاع المعرفي، (، التي أثبتت فاعميتيا في تنمية المفاىيـ وحب الا2124كماؿ حنفي )

 (2222) فيوآخر ، كويامكوو ،  McArthur (2222) ماؾ آرثر ودراسات كؿ مف:

Quiamco et al  ، (2202) فيسكانجا وآخر و Scanga et al التي أظيرت فاعميتيا في ،
 إعداد المعمميف.
 ،حيث توفر بيئة تعمـ مرنة وداعمة للاحتياجات الفرديةأىمية كبيرة،  التفاعميةولممقررات 

وأكد ميشيؿ ومارلف ،  (Albrahim, 2020) تعميـ الطلابتسيـ بشكؿ كبير في تحسيف و 
(2202)Michel and Marlyn   عمى أىمية وفاعمية المقررات الدراسية التي تيتـ بالجوانب

في  Morina( 2202العممية، كورش العمؿ، والأبحاث الميدانية، في حيف بينت مورينا )
، واعتماد إثرائيةمتعمقة بالمقرر، منيا عدـ الاعتماد عمى مصادر دراستيا بعض المشكلات ال

 الأسموب التقميدي في التدريس.
كالأنترنػت ، التعميـ الإلكتروني عمى الوسائؿ التكنولوجيػة الحديثػة، وآليػات الاتصػاؿويعتمد 
 توصػػػيؿو  التعمػػػيـ،، وغيرىػػػا مػػػف الوسػػػائط التكنولوجيػػػة المسػػػاعدة فػػػي تيسػػػير عمميػػػة والكمبيػػػوتر

، ويصػبح الػتعمـ الإلكترونػي أكبػر فائػدةمع تػوفير الوقػت، والجيػد، وتحقيػؽ المعمومة إلى المتعمـ 
إضػافة نوعيػة فػي تجويػد مخرجػات قويًا وفعالًا عندما يكوف مكملًا لمتعمػيـ الصػفي، حيػث يحقػؽ 

 تلمعديػػد مػػف الإشػػكالاالصػػفي، ويمػػد بحمػػوؿ التعمػػيـ ، ويػػذلؿ كثيػػر مػػف عقبػػات العمميػػة التعميميػػة
 .(82، 74، ص ص 2122)عبد القادر حمراني، 

تستخدـ ممفات الإنجاز الإلكترونية لعرض وتحميؿ تقدـ المتعمـ في الميارات كما 
تطور المتعمـ في رحمتو التعميمية، وتقييـ الذات، ، و توثيؽ الإنجازاتفعالة ل فيي أداة، والمعرفة

والتواصؿ  ،دي والعشريف، كالتفكير الناقدوتوفير تغذية راجعة بناءة، وتطوير ميارات القرف الحا
(Barrett, 2010). 

، وتزداد الدافعية نحو لتحقيؽ أىدافيـ التعميميةتحفز المتعمميف؛ الدافعية القوة التي وتمثؿ 
والتغذية الراجعة توفر عممية التفاعؿ، استخداـ تقنيات رقمية حديثة التعمـ بتمبية الاحتياجات وب

 (.Ryan & Deci, 2000) المستمرة
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كمنصػة تزامنيػة زووـ دور منصػة ستكشاؼ وتةسيسًا عمى ما سبؽ يةتي البحث كمحاولة لا
وفاعميػػة  ،( بكليةةا تربيبيةةاSTEMالفرقػػة الأولػػى )برنػػامج لطػػلاب مقػػرر دراسػػي فػػي تطػػوير تعاونيػة 

وتنميػػة ميػػارات تصػػػميـ الدراسػػػي، فػػي التحصػػيؿ تدريسػػو باسػػتخداـ التعمػػيـ الإلكترونػػػي المكمػػؿ 
 .  لدييـ ت الإنجاز الإلكترونية دافعية الإنجاز الجماعيممفا

 الإحساس بمشكمة البحث:
 نبعت مشكمة البحث من المنطمقات الآتية:

ممػػثلًا فػػي وزارة التربيػػة والتعمػػيـ، ووزارة التعمػػيـ العػػالي وجػػود اىتمػػاـ كبيػػر مػػف قبػػؿ الدولػػة  -0
حتػػى ا،ف،  ( مدرسػة22فػي أغمػػب محافظػات مصػر، حيػػث بمغػت ) STEMبفػتح مػدارس 

؛ لما ليا مف أىميػة كبيػرة وفتح برامج لإعداد معمميف ليذه المدارس ببعض جامعات مصر
يجػػاد وظػػائؼ جديػػدة، وتحقيػػؽ ريػػادة وجػػودة متميػػزة  فػػي زيػػادة المعرفػػة، وتنميػػة الميػػارات، وا 
في كثير مف جوانب الحياة، وقطاعات الأعماؿ، لذا كاف السعي إلى تطػوير مقػرر دراسػي 

ت وطبيعػػة مميػػزة، ومعرفػػة فاعميػػة تدريسػػو باسػػتخداـ التعمػػيـ الإلكترونػػي المكمػػؿ لػػو متطمبػػا
فػػي تحقيػػؽ جوانػػب الػػتعمـ المعرفيػػة مػػف خػػلاؿ الاختبػػار التحصػػيمي، والمياريػػة مػػف خػػلاؿ 
تنميػػػة ميػػػارات تصػػػميـ ممفػػػات الإنجػػػاز الإلكترونيػػػة، والوجدانيػػػة مػػػف خػػػلاؿ تنميػػػة دافعيػػػة 

 الانجاز الجماعي. 
ودعـ مدارس ، مشروع إعداد المعمـوأنشطة لجنة قطاع الدراسات التربوية، و مواكبة جيود  -2

المناىج  مراجعة وتطويرالفني بشةف والتعميـ ، بوزارة التربية والتعميـ STEM المتفوقيف
واحتياجات  ،،خر التطورات مسايرتيالضماف  ؛الدراسية والبرامج التعميمية بشكؿ دوري

 .سوؽ العمؿ
بترشيح مف  -( 49 -عبر منصة زووـ أثناء فترة وباء كورونا )كوفيدمشاركة الباحثيف  -3

 STEMفي مناقشات تزامنية حوؿ مقررات ومحتويات برامج  -كمية التربية، جامعة المنيا
لممرحمة الدراسية الأولى بكميات التربية، التي تـ اعتماد فتحيا بخمس جامعات مصرية 

أوعز ، مما 2122/ 2124مف العاـ الجامعي بكميات التربية، بحيث بدأت الدراسة بيا 
تطوير مقرر  دور منصة زووـ كمنصة تزامنية تعاونية فيإلى دراسة واستقصاء  يفمباحثل

عمى مستوى خمس المعمومات والاتصالات" مف قبؿ متخصصيف في المجاؿ  ا"تكنولوجي
اعميتو في ثـ تدريسو باستخداـ التعميـ الإلكتروني المكمؿ، ومعرفة فجامعات مصرية، 

التحصيؿ الدراسي، وتنمية ميارات ممفات الإنجاز الإلكترونية، ودافعية الإنجاز 
 .الجماعي

 311 تزووـ تجاوز منصة أف عف  2121كشؼ تقرير صدر في أبريؿ  الاحصائيات: -4
ومشارؾ يومي في الاجتماعات حوؿ العالـ خلاؿ فترة كورونا، حيث  ،مميوف مستخدـ
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، كما ((Warren Tom, 2020قاء عمى اتصاؿ أثناء فترة الوباء ؛ لمبايمجؤوف إلييوا كان

أعداد مستخدمي منصة زووـ النشطيف يوميًا في ازدياد أظهرت الإحصائيات أن 
، زووـ  ، مما يشير إلى أف العديد مف الأفراد ينضموف إلى اجتماعاتباستمرار كؿ يوـ

منذ  %0022نسبة لزيادة حيث بمغت االمجاني والمدفوع، الاستخداـ وىذا الرقـ يشمؿ 
المنصات لمندوات  عد مف أفضؿأنيا تكما ، 2124وحتى  ،2149ديسمبر  34

مف المستخدميف يستخدمونيا لعقد اجتماعات   %89فـوالاجتماعات عبر الإنترنت، 
مف سوؽ برامج مؤتمرات الفيديو عمى % 99.05 عمى منصةالتستحوذ كما العمؿ، 

حيث يحظى  ، Microsoft Teamsبرنامجبعدىا ويةتي مستوى العالـ الأكثر تفضيلًا، 
 (. (Naveen Kumar, 2024مف سوؽ برامج مؤتمرات الفيديو % 90.00بحصة تبمغ 

 توصيات مؤتمرات ودراسات سابقة: -5
 :تمكيف المستقبؿ الرقمي  المؤتمر الدولي الأول لمتحول الرقمي(IDTC) (0209 الذي أقيـ في )

وصي بضرورة توجيو الإجراءات المستقبمية نحو التحوؿ وأ 6/2123/ 24 –21الفترة مف 
الرقمي الفعاؿ مع التركيز عمى تبادؿ وتشارؾ الخبرات، والموارد وأفضؿ الممارسات؛ لتطوير 

 حموؿ ابتكارية، وتعزيز المبادرات الرقمية. 
 ( 2017المؤتمر الدولي الرابع لمجمعية العمانية لتقنيات التعميم،)  46ة مف الذي أقيـ في الفتر 

الذي أقيـ بالأردف ( 2144والمؤتمر الدولي لتكنولوجيا المعمومات الرقمية )، 2147/ 48/42إلى 
دارة ، المذاف أوصيا 45/5/2144إلى  43في الفترة مف  بضرورة تطوير استراتيجيات لإنتاج وا 

 .التعاونيةو  التعمـ الإلكترونيةومنصات  المعمومات والمعارؼ، وصناعة المحتوى، والاىتماـ ببيئات
 ( 0202دراسة محمد بوراس، ومحمد قطاف) ،أوصت بتعزيز دافعية الإنجاز  التي

تحقؽ تجارب تعميمية ناجحة وممارسات الدراسي لدى الطمبة مف خلاؿ إيجاد مواقؼ 
 .لدييـ

 ( 0202دراسة عادل صبر العنزي ) التي أوصت بتشجيع أعضاء ىيئة التدريس عمى
لتي تتوافؽ مع حاجات الطلاب، والمجتمع ومتطمباتو مع تطوير المقررات الدراسية ا

 التركيز عمى الجانب العممي وتنوع وحداثة المحتوى والمراجع.
 ( 0202دراسة تامر محمد كامل متولي)  التي أوصت بضرورة تبني المثيرات الرقمية

البصرية بصفة خاصة في معالجة المحتويات التعميمية لنواتج تعمـ و بصفة عامة، 
 ية وأدائية.معرف

 أرتنارونغ مانوسوتيريت دراسة Artnarong Manosuttirit (2018)  أوصت التي
 القائمة عمى المشروع.  STEMتطبيؽ استخداـ التكنولوجيا في أنشطة ب
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 إيكي، ديديم -إينل ودراسةInel- Ekici, Didem (0222 ،) ودراسة سالوبسري
 Salubsri Charoenwet, Ami Christensenعامي كريستنسف و تشاروينويت، 

 .في العممية التعميميةات منصالتوظيؼ التي أوصتا بةىمية ( 2146)
  التي أوصت بضرورة تطوير (، 0222مصطفى محمد الشيخ عبد الرؤوف )دراسة

، ودراسة أمؿ عبد الفتاح STEMبرامج ومقررات كمية التربية في ضوء معايير توجو 
أعضاء ىيئة التدريس عمى كيفية (، التي أوصت بضرورة تدريب 2141سويداف )

نتاج مقررات إلكترونية واستخداميا، وتحديثيا في ضوء معايير التعميـ  تصميـ وا 
 الإلكتروني.

(؛ بيدؼ الوقوؼ 4)ممحؽ بدراسة استكشافية افقاـ الباحثحيث : الدراسة الاستكشافية -6
از عمى معارؼ الطلاب في موضوعات المقرر، ومياراتيـ في تصميـ ممفات الإنج

( سؤالًا، 45اختبار معرفي بالمغة الإنجميزية مكوف مف )تطبيؽ الإلكترونية مف خلاؿ 
وأخر أدائي مكوف مف سؤاؿ طمب فيو تصميـ ممؼ إنجاز إلكتروني يتضمف ما تـ إنجازه 
مف أعماؿ في دراستيـ السابقة، وفؽ مجموعة مف المعايير، وذلؾ لدى مجموعة مكونة 

بكمية التربية، وأظيرت  STEMالفرقة الأولى ببرنامج طمبة  ( طالبًا وطالبة مف41مف )
النتائج ضعؼ في درجات الطلاب في الاختبار المعرفي، حيث امتدت درجاتيـ ما بيف 

درجة، وضعؼ في ميارات تصميـ ممفات الإنجاز الإلكترونية،  45درجات مف  6: 4
 يـ السابقة.حيث لـ يتمكنوا مف تصميـ ممفات إنجاز إلكترونية لبعض أعمال

دراسة فاعمية توظيؼ منصة زووـ كمنصة تزامنية تعاونية أىمية يتبيف وبناء عمى ذلؾ 
( STEMفي تطوير مقرر تكنولوجيا المعمومات والاتصالات لطلاب الفرقة الأولى )برنامج 

في التحصيؿ الدراسي، وتنمية ؛ وفاعمية تدريسو بالتعميـ الإلكتروني المكمؿ ثكلية الحزثية
ات تصميـ ممفات الإنجاز، ودافعية الإنجاز الجماعي لدى طلاب الفرقة الأولى برنامج ميار 

STEM جامعة المنيا.ثكلية الحزثية ، 
 مشكمة البحث:

كيف يمكن  :ا،تيالسؤاؿ الرئيس في مشكمة البحث صياغة مكف أمما سبؽ عرضو 
التعميم الإلكتروني ما فاعمية تدريسو بو تزامنية تعاونية؟ منصة تطوير مقرر دراسي عبر 

التحصيل الدراسي، وتنمية ميارات تصميم ممفات الإنجاز الإلكترونية، ودافعية في المكمل 
 ؟بكمية التربية STEMبرنامج الإنجاز الجماعي لدى طلاب الفرقة الأولى 

 ىذا السؤال إلى الأسئمة الآتية:قد تفرع و 
 تصميـ ممفات الإنجاز الإلكترونية؟ميارات ما  -4
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يير تطوير مقرر "تكنولوجيا المعمومات والاتصالات" عبر منصة زووـ لطلاب ما معا -2
 بكمية التربية؟ STEMالفرقة الأولى برنامج 

منصة زووـ  روالاتصالات" عبتكنولوجيا المعمومات ما التصميـ التعميمي لتطوير مقرر " -3
 ؟بكمية التربية STEMبرنامج لطلاب الفرقة الأولى 

مقرر "تكنولوجيا المعمومات والاتصالات" لطلاب الفرقة تعميـ لالتصميـ التعميمي ما  -4
 بكمية التربية؟ STEMالأولى برنامج 

ما فاعمية منصة زووـ في تطوير مقرر تكنولوجيا المعمومات والاتصالات لطلاب الفرقة  -5
 بكمية التربية؟ STEMالأولى برنامج 

استخداـ التعميـ الإلكتروني ما فاعمية تدريس المقرر الدراسي المطور عبر منصة زووـ ب -6
 بكمية التربية؟ STEMبرنامج المكمؿ في التحصيؿ الدراسي لدى طلاب الفرقة الأولى 

ما فاعمية تدريس المقرر بالتعميـ الإلكتروني المكمؿ في تنمية ميارات تصميـ ممفات  -7
 بكمية التربية؟ STEMبرنامج الإنجاز الإلكترونية لدى طلاب الفرقة الأولى 

عمية تدريس المقرر بالتعميـ الإلكتروني المكمؿ في تنمية دافعية الإنجاز الجماعي ما فا -8
 بكمية التربية؟ STEMبرنامج لدى طلاب الفرقة الأولى 

ما العلاقة الارتباطية بيف التحصيؿ الدراسي، وتنمية ميارات تصميـ ممفات الإنجاز   -9
 STEMبرنامج الفرقة الأولى  الإلكترونية، وتنمية دافعية الإنجاز الجماعي لدى طلاب

 بكمية التربية؟
  أىداف البحث:

ىدؼ البحث إلى الكشؼ عف فاعمية توظيؼ منصة زووـ كمنصة تزامنية تعاونية في 
تطوير مقرر "تكنولوجيا المعمومات والاتصالات"، وفاعمية تدريسو بالتعميـ الإلكتروني المكمؿ 

ودافعية الإنجاز الإلكترونية، فات الإنجاز في التحصيؿ الدراسي، وتنمية ميارات تصميـ مم
 بكمية التربية. STEMالجماعي لدى طلاب برنامج 

 أىمية البحث: 
 :فيما يميمف المتوقع أف يسيـ البحث في المجاؿ التعميمي 

المنصات المتزامنة، وخاصة منصة زووـ في أعضاء ىيئة التدريس إلى أىمية توجيو نظر  -
 دراسية، والوصوؿ إلى حموؿ ناجحة، وفؽ خبرات متعددة.التعاوف لتطوير المقررات ال
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ضرورة الاستفادة مف خبرات المتخصصيف إلى المسئوليف وأصحاب القرار أنظار توجيو  -
بجميع الجامعات المصرية، والتواصؿ معيـ باستخداـ التقنيات الحديثة لإعداد المقررات 

 .ية سريعةالدراسية والمحتويات التعميمية، والخروج بنتائج إيجاب
مف المقرر الدراسي  STEMبكميات التربية، ومعممي مدارس  STEMاستفادة طمبة برنامج  -

مكانية تحديثو، والبناء عميو في المستقبؿ.    المطور الذي تـ التوصؿ إليو، وا 
استفادة الباحثيف مف تصميمات أدوات البحث ومتغيراتو المتنوعة عند القياـ بإجراء بحوث  -

 .ية، وتقديـ إطار معرفي مفيد لتةصيؿ متغيرات البحثفي سياقات مشاب
التكنولوجيا استخداـ عمى مواكبة التطور التكنولوجي، و المختمفة تشجيع مؤسسات التعميـ  -

التعميـ الإلكتروني المكمؿ في التدريس لتطوير الحديثة في التعميـ، مف خلاؿ توظيؼ 
 .عميمية بةفضؿ صورة ممكنةالمواقؼ والممارسات التعميمية، وتحقيؽ الأىداؼ الت

 منيج البحث:
مف خلاؿ دراسة ومراجعة وتحميؿ الأدبيات استخدـ البحث المنيج الوصفي التحميمي 

عداد أدوات البحث لمعرفة فاعمية توظيؼ منصة زووـ كمنصة ؛ ، والمنيج التجريبيالمرتبطة وا 
التعميـ وفاعمية تدريسو بتزامنية تعاونية في تطوير مقرر تكنولوجيا المعمومات والاتصالات، 

دافعية تصميـ ممفات الإنجاز، و تنمية ميارات و ، الدراسيالتحصيؿ في الإلكتروني المكمؿ 
 البحث. فرضيات لمتحقؽ مف وذلؾ ؛ STEMالإنجاز الجماعي، لطلاب برنامج 

 متغيرات البحث: 
 : نالمستقلا  انالمتغير  -

 .منصة زووـ كمصة تزامنية تعاونية -4
 المطور. تكنولوجيا المعمومات والاتصالاتوني المكمؿ لتدريس مقرر التعميـ الإلكتر  -2

 : التابعة تالمتغيرا -
  تكنولوجيا المعمومات والاتصالاتمقرر تطوير. 
  المطور لمحتوى المقرر الدراسيالدراسي التحصيؿ. 
 .تنمية ميارات تصميـ ممفات الإنجاز الإلكترونية 
 .تنمية دافعية الإنجاز الجماعي 

 التجريبي لمبحث:بو شالتصميم 
التجريبي شبو تـ استخداـ التصميـ  -موضوع البحث  -يفالمستقم يففي ضوء المتغير 

  "ذي المجموعة الواحدة "، وىذا ما يوضحو الشكؿ ا،تي:
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 التجريبي لمبحث شبو ( التصميـ4شكؿ )

 ا،تية: اتحددماقتصر البحث عمى ال البحث:محددات 
مقرر تكنولوجيا المعمومات والاتصالات المكوف مف في  تمثؿ المحتوى المحتوى:محدد  -

بيئات  -نظريات التعمـ -مقدمة عف تكنولوجيا المعمومات والاتصالات) موضوعات تسع
التعمـ المعتمد عمى الألعاب، والمحفزات  -المواطنة الرقمية -التصميـ التعميمي -التعمـ
التوصؿ إلييا ( تـ وعادات العقؿالتفكير متعدد التخصصات  -الثقافة الرقمية -الرقمية

مف خلاؿ المناقشة مف قبؿ أعضاء ىيئة التدريس المشاركيف، بالإضافة إلى ميارات 
 تصميـ ممفات الإنجاز تـ تعريؼ الطلاب بيا، أثناء تدريس المقرر.

 تمثمت المحددات البشرية في: بشرية: محددات -
 تدريس تخصص ( مف أعضاء ىيئة 41، منيـ )مشاركًا (44)قواميا  عينة

، وعيف والمنصورة، أسيوط، و تكنولوجيا التعميـ مف خمس جامعات مصرية )المنيا
(، بالإضافة إلى وجود 4فريؽ مصري أمريكي مكوف مف )و والزقازيؽ(  شمس،

؛  بيدؼ التوصؿ إلى تطوير مقرر مترجميف ومنسقيف لمقاءات عبر منصة زووـ
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لطلاب التعميـ الإلكتروني المكمؿ ب "تكنولوجيا المعمومات والاتصالات"؛ لتدريسو
 بكميات التربية. STEMببرنامج الفرقة الأولى 

 ( طالبًا وطالبة بالفرقة الأولى 51اختيار )برنامج بSTEM  بكمية التربية جامعة
كعينة ( 42(، وبيولوجي )42(، وكيمياء )26في تخصصات رياضيات )المنيا 
 .تروني المطورلدراسة المقرر المطور بالتعميـ الإلك أساسية

بواقع ، 29/6/2124إلى  5/5/2124مف توظيؼ منصة زووـ استمر  زمنية: محددات -
يوـ ليوميف أسبوعيًا، لمدة زمنية استمرت تقريبًا ثلاث ساعات، وسبؽ ذلؾ عقد ثلاثة 

 PLCأخرى تسمى  لقاءات ثلاثةعقد  جانب ، إلى2124لقاءات تمييدية بشير مارس 
عف طريؽ  (A Professional Learning Community مجتمع التعمـ الميني)

المقرر في  أثناء تدريس، وذلؾ 2124منصة زووـ في شير نوفمبر وديسمبر لعاـ 
، في حيف تـ تطبيؽ تدريس 2122/ 2124الفصؿ الدراسي الأوؿ مف العاـ الدراسي 

 المقرر المطور لمبحث بالتعميـ الإلكتروني المكمؿ في الفصؿ الدراسي الأوؿ لمعاـ
 .2125/ 2124الدراسي 

  تمثمت أدوات البحث في: أدوات البحث:
ــــاس، وتأدا - مقػػػػرر تكنولوجيػػػػا المعمومػػػػات والاتصػػػػالات، شػػػػممت: بطاقػػػػة لتقيػػػػيـ  القي

واختبار تحصيمي، وبطاقة لقياس ميارات تصميـ ممفات الإنجاز الإلكترونيػة، ومقيػاس 
 لدافعية الإنجاز الجماعي.

 المعالجة التجريبية: تاماد
 صة زووـ كمنصة تزامنية تعاونيةمن. 
 .تدريس المقرر بالتعميـ الإلكتروني المكمؿ 

 مصطمحات البحث: 
 بالتعريفات الإجرائية ا،تية: افالتزـ الباحث

تـ تحميمو، والتسجيؿ فيو عف  تعرؼ إجرائيًا بةنيا: تطبيؽ أو برنامجمنصة زووم:  -
ريؽ مصري أمريكي؛ ليتيح التقاء طريؽ بريد إلكتروني؛ وتـ تييئتو للاستخداـ بواسطة ف

 ،وأسيوط ،المنياوتواجد ومشاركة وتعاوف مجموعة مف أعضاء ىيئة تدريس جامعات 
في فعاليات بناء مقرر تكنولوجيا المعمومات والاتصالات  ، وعيف شمسوالمنصورة

، بناًء عمى الأفكار الرئيسةالموضوعات و إلى  بوضع النقاط الأساسية؛ بغية الوصوؿ
مف قبؿ فريؽ مصري أمريكي  لياوىادفة ومخطط إجرائية منظمة ت، وأنشطة ممارسا

 .وفؽ جدوؿ زمني محدد
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الخاصة بمقرر مجموعة مف الموضوعات  يعرؼ إجرائيًا بةنو:: المطور دراسيالمقرر ال -
الاتفاؽ عمييا ت مناقشتيا والتفاعؿ حوليا، و تمتكنولوجيا المعمومات والاتصالات التي 

 ئة التدريس المشاركيف بمنصة زووـ مع الفريؽ المصري الأمريكي؛مف قبؿ أعضاء ىي
 تضمفي، عمى أف تدريسيا لمجموعة البحثو وتصميميا رقميًا، ، محتوياتيا ليتـ إعداد

 ، وأنشطة، وتقويـ ومراجع.ا عامة وتعميميةأىدافً  المقرر
يـ الإلكتروني يعرؼ إجرائيًا بةنو: أحد أشكاؿ توظيؼ التعم التعميم الإلكتروني المكمل: -

في تدريس وتقديـ موضوعات المقرر الدراسي المطور، بحيث يجمع بيف المقاء المباشر 
، وتطبيؽ  لتقديـ المحتوى بقاعة الدرس، والتوجيو لاستخداـ منصة جوجؿ كلاسرووـ

   تميجراـ في تعميـ المحتوى وسرعة التواصؿ ورفع الأعماؿ والمياـ المنجزة.
تُعرؼ إجرائيًا بةنيا: سجؿ إلكتروني لأعماؿ الطلاب يبيف ونية ممفات الإنجاز: الإلكتر  -

جيودىـ وتقدميـ ومشاركاتيـ طواؿ فترة تدريس المقرر، ويتـ تقييميا ببطاقة تقييـ معدة 
 لذلؾ.

عقمية تدفع المتعمـ إلى إنجاز قدرات  تعرؼ إجرائيًا بةنيا:دافعية الإنجاز الجماعي:  -
مف خلاؿ الدرجة التي حصؿ عمييا  ا، تـ قياسيومياـ وأنشطة مع مجموعة مف زملائ

  لذلؾ. ةالمتعمـ نتيجة لاستجاباتو لعبارات المقياس المعد
 الإطار المعرفي لمبحث:

 المنصات التزامنية، ومنصة زووم نموذجًا:المحور الأول:  -
، أصبحت المنصات التزامنية أداة أساسية في التعميـ السريعفي ظؿ التطور التكنولوجي 

، مما يسيـ في تعزيز المشاركيفتتيح ىذه المنصات التفاعؿ الفوري بيف ، حيث كترونيالإل
التواصؿ ىذه المنصات مجموعة متنوعة مف الأدوات، مثؿ ، وتتضمف ف بعدالتواصؿ معممية 
 .والدردشة الفورية، ومشاركة الممفاتالمرئي، 

 :مفيوم المنصات التزامنية
في ، و في نفس الوقتجميع المشاركيف في المحتوى وجود المنصات التزامنية إلى تشير 
 ؛Stanford education, 2025) يتفاعموف في الوقت الفعمي، بحيث الافتراضي نفس المكاف

Seoudi Shereen Carter Alanna, 2022, p131.) 
لنقؿ الخبرات بشكؿ مباشر، مما يحاكي بةنيا: أداة مثالية،  المنصات التزامنيةكما توصؼ 

 (.Alawadhi, 2021) الواقعيالتفاعؿ 
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 :أىمية المنصات التزامنية في التعميم الإلكتروني
بمعايشة تجارب التطور التكنولوجي تبيف أنيا تسير في مجمميا نحو التواصؿ 

لكثير مف  الاجتماعي، والتقارب المكاني، والمقاءات المباشرة، ومحاولة تقديـ الحموؿ
 .لمعنييف، وأصحاب الشةف، وتطوير المحتوى، ومشاركة االمشكلات

يساعد في تقميؿ العزلة التي قد يشعر بيا المتعمموف في بيئات المتزامف التفاعؿ المباشر ف
 (.(Hrastinski, 2008 التعمـ الإلكتروني

 كما يعمؿ التفاعؿ المتزامف عمى:
 ية.إضافة بعد لمتفاعؿ الاجتماعي، مما يسمح لممشاركيف بالتعبير عف آرائيـ، وأفكارىـ بحر  -
زيادة الألفة وتشجيع المشاركة بالأفكار، والمعارؼ؛ مما يعمؿ عمى معالجة الخجؿ  -

 والانطواء لدى المشاركيف.
توسيع الخبرات مف خلاؿ مناقشة الموضوع مف أكثر مف زاوية، وبتفسيرات متعددة، ورؤى  -

 متنوعة.
ا يعمؿ عمى اتاحة فرصة حرية المناقشة والحوار والتواصؿ بعيدًا عف بيئة العمؿ؛ مم -

 ديمومة التواصؿ والتفاعؿ.
وضع حموؿ لممشكلات التعميمية، مثؿ زمف التعمـ المحدد، الذي لا يوفر الوقت الكافي  -

 لمنقاش، والحوار بةماكف وبيئات التعمـ.
تنمية الميارات الحياتية، والتواصؿ الاجتماعي، وميارات التفكير المختمفة، بالإضافة إلى  -

 (.34، ص 2121الجماعي )زينب أحمد يوسؼ، روح التعاوف، والعمؿ 
 ؛سواء مف خلاؿ مؤتمرات الفيديو، أو الدردشة دعمًا إلكترونيًا التعميـ التزامنيويقدـ 

لتطوير مجتمعات التعمـ، والمشاركة في تقديـ الحموؿ، وتجنب العزلة بالتواصؿ المستمر في 
الاتصاؿ يو الاتصاؿ ما بيف ، كما يتنوع فالوقت الفعمي مع أخريف ليـ نفس الاىتمامات

طرح أسئمة، والإجابة عنيا، ومشاركة وتبادؿ المعمومات، مف خلاؿ ، المتعمؽ بالمحتوى
مف خلاؿ تخصيص ، الاتصاؿ المتعمؽ بتخطيط المياـ والأعماؿ، و والتعبير عف الأفكار

والتعاوف المياـ، وتنسيؽ الجيود المشتركة، ومراجعة المسودات، والتفاوض، والوصوؿ لمحموؿ، 
مف خلاؿ استخداـ الرموز التعبيرية، ، الاتصاؿ المتعمؽ بالدعـ الاجتماعي، و لمخروج بمنتجات

سداء النصح، والدعـ العاطفي  .ومواجية الصعوبات الفنية، وا 
 (Hrastinski Stefan, 2008, p. 52.) 

يتطمب عمى مستويات مختمفة، مما يمكف أف تحدث  ةالفيديو الرقمي اتمؤتمر ونظرًا لأف 
تشجيع المعمميف والممارسيف والباحثيف في تطبيؽ تقنيات ويقتضي تقنيات ودعمًا وتمويلًا، 
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بعد، وفي المساعي  مفخلاؿ الممارسة  قديـ الخدماتتوتطبيقات مؤتمرات الفيديو الرقمية في 
 (.Dudding Carol, 2009) البحثية

مية التكنولوجيا المتزامنة عمى فاع Xiaoxue et al( 2143) شياوكسيو وأخريفكما أكد 
 في إثراء عممية التعمـ؛ لما توفره مف إمكانية تقديـ ردود أفعاؿ فورية.

وتستخدـ المنصات المتزامنة كمحاكاة واقعية لمفصوؿ الدراسية، بحيث تفيد في التدريس، 
والتعمـ الفردي وفي مجموعات، وكذلؾ تفيد في المحادثة والنقد، والساعات المكتبية، حيث 

مع  التفاعؿ الفورييشعر المشاركوف بةنيـ جزء مف مجتمع الأقراف، بالإضافة إلى تعزيز 
، سيولة تبادؿ الممفات، و في توصيؿ المعمومات، ومرونتيا النقاشات المباشرةالمحتوى، و 

 .والوسائط المختمفة
 (Murphy, et al, 2011؛ Seoudi Shereen and Carter Alanna, 2022, p 131.) 

 أىمية المنصات التزامنية في التعميم فيما يمي: (0202الد سمير )خوحدد 

تجاوز قيود الحواجز الجغرافية وجعؿ التعميـ : مف خلاؿ إمكانية الوصوؿ لممحتوى التعميمي -
 .في متناوؿ جميور أوسع

مف خلاؿ تقديـ محتوى موجو لمعالجة أوجو القصور عند : توفير تجربة تعمـ مخصصة  -
 .ماـ بإنشاء تقييمات تراعي الفروؽ الفردية في أنماط التعمـكؿ متعمـ، والاىت

وزيادة ، المنصات التعميمية تجارب التعمـ التعاوني: حيث تسيؿ تسييؿ التعمـ التعاوني -
 .مشاركة الزملاء مع بعضيـ بعضًا، مما يعزز الميارات الاجتماعية والمعرفة المشتركة

ملاحظات و تقييـ تقديـ لمنصات مف خلاؿ ا : حيث يمكفدقة التقييـ المستمر والملاحظات -
 ؛الاختبارات والواجبات والتقييمات التفاعميةعديدة، كما يمكف استخداـ دقيقة تعالج جوانب 

تعمؿ آليات التغذية الراجعة الفورية عمى تمكيف ، و عمى نحو مباشر المتعمميفقياس تقدـ ل
 .عمى ما يحتاجوف إليو المتعمميف مف التركيز

، مف خلاؿ تمبي المنصات ىدؼ التطوير الميني لممعمميف: حيث لميني لممعمميفالتطوير ا -
أحدث يـ عمى اطلاعالمعمميف، و  تعمؿ عمى تعزيز مياراتالتي الدورات التدريبية والندوات 

 .الاتجاىات التربوية والتقدـ التكنولوجي

 أىميا ما يمي: وتوجد مجموعة من المعايير يجب مراعاتيا لدى تفعيل التواصل المتزامن،
 تنوع المحادثات، وحمقات النقاش. -
 تنوع مجالات المناقشة بيف جية الاتصاؿ، والمشاركيف. -
 احتراـ آراء الأخريف لبعضيـ البعض. -
 تحديد أىداؼ لمحتوى النقاش. -
 تحديد فترة زمنية لبداية ونياية المناقشة. -
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الحوار والمناقشة ) دلاؿ  مراعاة الفروؽ بيف المشاركيف، وتوفر تغذية رجعية أثناء عممية -
 (.2117ممحس استيتة، وعمر موسى سرحاف، 

حضور المعمـ في عف  Rehn Nicole et al( 2016) ريف نيكوؿ، وأخريفل دراسةوفي 
الدورات الدراسية مف بعد في المدارس الثانوية التي يتـ تقديميا باستخداـ مؤتمرات الفيديو 

ليا آثار في بناء وزيادة ة تبيف وجود مجموعة مف العوامؿ المتزامنة في المناطؽ الريفية والنائي
الحضور، منيا ثقة المعمميف وخبرتيـ، ووجود مؤتمرات الفيديو، والفصوؿ الدراسية وجياً لوجو 
في نفس الوقت، وتوفر السموكيات الفورية المرتبطة بالحضور، ووجود تفضيلات التعمـ لدى 

عمـ، وىذا يؤكد عمى تكامؿ التكنولوجيا مع ضرورة الطلاب المتعمقة بالحضور المتصور لمم
دراسة كارؿ حسف، وأخريف استيدفت ، كما وضع الحضور في مؤتمرات الفيديو في الاعتبار

(2011, p.276 )Karal Hasan et al  تحديد كيفية إدراؾ الطلاب الذيف يتمقوف دروس
عف بعد، وأشارت النتائج إلى أف  التعميـ عف بعد المتزامف عبر مؤتمرات الفيديو لدورات التعمـ

تصورات الطلاب لمدورة تغيرت أثناء الدورة وبعد الانتياء منيا وأصبحوا قادريف عمى إدراؾ 
الفرص التي يمكف أف يوفرىا التعميـ عف بعد المتزامف بشكؿ أكثر وضوحًا، إلى جانب تحديد 

مة انقطاع الاتصاؿ، بعض المشكلات الأكثر أىمية في التعميـ عف بعد المتزامف، كمشك
والصوت والسرعة، ومشكمة الشعور بالممؿ مع مرور الوقت بسبب ثبات زاوية الكاميرا وقمة 

 الكاميرات، ومشكلات وضوح الصورة، مما يؤدي إلى تشتيت الانتباه.
أنيا تعتمد عمى التفاعؿ المباشر في  في ةومما سبؽ تتضح أىمية المنصات التزامني

توفير ة فاعميف عبر أماكف وجيات مختمفة، لتقديـ محتويات وحموؿ، و الوقت الفعمي، ومشارك
وتمقي إجابات ، تقديـ استفسارات فورية، و ناقشات فعالةبمتسمح ، وبيئة مرنة تجربة غنية

  .مباشرة

 السائدة:أمثمة عمى المنصات التزامنية 
المباشر بيف  تشير المنصات التزامنية إلى أنظمة تتيح تحسيف التواصؿ، وتعزيز التفاعؿ

 .الأطراؼ المشاركة في نفس الوقت، بغض النظر عف المسافة الجغرافية

Microsoft ، ومنصة Zoomوتتنوع المنصات التزامنية، وتتعدد، وأىميا: منصة زووـ 

Teams ،بالإضافة إلى Collaborate Blackboard ، حيث تتيح ىذه المنصات فرص
نشاء مجتمعات، والمشاركةالتواصؿ والتفاعؿ الصوتي والمرئي، والن  Seoudi) صي، وا 

2022, p131, Alanna Carter Shereen .)بالإضافة إلى نظاـ Meet Google، الذي 
 في لمتفاعؿ معًا بُعد مف الأفراد يربطو  والمؤتمرات، الفيديو مكالمات لإجراء اأساسيً  انظامً  يعد

  .(5555 القاسـ، أبو رشا) الفعمي الوقت
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؛ ليتـ مف خلاليا الاتصاؿ 0222كخدمة في عاـ  Zoomة زووـ وقد تـ إطلاؽ منص
وحفظيا، ومشاركة ، وتسجيميا، والتواصؿ الفردي والصوتي، وعقد مؤتمرات الفيديو مف بعد

 في الاجتماع، واستخداـ أدوات الدردشة أثناء الاجتماعالمشاركيف شاشة سطح المكتب مع 
 .(2124)ريـ موسى، 

عبر  عبارة عف منصة لمتعاوف والتواصؿف Microsoft Teams مايكروسوفت تيمزأما 
"، ترجمة رقمية لمساحة مكتبية مفتوحةا: "بةني، وتوصؼ 2147عاـ ا ، تـ إطلاقيالانترنت

مكانية نصية )دردشة( قنواتوتمتاز بتوفر  ، لاجتماعات والمكالمات الجماعيةاجدولة ، وا 
تاحة التواصؿ ا المشاركة والتعاوف في ، و ناء المكالماتمشاركة الشاشة أثي والمرئي، و لصوتوا 

)ديمة  أخرى تطبيقات مع التكامؿو  ،جياز أي مف اتصاؿ عمؿو ، المستندات في الوقت الفعمي
، 2123أبو حمور،   (.2125؛ موقع مفيوـ

الأنظمة القوية التي توفر تجربة  مف  Blackboard Collaborateفي حيف أف نظاـ 
أو الكمبيوتر الموحي أو الأجيزة المحمولة مف أي مكاف وفي  ثرية مف خلاؿ استخداـ الكمبيوتر

، مكف استخداـ مجموعة فعالة مف الأدوات تسمح بإجراء مؤتمر ويب، حيث يأي وقت
استخداـ ، و التفاعؿ باستخداـ قدرات الصوت والفيديو والتسجيؿبفرد، أو مجموعة، و والاتصاؿ 

اركة التطبيقات، ومكتبة القصاصات الفنية، المحادثة الخاصة والعامة، ولوح المعمومات، ومش
ضافة محتوى وتحريره في أي وقت   (.Blackboard Inc, 2018) وا 

 منصة زووم التزامنية: -
تدعـ العممية عديدة  في ظؿ التطورات التكنولوجية المتسارعة، ظيرت أدوات رقمية

 لأدوات التزامنيةمف ا، التي تعد  (Zoom) ، وكاف مف أبرزىا منصة زووـمف بعد التعميمية
مما يساىـ والتعاوف، والتبادؿ المعرفي مف بعد،  والتفاعؿ المباشر، التواصؿالتي تسيؿ القوية، 

 جودة.التحسيف تحقيؽ الأىداؼ، و في 
تقنية تقوـ عمى مبدأ التفاعؿ بيف المعمـ والمتعمـ بالصوت  وتعرف منصة زووم بأنيا:

 (.2225، جبهعة الشزق الأوسظ) متعددة والصورة عف طريؽ الإنترنت، ولو استخدامات
 استخدميتعالمية للاتصاؿ المرئي والسمعي، اجتماعات  منصة كما تعرف بأنيا:

 لإجراء مكالمات فيديو عالية الجودة ببث حي ومباشر؛ الملاييف مف الأشخاص حوؿ العالـ
 (.2225، لجبهعة العزثية الأهزيكية)ا صوت وصورة

 :التعميمية منصة زوومأىمية 

تسيـ في حيث تمثؿ منصة زووـ أكثر الأدوات التزامنية استخدامًا في التعميـ الرقمي، 
توفر مجموعة مف مميزات  بعد عبر توفير بيئة تعميمية مرنة وتفاعميةمف تعزيز تجربة التعمـ 

، أو الجانبية، خاصية البث المباشر، والغرؼ الفرعية، و الاجتماعات الافتراضيةالنجاح، مثؿ 
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 بيف الأطراؼ المحظي والتفاعؿ المباشر، كة الممفات والشاشة، مما يتيح التواصؿ الفوريومشار 
مف و تقميؿ الفجوة بيف التعميـ التقميدي مما يسيـ في والدردشة الكتابية، ، بالصوت والصورة

تتميز بقدرتيا عمى استيعاب عدد كبير مف المشاركيف، كما ، عزيز الفيـ والاستيعاب، وتبعد
توفر فرصة لمتعمـ مف أي مكاف، مما يزيؿ ، و ميا مناسبة لمختمؼ الأنشطة التعميميةمما يجع

 ,Huang, & Liu ؛Chen et al., 2021؛ Hodges et al., 2020) العوائؽ الجغرافية

عممية  ، مما تسيؿواجية سيمة الاستخداـبتوفر بالإضافة إلى ميزات تتعمؽ  (.2021
تسجيؿ الجمسات لمرجوع إلييا في وقت حيث يمكف ، وميزات خاصة بالتسجيؿ، المشاركة
أداة ثـ ما لبث وأف أصبحت  في البداية لاجتماعات العمؿ، زووـ، وقد تـ تصميـ منصة لاحؽ

منصة مثالية لمتعمـ  اجعمت مني اوميزاتيا واجيتي، فمتكاممة لمفصوؿ الدراسية الافتراضية
 .(2224خالد سمير، ) المتزامف عبر الإنترنت

النجاح في التعميـ التزامني عبر منصة زووـ عمى المشاركة الفعالة والتفاعؿ ويعتمد 
الجماعي، كما أف دمج الأنشطة التعاونية في المحتوى يساعد عمى تعزيز الدافعية، إذ يتعمـ 

 ,Slavin) الطلاب مف بعضيـ البعض ويحفزوف بعضيـ عمى تحقيؽ الأىداؼ المشتركة

2014). 
 م:دراسات تناولت منصة زوو 

 عديد من الدراسات السابقة منيا:تناول  تواجدًا فيمنصة زووم كان لاستخدام 
توصمت إلى وجود أثر كبير لبرنامج تعمـ مف بعد ، التي (2224دراسة ميا كماؿ حنفي ) -

باستخداـ منصة زووـ في تنمية بعض المفاىيـ الجغرافية الجديدة وتنمية حب الاستطلاع 
ودراسة ، و راسات الاجتماعية بالدبموـ العاـ نظاـ العاـ الواحدالمعرفي الجغرافي لطلاب الد

ة التجريبية، التي لمجموع(، التي توصمت إلى تفوؽ ا2222) محمد السيد محمد سالـ
الضابطة في مستوي أداء بعض الميارات عمى  (zoomباستخداـ تقنية زووـ )درست 
لفرقة الأولي بكمية التربية والتحصيؿ المعرفي لطلاب ا، في رياضة الملاكمة الأساسية

منصات  (، التي أظيرت فاعمية2122) لخطيباخالد محمد دراسة ، و الرياضية جامعة بنيا
 والتعميـ اليجيف باستخداـ مايكروسوفت Zoomو Webex  التعمـ الإلكتروني التفاعمي

Teams   وجاء ترتيب الفاعمية ليكوف التحصيؿ المعرفي لمقرر أساسيات التقويـ في ،
في المرتبة Teams  مايكروسوفتعبر  التعميـ اليجيف ممجموعة التي تعممت باستخداـ  ل

في المرتبة الثانية، ثـ   Zoomالأولى، ثـ لممجموعة التي تعممت باستخداـ منصة 
ودراسة في المرتبة الأخيرة،  Webexلممجموعة التي تعممت باستخداـ منصة 

McArthur (2122 ودراسة ،)Quiamco et al (2122 المتاف أثبتتا فاعميتيا في ،)
 Mpungose, Cedric Bhekiوفي دراسة مبونجوسي سيدريؾ بييكي إعداد المعمميف، 
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المحاضريف حوؿ استخداـ تقنية زووـ لمتعميـ الإلكتروني في عف ردود فعؿ  (2021)
منصة زووـ مفيدة لتعزيز  تبيف أفإحدى جامعات جنوب أفريقيا في سياؽ فيروس كورونا 

التعمـ الإلكتروني الفعاؿ والمتزامف، وأنيـ كانوا يكافحوف لمعالجة التعب الرقمي، وتعزيز 
 ,Katzيميني ساجيت  -ودراسة كاتز أدي، وكيدـ، الاستقلالية، وتعزيز الترابط العاطفي

Adi & Kedem-Yemini, Sagit (2021) التي أجريت تقييمات ذاتية لممعمميف ،
ية رسمية وغير رسمية، وتبيف أف الانتقاؿ السريع مف التعمـ والطلاب ومصادر شفوية ونص

لـ يؤت بثماره  49في الفصوؿ الدراسية إلى التعمـ مف بعد عبر منصة زووـ في فترة كوفيد
كما ينبغي لتعزيز مستوى عاؿ مف التعمـ الفعاؿ مف الناحية المعرفية، والعاطفية، ويحتاج 

ات تعميمية تركز عمى معرفة ردود الفعؿ الفورية، الأمر إلى استخداـ المعمميف استراتيجي
وتعدد إشارات وقنوات نقؿ المعمومات، كمغة الجسد ونبرة الصوت، وتنوع المغة المستخدمة، 

إلى (، التي توصمت 2220أبو دنيا ) دعبد المجيمحمد ودراسة وتحديد التركيز الشخصي، 
 مع "إدمودو "Zoom ووـالثالثة المستخدمة تطبيؽ "ز  ةالتجريبيتفوؽ المجموعة 

 Edmodo"والمجموعة ـ فقط، زوو استخدمت  التيالمجموعة التجريبية الأولي  عمى
في مستوى التحصيؿ المعرفي لميارة إطاحة فقط  إدمودواستخدمت  التيالتجريبية الثانية 

 ت.لطلاب الفرقة الثانية بکمية التربية الرياضية جامعة مدينة السادا المطرقة
تبيف فاعمية   Correia Ana-Paula et al( 2121وريا آنا باولا وأخريف )وفي دراسة ك -

أنظمة مؤتمرات الفيديو لجودة التجربة التعميمية ودعـ التعمـ عبر الإنترنت سواء مف خلاؿ 
، أو مف خلاؿ ميكروسوفت تيمز   Skype، أو مف خلاؿ سكايبي  Zoomزووـ 

Microsoft Teams   أو واتس آب ،WhatsApp دراسة أثبتت ، وScanga et al 
 .( فاعمية منصة زووـ في إعداد المعمميف2148)

جزءًا حيويًا من تمثل المنصات التزامنية وبناء عمى ما سبق يمكن القول بأن 
قدم فرصًا لتعزيز التفاعل والتواصل في بيئات ، حيث تمنظومة التعميم الإلكتروني الحديثة

التفاعل ، وقد مثل تجربة تعميمية فعالة ومرنةعد، مما يساعد في تحقيق ب منالتعمم 
 والتبادل المستمر لممعرفة النشط التعاون لتعزيز أداة قويةزووم في منصة ، المتزامن
تكنولوجيا المعمومات والاتصالات لطمبة الفرقة  لتطوير مقرر؛ بين المتخصصين والخبرات
مكن حيث أتقنيات المناسبة، من خلال الاستفادة من الأدوات وال، STEM  برنامجالأولى ب

 .  يالمقرر الدراسلممشاركين بناء مجتمع تعميمي فعال ساىم في تطوير 
وقد تـ استثمار أىمية منصة زووـ في البحث بالاستفادة منيا في تطوير المقرر مف 

 خلاؿ ا،تي: 
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 بيف المتخصصيف؛ لتحقيؽوالتعاوف ، التواصؿ المباشر مف خلاؿ: تعزيز التعاون الفوري 
 .أىداؼ تطوير المقرر

  النقاش حوؿ تطوير المقررإثراء أدى إلى مما : الخبرات والمعرفةالأفكار و تبادل. 

 ساعد عمى تحسيف عمى الأفكار والمقترحات: الأمر  الحصول عمى تغذية راجعة فورية
 ء.داالأ

 شجع التفاعؿ المتزامف عمى الشعور بالانتماء حيث قوي: بناء مجتمع ، و الدعم النفسي
 .والدعـ المتبادؿ، والمتخصصيف، إلى مجتمع مف المينييف

 مستوى الدافعية والتحفيز ة إلى زيادة المتزامنحيث أدت المشاركة : زيادة الدافعية والتحفيز
 .لدى المشاركيف

 متوصؿ إلى حموؿ مبتكرةوالتعاوف الفضؿ ل ممناقشات الحيةكاف ل حيث: حل المشكلات 
 .لاختيار الموضوعات

  المشاركة الفعالة مف قبؿ جميع المشاركيفحيث شجع التزامف عمى : لنشطاالتفاعل. 

  تعمـ ميارات مف لمتخصصيف امكف تبيئة ديناميكية، حيث وجود : التقييم المستمرو التعمم
مما ساعد عمى ؛ تقديـ ملاحظات وتقييمات فورية، كما تـ جديدة مف بعضيـ البعض
  ر.ممقر الوصوؿ لأفضؿ صورة ل

 عقد جمسات عصؼ ذىني لتوليد أفكار جديدة ومبتكرة حوؿ  حيث تـ: يالعصف الذىن
 .وموضوعاتو وأىدافوالمقرر 

 وقد تـ ذلؾ مف خلاؿ الأليات ا،تية: 

، وتحديد الأىداؼ حيث تـ : التخطيط الجيد - التخطيط الجيد للاجتماعات عبر منصة زووـ
 .المرجوة مف كؿ اجتماع

 .متخصصيف مف خمس جامعات مشاركيفاختيار حيث تـ : اختيار المشاركين المناسبين -

يتحكـ في سير النقاش ويضمف مشاركة حيث توفر منسؽ ومدير لمقاءات، : القيادة الفعالة -
 .الجميع

استخداـ أدوات التعاوف المتاحة عمى حيث تـ : التعاونالتفاعل و الاستخدام الأمثل لأدوات  -
ومشاركة ، والتواصؿ المرئي، منصة زووـ بشكؿ فعاؿ، مثؿ لوحة الملاحظات المشتركة

 .، والموحات التفاعمية، والاستفتاءاتالشاشة

لتبادؿ ا،راء، واحتراـ وجيات النظر ومحفزة؛ بيئة آمنة حيث توفر المختمفة: احترام الآراء  -
 .المختمفة

متابعة التقدـ المحرز في تطوير المقرر، وتقديـ حيث تـ في كؿ اجتماع : متابعة التقدم -
 .ـ لممشاركيفالدعـ اللاز 
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تقديـ عروض تقديمية، يتـ فييا حيت تـ تنظيـ ورش عمؿ تفاعمية ورش عمل تفاعمية:  -
جراء أنشطة عممية  .وتنظيـ جمسات نقاش، وا 

انخراط المشاركيف في مناقشات ، و : حيث تـ إنشاء مجموعات نقاشمناقشات جماعية -
 .تلمناقشة موضوعات مقرر تكنولوجيا المعمومات والاتصالا؛ جماعية

حيث تـ مشاركة شاشات أجيزة الكمبيوتر : إلكترونيةاستخدام لوحات ، و مشاركة الشاشات -
استخداـ لوحات لرسـ الأفكار وتنظيـ ، و الخاصة لعرض الأعماؿ، وتقديـ الملاحظات

 .المعمومات
المقررات ، كميارات بناء مجموعة مف الميارات الميمةأفادت المقاءات في تنمية وقد 
 .حؿ المشكلاتوالتعاوف، و التواصؿ تكنولوجيا حديثة، و استخداـ و  ،الإلكترونية

ميزات لما تتمتع بو مف مثمت بيئة تعميمية غنية ومحفزة وبذلؾ يتبيف أف منصة زووـ 
 لممتخصصيف تقديـ تجربة تعميمية، حيث أمكف مف خلاليا تكنولوجيات متنوعة، و عديدة

ة تدريسو بالتعميـ الإلكتروني س فاعميثـ قيا ،STEMتطوير مقرر دراسي لطمبة برنامج ب
   لتحقيؽ أنواع الأىداؼ الثلاثة المعرفية والميارية والوجدانية.المكمؿ؛ 
 الدراسية الرقمية:المقررات  -الثانيالمحور 

الرقمية جزءًا الدراسية  في ظؿ الثورة الرقمية وتطور التكنولوجيا، أصبحت المقررات
لرفع كفاءة تطويرىا تسعى المؤسسات التربوية إلى ، التي ديثأساسيًا مف النظاـ التعميمي الح

 .ونوعية مخرجاتيا وتحسيف التفاعؿ، العممية التعميمية
 :مفيوم المقررات الدراسية الرقمية

بةنيا: محتوى إلكتروني تتكامؿ فيو الوسائط المتعددة مع المقررات الدراسية الرقمية  تعرؼ
مواقع الانترنت غير المتزامنة )عبد المطيؼ الجزار،  وجود روابط لكؿ مصادر المعرفة عمى

  (.432ص، 2114
مجموعة مف الدروس يتـ عرضيا عبر وسيط إلكتروني، وتكوف مرتبطة : بةنياتعرؼ و 

، 2114)فايز منشر الظفيري،  ومنظمة بشكؿ مباشر مع بنية الحاسب وشبكات الإنترنت
 (.89ص

 أنشطة ومواد تعميمية تعتمد عمى الكمبيوتر ايستخدـ في تصميميا: محتويات عرؼ بةنيتو 
وروابط ومجموعة مف التدريبات والاختبارات ، بمكونات الوسائط المتعددة التفاعميةمع غناىا 

، نبيؿ جاد) ومع زملائو، مف التفاعؿ والتواصؿ مع المعمـالمتعمـ يتمكف  اوفييإنترنت، مواقع ل
۸۰۰۲ ،65.) 

، والصور، النصوصك، ة مف الوسائط المتعددةوعتعميمية متنوتعرؼ بةنيا: محتويات 
بتنسيؽ ىا نشر تقديميا و و ، يتـ تصميميا والأنشطة التفاعمية، والفيديوىاتوالتسجيلات الصوتية، 
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مما أجيزة إلكترونية،  مف خلاؿ، وتستخدـ منصات رقمية تفاعمية، أو بعبر الإنترنت رقمي
 ,Moore & Kearsley؛ Means et al., 2010لممتعمميف )يجعميا أكثر جاذبية وتفاعمية 

 (.;Clark & Mayer, 2016 ؛ 2011
 أىمية المقررات الرقمية:

تتميز المقررات الرقمية بالعديد مف المزايا التي تجعميا ذات أىمية كبيرة في العممية 
 :التعميمية، منيا

 :ف، مما يمكف لممتعمميف الوصوؿ إلى المقررات الرقمية في أي وقت ومف أي مكا المرونة
 ,Moore & Kearsley)يفضمونو يتيح ليـ التعمـ بالسرعة التي تناسبيـ وفي الوقت الذي 

2011). 
 توفر المقررات الرقمية أدوات تفاعمية متنوعة، مثؿ الاختبارات القصيرة  :التفاعمية

 والتماريف التفاعمية، مما يساعد المتعمميف عمى فيـ واستيعاب المواد التعميمية بشكؿ أفضؿ
(Mayer, 2014.) 

 :يمكف أف تتضمف المقررات الرقمية مجموعة متنوعة مف الوسائط المتعددة،  التنوع
لنصوص والصور والفيديو والتسجيلات الصوتية، مما يجعميا أكثر جاذبية وتشويقًا كا

 (.Clark & Mayer, 2016) لممتعمميف
أساليب لو جيده، وتوفر كما أنيا تفيد المعمـ في تغيير دوره إلى موجو، وتوفير وقتو و 

تفيد المتعمـ في إتاحة التعمـ في أي وقت وفي أي مكاف، وفي كما متنوعة لمتدريس، ولمتفاعؿ، 
ه لإيجابي نشط، ولإمكانية التعامؿ مع ر دو  أكثر مف مرة، وفي تحويؿلممقرر  استخدامو

تاحتو لأساليب مشوقة ومثيرةلمعمومات متنوعة، ومع أشكاؿ متنوعة  كما لمتعمـ،  ممحتوى، وا 
تفيد المؤسسة التعميمية في توفير التكاليؼ، وسرعة تحديث المحتوى، وسرعة توزيعو ونشره، 
ومعالجة نقص المعمميف، وتوفير مصادر ثرية لممعمومات يمكف الوصوؿ إلييا، وتحميؿ 

 .(241 -238، ص ص2146، المحتوى لموقوؼ عمى نقاط قوتو وضعفو )مناؿ شوقي بدوي
اسات عديدة عمى أىمية المقررات الرقمية، أو الإلكترونية في العممية أكدت در وقد 

أماني  دراسةو  (،2124) أيمف فوزي خطاب مدكور، و ىياء سعد العتيؽدراسة التعميمية، منيا 
ودراسة أريج محمد  (،2149دراسة مناؿ شوقي بدوي )و  (،2124محمود الخطيب، وأخريف )

 .(2146بدوي ) مناؿ شوقي(، ودراسة 2149التويجري )
 الحديثة: المقررات الدراسيةوأساليب تطوير  أسس

يعد إعداد المقرر الدراسي وتنفيذه مف المياـ الرئيسة التػي تتطمبيػا وظيفة التدريس 
بالتعميـ العالي، ويساىـ عضو ىيئة التدريس في تصميـ وتغيير وتعديؿ المقرر الدراسي، 

مزـ الميػاـ التدريسية، ولا ير طريقة التدريس وجميع ما وتحديد مراجعو، كما لو الحرية في اختيا
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شؾ أف ذلؾ يستدعي تمكف عضو ىيئة التدريس مف أداء جميع تمؾ الميػاـ عمى أفضؿ وجو 
 (.452، ص2116لتحقيؽ الأىداؼ المرجوة )نورة بنت عواد عبد الغفار، 

، ونظريات التعمـ، يبنى تطوير المقررات عمى أسس تتعمؽ بالمتعمـ، والمعرفة، والمجتمعو 
وذلؾ بالاعتماد عمى أىداؼ تطويرية واضحة ومحددة تشبع حاجات المتعمـ، وتحؿ مشكلاتو، 
وتعزز ميولو واتجاىاتو الإيجابية، وبتوفر التعاونية واشتراؾ الخبراء والمتخصصيف، والشمولية 

ادر، والأنشطة، والتكاممية لجميع العناصر والمكونات )الأىداؼ، والمحتوى، والتنظيـ، والمص
والتقويـ(، والتخطيط السميـ، والابتعاد عف العشوائية، واستخداـ الأساليب العممية، والاستفادة 
مف التجارب العالمية والمحمية في التطوير، ومواكبة الاتجاىات الحديثة مف خلاؿ توظيؼ 

و، ودليمة رحموني، التكنولوجيا الحديثة، والاىتماـ بالكيؼ دوف الكـ، والتعمـ النشط )محمد بر 
 (.467 -466، ص ص 2145

 عدة مداخل، أىميا: تصميم المقررات الدراسية ول
يتـ تحديد الحاجات الفعمية لممتعمـ قبؿ بناء المقرر، أو وفيو  مدخل حاجات المتعممين: -

 تصميمو، ثـ الأىداؼ، ثـ اختيار المحتوى، والأنشطة، وأساليب التقويـ، فالتقويـ.
يعتمد ىذا المدخؿ في البداية عمى التحديد الدقيؽ للأىداؼ، ثـ اختيار  ف:مدخل الأىدا -

 الأنشطة، والمحتويات القائمة عمى الأىداؼ، ثـ أساليب التقويـ، فالتقويـ.
ىنا يتـ النظر إلى المقرر الدراسي عمى أنو نظاـ صغير لنظاـ المنيج  مدخل النظم: -

ر التي تتفاعؿ مع بعضيا البعض بشكؿ الدراسي، بحيث يتةلؼ مف مجموعة مف العناص
 (. 2143السعيد،  مسعد وظيفي متكامؿ يتةثر كؿ عنصر فييا بالأخر، ويؤثر فيو )رضا

 تتصف بالشمول، والتخطيط العممي، أىميا: ميا عدة أشكالف، الحديثةالأساليب أما عن 
ب مف خلاؿ البحوث العممية، والتجريب التربوي، الذي أدى إلى استحداث أسالي -

 واستراتيجيات وتنظيمات جديدة.
التي يتوفر بيا الخبراء المختصوف، وتقويميا وفؽ أسس ، المقارنة بالمجتمعات المتقدمةب -

 عممية تجريبية مستمرة.
عمى التوقع والاحتمالات والاعتماد عمى المعتمد الاستطلاع العممي ، و باستشراؼ المستقبؿ  -

 (465، ص 2145ليمة رحموني، المرونة في مواجية المواقؼ )محمد برو، ود
ويعد التركيز عمى التفاعؿ النشط مف أفضؿ الممارسات في إعداد المقررات عبر منصة 
، حيث يمكف تحقيؽ ذلؾ مف خلاؿ استخداـ استراتيجيات، كالأسئمة المفتوحة،  زووـ

 .لمناقشة الموضوعات في مجموعات صغيرة والغرؼ الفرعية، واستطلاعات الرأي
 (Bonk, & Graham, 2019.) 
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بدءًا ومداخؿ التصميـ الأساليب الأسس و وقد تـ بناء المقرر الدراسي في ضوء 
الدراسية، بناء عمى أحدث ما توصؿ الموضوعات بالأىداؼ، وتحديدىا، وتنويعيا، واختيار 

المجاؿ، ونظريات عمـ النفس، واختيار طرائؽ التدريس، وأساليب التعمـ المناسبة، وتطوير 
المعرفية، ياس والتقويـ، بحيث تصبح قادرة عمى تقويـ المتعمميف في المجالات أساليب الق

، وعدد والوجدانية، وظير ذلؾ مف خلاؿ التفاعؿ المتزامف بيف فريؽ مصري أمريكي، ةيوالميار 
دراسية تدرج  الجامعات المصرية، وذلؾ لمناقشة موضوعاتببعض مف أعضاء ىيئة تدريس 
 .  بكمية التربية STEMت والاتصالات، وتقدـ لطمبة برنامج بمقرر تكنولوجيا المعموما

 التعميم الإلكتروني المكمل: -الثالثالمحور 
يستخدـ بعض تقنيات التعميـ بةنو: نظاـ تعميمي  المكمؿيعرؼ التعميـ الإلكتروني 
)شيريف صلاح أحمد،  أو خارجيا كتدعيـ لمتعميـ التقميدي، الإلكتروني داخؿ حجرة الدراسة

 .(441، ص 2124
، بحيث يدعـ بعض أدوات التعميـ الإلكترونيفيو عف تعميـ توظؼ  أو ىو عبارة عن:

 (.2124)صفاء إماـ،  ورفع كفاءتو ،تسييمو، ويعمؿ عمى لتعميـ الصفيويكمؿ ا
 فمسفة التعميم الإلكتروني بوجو عام:

تمبية حاجات ؛ لعمى أساس التعميـ المستمر مدى الحياة فمسفة التعميـ الإلكترونيتقوـ 
تاحة فرصة التعمـ أماـ الجميعو ومواكبة التطورات العصرية، ، المتعمميف المتجددة أي أنو ، ا 

)عمرو محمد عبد الكريـ  يعمؿ عمى تحقيؽ مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية لمجميع دوف تفرقة
 (.443، ص 2123وأخريف، 
كؿ المواقؼ ا لا غني عنو في تجعؿ ىذه الفمسفة التعميـ الإلكتروني مطمبا أساسيً وبذلؾ 

 المتغيرات المجتمعية، و خصوصا في ظؿ التطورات التكنولوجيةوالممارسات التعميمية، 
 .المستمرة

 التعميم المدمج، واليجين، والمكمل:
ـ الصفي يالحديثة لممزج بيف التعم الأدوات التكنولوجية توظيؼعمى التعميـ المدمج يعتمد 

أجؿ زيادة كفاءة العممية التعميمية بةقؿ  وني بصوره متوازنة مفالإلكتر التقميدي، ونظيره 
داخؿ الصؼ الدراسي دوف استخداـ أدوات  قياـ المعمـ بتدريس درس معيف، كالتكاليؼ الممكف

لطلاب ، كما أف اباستخداـ أدوات التعميـ الإلكتروني التعميـ الإلكتروني، وتعميـ درس آخر
التقميدية. أما نترنت ىـ أنفسيـ مف يحضروف الفصوؿ الذيف يحضروف في الفصوؿ عبر الإ

تجمع بيف الأساليب التقميدية،  لإنشاء بيئة تعميمية مرنة؛ الطرؽ أحدالتعميـ اليجيف، فيمثؿ 
تعميمية تسمح ات منصباستخداـ  ، كالجمع بيف التعميـ الصفي، وعبر الإنترنتوغير التقميدية

استخداـ التقنيات الحديثة لاعتماد أكثر عمى ودراستيـ مع المطلاب بإكماؿ واجباتيـ، 
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يختمفوف عف الطلاب الذيف قد إف طلاب الفصوؿ التقميدية في التعميـ، كما  الإنترنتك
 (.2124؛ عاصـ حجازي، 2123عبر الإنترنت )أحمد نسيـ، يحضروف الفصوؿ 

مكمؿ  عبارة عف تعميـ إلكتروني التعميـ الإلكتروني المساعد أو المكمؿفي حيف يكوف 
ـ بما يحتاج إليو مف برامج وعروض مساعدة، يلمتعميـ الصفي حيث تخدـ الشبكة ىذا التعم

قياـ المعمـ قبؿ كالتعميـ الصفي، وتسييؿ ـ الإلكتروني في دعـ ميوفيو توظؼ بعض أدوات التع
 الإنترنتمعمومات معينة بشبكة عمى للاطلاع، أو البحث بتوجيو الطلاب ، أو بعده تدريسال
 (.398، ص 2122، خالد الطيب محمد أحمد، و يش عبد الرحيـ البشير حويريعم)

متعميـ لأنظمة ، والمكمؿ تمثؿ اليجيف، و التعميـ المدمجأشكاؿ  مكف القوؿ بةفوعمى ذلؾ ي
؛ الحاجة إليي، التي تزداد الحديث المستمر، فيي تقدـ نظرًا لمتطور التكنولوجي ا يومًا بعد يوـ

، ويتـ الاختيار بما يتوافؽ مع الأىداؼ التعميمية، العصر الرقمي الحديثحمولًا مبتكرة تلائـ 
مكاناتيا المتاحة لكؿ مؤسسة تعميمية، ونوعيات وخصائص  وبيئات التعمـ المادية وتجييزاتيا، وا 

 .المتعمميف
  : توظيف التعميم الإلكتروني في التدريسنماذج 

  ، وبيانيا كا،تي: التدريس التعميـ الإلكتروني فيتوجد ثلاثة نماذج لتوظيؼ 
كتدعيـ  يستخدـ بعض تقنيات التعميـ الإلكترونيالذي  ،النموذج المساعد )المكمل( -4

 أو خارجيا. ، ةيالدراسوكملًا لو، سواء بالحجرة  لمتعميـ التقميدي،
دمج بيف التعميـ التقميدي والإلكتروني، داخؿ غرفة الدراسة أو الذي ي :النموذج المدمج -2

 المجيزة بتقنيات التعميـ الإلكتروني. الأماكف 
يستخدـ التعميـ الإلكتروني بديلا لمتعميـ التقميدي بحيث يتـ التعمـ الذي  ،النموذج الخالص -3

؛ 441، ص 2124شيريف صلاح أحمد، ) مف أي مكاف وفي أي وقت مف قبؿ المتعمـ
 .(2124صفاء إماـ، 

مكمؿ، حيث تـ تدريس المقرر وقد اعتمد البحث عمى نموذج التعميـ الإلكتروني ال
ومزودة بةجيزة كمبيوتر  STEMالمطور بقاعة معدة ومجيزة لمتدريس لطلاب برنامج 

محمولة، وبجياز لعرض البيانات، وبسبورة تفاعمية، كما تـ إنشاء فصؿ لمطلاب عمى منصة 
، ومجموعة عمى تطبيؽ تميجراـ كتدعيـ لعممية التدريس، وتعمـ موضوعات  جوجؿ كلاسروـ

 المقرر. 
 :ممفات الإنجاز الإلكترونية -الثالثالمحور 

أصبح شيدىا القرف الواحد والعشروف، يالتي المتلاحقة في ظؿ التطورات التكنولوجية 
مف بيف تمؾ الأدوات في المجاؿ ، و التعميـ يعتمد بشكؿ كبير عمى أدوات التكنولوجيا الحديثة

فعالة؛ لمتعمـ  حديثة كوسيمة (E-Portfolios) الإلكترونيةمفات الإنجاز ظيرت م التربوي
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والمعمميف المتعمميف، وتحسيف ميارات ، توثيؽ الأداء الأكاديميالمستمر، والتقييـ الذاتي، و 
 .عمى حد سواء

بشكؿ ات الإنجاز التحوؿ مف تصميـ ممففي  الوسائط الالكترونية الحديثةوقد ساىمت 
لمتعمـ بالميارات التقنية والحاسوبية ماـ اإلورقي إلى تصميمو بشكؿ إلكتروني، مما يتطمب 

 (.2121)فايزة البدوؿ، 
 ولممفات الإنجاز الإلكترونية تعريفات عديدة، منيا: 

الذي يعكس مدى جيده، وتقدمو المتعمـ، الجمع اليادؼ الموثؽ لأعماؿ  أنيا تشير إلى:
نجازاتو في مجاؿ أو مقرر ما  (.2147)محمد شعلاف،  وتحصيمو وا 

أو المعمـ رقمياً لإظيار المتعمـ، مجموعة منظمة مف الأعماؿ التي يجمعيا  :نيابأوتعرف 
 يتضمف الممؼ مجموعة متنوعة مف الوسائط، بحيث الميارات والمعرفة والإنجازات الشخصية

 (.BarrettHelen, 2022, p.6)المتعددة 
، متطورةالية ديناميكالسجلات ، والمجموعة رقمية مف المستندات والأدلة وتعرف بأنيا:

نجازاتو وخبراتو بشكؿ فعاؿ قدرات، و  التي تعرض  El-Amin)وردود فعمو ميارات الفرد وا 

Abeni, 2023.) 

أو المتعمـ مف دروس ومحاضرات ومشاريع ، سجؿ لتجميع أعماؿ المعمـ وتُعرف بأنيا:
تخداـ مكونات باسالالتنقؿ بيف ، ويتاح الوسائط المتعددة يافي عرض حيث توظؼ، بوتماريف
 (.416أ، ص 2146)زينب محمد خميفة،  نشره عمى شبكة الإنترنتو  إلكترونية،روابط 

 : التعريفات السابقةوبذلك يمكن استخلاص الآتي من 
نجازات المتعمـ، أو المعمـ. -  أنيا توثيؽ وحفظ لأعماؿ وا 
 أنيا تظير الميارات والمعارؼ، والخبرات، والإنجازات الشخصية. -
 ية متطورة منظمة.أنيا أدلة ديناميك -
 أنيا تعتمد في عرضيا والاطلاع عمييا عمى أجيزة إلكترونية.  -
 . أف المحتوى يتضمف وسائط متعددة متنوعة -

 : أىمية ممفات الإنجاز الإلكترونية في التعميم
 بمجموعة مف المميزات أىميا:  ممفات الإنجاز الإلكترونيةتمتاز 

ىداؼ، واختيار الأدوات، واستخداـ الميارات مف خلاؿ تحديد الأ تسييل عممية التخطيط: -
 التكنولوجية المناسبة لمميمة.

حيث يتـ مراجعة التقدـ نحو تحقيؽ الأىداؼ بمساعدة ملاحظات  تسييل عممية المراقبة: -
 المعمـ.
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حيث يمكف تعديؿ الأىداؼ، ونشر استراتيجيات الإصلاح لمزيد مف  تسييل عممية التأمل: -
 (.Chau Juliana & Cheng Gary , 2010, p.942) التحسيف

كما يتمثؿ اليدؼ الأساسي مف ممؼ الإنجاز الإلكتروني في توفير وسيمة فعالة لمتقييـ 
الذاتي والتغذية الراجعة مف قبؿ المعمميف أو الأقراف، وتحفيز المتعمميف عمى التعمـ المستمر 

 (.Chang, Tseng, & Liu, 2011)والتفكير النقدي 
نجاز الإلكترونية في تعزيز التعمـ النشط، حيث تتيح لمطلاب عرض وتسيـ ممفات الإ

أدلتيـ عمى تعمميـ وتقدميـ بطرؽ إبداعية، كما توفر طريقة فعالة لتقييـ أداء الطلاب مف 
إلى ذلؾ،  بالإضافة (Gülbahar & Tinmaz, 2006) خلاؿ التقييـ التكويني والتمخيصي

التفكير في تجاربيـ التعميمية، مما يعزز ميارات  تتيح ممفات الإنجاز الإلكترونية لمطلاب
 (.Abrami & Barrett, 2005التفكير التةممي والتقييـ الذاتي )

يعد ممؼ إنجاز المتعمـ بمثابة مؤشر يدؿ عمى مستوى المتعمـ واتجاىاتو وميولو عند و 
بداع التعامؿ معو بطريقة صحيحة مف خلاؿ معمـ لديو ميارات تتسـ بالمرونة وتقبؿ الإ

والاختلاؼ، حيث أنو يفيد المتعمـ في الاعتماد عمى النفس، وزيادة مساحة الممارسة العممية، 
 (.2147واكتساب الميارات التي ترتقي بو للإنتاج والإبداع )محمد شعلاف، 

كما ترجع أىمية ممفات الإنجاز الإلكترونية؛ لتوافقيا مع التقنيات الرقمية، وتركيزىا عمى 
جود الحاجة إلى التعمـ والتطوير مدى الحياة، وظيور العمؿ والاتصاؿ والتواصؿ الميارات، وو 

مف بعد، والتحوؿ نحو التعميـ والتقييـ القائـ عمى الكفاءة. فيي تمكف الأفراد مف إظيار 
قدراتيـ، والتكيؼ مع المتطمبات المتغيرة، وتوجيو رحمتيـ المينية بشكؿ فعاؿ، كما يستخدميا 

وف لعرض قدراتيـ في الفصوؿ الدراسية ومع أصحاب العمؿ، حيث أنيا مساع الطلاب والميني
نجازاتو وتطوره الميني )  (.El-Amin Abeni, 2023مستمرة طواؿ حياة الفرد لمشاريعو، وا 

 ممفات الإنجاز الإلكترونية أنواع
 :ميوفقاً لمغرض التعميمي، ىناؾ أنواع مختمفة مف ممفات الإنجاز الإلكترونية تشمؿ ما ي

يُستخدـ لتقييـ تعمـ الطالب خلاؿ فترة  :(Formative Portfolio) ملف الإنجاز التكويني .4
 . الدراسة وتقديـ تغذية راجعة مستمرة

يُستخدـ لتقديـ تقييـ نيائي لأداء  :(Summative Portfolio) ملف الإنجاز الختامي .2
 .الطالب أو المعمـ

يُستخدـ لتوثيؽ تطور المعمميف  :(Professional Portfolio) ملف الإنجاز المهني .3
 Stefani Lorraine, Mason Robin, & Pegler) وتحسيف ممارساتيـ المينية

Chris, 2007.) 
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، وتسمح ليـ لتسميط الضوء عمى جودة عمؿ الطلاب ملفات ترلإنجاز ترلإبكيونياكما تستخدـ 
و، ويمكف تصنيفيا راستبتحمؿ مسؤولية تعمميـ والمشاركة بنشاط في الموضوع الذي اختاروا د

 إلى ا،تي: 
تعزيز وتطوير ميارات الطلاب بمرور التي توضح  التنموية: ملفات الإنجاز الإلكترونية -

 .والتغذية الراجعة، والتةمؿ، تتضمف عناصر التقييـ الذاتي، و الوقت
توضح كفاءات الطلاب ومياراتيـ في مجالات : التي ةالإلكترونية التقييميملفات الإنجاز  -

 .نياية البرنامجفي تقييمات ليـ  محددة وتوفر
 .وميارات الطلاب ةالنموذجيالأعماؿ وضح تالتي  للعروض:ملفات الإنجاز الإلكترونية  -
Amin-El ): التي تجمع بيف الأنواع الثلاثة الأخرى اليجينةملفات الإنجاز الإلكترونية  -

Abeni, 2023).  

ونية يتبيف أنيا تشير إلى وجود ممفات إنجاز وبالنظر إلى أنواع ممفات الإنجاز الإلكتر 
 إلكترونية خاصة بالمعمـ وأخرى خاصة بالمتعمـ.

عديدة منظمة بطريقة  عمى وثائؽبالمتعمـ ممؼ الإنجاز الإلكتروني الخاص  ويحتوي
نجازاتو، أعمالتوضح ، سيمة ، وغيرىا مف المستندات، وأعمالو في الأنشطةو ومشاركاتو، وا 

  (.622 -620ة، ص ص  2206)سيٌت هحود خليفة، أداءه  مستوىتبيف المكتممة، التي 
تعد ممفات الإنجاز الإلكترونية أداة فعالة في تطوير العممية التعميمية، مما ينعكس وبذلؾ 

 .جعميا ضرورة في التعميـ الحديث، ويوالمعمميفالمتعمميف، إيجابياً عمى أداء 
 :دراسات تناولت ممفات الإنجاز الإلكترونية

تنوعت وتعددت الدراسات التي تناولت ممفات الإنجاز الإلكترونية سواء كمتغير مستقؿ، 
 Hongyu Guo and Dandi Li ىونغيو قوه وداندي لياو كمتغير تابع، ومنيا: دراسة 

ممفات الإنجاز الإلكترونية تعميـ الكتابة القائـ عمى ، التي ىدفت إلى معرفة فاعمية (2024)
الكفاءة الذاتية لدى متعممي المغة الإنجميزية زيادة و ، الكتابة بالمغة الثانية في تنمية ميارات

مجموعة : إلى مجموعتيفتـ تقسيميـ  مشاركًا( 64، وتكونت عينة الدراسة مف )كمغة أجنبية
 الإلكترونية عبر منصةممفات الإنجاز تمقت تعميمًا قائمًا عمى  (34قواميا ) تجريبية

Edmodo ،تمقت تعميمًا تقميديًا لمكتابة داخؿ الفصؿ الدراسي ( 33ة قواميا )ضابط ومجموعة
علاوة عمى ذلؾ، ، مكفاءة الذاتية في الكتابةلومقياس اختبار تحصيمي،  تطبيؽتـ ، و فقط

أجريت مقابلات شبو منظمة مع المشاركيف في المجموعة التجريبية لجمع بيانات نوعية حوؿ 
نتائج الأشارت ، و الإلكترونيةممفات الإنجاز تابة القائـ عمى تصوراتيـ وخبراتيـ مع تعميـ الك

الكتابة ميارات الإلكترونية أدى إلى تحسيف كبير في ممفات الإنجاز إلى أف تعميـ الكتابة القائـ 
زيادة ، بالإضافة إلى (والمفردات، واستخداـ المغة، والتنظيـ، المحتوى) الأساسية، اومكوناتي
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، وتحسيف ردود الفعؿية، زيادة الدافععف  كشفت النتائج النوعية، كما لكتابةالكفاءة الذاتية في ا
، محمود سعيد عمي محمد، شعباف عبد القادر غزالة ودراسة، وزيادة المرونة، وتعزيز التعاوف

تنمية ميارات الحوار والنقاش الرسمي، ت استيدف، التي (2122) سامي محمود عبد اللهو 
سمي لدى الدارسيف الناطقيف بغير العربية في المستوى المتوسط مف والحوار والنقاش غير الر 

اختبار موقفي، ومقياس تقدير تـ إعداد  خلاؿ ممفات الإنجاز الإلكترونية، ولتحقيؽ ىذا اليدؼ
عداد دليؿ غمتدرج لميارات ميارات الحوار والنقاش الرسمي، و  لدراسة للأنشطة ير الرسمي، وا 

وتوصمت ( دارسيف، 41نجاز الإلكترونية، وتكونت العينة مف )الميارات مف خلاؿ ممفات الإ
 فاعمية ممفات الإنجاز الإلكترونية في تنمية ميارات الحوار والنقاش الرسمي،الدراسة إلى 

، ودراسة لدي مجموعة البحث والحوار والنقاش غير الرسمي والميارات التواصمية بشكؿ عاـ
عف تنمية ميارات إنتاج ممفات ت كشف(، التي 2122، وأخريف )شريؼ بيزات عمي المرسي
ممي الحاسب ا،لي مف خلاؿ برنامج إلكتروني قائـ عمى نظرية الإنجاز الإلكترونية لدى مع

معممي الحاسب ا،لي بإدارات )مدينة مف ( 62) مفالدراسة تكونت عينة ، و الحمؿ المعرؼ
عمى الدراسة اشتممت أدوات ، و نصر التعميمية، دكرنس التعميمية، شرؽ المنصورة التعميمية(

نتائج عمى وجود فرؽ داؿ إحصائيًا بيف متوسطي ال أكدت، و وبطاقة ملاحظة، اختبار تحصيمي
بطاقة ، و درجات المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في التطبيؽ البعدي للاختبار

(، التي 2122) لينا أحمد الفراني، ودراسة ملاحظة الأداء العممي لصالح المجموعة التجريبية
ميارات القرف الحادي تحسيف ة في لى قياس فاعمية ممفات الإنجاز الالكترونيإىدفت 

طالبة تدرس في السنة الأولى الماجستير التعميـ الالكتروني في  56قامت حيث والعشريف، 
خلاؿ سنة أكاديمية متضمنًا  الكترونيممؼ إنجاز جامعة الممؾ عبد العزيز بإنشاء وتصميـ 

ميارات تحسف ئج نتاالظيرت ، وأوالروابط والإنجازات، أنواع متعددة مف الوسائط المتعددة
الطالبات بشكؿ ممحوظ في ميارة الإبداع والابتكار، وميارات التفكير النقدي وحؿ المشكلات 
وميارات التواصؿ والتعاوف، وميارات المعمومات والإعلاـ والتكنولوجيا، وميارة المرونة والقدرة 

عرؼ أثر إلى ت تىدف( التي 2121) ىشاـ بف إبراىيـ محمد ىجري، ودراسة عمى التكيؼ
استخداـ ممفات الإنجاز الإلكترونية في تدريس المغة العربية عمى تنمية ميارات الكتابة 

لقياس  اختبارتـ إعداد  الوظيفية لدى طلاب الصؼ السادس الابتدائي؛ ولتحقيؽ ىذا اليدؼ
( طالبا مف طلاب الصؼ 61يارات الكتابة الوظيفية، وقد بمغ عدد أفراد عينة البحث )م

درست باستخداـ  تجريبيةمتساويتيف:  الابتدائي، وتـ تقسيـ العينة إلى مجموعتيف السادس 
رست بالطريقة المعتادة، وأسفرت نتائج البحث : دأخرى ضابطة، و ممفات الإنجاز الإلكترونية

فروؽ ، حيث ظيرت استخداـ ممفات الإنجاز الإلكترونية في تنمية ميارات الكتابةفاعمية  عف
ية بيف متوسطات درجات طلاب المجموعتيف التجريبية والضابطة في ذات دلالة إحصائ

https://tessj.journals.ekb.eg/?_action=article&au=605348&_au=%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D9%81+%D8%A8%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%AA+%D8%B9%D9%84%D9%8A++%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%B3%D9%8A
https://tessj.journals.ekb.eg/?_action=article&au=605348&_au=%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D9%81+%D8%A8%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%AA+%D8%B9%D9%84%D9%8A++%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%B3%D9%8A
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 JulianaChau  &، كما أكدت دراسة التطبيؽ البعدي، لصالح طلاب المجموعة التجريبية

 Gary (2010)Cheng   ،عمى أىمية ممفات الإنجاز الإلكترونية في تطوير التعمـ المستقؿ
 مع الأقراف والمعمميف. إلى جانب التعمـ الجماعي مف خلاؿ المشاركة

 دافعية الإنجاز: -الرابعالمحور 
توصؼ دافعية التعمـ بةنيا: حالة داخمية لدى المتعمـ تحرؾ سموكو وتدفعو للانتباه، 
وتتطمب منو بذؿ مزيد مف الجيد، والإلحاح والاستمرار والتوجو نحو تحقيؽ الأىداؼ )ذىبية 

 (.432، ص2125بنت سعيد القحطاني، ؛ أيمف فوزي خطاب ورنا 89، ص2119العرفاوي، 
وتعرؼ دافعية الإنجاز بةنيا: قوة تدفع المتعمـ لمقياـ بالعمؿ المطوؿ منو بحماس وتفاني 
شباع حاجاتو المعرفية وزيادة الرضا عف النفس، وتحقيؽ  وتنافس؛ بغرض تحقيؽ النجاح، وا 

 (.496، ص 2121الريادة في سموؾ الإنجاز )القني عبد الباسط، 
أقؿ جيداً و بكفاءة وسرعة إنجاز ما يحرؾ الفرد لمقياـ بميماتو عمى أفضؿ تعني كما 

وأفضؿ نتيجة، وىو استعداد يتميز بالثبات النسبي لمسعي لمتحصيؿ والنجاح. وىذا الاستعداد 
، 2143، كمور ذاكر ميماسيظؿ كامناً في الفرد حتى يستثار بمثيرات في موقؼ الإنجاز. )

 (.334ص 
فاعمية ( بةنيا: 2145: فتعرفيا نورية محمد المعيمي )الإنجاز الجماعيدافعية أما 

عضاء لإنجاز مياـ الأعماؿ الأالقدرة عمى الاتصاؿ بيف  سموؾ نحوالة لتوجيو يجماع
تحمؿ ، و حؿ المشكلات والتغمب عمى العقبات التي تواجو إنجاز الأعماؿ الجامعية، و الجماعية

 (.278، 2145)نورية محمد المعيمي،  بشكؿ تعاونيمسئولية إنجاز الأعماؿ الجماعية 
 دافعية التعمم، ودافعية الإنجاز:

ي القدرة والطاقة فيدافعية التعمـ بالمكونات الوجدانية لممتعمـ نحو تعمـ أحسف، تختص 
أي أف دافعية التعمـ شرط مف شروط ، الداخمية التي تدفع المتعمـ إلى الاىتماـ بموضوع ما

، الطاقة المتولدة مف دافعية التعمـيي أما دافعية الإنجاز فا لإحداث التعمـ. يرً مثد تع، و التعمـ
فعمية أدائية تجاه أنشطة تعميمية محددة، فيي القدرة أو  توسموكيالكنيا تتمثؿ في ممارسات 

 ذلؾ الموقؼ، هشعر الفرد بالراحة النفسية تجا، بحيث يالطاقة الحسحركية تجاه موقؼ معيف
مف دافعية التعمـ مع ذلؾ لكؿ و دافعية التعمـ،  استجابة لمثير، و مف أركاف التعمـا ركنً تمثؿ  ييف

تحصيؿ اللحكـ عمى حيث أف اوأساسي في التحصيؿ الدراسي الجيد، ، محوريدور والانجاز 
نجاز ، ودافعية الإالتعمـ بمدى قوة وتفاعؿ وتكامؿ دافعية قوي جيد لممتعمـ مرتبط ارتباطال

 (.213، ص2121اسط، )القني عبد الب
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 أىمية دافعية الإنجاز الجماعي:
اىتماـ العديد مف التربوييف والباحثيف، لما ليا مف الأثر عمى حاز موضوع الدافعية 

الإيجابي في مجاؿ التعمـ والتعميـ وفي مجاؿ العمؿ وجميع الأنشطة التي يقوـ بيا الفرد في 
دافعة القوة وال ،ةنشطالأعماؿ و الأي لأداء بمثابة المحرؾ الأساسالإنجاز  دافعيةف حياتو.

مراتب النجاح ، وبموغ المثمىة غايالموصوؿ إلى لمحركة لمنشاط أو السموؾ المراد تحقيقو، الو 
الصعب التصدي لمعديد مف المشكلات التربوية ، وأصبح مف الأىداؼ المنشودةو والامتياز 

سموؾ كما القوـ بالدور الأساسي في تحديد التي تة، دوافع الإنسانيالوالتعميمية دوف الاىتماـ ب
 (.9، ص2124)محمد الأزىري بالقاسمي، عبد الحميد معوش،  وكيفا

 Johnson Roger & Johnson Davidجونسوف روجر وجونسوف ديفيد  ؤكدوي

(2008, p29)  المتعمقة بالمياـ ىداؼ مف الأ مشتركةمجموعة  ؽيحقأف العمؿ الجماعي عمى
ساىـ جميع الأعضاء في عمؿ المجموعة مف خلاؿ مشاركة أفكارىـ، الأكاديمية، حيث ي

والمساعدة في حؿ المشكلات، وتحقيؽ إنجازات أعمى، واحتفاظ أكبر بالمعمومات، ومشاعر 
 إيجابية مف قبؿ الطلاب تجاه بعضيـ، وتجاه موضوع الدراسة، وتقدير ذاتي أكاديمي.

، الحياة الجماعيػة عمى توجيوافيا أىد طريقة العمؿ مع الجماعات في تحقيؽ تعتمدو 
 وتوظيػػؼ، وتوجيػػو سػػموكيـ، أداة فعالػػة فػػي التػػةثير عمػػى الأفػػراد تػػصبح الجماعػػات بحيػػث
، ص 2117حسف،  وتحػػسيف مػػستوى ميػػاراتيـ الاجتماعية )عماد، كػػاملاً  توظيفػػاً  قػػدراتيـ
4286.) 
لعمؿ الجماعي المحفز يساىـ في حؿ أف ا Hansen (2006) هبًسيأوضح و 

 .المشكلات بطرؽ مبتكرة وتحسيف جودة الأداء في المؤسسات التعميمية
أف الدافعية الفردية والجماعية تشكؿ حجر عمى   McClelland, (1985)هبكليلاًدوأكد 

 .الزاوية في الأداء الأكاديمي والميني
 سيدر ىميتيا في التعميـ، ومنيا: دراسة إوقد تناولت دراسات عديدة دافعية الإنجاز نظًرًا لأ

التعرؼ عمى أثر (، التي ىدفت إلى 2124) مصطفى مالؾ احمد، و جاسـ بديوي مضعف
بمغت عينة الدراسة ، و استراتيجية فرز المفاىيـ في دافعية الإنجاز لدى طلاب الرابع العممي

فرز  استراتيجية فؽ و ت درس جموعة تجريبية: معمى مجموعتيفبالتساوي ( طالبا وزعوا 68)
مقياس الدراسة في  أداة، وتمثمت وفؽ الطريقة الاعتيادية تالمفاىيـ، ومجموعة ضابطة درس

في تيف بيف المجموعا جود فروؽ دالة إحصائيً و  لى إتوصمت الدراسة و  ،مفردة (24مكوف مف )
عمارة ، و بمعربي عادؿ عبد الرحماف، ودراسة دافعية الإنجاز لصالح المجموعة التجريبيةتنمية 

ىدفت إلى التعرؼ عمى علاقة العمؿ الجماعي بالدافعية للإنجاز (، التي 2123)  الجيلالي
( عامؿ وعاممة، مف خلاؿ 431معة تيارت مكونة مف )لدى عينة مف عماؿ مديرية جا

https://asjp.cerist.dz/en/article/214053#223970
https://asjp.cerist.dz/en/article/214053#223970
https://asjp.cerist.dz/en/article/214053#213327
https://asjp.cerist.dz/en/article/214053#213327


 0202 يناير -الأولالعدد  -التربيـة تة لتكنولوجياالجمعية العربي

  

33 

 أسفرت النتائج عمىو  واستبياف الدافعية للإنجاز، استبياف العمؿ الجماعي: استخداـ استبيانيف
وجود علاقة ارتباطية دالة احصائيا بيف العمؿ الجماعي بمختمؼ أبعاده )الانتماء، الاتصاؿ 

والدافعية للإنجاز لدى عماؿ مديرية جامعة ابف  والعلاقات الإنسانية، تماسؾ جماعة العمؿ(
ىدفت لمتعرؼ عمى تةثير (، التي 2124) محمد قطاؼ، و محمد بوراس، ودراسة خمدوف

التخصص الأكاديمي( ، و المتغيرات الشخصية )الجنس والعمر(، والأكاديمية )المستوى الدراسي
، اطالبً ( 751)عينة الشممت ، و اسيعمى مستوى امتلاؾ أفراد عينة الدراسة لدافعية الإنجاز الدر 

وخمصت  استمارة تقيس درجة اكتساب الطمبة لدافعية الإنجاز الدراسي،الاعتماد عمى تـ 
فروؽ دالة إحصائيا بيف متوسطات درجات مستوى اكتساب دافعية الإنجاز وجود الدراسة إلى 

حصائيا بيف توجد فروؽ دالة إو  ممتغيرات الشخصية )الجنس والعمر(،لالدراسي تعزى 
دافعية الإنجاز الدراسي تعزى لممتغيرات الأكاديمية  متوسطات درجات مستوى اكتساب

(، التي 2148) عمر السيػػػػد حمػػػػادة، ودراسة التخصص الأكاديمي(و )المستوى الدراسي، 
مف النفسي لدي الطلاب الموىوبيف رشادي لتنمية الأإالتعرؼ عمى فعالية برنامج  تاستيدف
( طلاب 6عينة الدراسة مف )، وتكونت عمى دافعية الإنجاز لدييـه وأثر ، عاقة السمعيةذوي الإ

 مقياسثمت أداتي الدراسة في صـ موىوبيف في المرحمة المتوسطة بمدارس الاحساء، وتم
وجود فرؽ داؿ إحصائيا بيف  وأظيرت النتائج دافعية الإنجاز،، ومقياس لمف النفسيللأ

مف النفسي مقياسي الألالدراسة في القياسيف القبمي والبَعدي متوسطي رتب درجات عينة 
البَعدي، وعدـ وجود فرؽ داؿ إحصائيا بيف متوسطي رتب لصالح القياس  ودافعية الإنجاز

، ودافعية الإنجاز ،مف النفسيالأ يمقياسلدرجات عينة الدراسة في القياسيف البَعدي والتتبعي 
ىدفت إلى التعرؼ عمى ممارسة ، التي (2147ىلاؿ ) إبراىيـ الحسيني عبد المنعـودراسة 

، برنامج إرشادي أكاديمي جماعي لتحسيف دافعية الإنجاز لدي الطلاب المتعثريف دراسياً 
وتكونت دوات في المقابلات المينية لأعضاء الجماعة، ومقياس دافعية الإنجاز، الأوتمثمت 

وتوصمت عتيف: تجريبية، وضابطة، ا، تـ تقسيميـ إلى مجمو ( طالبً 31)عينة الدراسة مف 
بيف متوسطات درجات المجموعتيف الضابطة والتجريبية ا الدراسة إلى وجود فروؽ دالة إحصائيً 

، ودراسة نورية لصالح المجموعة التجريبية عمى أبعاد مقياس دافعية الإنجاز القياس البعديفي 
سموب التعمـ ألمجماعة باستخداـ زيادة دافعية الإنجاز  تستيدف(، التي ا2145محمد المعيمي )

وقد تـ ، الذي يقوـ عمى تعاوف جميع الأفراد، التعاوني في طريقة العمؿ مع الجماعات
الاعتماد عمى تصميـ المجموعة الواحدة بإجراء القياس القبمي عمى الجماعة التجريبية بعدىا تـ 

مع الجماعات وبعد مرور إدخاؿ المتغير التجريبي أسموب التعمـ التعاوني في طريقة العمؿ 
ستة أشير تـ إجراء القياس البعدي وبمقارنة نتائج القياسيف تـ التةكد مف تةثير استخداـ أسموب 

، التي ىدفت (2143ميماس ذاكر كمور )، ودراسة التعمـ التعاوني في زيادة دافعية الإنجاز



تطوير مقرر دراسي عبر منصة تزامنية تعاونية وفاعميتو في التحصيل وتنمية ميارات تصميم 
 بكمية التربية  STEMممفات الإنجاز الإلكترونية والدافعية لطلاب برنامج 

 

34 

  دى عينة مف طمبةالذكاء الانفعالي ل  إلى بحث العلاقة بيف الدافعية للإنجاز ومستوى
التخصصات   يدرسوف في كؿ مف وطالبة ا( طالبً 214بمغت ) الجامعة العربية المفتوحة

تـ و  الأكاديمية التالية: التربية، إدارة الأعماؿ ، الأدب الانجميزي ، وتكنولوجيا المعمومات،
د و وج إلى ، وقد أشارت النتائجالإنجاز استخداـ مقياس لمذكاء الانفعالي، ومقياس لدافعية 

أي كمما زادت قيمة   ومستوى الذكاء الانفعالي،، بيف الدافعية للإنجازارتباطية طردية علاقة 
روؽ ، وعدـ وجود فالذكاء الانفعالي زادت درجة الدافعية للإنجاز لدى الطمبة مف كلا الجنسيف

عزى لمتغير عمى كؿ مف مقياس الذكاء الانفعالي ومقياس الدافعية للإنجاز ت  بيف المتوسطات
 ، وعدـ الجنس

كؿ مف مقياس الذكاء الانفعالي ومقياس الدافعية  المتوسطات عمىبيف  روؽوجود ف
 & Ryan رايبى وديحشيأشارت دراسة ، في حيف للإنجاز تعزى لمتغير التخصص الأكاديمي

Deci (2000)  فعية إلى أف تحقيؽ الذات والدعـ الاجتماعي يمعباف دورًا كبيرًا في تعزيز الدا
 .ةالذاتية والجماعي

الجماعي تزيد مف الأداء عند الإنجاز  أظيرت أف دافعيةوبذلؾ يمكف القوؿ بةف الدراسات 
دافعية الإنجاز ف توافر شروط معينة مثؿ التعاوف، وتوزيع الأدوار بفعالية، وتقدير الإنجازات.

تشير إلى ، و بيئة العمؿ ركيزة أساسية في تحقيؽ النجاح سواء في التعميـ أوبمثابة  الجماعي
الرغبة المشتركة لأفراد الفريؽ في تحقيؽ أىدافيـ معًا، وىو ما يتطمب تقدير الأدوار الفردية في 

مف خلاؿ تعزيز التواصؿ الفعاؿ، وتحديد الأىداؼ المشتركة، وتوفير  تحقيؽ النجاح الجماعي
التعاوف معًا لتحقيؽ أىداؼ يدفع مجموعة مف الأفراد إلى ا حافزً كما تمثؿ الدعـ الاجتماعي، 

وتحسيف الإنتاجية مف خلاؿ خمؽ بيئة تشجع عمى التفاعؿ والتكامؿ ، تعزيز الأداء، و مشتركة
يمكف لمفرؽ تحقيؽ إنجازات ممحوظة وتحسيف الأداء بشكؿ ، بحيث بيف أفراد المجموعة

 . مستداـ
 الأسس النظرية التي اعتمد عمييا البحث:

نظرية تعمـ كإطار عمؿ متكامؿ؛ وذلؾ حسب طبيعة  تمت الاستفادة مف أكثر مف
البحث، ومتغيراتو، وأىدافو، وخصائص المستيدفيف، واحتياجاتيـ، ومتطمبات تنمية الميارات، 

 عمى النظريات ا،تية: والإمكانات المتاحة، حيث تـ الاعتماد 
وضوع، واليدؼ، التي حددت عناصر نجاح التفاعؿ في: تحديد الم نظرية النشاط: -4

والأدوات المستخدمة، والمجتمع الذي يتـ فيو، وقواعد كيفية إجراء التفاعؿ والحوار 
والنقاش، وتقسيـ المياـ، ودور كؿ عضو في المجموعة في إنجاز العمؿ، وناتج عممية 

 (.Baker, 2010, p.21التفاعؿ )



 0202 يناير -الأولالعدد  -التربيـة تة لتكنولوجياالجمعية العربي

  

35 

تزداد فييا  بيئة اجتماعيةتعمـ الأفراد في التي تركز عمى  النظرية البنائية الاجتماعية: -
عوكر حنا، المعرفة بالتعاوف والتفاعؿ الاجتماعي وممارسة الأنشطة الجماعية بيف الأفراد )

 (.2144؛ عمي عوض الغامدي، 47-43ص ص، 2143
التي تركز عمى المعرفة وتبادليا بسيولة وسرعة بةشكاليا المتنوعة  :النظرية الاتصالية -

مقاطع فيديو( مف خلاؿ التواصؿ عبر الأدوات، التي )معمومات، وبيانات، وصور، و 
 .(Siemens, 2008؛ Coufal, 2014, p.31)تتيحيا الشبكات الاجتماعية 

في:  الأساسية لمتعاوف الفعاؿوالعناصر الشروط ، التي تصؼ الترابط الاجتماعينظرية  -
لمجموعة الترابط الإيجابي، حيث يدرؾ أعضاء المجموعة أنيـ مرتبطوف بزملائيـ في ا

بطريقة لا يمكنيـ النجاح فييا ما لـ ينجح جميع الأعضاء، والمساءلة الفردية، حيث يدرؾ 
جميع أعضاء المجموعة أف كؿ منيـ مسؤوؿ عف المساىمة بنصيب عادؿ مف عمؿ 

والتفاعؿ الترويجي، حيث يشجع أعضاء المجموعة ويسيموف جيود بعضيـ  المجموعة،
وميارات المجموعات الصغيرة، مثؿ ، ارات الشخصيةالبعض لتحقيؽ الأىداؼ، والمي

واتخاذ القرار وحؿ النزاعات، حيث تفكر المجموعة في مدى ، التواصؿ والقيادة وبناء الثقة
 Johnson Roger)؟ وكيؼ يمكف القياـ بعمؿ أفضؿ، نجاح أعضاء المجموعة في العمؿ

& Johnson David, 2008, p29.) 

في إثارة كبيرًا النموذج الإيجابي لمدور الاجتماعي دورا دي يؤ حيث النمذجة الاجتماعية:  -
ويحققوا لأنفسيـ ما حققو ذلؾ الشخص، أما النموذج ه، ليحذوا حذو ؛ الدافعية لدى ا،خريف

 ليتجنبوا ما مر بو؛ في إثارة الدافعية لدى ا،خريف ادورً فمو أيضًا السمبي لمدور الاجتماعي 
 .(444، ص2147، حسيني ىلاؿإبراىيـ ال) مف فشؿ وألـالشخص 

عمى أف دافعية الأفراد تكمف في الغايات التي تعتمد  نظرية المشاركة في تحديد اليدف: -
مشاركة ت الإلى تحقيقيا، فكمما كانت الأىداؼ محددة وواضحة وتمف والأىداؼ التي يسعو 

مقى الأفراد تزداد ىذه الدافعية إذا ت، و تحقيقيا أكبرة إلى دافعيالفي وضعيا، كمما كانت 
نجازاتيـ )فداء  عف الأداءكتغذية راجعة  عمى الإنجاز معمومات عف مستوى أدائيـ وا 

 (. 2125ناصر، 
 البحث:فرضيات 

والدراسات المعرفي، عمى ضوء مشكمة البحث، وأىدافو وما تـ عرضو في الإطار 
 :ات ا،تيةالمرتبطة تمت صياغة الفرضي

 ( بيف متوسطي درجات تقييـ المقرر005) ≥لة يوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى دلا -4

% لصالح المتوسط 91الدراسي المطور البعدي الملاحظ، والمتوسط الاختباري المقدر بػ 
 .الملاحظ
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بيف متوسطي درجات طلاب ( 005) ≥يوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى دلالة  -2
في لكتروني المكمؿ التي درست المقرر الدراسي المطور بالتعميـ الإ مجموعة البحث

 .القياس البعديلصالح  التحصيمي للاختبارالقبمي والبعدي القياسيف 
بيف متوسطي درجات طلاب ( 005) ≥يوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى دلالة  -3

التي درست المقرر الدراسي المطور بالتعميـ الإلكتروني المكمؿ في  مجموعة البحث
المتوسط ، و لمطلابممفات الإنجاز الإلكترونية ييـ تقلبطاقة القياس البعدي الملاحظ 

 .الملاحظ لصالح القياس البعدي %85 ػالمقدر بالاختباري 
بيف متوسطي درجات طلاب ( 005) ≥يوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى دلالة  -4

في بالتعميـ الإلكتروني المكمؿ المطور الدراسي التي درست المقرر البحث مجموعة 
 لصالح القياس البعدي.لمقياس دافعية الإنجاز الجماعي بمي والبعدي القياسيف الق

درجات طلاب بيف متوسطي ( 005) ≥عند مستوى دلالة يوجد ارتباط داؿ إحصائيًا  -5
للاختبار التحصيمي، ودرجاتيـ في القياس البعدي في القياس البعدي  مجموعة البحث

يـ في القياس البعدي لمقياس دافعية ممفات الإنجاز الإلكترونية، ودرجاتتقييـ لبطاقة 
 الإنجاز الجماعي.

 :الإطار الإجرائي لمبحث
توظيؼ منصة زووـ كمنصة تزامنية تعاونية في فاعمية ىدؼ البحث إلى الكشؼ عف 

تطوير مقرر "تكنولوجيا المعمومات والاتصالات"، وفاعمية تدريسو بالتعميـ الإلكتروني المكمؿ 
ودافعية الإنجاز الإلكترونية، ية ميارات تصميـ ممفات الإنجاز في التحصيؿ الدراسي، وتنم
 في المعالجة التجريبيةثمت مادتا لذلؾ تم، بكمية التربية STEMالجماعي لدى طلاب برنامج 

 قياسالات و أدمنصة زووـ كمصة تزامنية تعاونية، والتعميـ الإلكتروني المكمؿ، كما تمثمت 
، وبطاقة لتقييـ مقررالفي محتوي تحصيمي اختبار المطور، و  الدراسيمقرر البطاقة لتقييـ : في

  ميارات تصميـ ممفات الإنجاز الإلكترونية، ومقياس لدافعية الإنجاز الجماعي.
 القياس:  أدواتبناء  – أولًا 

 :المطور الدراسي مقررالبطاقة تقييم  -أ
 :المطور عبر  تقييـ المقرر الدراسيإلى  البطاقةىدفت  تحديد اليدف من البطاقة

.  منصة زووـ
  في خمسة معايير التقييـ بصورة البطاقة الأولية تمثمت  :معايير التقييمتحديد

التقويـ، و ، التعميمية الأنشطةو المحتوى، و : الأىداؼ، معايير رئيسة، ممثمة في
 .والتوثيؽ المراجعو 
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 :مف معيار تـ تحديد مجموعة مف المؤشرات تحت كؿ  تحديد مؤشرات البطاقة
 معيار، حيث تضمف ذكرىا في صورة البطاقة الأوليةالخمسة السابؽ عايير الم

 التعميمية الأنشطة ومعيار( مؤشرات، 9المحتوى ) ومعيار( مؤشرات، 8الأىداؼ )
( 6) والتوثيؽ المراجع ومعيار( مؤشرات، 6التقويـ ) ومعيار( مؤشرات، 6)

رتيا الأولية، وتـ ( مؤشراً في صو 35مؤشرات، وبذلؾ بمغت عبارات البطاقة )
بحيث يقابؿ كؿ عبارة مقياسًا ، مراعاة صياغة المؤشرات في عبارات قصيرة

متوفر بدرجة  –)متوفر بدرجة عالية خيارات أربعمتدرجاً للأداء مكوف مف 
 . غير متوفر( -متوفر بدرجة ضعيفة -متوسطة

 :تـ  تـ حساب صدؽ المحتوى لعبارات البطاقة، حيث صدق بطاقة التقييم
( مف 43رضيا في صورتيا الأولية عمى مجموعة مف المحكميف قواميا )ع

؛ لإبداء الرأي حوؿ (2متنوعة )ممحؽ تخصصاتمف  أعضاء ىيئة التدريس
اقتراحات، ، وما يرونو مف المطورمقرر الصلاحية البطاقة للاستخداـ في تقييـ 

( 44صبح )تـ اقتراح إضافة مؤشريف أخريف لمعيار المحتوى، ليتعديلات، وقد و 
( مؤشرًا بدلًا 37(، وتـ الأخذ بيذا الرأي، وأصبحت البطاقة )9مؤشرًا بدلًا مف )

، وأصبحت ( درجة444النياية العظمي لدرجات البطاقة )بمغت وبذلؾ (، 35مف )
 .للاعتداد بيا في القياسصالحة البطاقة 

  :مؿ معاعف طريؽ حساب ثبات درجات بطاقة التقييـ تـ ثبات بطاقة التقييم
، وبعد عرض المقرر عمى اثنيف لتقييمو إلى جانب أحد الباحثيفالاتفاؽ، حيث تـ 

 الثلاثة ييفرصد التقديرات الكمية، تـ حساب مدى الاتفاؽ والاختلاؼ بيف المقيم
بمغت  المقيمييف، وتبيف أف نسبة الاتفاؽ بيف Cooperباستخداـ معادلة كوبر

درجة مناسبة مف الثبات، وبذلؾ  %، وىذه نسبة تدؿ عمى أف البطاقة عمى86
 .(3)ممحؽ أصبحت جاىزة للاستخداـ في صورتيا النيائية

  : أعد الباحثاف اختباراً تحصيمياً وفؽ الخطوات التالية:الاختبار التحصيمي -ب
 :قياس الجانب المعرفي لموضوعات المقرر الدراسياستيدؼ الاختبار  ىدف الاختبار 

 المطور.
 :موضوعيًا،  ( سؤالاً 41)الاختبار في صورتو الأولية عمى  احتوى وصف الاختبار

( سؤالًا مف نمط 21( سؤالًا مف نمط الصواب والخطة، و)21)بحيث تضمف 
وتمت صياغتو بالمغة الإنجميزية؛ ليتوافؽ مع لغة المقرر،  الاختيار مف متعدد،

تضمنت تبار، وضع تعميمات للاختـ الذي تـ تطويره، وتدريسو بالمغة الإنجميزية، كما 
توضيح اليدؼ مف الاختبار، والزمف المخصص لو، وروعي أف تكوف صياغة التعميمات، 
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، ولا تحتمؿ المبس، وأف تقدر الإجابة الصحيحة بالمغة العربية؛ لتكوف واضحة ومحددة
لكؿ سؤاؿ مف نمط أسئمة الصواب والخطة بنصؼ درجة، ولكؿ سؤاؿ مف نمط 

 الاختيار مف متعدد بدرجة.
 تـ التةكد مف الثوابت الإحصائية أكد من الثوابت الإحصائية للاختبار: الت

 للاختبار، كا،تي:
  :)الصورة الأولية  حيث تـ عرضصدق محتوى الاختبار )صدق المحكمين

وقد اشتممت الصورة ( 43عددىـ ) عمى مجموعة مف المحكميف للاختبار
وتلاه سؤالًا، أو ، دؼوضع اليتـ الأولية عمى الأىداؼ المراد تحقيقيا، حيث 

 إبداء الرأي في:المحكميف أكثر لقياسو، وطمب مف 
 الأىداؼ.مع الاختبار توافؽ أسئمة مدى  -
 .ولغويًا سلامة صياغة بنود الاختبار عمميًا -
 .مناسبًا لصالح الاختبارما يرونو ، أو حذؼ، أو تعديؿ إضافة -

مػػف أسػػئمة الاختبػػار يقػػيس مػػا وضػػع أشػػارت النتػػائج إلػػى اتفػػاؽ ا،راء عمػػى أف كػػؿ سػػؤاؿ و 
 .في موضوعات المقررالجانب المعرفي لقياسو، وأف الاختبار صالح للاستخداـ لقياس 

)التجربة الاستطلاعية للاختبار التحصيمي( عمى عينة  كما تـ تجريب الاختبار تجريبًا أوليًا
العاـ السابؽ لتطبيؽ التجربة الأساسية  ( متعممًا تـ اختيارىا ممف درسوا المقرر21استطلاعية بػػمغ قواميا )

 ؛ بغرض التةكد مف صحة الأسئمة ومدى وضوحيا ومناسبتيا لممتعمميف. 2123/2124لمبحث، في عاـ 
 :ثبات الاختبار بطريقتيفمعامؿ تـ حساب  ثبات الاختبار: 

قة ، وطري(1.14( وىي دالة عند مستوى )1.75طريقة التجزئة النصفية، وبمغت قيمة الثبات )
، مما يشير إلى ثبات مناسب ومقبوؿ لعبارات (1.73قيمتو )بمغت و كيودر ريتشاردسوف، معامؿ 

 لقياس الجانب المعرفي.  ووبالتالي فيو صالح لاستخدامالاختبار، 
 :تـ حساب معاملات الصعوبة والتمييز  حساب معاملات السيولة والتمييز لأسئمة الاختبار

 قو عمى العينة الاستطلاعية، والجدوؿ ا،تي يبيف ذلؾ: لفقرات الاختبار وذلؾ بعد تطبي
  (2جدول )

 طالباً وطالبة( 02)ن =  يمعامل السيولة والصعوبة والتمييز لأسئمة الاختبار التحصيم
 ومعاملات السيولة والصعوبة والتميزمفردات الاختبار أرقام 

 11 9 8 7 6 5 4 3 2 1 مفردةرقم ال

 1761 1771 1761 1765 1755 1761 1771 1771 1765 1771 معامل السيولة

 1741 1731 1741 1735 1745 1741 1731 1731 1735 1731 معامل الصعوبة

 1724 1721 1724 1723 1725 1724 1721 1721 1723 1721 معامل التميز

 21 19 18 17 16 15 14 13 12 11 مفردةرقم ال
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 ومعاملات السيولة والصعوبة والتميزمفردات الاختبار أرقام 

 11 9 8 7 6 5 4 3 2 1 مفردةرقم ال

 1771 1771 1761 1765 1771 1755 1765 1761 1765 1771 معامل السيولة

 1731 1731 1741 1735 1731 1745 1735 1741 1735 1731 معامل الصعوبة

 1721 1721 1724 1723 1721 1725 1723 1724 1723 1721 معامل التميز

 31 29 28 27 26 25 24 23 22 21 مفردةرقم ال

 1761 1761 1765 1765 1761 1755 1771 1765 1765 1761 معامل السيولة

 1741 1741 1735 1735 1741 1745 1731 1735 1735 1741 معامل الصعوبة

 1724 1724 1723 1723 1724 1725 1721 1723 1723 1724 معامل التميز

 41 39 38 37 36 35 34 33 32 31 مفردةرقم ال

 1761 1761 1765 1765 1755 1765 1761 1765 1761 1765 معامل السيولة

 1741 1741 1735 1735 1745 1735 1741 1735 1741 1735 معامل الصعوبة

 1724 1724 1723 1723 1725 1723 1724 1723 1724 1723 معامل التميز

بينما ، (1.71 ،1.55ا بيف )ي ممعاملات السيولة لأسئمة اختبار التحصيمامتدت 
يز ما بيف ، في حيف امتدت معاملات التمي(1.45،  1.25معاملات الصعوبة ما بيف ) امتدت

تمييز  قدرة تمتمؾمف حيث السيولة والصعوبة و أسئمة الاختبار  تتنوع بذلؾ(، و 1.25: 1.24)
(، 4وبالتالي أصبح الاختبار في صورتو النيائية )ممحؽلمطلاب  المتنوعةتتناسب مع المستويات 
 ( درجة. 31وكانت نيايتو العظمي )

 :خلاؿ حساب المتوسط الزمني المستغرؽ تـ تحديد زمف الاختبار مف  تحديد زمن الاختبار
لعدد طلاب العينة الاستطلاعية، وذلؾ بقسمة مجموع الزمف الكمي لجميع الطلاب عمى 

 عددىـ، وذلؾ كما يمي: 
 ( دقيقة. 45دقيقة، ولمتقريب تـ تحديد الزمف بػ ) 44.75=  21÷ دقيقة  895

  بطاقة تقييم ميارات تصميم ممفات الإنجاز الإلكترونية: -ج
  :ىدفت البطاقة إلى تقييـ ميارات تصميـ ممفات الإنجاز الإلكترونية ىدف البطاقة

لطلاب عينة البحث التجريبية في ضوء درجة توفر مجموعة مف البنود بممفات الإنجاز 
   بعد الانتياء مف دراسة المقرر.

  :مجموعة مف اشتممت بطاقة التقييـ في صورتيا الأولية عمى تحديد بنود ومؤشرات البطاقة
( بندًا تمت صياغتيا كمؤشرات بصيغة المصدر؛ لتصؼ مدى توفر 28البنود والعبارات بمغت )

 .الإنجاز تالأداء المطموب والمتوفر بممفا
 كوفت، بحيث تـ تحديد التقدير الكمي وفؽ مستوييف لمبطاقة: تحديد التقدير الكمي بالدرجات 

عندما يكوف ( صفر)وتكوف الدرجة ، مستوفيًامعنصر لالمتعمـ مستوي أداء ( عندما يكوف 4الدرجة )
 ـلممستوي أداء  ( 28)غير مستوفي، وبمغت الدرجة الكمية لمبطاقة في صورتيا الأولية عنصر المتعم

 .درجة
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 ( مف 43تـ عرض الصورة الأولية لمبطاقة عمى ) عمى المحكمين:بطاقة الصورة الأولية لم رضع
وفي بنودىا، وقد وجو بعض المحكميف بدمج بعض بنود  اقةلبطا لإبداء آرائيـ فيالمحكميف؛ 

(، وقد تـ الأخذ بآراء المحكميف؛ نظراً لصحتو، 28( بندًا بدلًا مف )26البطاقة، لتصؿ إلى )
( درجة 26( بندًا، لتبمغ النياية العظمي ليا )26ووجاىتو، وأصبحت البطاقة في صورتيا النيائية )

 (.5)ممحؽ
 تحديد وذلؾ للمبطاقة،  الثباتو حساب معاملات الصدؽ، تـ  ية لمبطاقة:حساب الثوابت الإحصائ

يا، لمتةكد مف صدق؛ ( مف المحكميف43كةداة لمقياس عف طريؽ عرضيا عمى ) اوملاءمتيمدي 
 ـإجراء بعض ما أشار إليو المحكموف.  وت

 يد تـ ترتيب درجات المتعمميف تنازلياً لتحد :صدق المقارنة الطرفية لبطاقة التقييم
المستوى المرتفع في الميارات قيد  ذويالأرباع الأعمى لتمثيؿ مجموعة مف المتعمميف 

ى المستو  ذوي%( والأرباع الأدنى لتمثؿ مجموعة المتعمميف 25البحث بنسبة )
 .وتـ حساب دلالة الفروؽ بيف المجموعتيف %(25) المنخفض في تمؾ الميارات بنسبة

 (0) جدول
 اللابارومترى ويتني مان التقييم بطريقة بطاقة في والأدنى الأعمى يالرباع بين الفروق دلالة

 z W Uقيمة 
 الأعمى الرباعي الأدنى الرباعي

 متوسط المتغيرات
 الرتب

 مجموع
 الرتب

 متوسط
 الرتب

 مجموع
 الرتب

 الدرجة الكمية لمبطاقة 41 3 45 8 11111 45 **21742

 1114** داؿ عند مستوى دلالة 
مما يعني وجود قدرة  1114دالة عند مستوى دلالة  Zلجدوؿ السابؽ أف قيمة يتضح مف ا

 عمى التمييز بيف الرباعي الأدنى والأعمى، مما يشير إلى توافر صدؽ المقارنة الطرفية.
  :ـحساب ثبات ثبات بطاقة التقييم   بطريقتيف: بطاقةالت

تـ ، ويديف والمنتدبيف( مصححيف مف المع2، حيث تمت الاستعانة بعدد )ثبات المصححين -0
ثبات عف طريؽ حساب معامؿ الارتباط بيف الثلاثة القائميف بةعماؿ الحساب 
 (، والجدوؿ ا،تي يوضح ذلؾ:2)ممحؽ ع( ص، س،التقييـ )

 طالباً وطالبة( 02بطاقة التقييم )ن = في(معاملات الثبات بين درجات المحكمين 2جدول )
 

 معاملات الارتباط
 ع ص، ع س، ص س،

 **11679 * 11557 * 11526 الدرجة الكمية لمبطاقة
 2.22دال عند مستوى دلالة *    2.22دال عند مستوى دلالة ** 
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 :1.53بيف ) اتضح أف معاملات الثبات بيف المصححيف الثلاثة لبطاقة التقييـ قد امتدت ماو 
 تع بدرجة عالية مف الثبات.مما يشير إلى أف بطاقة التقييـ تتم، معاملات دالة إحصائياً  وىي( 1.68

ثبات عف التـ حساب ثبات بطاقة التقييم باستخدام الفا والتجزئة النصفية: حيث  -2
، 11753ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية، وبمغت قيمتيما )طريؽ حساب معامؿ 

 ( عمى الترتيب، مما يشير إلى ثبات مناسب لبطاقة التقييـ.11778
 اعي:مقياس دافعية الإنجاز الجم -د

  :ىدؼ المقياس إلى تقييـ طلاب عينة البحث في دافعية الإنجاز ىدف المقياس
   الجماعي.

  :( أبعاد 4اشتمؿ المقياس في صورتيا الأولية عمى عدد )تحديد بنود ومؤشرات المقياس
رئيسة، ممثمة في: الرغبة في التميز مع ا،خريف، والتعاوف مع الأخريف، والرغبة في تحقيؽ النجاح 

،ـ وقد تضمف كؿ بعد عدد ) مع ( عبارات كمؤشرات 8الأخريف، والمثابرة الجماعية في أداء الميا
( مؤشراً يصؼ مدى 32تمت صياغتيا بصيغة المصدر، وبذلؾ بمغ المقياس في صورتو الأولية )

 توفر دافعية الإنجاز الجماعي.
 ممقياس وفؽ مقياس متدرج تـ تحديد التقدير الكمي ل لممقياس: تحديد التقدير الكمي بالدرجات

((، وبذلؾ بمغت الدرجة الكمية لممقياس في صورتو الأولية 4(، ونادراً )2(، وأحيانًا )3)غالبًا )
 .( درجة96)

 ( 43تـ عرض الصورة الأولية لممقياس عمى ) عمى المحكمين: الصورة الأولية لممقياس رضع
وعباراتو، وقد أتفؽ المحكموف عمى أبعاد المقياس، وفي أبعاده،  لإبداء آرائيـ فيمف المحكميف؛ 

وعبارات المقياس، مع الاقتراح بتعديؿ الصياغة لتكوف بصيغة الفعؿ المضارع بدلًا مف صيغة 
( عبارة، ونيايتو العظمي 32المصدر، وقد تـ الأخذ بذلؾ، وأصبح المقياس في صورتو النيائية )

 (.6( درجة )ممحؽ96)
 تـ حساب الصدؽ والثبات لممقياس كا،تي: س:حساب الثوابت الإحصائية لممقيا 

تـ ترتيب درجات  :صدق المقارنة الطرفية لمقياس دافعية الانجاز الجماعي -
 ذويالمتعمميف تنازلياً لتحديد الأرباع الأعمى لتمثيؿ مجموعة مف المتعمميف 

%( والأرباع 25قيد البحث بنسبة ) مقياس دافعية الانجازالمستوى المرتفع في 
مقياس دافعية المستوى المنخفض في  ذويى لتمثؿ مجموعة المتعمميف الأدن

، والجدوؿ ا،تي %( وتـ حساب دلالة الفروؽ بيف المجموعتيف25بنسبة ) الانجاز
 يبيف ذلؾ:
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 مقياس دافعية الانجاز في والأدنى الأعمى الرباعي بين الفروق دلالة  (2) جدول
 اللابارومترى ويتني مان بطريقة 

 z W Uقيمة 
 الأعمى الرباعي الأدنى الرباعي

 متوسط المتغيرات
 الرتب

 مجموع
 الرتب

 متوسط
 الرتب

 مجموع
 الرتب

 الدرجة الكمية لممقياس 05 , 10 8 53555 10 **536,0
 1114** داؿ عند مستوى دلالة 

مما يعني وجود  1114دالة عند مستوى دلالة  Zيتضح مف الجدوؿ السابؽ أف قيمة 
ى التمييز بيف الإرباعي الأدنى، والأعمى، مما يشير إلى توافر صدؽ المقارنة الطرفية قدرة عم

 لمقياس دافعية الانجاز.
تـ حساب معاملات الارتباط  صدق الاتساق الداخمي لمقياس دافعية الانجاز الجماعي: -

( 5وجدوؿ ) مقياسوالدرجة الكمية لم مقياس دافعية الانجازكؿ بعد مف أبعاد بيف درجة 
 يوضح معاملات الارتباط لكؿ بعد: 

 ( 2جدول )
والدرجة الكمية  كل بعد من أبعاد مقياس دافعية الانجازبين درجة معاملات الارتباط بين 

 طالباً( 02)ن =  مقياسلم
 2 2 0 2 البعدرقم 
 **252,2 **25222 **252,2 **25020 الارتباطمعامل 

 25222 25222 25222 25222 مستوى الدلالة
 2.22دال عند مستوى دلالة *     2.22دال عند مستوى دلالة ** 

معاملات الارتباط بيف درجة كؿ سؤاؿ مف أسئمة الاختبار والدرجة الكمية امتدت 
وجميعيا معاملات ارتباط دالة إحصائيا مما يشير إلى  (،1.66 :1.31ما بيف )للاختبار 

 الاتساؽ الداخمي للاختبار.
ألفا ثبات عف طريؽ حساب معامؿ التـ حساب نجاز الجماعي: ثبات مقياس دافعية الا  -

( عمى الترتيب، مما يشير إلى 1185، 1183وبمغت قيمتيما ) كرونباخ والتجزئة النصفية،
 وجود ثبات مناسب لممقياس.

 المعالجة التجريبية: تيمادوتطبيق إعداد  -ثانيًا
مادة المعالجة، وبيانيما اعتمد البحث عمى نموذجيف لمتصميـ التعميمي وفؽ مادتي 

 كا،تي: 
 ديمنجأو دورة أو تقنية  عجمة: أو ما يسمى ب( لديمنجPDSA) الجودةنموذج  -4

؛ لتطوير مقرر  Deming Cycle المعدلة فيما يتعمؽ بعممية استخداـ منصة زووـ
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بجامعات مصر،  التعميـ تدريس تكنولوجياأعضاء ىيئة دراسي مف قبؿ مجموعة مف 
عف المستمر لتعبر بدقة لمتحسيف دورة الذي يمثؿ نموذج د عمى ىذا الحيث تـ الاعتما
التطوير لتحقيؽ عممية ؛ مراحؿ ةربعف ىذا النموذج مف أ، ويتكو عممية الجودة

 ويمثؿ كؿ حرؼ مرحمة مف المراحؿ، وبيا مجموعة مف الإجراءات.ا، يواستمراريت
 تدريس المقرر المطور.لمتعميـ الإلكتروني المكمؿ ل TPACK والأخر نموذج تيباك -2

 وفيما يمي بياف وتوضيح لإجراءات البحث وفؽ ىذيف النموذجيف:
عبارة عف دورة تحسيف عممية تتكوف مف أربع مراحؿ وىو  :PDSA نموذج الجودة -أولاً 

ؿ(، التي تشكؿ الأساس لإدارة الجودة الشاممة، ويستخدـ فع)التخطيط والتنفيذ والدراسة وال
 مف قبؿ ديمينغ  4986ستمر في إدارة العمميات، وقد تـ تقديمو في عاـ لتحقيؽ التحسيف الم

Deming لنموذجو  كتعديؿ PDCA حيث تـ استبداؿ مرحمة 4951، الذي قدمو عاـ ،
)عادؿ الراعوش،  (، التي ليا قيمة تحميميةStudy( بمرحمة "الدراسة" )Checkالفحص )

2149.) 
 والشكؿ ا،تي يوضح ىذه المراحؿ:

 
 (2)شكؿ 

 (2149عادؿ الراعوش، ) PDSAنموذج الجودة 
نموذج لوفقًا الإجراءات بمجموعة مف في البحث زووـ  نصةت عممية استخداـ ممر وقد 

الإجراءات مرحمة عمى مجموعة مف حتوي كؿ ومراحمو الأربعة، بحيث ت، PDSA الجودة
 :مرحمةالفرعية، وفيما يمي وصؼ للإجراءات التي اُتبعت في كؿ 

  ما يمي: المرحمة هشمل ىذ، وتلمشروع التطوير والتحسين طيخطالت -ة الأولىالمرحم
تـ تحديد المياـ المطموبة، التي ركزت  :د الميام بمواصفاتيا ووضع جدول زمني ليايحدت -

عمى مناقشة توصيؼ مقرر "تكنولوجيا المعمومات والاتصالات" لتدريسو لطلاب الفرقة 
ربية، وأىدافو، والأفكار العامة التي اعتمد عمييا ( بكميات التSTEM)برنامج  الأولى

( مف 41المقرر، والموضوعات التي ركز عمييا، كؿ ذلؾ حسب جدوؿ زمني بمشاركة )
أعضاء ىيئة تدريس تخصص تكنولوجيا التعميـ مف جامعات مصرية خمسة )المنيا، 
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(، 4وأسيوط، عيف شمس، الزقازيؽ، والمنصورة(، وفريؽ مصري أمريكي مكوف مف )
/ 5في الفترة مف الأربعاء  بالإضافة إلى وجود مترجميف ومنسقيف لمقاءات عبر منصة زووـ

، بواقع ما بيف يوـ ويوميف كؿ أسبوع ولمدة ثلاث 29/6/2124إلى الأثنيف  2124/ 5
عصرًا( عبر الرابط ا،تي:  5.41ظيرًا( إلى ) 4.45ساعات تقريبًا مف الساعة )

https://us02web.zoom.us/j/88150648540 

، أياـ   – 3 - 8الاثنيف وقد سبؽ ذلؾ ثلاثة لقاءات أولية تحضيرية عبر منصة زووـ
عصرا،  4.45مف الساعة  2124 -3 – 45والاثنيف  2124 – 3 – 41، والأربعاء 2124

   مساء. 8.45وحتى الساعة 
 ذلؾ: جانبًا مف ضحوالصور ا،تية تو 

عمى دعم الجيات المشاركة والمتأثرة  والحصولد المسئوليات يحدتص الموارد و يخصت -
حيث تـ تحديد منصة زووـ لتكوف مكاف التلاقي، والتفاعؿ بيف أعضاء ىيئة  :بالتطبيق

التدريس، كما تـ تحديد المسئوليات مف قبؿ إدارة فريؽ مصري أمريكي، حيث تحديد تاريخ 
ووقت الدخوؿ عمى المنصة، ووضع نقاط النقاش بغرفة عامة، ثـ مناقشات الموضوعات 

( ساعات في الأياـ المتضمنة 3بغرؼ فرعية، ويستغرؽ المقاء عمى منصة زووـ حوالي )
 بالجدوؿ الزمني، والصور ا،تية توضح جانبًا مف ذلؾ:   

https://us02web.zoom.us/j/88150648540
https://us02web.zoom.us/j/88150648540
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تمت المتابعة والإدارة : حسب المخططالعمل ة والتأكد من استمراري، لممتابعةوضع نظام  -
والنقاشات مف قبؿ فريؽ مصري أمريكي، مع منسقي الجامعات، ووجود مترجميف؛ لترجمة 
النقاشات، التي كانت تتـ، والخروج بخلاصات لما يتـ مناقشتو، وكذلؾ وجود استراحة بعد 

 ذلؾ:جانبًا مف حوالي ساعتيف مف النقاش، والصور ا،تية توضح 

   ه المرحمة الآتي:شمل ىذت، و العمل -المرحمة الثانية
بعدما تمت مناقشة التوصيؼ العاـ : محل الأمثل الذي تم استخلاصوالوصول ل -

لممقرر بشكؿ تفصيمي، وأفكاره العامة، تـ التوصؿ إلى أىداؼ المقرر، ومجموعة مف 
طار عاـ لممقرر، وبناء عميو تـ الوصوؿ إلى  المقرر، الذي تـ الموضوعات، وا 

 تدريسو فيما بعد.
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حيث تـ عقد لقاءات : بتدريب وتعميم الأفراد ومساندتيم معنويا العملدعم ذاتية   -
لدعـ ذاتية العمؿ، ومعرفة المشكلات التي قد تكوف ظيرت، وكيفية وضع حموؿ ليا 

، التي تمت بشيري نوفمبر وديسمبر، كما يعرضيا PLCمف خلاؿ ثلاثة لقاءات 
 ا،تي:  الجدوؿ 

 PLCلقاءات ( 6جدوؿ )
Dec 13 Nov 

29 

Nov 15 Monday 

7:00 – 9:00 

PM 

Information, 

Communication 

Technology 

الخاصة بالمقرر وتـ تحديث والمقترحات تـ جمع البيانات  :ث المتابعةيحدتجمع البيانات و  -
 بعض المحتويات ووضع المقرر في صورة إلكترونية تفاعمية.

 :  ه المرحمة الآتيشمل ىذت، و ة النتائجسادر  -لثالثةاالمرحمة 
تـ التةكد مف تحقيؽ نتائج : الأىداف والنتائج وفقا لما كان مخطط لياالتأكد من تحقيق  -

دراسة المقرر بمتابعة تقييمات الطلاب المستيدفيف، مف خلاؿ مشاركاتيـ، وأعماليـ، 
 .2124/2122تدريس المقرر عاـ وعروضيـ، ودرجاتيـ في الاختبار خلاؿ العاـ الأوؿ ل

وبتحميؿ ومعالجة النتائج التي : العملالبيانات التي تم جمعيا بتمك التي نتجت عن مقارنة  -
 تـ التوصؿ إلييا تـ التةكد مف تحقيؽ الأىداؼ.

بحث عن أية أحداث غير متوقعة وغير مرغوب فييا قد حدثت سواء خاصة بالنتائج أو ال -
لنتائج، إلى جانب استطلاع آراء الطلاب تـ التةكد مف عدـ وبتفحص ا: عمميات التشغيل

 أية أحداث غير متوقعة وغير مرغوب فييا.وجود 
 ما يمي:  المرحمة هشمل ىذتو  ،التنفيذ -الرابعة المرحمة 
تـ إعادة دراسة المقرر أكثر مف مرة عمى مر  بغرض التحسين: الدراسة مرة أخرىإعادة  -

ا كاف مخطط لو، والوصوؿ بو إلى التحسيف والتطوير سنوات ثلاثة، حتى تـ إنجاز م
 .المرغوب

بناء عمى تدريس المقرر أكثر مف مرة عمى مر  التنفيذ، وتطوير المقرر:الاستمرار في  -
( طالبًا 21)سنوات ثلاثة، وعمى النتائج الأولية مف تدريس المقرر لعينة استطلاعية قواميا 

، وعمى 2123/2124بالعاـ الدراسي  STEMمف طلاب الفرقة الأولى برنامج وطالبة 
( محكمًا؛ لتقييمو، تـ استدراؾ ما 43عرض المقرر عمى مجموعة مف المحكميف قواميا )

احتاجو المقرر مف تعديؿ وتطوير، حيث تـ إثراء بعض الموضوعات، وضبط بعض 
الصور، وتنظيـ ترتيب وتقديـ موضوعات المقرر، وبناء عميو أصبح المقرر في صورتو 

 لنيائية.ا
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ةثناء تدريس المقرر في السنوات ف: في الرصد والمتابعة لموصول إلى التحسين ارستمر الا -
كاف يتـ الرصد والمتابعة  وبناء عمى تغذيات الرجع، وعمى آراء السادة المحكميف السابقة،

تـ التوصؿ إلى الصورة النيائية والتحسيف المستمر لما يظير مف مشكلات، وملاحظات، و 
في ضوء مجموعة مف المعايير تـ تحديدىا مف قبؿ الباحثيف؛ ليتـ تقييمو في  لممقرر

 ضوئيا، بحيث يكوف في النياية مقررًا تفاعميًا تـ رفعو واتاحتو لمطلاب عمى الرابط ا،تي:
https://heyzine.com/flip-book/2ab77c31e7.html 

 لو، كما يوضحو الشكؿ ا،تي: QRوتـ تصميـ 

 
 ( 3شكؿ )

QR قرر المطورالم 
( مؤشرًا، 37في خمسة معايير أساسية يندرج تحتيا )مقرر التطوير وقد تمثمت معايير 

 وبيانيا كا،تي:
 ( مؤشرات.8المعيار الأوؿ الأىداؼ: ويندرج تحتيا ) -
 ( مؤشرًا.44المعيار الثاني المحتوى: ويندرج تحتيا ) -
 ؤشرات.( م6المعيار الثالث الأنشطة التعميمية: ويندرج تحتيا ) -
 ( مؤشرات.6المعيار الرابع التقويـ: ويندرج تحتيا ) -
 ( مؤشرات.6المعيار الخامس المراجع والتوثيؽ: ويندرج تحتيا ) -

ما معايير  وبيذه المعايير يكوف قد تمت الإجابة عمى السؤاؿ الثاني، الذي نصو:
قة الأولى تطوير مقرر "تكنولوجيا المعمومات والاتصالات" عبر منصة زووم لطلاب الفر 

 بكمية التربية؟ STEMبرنامج 
، في ا،تي:  ويمكف إجماؿ عرض ما تـ لتطوير المقرر عبر منصة زووـ

، وذلؾ لمتعرؼ STEMالمقترحيف لمتدريس ببرنامج  إنشاء غرفة عامة لجميع المشاركيف -
 عمى أىـ الملامح المتعمقة بػ:

  التعريؼ بمدارسSTEM .وتجارب لبعض طلابيا 
 مقررًا(. 444) مقررات إعداد معممي مدراس ستيـ جميعالتعريؼ ب 
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 وأساتذة التربية.، التعريؼ بكيفية التدريس مف خلاؿ التعاوف بيف أساتذة التخصص 
 المكونات الخاصة بكؿ ، و وضع الخطوط العريضة والأفكار والملامح الرئيسة العامة

 ".مقرر تكنولوجيا المعمومات والاتصالات، ومنيا مقرر
 بالاجتماعات المستقبمية وضع خطة خاصة. 
 والاجتماعات الأسبوعية ليا.، تحديد المياـ الخاصة بكؿ مجموعة 
 .عرض ما قاـ بو فريؽ الولايات المتحدة فيما يتعمؽ بالمقررات 
 ومنيا  ،المشاركة إنشاء غرؼ منفصمة خاصة بكؿ مقرر عمى مستوى الجامعات

 ."خمس جامعات لمقرر "تكنولوجيا المعمومات والاتصالات
تقديـ نشاط خاص بافتراض: لو ىيئ لؾ مقابمة رئيس الجامعة لمدة دقيقة داخؿ مصعد،  -

ارة بوالمطموب منؾ أف تحدثو عف المقرر بحيث يتـ إقناعو بو ماذا كنت تفعؿ في جممة وع
 مختصرة؟

ووضعيا في بياف واحد ، ، ثـ تجميع المشاركاتبالغرؼ المنفصمة الأعضاءعرض مقترحات  -
والسماح بتقديـ تعميقات عمى جميع بيانات المجموعات ، لغرفة العامةتـ عرضو في ا

 المنفصمة.
 ICT)تنظيـ لقاءات خاصة بكؿ مقرر، ومنيا مقرر "تكنولوجيا المعمومات والاتصالات  -

" لمناقشة كؿ ما يخص المقرر مف أىداؼ، وتوصيؼ، وموضوعات، وأنشطة (113
عمى غرؼ منفصمة، لممناقشة، ثـ العودة لمغرفة وتقييمات، وتوزيع المشاركيف بتطوير المقرر 

العامة لممقرر لمحوار وعرض ما تـ التوصؿ إليو، وىكذا حتى المقاء الأخير، وفي البداية تـ 
مقررات  (8المقرر دراستيا بالبرنامج، لتكوف ) التعميـنولوجيا عدد مقررات تكعرض بياف ب

 مقرر. كؿ فصؿ دراسيبعمى مدار الأربع سنوات، بحيث يكوف 
( أعضاء ىيئة تدريس مف خمس 41ما بيف )المقرر تطوير  في( عضوًا 44)عدد تـ اشتراؾ  -

( مف الفريؽ المصري الأمريكي، مع وجود منسقيف ومترجميف ميمتيـ؛ تسييؿ 4جامعات، و)
    .المقاءات فقط

بصورتيا  الأفكار العامةتوصيفو، وتمثمت والأفكار العامة لممقرر، و العاـ،  استعراض اليدؼ  -
 التصميـ.و  -الوظيفية -المرونة -التعمـ مف خلاؿ الألعاب -: المواطنة الرقميةالأولية في

ضافات فيما يتعمؽ الإو ، تعميقاتالو ، مشاركات، والاستماع لمذىنيالعصؼ استخداـ ال -
 بالأفكار العامة.

جاح ترى ما عرض سؤاؿ افتراضي لممشاركيف يفيد بةنو لو لدينا متعمـ أكمؿ دراسة المقرر بن -
 حققيا؟النتيجة التي توصؿ ليا مف وجية نظركـ؟ أي ما الذي اكتسبو؟ ما الأىداؼ التي 

 لموضوعات المتعمقة بالمقرر ومشاركة الأعضاء في تحديدىا.عرض نقاش حوؿ ا -
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 .في البداية تحديد كثير مف النقاط والموضوعات المتنوعة الخاصة بالمقرر -
أولية، لتكوف: ؿ المشاركيف عمى ثماف موضوعات توزيع الموضوعات المحددة مف خلا -

المواطنة الرقمية  -مصممو ومبدعو التكنولوجيا -استخداـ التكنولوجيا بفعالية في التدريس)
ميارات  -والتواصؿ( ميارات إدارة المعرفة )التعاوف  -والاستخداـ الأخلاقي لمتكنولوجيا

دارة المشروع( الفيـ التخصصي  -لبيانات والبيانات المرئيةتحميؿ ا -الإدارة الذاتية )الوقت وا 
ةف كؿ الموضوعات السابقة لا ، وبياف يفيد بتصميـ بيئة التعمـ( -والتطبيؽ عبر التخصصية

 تخرج عف التحوؿ الرقمي والمواطنة الرقمية.
وىكذا تمت المقاءات عبر منصة زووـ حتى تـ التوصؿ إلى الملامح الميمة واللازمة لتطوير  -

 المقرر. 
السابؽ في تطوير المقرر يكوف قد تمت الإجابة  PDSA نموذج الجودةبالاعتماد عمى و 

"تكنولوجيا المعمومات  ما التصميم التعميمي لتطوير مقررعمى السؤاؿ الثالث، الذي نصو: 
 بكمية التربية؟ STEMمنصة زووم لطلاب الفرقة الأولى برنامج  روالاتصالات" عب

، الذي تـ الاعتماد عميو في تدريس TPACKفنموذج تيباك  أما النموذج الثاني -ثانيًا
يشير إلى المحتوى المعرفي المقرر المطور بالتعميـ الإلكتروني المكمؿ، وىو 

 Technological Pedagogical)التكنولوجي التربوي، حيث أنو اختصار لػ 

Content Knowledge)،تي، وبياف ما تـ اتباعو في البحث حسب ىذا النموذج كا: 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 النموذج المتبع في تدريس المقرر )تصميـ الباحثيف(( 4شكؿ )

 التقنيات المستخدمة
)Google Classroom 

– Telegram- Power 

Point)  
 
        

  كيفية       
 التدريس      

التعمم  -)التعمم بالفريق
ممفات  -التشاركي

التعمم الذاتي  -الإنجاز
 الإلكتروني(

 
 لمحتوى ا

 التعميمي 
قرر تكنولوجيا )م

المعمومات والاتصالات 
وميارات تصميم ممفات 

 الإنجاز الإلكترونية(

 المعرفة التربوية

 المعرفة التكنولوجية

 المحتوىمعرفة 

 إطار المعرفة بالتكنولوجيا والتربية والمحتوى
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 تفصيل ذلك كالآتي:و 
وتمثؿ ذلؾ في مقرر تكنولوجيا :  Content Knowledge (CK) معرفة المحتوى -

المعمومات والاتصالات المطور الذي تـ التوصؿ إلييا عبر التفاعؿ والتعاوف مف خلاؿ 
، وتـ  يس موضوعاتو بالتعميـ الإلكتروني المكمؿ خلاؿ الفصؿ الدراسي تدر منصة زووـ

عمى الإنترنت ليكوف لمجموعة البحث رفعو ، وتـ تصميمو، و 2125/ 2124الأوؿ لمعاـ 
ليـ عبر تطبيؽ تميجراـ،  QR، كما تـ إرساؿ الرابط، ورمز الاستجابة السريع تفاعميًا

، بالإضافة إلى تقديـ محتو  ى جانبي بو مجموعة مف البنود ومنصة جوجؿ كلاسرووـ
، تـ ( بندًا وميارة26والميارات عف كيفية تصميـ ممفات الإنجاز الإلكترونية، تمثمت في )

، والصور ا،تية  تقييـ الممفات في ضوئيا، وتـ رفعيا لمطلاب عمى منصة جوجؿ كلاسرووـ
 ذلؾ: جانبًا مف تبيف

 

الإلكترونية لممحتوى يكوف قد تمت الإجابة وبإضافة ميارات تصٍميـ ممفات الإنجاز 
 ما ميارات تصميم ممفات الإنجاز الإلكترونية؟ عمى السؤاؿ الأوؿ، الذي نصو:

نظاـ التدريس ذلؾ مف خلاؿ و  :Pedagogical Knowledge (PK) التربويةالمعرفة  -
ذلؾ ، و التعميـ الإلكتروني المكمؿ، حيث تـ الاعتماد عمى تـ اتباعووالتعميـ، الذي 

باستخداـ أدوات تواصؿ تكنولوجية، كما تـ استخداـ و بالتدريس المباشر بقاعة الدرس، 
، كالتعمـ بالفريؽ، والتعمـ التشاركي، والتعمـ بالمشروعات، متنوعة استراتيجيات تدريسية

 والتعمـ الذاتي.
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مف خلاؿ إنشاء فصؿ  وذلؾ :Technology Knowledge(TK) المعرفة التكنولوجية -
رساؿ رمز  ،Google Classroomمنصة عمى  "STEM LVL1تحت اسـ " لمطلاب وا 

 الفصؿ لمطلاب ليتـ تسجيميـ بو، والرابط ا،تي يمثؿ رابط الفصؿ عمى المنصة:
https://classroom.google.com/c/NzMxOTQ3NTM4MDY4 

 توضح المنصة، ورمز الدخوؿ: والصورة ا،تية

 
، لمتواصؿ  ،Telegramتطبيؽ كما تـ استخداـ  بالتوازي مع منصة جوجؿ كلاسرووـ

السريع مع الطلاب خلاؿ فترة ما بعد المقاء المباشر بقاعة الدرس، وتـ شرح موضوعات 
وتـ إرساليا لمطلاب عبر المنصة وتطبيؽ  ،Power Pointعروض تقديمية المقرر مف خلاؿ 

 تميجراـ. 
 Technological (TPCK) إطار المعرفة بالتكنولوجيا والتربية والمحتوى -

Pedagogical Content Knowledge : الجمع بيف عرض وتعميـ موضوعات حيث تـ
، وعبر أدوات ووسائؿ ومصادر سبؽ ذكرىا المقرر باستخداـ استراتيجيات تدريسية متنوعة

 ما تـ وفؽ ىذا النموذج في ا،تي:، ويمكف إجماؿ تعمـ تكنولوجية متنوعة
 الأولى بكمية التربية برنامج طلاب الفرقة مف  اختيار مجموعة البحثSTEM  جامعة

 طالبًا وطالبة.( 51المنيا، وعددىـ )
 نظاـ تدريس المقرر، ومتطمباتو، وتطبيؽ الاختبار التحصيمي،  بكيفيةالطلاب  تعريؼ

طبيؽ قبمي، وتقسيميـ إلى فرؽ ومقياس دافعية الإنجاز الجماعي عمييـ، كت
 .ومجموعات عمؿ

  الثانية المتمثمة في تدريس المقرر المطور بنظاـ تطبيؽ مادة المعالجة التجريبية
، وتطبيؽ تميجراـ في  التعميـ المدمج، حيث تـ استخداـ منصة جوجؿ كلاس رووـ
ة، التواصؿ مف بعد، مع التدريس المباشر داخؿ قاعة درس مجيزة بسبورة تفاعمي

https://classroom.google.com/c/NzMxOTQ3NTM4MDY4
https://classroom.google.com/c/NzMxOTQ3NTM4MDY4
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وقد ( خاصة بالطلاب، Laptopsوجياز لعرض البيانات، وأجيزة كمبيوتر محموؿ )
 وفؽ الإجراءات التالية:تـ ذلؾ 

  باسـ تطبيؽ تميجراـ إضافة طلاب مجموعة البحث عمى مجموعة منشةة عمى
"Information and Communication Technology 

  على منصة مجموعة البحث إضافةGoogle Classroom سـ "باSTEM 

LVL1" : رابطياو:  

https://classroom.google.com/c/NzMxOTQ3NTM4MDY4 

  مرات سواء مف خلاؿ عدة إلكترونيًا  مع مجموعة البحثيف الباحثتواصؿ أحد
، أو مف خلاؿ تطبيؽ تميجراـ لرفع عروض ؛ منصة جوجؿ كلاسرووـ
علاميـ بالمياـ المطموبة لمقاء التالي بقاعة ال  .درسالمحاضرات، وا 

  شرح كيفية تصميـ ممفات إنجاز إلكترونية، مع إرساؿ معايير تقييميا؛ حتى لا
 يترؾ الأمر للاجتياد الشخصي.  

 رفع أعماليـ وعرضيا داخؿ تطبيؽ تميجراـ، وعمى عمى مع الطلاب  تفاؽالا
والمناقشات  مع إتاحة التواصؿوتقييميا بشكؿ أولي ، منصة جوجؿ كلاسرووـ

 .وفؽ رغباتيـيـ بين
  مشاركة الطلاب في تعميـ المحتوى التعميمي مف خلاؿ تقديـ عروض تقديمية

 .ليـ بقاعة الدرس، وممارسة بعض الأنشطة والمياـ أثناء تدريس المقرر
 ؛ ليتـ تقييميا وفؽ بطاقة وتطبيؽ تميجراـ رفع الأعماؿ النيائية عمى المنصة

 تقييـ معدة لذلؾ.
، ومقياس دافعية الإنجاز لاختبار التحصيميتـ تطبيؽ اتدريس المقرر بعد انتياء  -

بواسطة بطاقة معدة كذلؾ تـ تقييـ ممفات الإنجاز الإلكترونية تطبيقًا بعديًا، و الجماعية 
 لذلؾ.

جراء المعالجات الإحصائية.  -  رصد الدرجات، وا 
والصور ا،تية تبيف العروض التقديمية التي تـ إرساليا لمطلاب، وعممية التواصؿ عبر 

، وتطبيؽ تميجراـ:منصة   جوجؿ كلاسرووـ
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السابؽ في تدريس المقرر يكوف قد تمت الإجابة  TPACKنموذج وبالاعتماد عمى 

مقرر "تكنولوجيا المعمومات لتدريس ما التصميـ التعميمي عمى السؤاؿ الرابع، الذي نصو: 
 بكمية التربية؟ STEMوالاتصالات" لطلاب الفرقة الأولى برنامج 

 ي يبيف الخطة الزمنية لتجربة البحث الأساسية:والجدوؿ ا،ت
 (7جدول )

 الخطة الزمنية لمتجربة الأساسية لمبحث
الأدوات  التطبيق

 المستخدمة
 التاريخ اليوم  مكان التطبيق  زمن التطبيق يوم وتاريخ التطبيق

بمي
 الق

يق
تطب

ال
 

 - - - - لا يوجد
بية

جري
 الت

جة
معال

ة ال
ماد

 
ولى

الأ
 

 منصة زووم

 
 لقاءات أولية 

 
 الأربعاء  من 

 إلى الأثنين
 

 

( أيام )الاثنين، 2)
والأربعاء، والأثنين 

, ،22 ،22 /2 /
0202) 
 

2/2/0202 
0,/0/0202 

 بواقع يوم كل أسبوع 

( ساعات لكل لقاء 2)
عصرًا إلى  2.22من 
 مساءً  22.,

 
لكل لقاء ساعات ( 2)

ظيراً(  2.22تقريبًا من )
 عصرًا( 2.22إلى )

 ط منصة زووم:راب

https://us02web.zoom.us/j/

88150648540 

 

ق 
طبي

الت
دي

لبع
ا

 

بطاقة تقييم 
 المقرر الدراسي

 المطور

 من الاثنين
  إلى الخميس 

 

2/22/0202 
22/22/0202 

 
 بمكتب عضو ىيئة التدريس دقيقة 22

ق 
طبي

الت
بمي

الق
 

ار الاختب
 الدراسة  ةقاعب دقيقة 22 22/22/0202 الأحد التحصيمي

https://us02web.zoom.us/j/88150648540
https://us02web.zoom.us/j/88150648540
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الأدوات  التطبيق
 المستخدمة

 مكان التطبيق  زمن التطبيق يوم وتاريخ التطبيق
مقياس دافعية 
  22/22/0202 الأحد الإنجاز الجماعية

 الدراسة ةقاعب دقيقة 22 

جة
معال

ة ال
ماد

 
 

بية
جري

الت
 

نية
الثا

 

التعميم الإلكتروني 
المكمل لممقرر 
 الدراسي المطور

 الأحدمن 
 إلى الأحد 

22/22/0202 
00/20/0202 

 
   أسابيع( 22)

بقاعة دراسية مجيزة ومن بعد عبر 
 منصة جوجل كلاسرووم  ورابطيا:

https://classroom.google.co

m/c/NzMxOTQ3NTM4M

DY4 

 وبالتواصل عبر تطبيق تميجرام

دي
لبع

ق ا
طبي

الت
 

الاختبار 
 الدراسة ةقاعب دقيقة 22 00/20/0202 الأحد  التحصيمي

مقياس دافعية 
 الدراسة ةقاعب دقيقة 22 00/20/0202 الأحد الإنجاز الجماعية
بطاقة تقييم 

ممفات الإنجاز 
 الإلكترونية

إلى  الأحدمن 
 الأحد

00/20/0202 
 بمكتب الباحثين أسبوع 20/0202/,0

 :لتجريبيينفي ضوء فرضيات البحث، وأسئمتو والمتغيرين ا عرض النتائج
نتائج المتغير التجريبي الأول )فاعمية توظيف منصة زووم في تطـوير مقـرر تكنولوجيـا  -أولاً 

 المعمومات والاتصالات(، وتفسيرىا:
نص تػػـ اختبػػار تحقػػؽ الفرضػػية الأولػػى، التػػي تػػى، الأولــ يةاختبــار مــدى تحقــق الفرضــ -

متوسػػػطي درجػػػات  ( بػػػيف005) ≥يوجػػػد فػػػرؽ داؿ إحصػػػائياً عنػػػد مسػػػتوى دلالػػػة عمػػػى: "
% 91 ػ، والمتوسػػط الاختبػػاري المقػػدر بػػالملاحػػظ المطػػور البعػػدي الدراسػػي تقيػػيـ المقػػرر

ما فاعميػة المتوسط الملاحظ "، والإجابة عمى السؤاؿ الخامس، الذي ينص عمى: لصالح 
طػػلاب الفرقػػة الأولػػى لمنصػػة زووـ فػػي تطػػوير مقػػرر تكنولوجيػػا المعمومػػات والاتصػػالات 

بحسػاب دلالػة الفػروؽ بػيف المتوسػطات باسػتخداـ  إحصػائيًاكمية التربية؟ ب STEMبرنامج 
 ذلؾ:تي يبيف ا، (، والجدوؿاختبار)ت

ات بين متوسطاللمفرق بين المتوسطات والانحراف المعياري ودلالة )ت(  (,) جدول
 (,2( ودرجة حرية )22ن= ) المتوسط الاختباري والملاحظ 

الدرجة  المتغيرات 
 الكمية 

سط المتو 
 الاختباري

 المتوسط
 الملاحظ

الانحراف 
مستوى  قيمة "ت" المعياري

 الدلالة
نوع 
 الدلالة

 دال 17111 **24715 27328 117792 222 111 بطاقة تقييم المقرر 
 2.22دال عند مستوى دلالة *    2.22دال عند مستوى دلالة ** 

  

https://classroom.google.com/c/NzMxOTQ3NTM4MDY4
https://classroom.google.com/c/NzMxOTQ3NTM4MDY4
https://classroom.google.com/c/NzMxOTQ3NTM4MDY4
https://classroom.google.com/c/NzMxOTQ3NTM4MDY4


 0202 يناير -الأولالعدد  -التربيـة تة لتكنولوجياالجمعية العربي

  

55 

 الدراسي رجات تقييـ المقررد فرؽ بيف متوسطي باستقراء الجدوؿ السابؽ يتبيف وجودو 
في اتجاه المتوسط الملاحظ؛ % 91 ػ، والمتوسط الاختباري المقدر بالملاحظ المطور البعدي

حيث بمغت قيمة "ت" ، (1.14)لأنو أكبر مف المتوسط الاختباري، وذلؾ عند مستوى 
ره استخدـ ولمتةكد مف مدى فاعمية المتغير المستقؿ في المتغير التابع، وحجـ تةثي(، 24.15)

 الباحثاف اختبار حجـ التةثير وذلؾ كما ىو موضح في الجدوؿ ا،تي: 
قيمة مربع آيتا لتأثير المتغير المستقل المتمثل بمنصة زووم في التابع المتمثل  (,)جدول 

  . في تطوير المقرر الدراسي
 المتغيرات قيمة ت المحسوبة درجة الحرية 0معامل إيتا حجم التأثير

 بطاقة التقييم **247151 49 17922 كبير
لممتغير المستقؿ المتمثؿ في  د حجـ تةثير كبيرو وج باستقراء الجدوؿ السابؽ يتبيفو 

في المتغير التابع، المتمثؿ في تطوير مقرر "تكنولوجيا المعمومات والاتصالات"،  ،منصة زووـ
ؽ الفرضية الأولى، ، وبذلؾ يكوف قد تـ التةكد مف تحق(1.922)حيث بمغت قيمة مربع إيتا 

 .والإجابة عمى السؤاؿ الخامس لمبحث
 تفسير نتائج المتغير التجريبي الأول:

 اف النتائج السابقة إلى ا،تي:يرجع الباحث 
مناقشػػة توصػػيؼ المقػػرر، وأىدافػػو، وأفكػػاره العامػػة، فػػي المشػػاركة مجموعػػة حمػػاس النشػػاط و  -

 .اتوموضوعاتو، ورغبتيـ في تقديـ أفضؿ ما لدييـ مف خبر 
، سػػػػيولة اسػػػػتخداـ منصػػػػة  - مػػػػف خػػػػلاؿ المناقشػػػػات  التػػػػي تتػػػػيح أنمػػػػاط تفاعػػػػؿ متعػػػػددةزووـ

   .تطوير المقرر الدراسيمما انعكس بدوره عمى  ،مف بعد الإلكترونية
غنيػة ومحفػزة وفعالػة لمتفاعػؿ المتػزامف، وتطػوير آمنػة ديناميكية توفر بيئة زووـ  منصةكوف  -

، وعرضػيا، وتسػجيميا ،كيف حرية النقاش وتبػادؿ الأفكػارأتاح لممشار المقررات الدراسية، مما 
 .وساعدىـ عمى تقديـ تجربة عالية الجودة ساعد في تطوير المقرر الدراسي بشكؿ فعاؿ

احتواء منصة زووـ عمى مميزات عديدة أىميا سيولة التواصؿ والتفاعؿ الصوتي والمرئي،  -
مكانية مشاركة الشاشات، وتوزيع المشاركيف عمى غرؼ  والكتابي التزامني مف بعد، وا 

في وضع  ؛ مما جعميـالمشاركيف وتنقؿ سفر وعناء وجيد وقت توفيرفرعية، بالإضافة إلى 
 .مريح، وممتع لبذؿ الجيد وتقديـ أحسف ما لدييـ؛ لتطوير المقرر الدراسي

مػػف خبػػرات وميػػارات ؛ لتقػػديـ أفضػػؿ مػػا لػػدييـ يـ البنػػاء مػػف بعػػدتعػػاونالمشػػاركيف و حػػرص  -
لموصػػػوؿ إلػػػى تحقيػػػؽ اليػػػدؼ العػػػاـ لمقػػػاءات، المتمثػػػؿ فػػػي بنػػػاء المقػػػرر الدراسػػػي وتجػػػارب 

 .بكميات التربية STEMلطلاب الفرقة الأولى ببرنامج 
تـ تقديمو مف قبػؿ الفريػؽ المصػري الأمريكػي، الذي الفوري التعزيز التعميقات، و الرجع و توفر  -

وتبػػػادؿ ا،راء، والأفكػػػار ومػػػف قبػػػؿ أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس لبعضػػػيـ الػػػبعض أثنػػػاء النقػػػاش 
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فػػػي أفضػػػؿ التحفيػػػز وزيػػػادة الدافعيػػػة؛ لتحقيػػػؽ أىػػػداؼ كػػػؿ لقػػػاء أدى إلػػػى والمعػػػارؼ بيػػػنيـ 
 صورة.

لعرض أفكارىـ وخبراتيـ حوؿ النقاط المطروحة لمنقاش في الوقت الكافي المشاركيف إعطاء  -
 .  عرض أفضؿ ما لدييـ مف معارؼ وأفكار بحرية أتاح ليـوجود مترجميف 

خطػػػيط الجيػػػد والتنظػػػيـ الجػػػاد، والإدارة الفعالػػػة لمنقػػػاش والحػػػوار بػػػيف المتخصصػػػيف عمػػػى الت -
 منصة زووـ مثؿ أداة قوية لتطوير المقرر الدراسي .

التركيز والاىتماـ بوضع توصيؼ دقيؽ وكاؼ لممقرر الدراسي مف البداية، سيؿ عمى  -
 المطور. المشاركيف مواصمة المقاءات، وتحديد أىداؼ، وموضوعات المقرر 

، ويتـ تحديد ملامحو STEMكوف المقرر طبيعتو تكنولوجية، وموجو لطلاب برنامج  -
وموضوعاتو مف قبؿ متخصصيف عبر منصة تزامنية، أدى إلى وجود مناقشات جدية، 
وثرية، ومباراة في إبداء ا،راء، وتبادؿ الأفكار، والتفاعؿ الاجتماعي، وتةكيد المشاركة، 

معارؼ السابقة، وتنوع أساليب العمؿ الجماعي، وروح التعاوف، واستدعاء الخبرات وال
 وتحقيؽ الدور الإيجابي لكؿ المشاركيف.

النجاح في التعميـ مف أف Slavin (2014  ) سلافيف وتتوافؽ النتائج السابقة مع ما ذكره -
عمى المشاركة الفعالة والتفاعؿ الجماعي، كما أف دمج يعتمد التزامني عبر منصة زووـ 

دراسة ميا كما أنيا توافقت مع نشطة التعاونية في المحتوى يساعد عمى تعزيز الدافعية، الأ
دراسة خالد محمد (، و 0200ودراسة محمد السيد محمد سالـ )(، 0202كماؿ حنفي )

ف يكوايمكو وآخر  ودراسة،  McArthur( 2122ماؾ آرثر) (، ودراسة2122الخطيب )
Quiamco et al (2122 ،) جوسي سيدريؾ بييكي دراسة مبونوMpungose, Cedric 

Bheki (2021) ، دراسة كوريا آنا باولا و (، 0205محمد عبد المجيد أبو دنيا )ودراسة
في أىمية منصة زووـ وفاعميتيا في   Correia Ana-Paula et al( 0202وأخريف )

عداد المعمميف، وجودة التجربة التعميمي ودعـ التعمـ ة، تعزيز التعمـ الإلكتروني المتزامف، وا 
 ، وتنمية المفاىيـ، والمعارؼ، وحب الاستطلاع.عبر الإنترنت

 & Katz, Adiيميني ساجيت  -دراسة كاتز أدي، وكيدـ في حيف أنيا لـ تتوافؽ مع -

Kedem-Yemini, Sagit (2021) أف الانتقاؿ السريع مف التعمـ في بينت ، التي
لـ يؤت بثماره كما  49زووـ في فترة كوفيدالفصوؿ الدراسية إلى التعمـ مف بعد عبر منصة 

مما يستمزـ ينبغي لتعزيز مستوى عاؿ مف التعمـ الفعاؿ مف الناحية المعرفية، والعاطفية، 
استخداـ استراتيجيات تعميمية تركز عمى معرفة ردود الفعؿ الفورية، وتعدد قنوات نقؿ 

 .المعمومات، وتحديد التركيز الشخصي
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عبر  أعضاء ىيئة التدريسبيف والتعاوف ا،ني ستنتاج أف التفاعؿ بناءً عمى ذلؾ، يمكف ا
المقرر الدراسي تطوير ساعد في  ترلاحيترم وتربود في عرض وتبادل ترلآرترء  يسودهإطار في منصة زووـ 
المرغوبة، وبذلؾ يكوف قد  نتائجلموصوؿ إلى ال أداة قويةوجعؿ منيا  ،STEM لطلاب برنامج

بمساىمات وتعاوف متخصصيف ذوي خبرات  تالمعمومات والاتصالاتـ تطوير مقرر تكنولوجيا 
متنوعة وبتوظيؼ إحدى التقنيات الحديثة؛ ليتـ في النياية الخروج مف المقاءات والنقاشات 
الإلكترونية بمنتج تـ تجميعو وفيرستو، واتاحتو لممتعمميف في شكؿ رقمي تفاعمي، يسيؿ عمييـ 

 تصفحو والتعامؿ مع محتوياتو.   
نتائج المتغير المستقل الثاني )فاعمية تـدريس المقـرر بـالتعميم الإلكترونـي المكمـل فـي  -انيًاث

ـــة  ـــة، ودافعي التحصـــيل الدراســـي، وتنميـــة ميـــارات تصـــميم ممفـــات الإنجـــاز الإلكتروني
 الإنجاز الجماعي(، وتفسيرىا:

نص عمى الثانية، التي تالفرضية مف تحقؽ التـ الفرضية الثانية: اختبار مدى تحقق  -
بيف متوسطي درجات ( 005) ≥يوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى دلالة " أنو:

طلاب مجموعة البحث التي درست المقرر الدراسي بالتعميـ الإلكتروني المكمؿ في 
"، والإجابة عمى لصالح القياس البعدي التحصيمي القبمي والبعدي للاختبارالقياسيف 

التعميـ الإلكتروني المكمؿ في تدريس المقرر باعمية ما فالسؤاؿ السادس، الذي نصو: 
إحصائيًا بكمية التربية؟  STEMالتحصيؿ الدراسي لدى طلاب الفرقة الأولى برنامج 

القياسيف  متوسطي درجات طلاب مجموعة البحث فيبحساب دلالة الفروؽ بيف 
 يبيف ذلؾ: باستخداـ اختبار)ت(، والجدوؿ ا،تيللاختبار التحصيمي القبمي والبعدي 

 (22) جدول
طين لمفرق بين المتوسودلالة )ت( لمقياس القبمي والبعدي  والانحراف المعياري المتوسط

 ( درجة22النياية العظمى )، و(,2( ودرجة حرية )22= )للاختبار التحصيمي ن

الانحراف  المتوسط التطبيق المتغيرات
مستوى  قيمة "ت" المعياري

 الدلالة
 نوع الدلالة

بار الاخت
 التحصيمي

دال لصالح  17111 **717919 1797 11744 القبمي
 1757 26798 البعدي البعدي

  2.22دال عند مستوى دلالة *    2.22دال عند مستوى دلالة ** 

( لصالح 2.22إحصائيًا عند مستوى ) داؿباستقراء الجدوؿ السابؽ يتبيف وجود فرؽ 
 (،2,.22بمغت قيمة "ت" ) ياس البعدي، حيثدرجات طلاب مجموعة البحث في القمتوسط 

ولمتةكد مف مدى فاعمية المتغير المستقؿ في المتغير التابع، وحجـ تةثيره استخدـ الباحثاف 
 اختبار حجـ التةثير وذلؾ كما ىو موضح في الجدوؿ ا،تي: 
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 (22)جدول 
المكمل في التابع  قيمة مربع آيتا لتأثير المتغير المستقل المتمثل في التعميم الإلكتروني 

  . التحصيل الدراسي
 المتغيرات قيمة ت المحسوبة درجة الحرية 0معامل إيتا حجم التأثير

 الاختبار التحصيمي ,225,2 ,2 2,,25 كبير
 معامؿ مربعأف حجـ التةثير كبير، حيث بمغت قيمة وباستقراء الجدوؿ السابؽ يتبيف 

ضية الثانية، والإجابة عمى السؤاؿ السادس الفر تـ التحقؽ مف صحة بذلؾ و (، ,,.2)إيتا 
 . لمبحث

عمى الثالثة، التي تنص تـ اختبار تحقؽ الفرضية الثالثة: اختبار مدى تحقق الفرضية  -
بيف متوسطي درجات طلاب ( 005) ≥يوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستوى دلالة " أنو:

في القياس ني المكمؿ بالتعميـ الإلكترو مجموعة البحث التي درست المقرر الدراسي 
، والمتوسط الاختباري لمطلاب الإلكترونية لبطاقة تقييـ ممفات الإنجازالبعدي الملاحظ 

الذي  ،السابعوالإجابة عمى السؤاؿ  "،لصالح القياس البعدي الملاحظ %85المقدر بػ 
يـ في تنمية ميارات تصم تدريس المقرر بالتعميـ الإلكتروني المكمؿ ما فاعميةينص عمى: 

بكمية التربية؟  STEMممفات الإنجاز الإلكترونية لدى طلاب الفرقة الأولى برنامج 
الملاحظ، والمتوسط الاختباري الذي يمثؿ  إحصائيًا بحساب دلالة الفرؽ بيف المتوسط

باستخداـ اختبار)ت(، %( مف الدرجة الكمية لبطاقة التقييـ، وتسمى بدرجة التمكف 85)
 :تائجالنوالجدوؿ ا،تي يبيف 

 البعدي في التطبيق المجموعة التجريبيةاختبار )ت( مقارنة متوسط أداء  (20جدول )
النياية ، و 49 درجة حرية=و ، طالباً وطالبة 50ن=)الاختبارية والدرجة  لبطاقة التقييم

 26العظمي لمبطاقة = 
الدرجة  المتغيرات

 العظمي 
الدرجة 
الانحراف  المتوسط الاختبارية

مستوى  "ت" قيمة  المعياري
 الدلالة

نوع 
 الدلالة

الدرجة 
 الكمية

00 
 دالة 2.22 **050,0 2522 ,005 00

  2.22دال عند مستوى دلالة *    2.22دال عند مستوى دلالة ** 

بيف متوسط ( 1.14عند مستوي ) فرؽ داؿ إحصائيًا وجودباستقراء الجدوؿ السابؽ يتبيف 
ممفات الإنجاز الإلكترونية،  تقييـيؽ البعدي لبطاقة في التطب المجموعة التجريبيةدرجات طلاب 

لصالح التطبيؽ البعدي، حيث  %( مف الدرجة الكمية لمبطاقة85والدرجة الاختبارية التي تمثؿ )
ولمتةكد مف مدى فاعمية المتغير المستقؿ في المتغير التابع، وحجـ ، (6.3بمغت قيمة "ت" )

 ةثير وذلؾ كما ىو موضح في الجدوؿ ا،تي:تةثيره استخدـ الباحثاف اختبار حجـ الت
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قيمة مربع ايتا لدرجات أفراد المجموعة التجريبية في التطبيق البعدي لبطاقة  (13)جدول 
 درجة( 26طالبا وطالبة( )النياية العظمى لمبطاقة=  51التقييم والدرجة الاختبارية )ن = 

 المتغيرات قيمة ت المحسوبة درجة الحرية 0معامل إيتا حجم التأثير
 الدرجة الكمية 050,0 ,2 25222 كبير

يتضػػح مػػف ذلػػؾ أف قػػيـ مربػػع ايتػػا لػػدرجات أفػػراد المجموعػػة التجريبيػػة فػػي التطبيػػؽ البعػػدي 
(، وىػي أكبػر 1.447لبطاقة التقييـ دالة إحصائيا، حيث جػاءت قيمػة مربػع آيتػا لبطاقػة التقيػيـ )

 فػي المتغيػر التػابعالمقرر المطور( لمستقؿ )يدؿ عمى أف حجـ تةثير المتغير ا مما( 1.45مف )
والإجابػػة عمػػى الثالثػػة،  الفرضػػيةوبػػذلؾ تػػـ قبػػوؿ تنميػػة ميػػارات تصػػميـ ممفػػات الإنجػػاز( كبيػػر، )

 السؤاؿ السابع.
عمى التي تنص الرابعة، تـ اختبار تحقؽ الفرضية الرابعة: اختبار مدى تحقق الفرضية  -

بيف متوسطي درجات طلاب ( 005) ≥ى دلالة يوجد فرؽ داؿ إحصائياً عند مستو  أنو: "
في القياسيف  الدراسي بالتعميـ الإلكتروني المكمؿمجموعة البحث التي درست المقرر 

القبمي والبعدي لمقياس دافعية الإنجاز الجماعي لصالح القياس البعدي"، والإجابة عمى 
الإلكتروني المكمؿ في  التعميـبما فاعمية تدريس المقرر الذي ينص عمى:  ،الثامفالسؤاؿ 

بكمية التربية؟  STEMتنمية دافعية الإنجاز الجماعي لدى طلاب الفرقة الأولى برنامج 
القياسيف القبمي والبعدي لمقياس دافعية الإنجاز  إحصائيًا بحساب دلالة الفرؽ بيف متوسط

 :النتائجباستخداـ اختبار)ت(، والجدوؿ ا،تي يبيف الجماعي 
لمقياس دافعية الإنجاز ط والانحراف المعياري لمقياس القبمي والبعدي المتوس (22جدول )
النياية (، و,2( ودرجة حرية )22= )المتوسطين نلمفرق بين ودلالة )ت(  الجماعي
 ( درجة0,العظمى )

الانحراف  المتوسط التطبيق المتغيرات 
مستوى  قيمة "ت" المعياري

 الدلالة
 نوع الدلالة

تميز مع : الرغبة في ال2البعد
 الآخرين. 

لصالح  دال 17111 **52718  1741 11744 قبمي
 1727 24732 بعدى البعدي

لصالح  دال 17111 **57721  1728 9796 قبمي : التعاون مع الأخرين 0لبعدا
 1741 23722 بعدى البعدي

: الرغبة في تحقيق 2البعد
 النجاح مع الأخرين

لصالح  دال 17111 **74743 1717 8741 قبمي
 1711 21742 بعدى البعدي

: المثابرة الجماعية في 2بعدال
 أداء الميام

لصالح  دال 17111 **53758  1735 9782 قبمي
 1725 23748 بعدى البعدي

دافعية الإنجاز   مقياس 
 الجماعية

  3726 39762 قبمي
114728** 

لصالح  لدا 17111
 2731 92744 بعدى البعدي

 2.22دال عند مستوى دلالة *    2.22دال عند مستوى دلالة ** 
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يتبيف وجود فرؽ دلة إحصائيًا عند مستوى لنتيجة المقياس ككؿ  باستقراء الجدوؿ السابؽو 
دافعية  لمقياس درجات طلاب مجموعة البحث في القياس البعدي( لصالح متوسط 2.22)
كما تتبيف الدلالة (، ,222.0بمغت قيمة "ت" ) حيثفي كؿ أبعاد المقياس،  لإنجاز الجماعيةا

(، 74.43: 52.48، حيث تراوحت قيمة "ت" في كؿ الأبعاد ما بيف )في كؿ أبعاد المقياس
ولمتةكد مف مدى فاعمية المتغير المستقؿ في المتغير التابع، وحجـ تةثيره استخدـ الباحثاف 

 التةثير وذلؾ كما ىو موضح في الجداوؿ ا،تي:  اختبار حجـ
 (15)جدول 

قيمة مربع آيتا لدرجات طلاب المجموعة التجريبية في القياسين القبمي والبعدي لمقياس 
 درجة(  طالباً وطالبة( )النياية العظمى لممقياس=  51)ن =   دافعية الإنجاز الجماعي

معامل  حجم التأثير
 المتغيرات المحسوبة قيمة ت درجة الحرية  إيتا

 : الرغبة في التميز مع الآخرين. 2البعد **,20.2  ,2 0,,.2 كبير
 : التعاون مع الأخرين 0لبعدا **22.02  ,2 2,,.2 كبير
 : الرغبة في تحقيق النجاح مع الأخرين2البعد **22.22 ,2 2,,.2 كبير
 الميام : المثابرة الجماعية في أداء2بعدال **,22.2  ,2 2,,.2 كبير
 دافعية الإنجاز الجماعية  مقياس  **,222.0  ,2 0,,.2 كبير

ويتضػػح مػػف ذلػػؾ أف قيمػػة مربػػع آيتػػا لػػدرجات طػػلاب المجموعػػة التجريبيػػة فػػي القياسػػيف 
وىػي أكبػر مػف  (53006 -5.085)تراوحت بيف  دافعية الإنجاز الجماعيالقبمي والبعدي لمقياس 

التعميـ الإلكترونػػي )تػػدريس المقػػرر بػػ لمتغيػػر المسػػتقؿيػػدؿ عمػػى أف حجػػـ تػػةثير ا ممػػا (5.10)
الرابعػة،  الفرضػية( كبيػر، وبػذلؾ تػـ قبػوؿ دافعيػة الإنجػاز الجمػاعي)في المتغيػر التػابع  (المكمؿ

 ف.والإجابة عمى السؤاؿ الثاـ
التي تنص عمى: "يوجد ارتباط داؿ ، الخامسةتـ اختبار تحقؽ الفرضية الفرضية الخامسة:  -

في  درجات طلاب مجموعة البحثبيف متوسطي ( 005) ≥د مستوى دلالة عنإحصائيًا 
ممفات تقييـ للاختبار التحصيمي، ودرجاتيـ في القياس البعدي لبطاقة القياس البعدي 

والإجابة عمى الإنجاز، ودرجاتيـ في القياس البعدي لمقياس دافعية الإنجاز الجماعي"، 
، وتنمية الدراسيقة الارتباطية بيف التحصيؿ ما العلاالذي ينص عمى:  ،التاسعالسؤاؿ 

لدى طلاب  دافعية الإنجاز الجماعيوتنمية ميارات تصميـ ممفات الإنجاز الإلكترونية، 
بيف  الارتباطإحصائيًا بحساب معاملات بكمية التربية؟  STEMالفرقة الأولى برنامج 

، ية الإنجاز الجماعيةدافع، و بطاقة تقييـ ممفات الإنجازالتحصيمي، و لاختبار ادرجات 
 :النتائجوالجدوؿ ا،تي يبيف 
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 (20جدول )
دافعية و، بطاقة تقييـ ممفات الإنجازو ، التحصيميلاختبار ابين درجات  الارتباطمعاملات 

 طالباً وطالبة( 50)ن =     الإنجاز الجماعي

 
 معاملات الارتباط

لاختبار درجات ا
 تقييمالبطاقة التحصيمي و 

ت الإنجاز الإلكترونية ممفاتقييم درجات 
 الجماعية الجماعي دافعية الإنجازو 

التحصيمي، لاختبار درجات ا
 الإنجاز الجماعي ودافعية

معاملات 
 الارتباط

17619**
   17634 **  17813 **

 

  2.22دال عند مستوى دلالة *    2.22دال عند مستوى دلالة ** 

يف المقاييس الثلاثة عند مستوى دلالة يتضح مف الجدوؿ السابؽ وجود دلالة للارتباطات ب
(1.14.) 

 والإجابة عمى السؤاؿ التاسع لمبحث.الخامسة،  الفرضيةوبذلؾ تـ قبوؿ 
 تفسير ومناقشة النتائج المتعمقة بالمتغير التجريبي الثاني:  -ثانيًا

 النتائج التي تـ التوصؿ إلييا إلى ا،تي: يرجع الباحثاف 

ركة وتعاوف الطلاب، مما أدى إلى بناء جسور مف التعارؼ والتواصؿ نظاـ التدريس المتبع مع مشا -
 والتفاىـ بيف الطلاب، وبيف القائـ بالتدريس.

تقسيـ الطلاب إلى مجموعات صغيرة، وتقسيـ العمؿ إلى مياـ صغيرة مترابطة، وتوزيعيا عمييـ،  -
علاميـ بنظاـ وقواعد العمؿ، والمعايير التي يتـ تقييـ أعماليـ بناءً  ر الحوار يعمييا، مع توف وا 

نجازه مف أعماؿ، بحيث تـ تناوؿ مساىمات  والنقاش أولًا بةوؿ حوؿ ما تـ التوصؿ إليو، وا 
المجموعات، وتبادؿ الخبرات فيما بينيـ، والتواصؿ والمشاركات الايجابية، وتكامؿ الجوانب المختمفة 

، مع تقديـ الرجع باستمرار مف أحد الباحثيف القائـ با لتدريس، ومف مجموعات الطلاب لمتعمـ
، مما ساىـ في و الأخرى، وتقديـ التحفيز والدعـ،  ذلؾ تـ داخؿ قاعة الدرس، وعبر تطبيؽ تميجراـ

أتاح لمجموعة البحث فرصة أداء المياـ و سيولة الاتصاؿ والتواصؿ، وسرعة توصيؿ المطموب، 
تحصيؿ، ووصوليـ لمستوى ال بعد. الأمر الذي أدى إلى زيادة وتحسيف المطموبة، ومناقشتيا مف

 يالإنجاز الجماع ة، وتنمية دافعيزبميارات تصميـ ممفات الإنجاالجودة، والاتقاف فيما يخص 
 .لدييـ

العروض التقديمية، و ساعد التنوع في توفر عناصر ومصادر تعمـ بالمقرر الرقمي، كمقاطع الفيديو،  -
 .المختمفةوالموارد المقروءة عمى تمبية احتياجات أنماط التعمـ 

، وبذؿ نشاط و الجمع بيف التعميـ بقاعة الدرس وعبر التقنيات الحديثة زاد مف  - حماس الطلاب لمتعمـ
 يإنجاز جماع ةمتقنة، ودافعي ز، وتصميـ ممفات الإنجاتحصيؿ مرتفعلمستوى الجيد لموصوؿ 

 .ايجابية
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ومعرفتيـ بالمحتوى مشاركة جميع الطلاب في عممية التعميـ ونشاطيـ أدى إلى زيادة تحصيميـ  -
 التعميمي.

حب الطلاب لتجربة التعميـ الجديدة، التي تجمع بيف المعتادة والإلكترونية، وتحفيزىـ لبدؿ مزيد مف  -
خراج أفضؿ ما لدييـ، والحصوؿ  الجيد والنشاط جعميـ يقبموف ويحرصوف عمى مزيد مف التعمـ وا 

 عمى نتائج مرضية.  

حيث الجمع بيف مقابمة القائـ بالتدريس لتعميـ الإلكتروني المكمؿ، التةثير الإيجابي الفعاؿ لنموذج ا -
وفر ، كما مما أدي إلى زيادة معدؿ التعمـبصورة مباشرة، وبيف التواصؿ معو عبر التقنيات الحديثة، 

، مما ساعد عمى ومساىمات وأعماؿ الطلاب لأنشطةسريعة لتغذية راجعة نموذج التعميـ المستخدـ 
لتصميـ وفؽ نموذج تيباؾ جعؿ استخداـ القائـ بالتدريس ميارات، والدافعية، كذلؾ، االفيـ والتحسيف 

لنموذج التعميـ الإلكتروني المكمؿ أمراَ سيلا ويسير في عممية التعميـ بانسيابية كبيرة، وقد ساعد ذلؾ 
جاز في عممية التفاعؿ والمشاركة والإنجاز، وزيادة التحصيؿ، وتنمية الميارات، ودافعية الإن

البحث  استخدـ ، حيثساىـ بشكؿ كبير في تحقيؽ النتائج الإيجابيةبمكوناتو نموذج فالالجماعي، 
لتحقيؽ أىداؼ شاممة تقديـ تدريس فعاؿ وبيئة متميزة غنية بالحيوية والنشاط و ىذا النموذج لضماف 

 ونواتج التعمـ المعرفية، والميارية والوجدانية.
ىياء سعد العتيؽ، وأيمف فوزي خطاب مدكور خمصت إليو  وتتوافؽ النتائج السابقة مع ما -

مف أىمية المقررات الرقمية، أو  (2124وأماني محمود الخطيب، وأخريف ) (،2124)
  Garrison (2011)ما ذكره جاريسوف الإلكترونية في تحقيؽ الأىداؼ التعميمية، ومع 

ر ثلاثة: أحدىا: التعمـ مف كوف التعمـ يتحقؽ، والمعرفة تكتسب بناءً عمى توافر عناص
الجمعي، أو ما يسمى بالحضور الاجتماعي، وثانييا: ما يسمى بالحضور الإدراكي، 

مف خلاؿ الحوار  حيث تيدؼ الجماعة إلى تحقيؽ ىدؼ محدد، وبناء المعاني ذاتيًا
والنقاش، وثالثيا: ما يسمى بالحضور التدريسي، أي التعمـ يتـ تحت إشراؼ أستاذ 

 إلى المساعدة والتنسيؽ والمشاركة والتقييـ المستمر، ومع ما أشار إليوالمقرر وييدؼ 
مف   Gary& Cheng  JulianaChau  (p.943 ,2010)  تشاو جوليانا وتشنغ غاري

عممية تطوير العممية التعميمية تتطمب ضرورة ممارسة ممفات الإنجاز الإلكترونية باعتبارىا أف 
ي أو المنيجي، ودمجيا بالطريقة الصحيحة، وتقديـ الدعـ جزءاً لا يتجزأ مف الإصلاح التربو 

المناسب ليا، ومواءمة أىدافيا مع محتوى وبنية المناىج، وتمكيف المعمميف والمتعمميف مف 
الوصوؿ إلى مجموعة مف الفرص لاستكشاؼ أساليب متنوعة لبناء المعرفة والتفاعؿ الاجتماعي، 

أف العمؿ الجماعي  مف  Hansen (2006) هانسنمع ما أوضحو والتعمـ المستقؿ، و
المحفز يساىـ في حؿ المشكلات بطرؽ مبتكرة، وتحسيف جودة الأداء في المؤسسات 

مف أف تحقيؽ  Ryan & Deci (2000) رايان وديتشيالتعميمية، ومع ما أشار إليو 
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، ومع ما الذات والدعـ الاجتماعي يمعباف دورًا كبيرًا في تعزيز الدافعية الذاتية والجماعية
مف أف الدافعية الفردية والجماعية تشكؿ   McClelland, (1985)أكد عميو ماكميلاند

 حجر الزاوية في الأداء الأكاديمي والميني.
(، التي كشفت 2122شريؼ بيزات عمي المرسي، وأخريف )وتتوافؽ النتائج مع دراسة  -

رنامج إلكتروني قائـ عمى عف تنمية ميارات إنتاج ممفات الإنجاز الإلكترونية مف خلاؿ ب
 Cheng  JulianaChau &تشاو جوليانا وتشنغ غاري ) دراسةو  ،ينظرية الحمؿ المعرف

(2010 Gary  عمى أىمية ممفات الإنجاز الإلكترونية في تطوير التعمـ التي أكدت
 المستقؿ، إلى جانب التعمـ الجماعي مف خلاؿ المشاركة مع الأقراف والمعمميف.

إدريس جاسـ بديوي مضعف، ومصطفى مالؾ احمد نتائج مع دراسة كما تتوافؽ ال -
، استراتيجية فرز المفاىيـمف خلاؿ  تنمية دافعية الإنجاز ركزت عمى (، التي 2124)
وجود عف أسفرت  التي (،2123)  عمارة الجيلاليبمعربي عادؿ عبد الرحماف، و دراسة و 

دراسة محمد ، و والدافعية للإنجاز، علاقة ارتباطية دالة احصائيا بيف العمؿ الجماعي
 دافعية الإنجاز الدراسيأىمية (، التي خمصت إلى 2124بوراس، ومحمد قطاؼ )

لمختمؼ التخصصات والأعمار، والمستويات الدراسية، والأجناس مع وجود فروؽ حسب 
ة )الجنس، والعمر(، وحسب المتغيرات الأكاديمية )المستوى المتغيرات الشخصي

ركزت عمى أىمية  (، التي2148ودراسة عمر السيػػػػد حمػػػػادة )الأكاديمي، والتخصص(، 
دراسة التوجيو والإرشاد في تنمية دافعية الإنجاز لدى الموىوبيف المعاقيف سمعيًا، وكذلؾ 

كاديمي الأرشاد ركزت عمى أىمية الإ، التي (2147إبراىيـ الحسيني عبد المنعـ ىلاؿ )
نورية محمد دراسة ، و تحسيف دافعية الإنجاز لدي الطلاب المتعثريف دراسياً في  جماعيال

تةثير استخداـ أسموب التعمـ التعاوني في زيادة (، التي خمصت إلى 2145المعيمي )
 . دافعية الإنجاز

 صميم التعميمي:تفسير عام لمنتائج في ضوء نظريات التعمم، والت
، التي تـ الاعتماد عمييا، وذلؾ كما يمي:  تتوافؽ نتائج البحث مع مبادئ نظريات التعمـ

مناقشات مف خلاؿ توفر النشاط والتفاعؿ المتزامف وال ،نظرية النشاطحيث تتوافق مع   -
ـ بيف المشاركيف؛ لتطوير مقرر " تكنولوجيا المعمومات والاتصالات"، حيث تمثمرة الجادة ال

وضع خطة لمقاءات، وتحديد الأىداؼ، وتقسيـ المياـ، بالإضافة إلى توافؽ مبادئ النظرية 
مف خلاؿ نشاط وحماس المتعمميف خلاؿ قياميـ بالمشاركة، وتصميـ الممفات الإلكترونية 

كؿ عضو في  الخاصة بةعماليـ، مما انعكس أثره عمى تنمية دافعية الإنجاز الجماعي لدى
 العمؿ. نجازلإالمجموعة 

https://asjp.cerist.dz/en/article/214053#223970
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تعمـ الأفراد في بيئة اجتماعية تبيف أف التي  النظرية البنائية الاجتماعية:وتتوافق مع  -
وممارسة الأنشطة الجماعية بيف ، المعرفة بالتعاوف والتفاعؿ الاجتماعييؤدي إلى زيادة 

، ومف خلاؿ ممارسة التعميـ الأفراد ، وقد ظير ذلؾ في المقاءات عبر منصة زووـ
 لمكمؿ. الإلكتروني ا

عمى المعرفة وتبادليا  في البحث ونتائجو مف خلاؿ التركيز النظرية الاتصاليةكما ظيرت  -
التواصؿ ببسيولة وسرعة بةشكاليا المتنوعة )معمومات، وبيانات، وصور، ومقاطع فيديو( 

  .المستخدمة الشبكات الاجتماعيةاتاحتيا عبر الأدوات، التي 
، فب، نظرية الترابط الاجتماعيأما  - رزت في الترابط الإيجابي بيف مجموعة منصة زووـ

أف  حيث يدرؾ أعضاء المجموعةوبيف مجموعة التدريس بالتعميـ الإلكتروني المكمؿ، 
المساءلة الفردية، حيث يدرؾ جميع برزت في جميع الأعضاء، و بنجاح  مرتبطنجاحيـ 

المجموعة،  أعضاء المجموعة أف كؿ منيـ مسؤوؿ عف المساىمة بنصيب عادؿ مف عمؿ
التفاعؿ الترويجي، حيث يشجع أعضاء المجموعة ويسيموف جيود بعضيـ برزت في و 

  .البعض لتحقيؽ الأىداؼ
 النموذج الإيجابيتواجد مف خلاؿ إبراز وتدعيـ وتشجيع  النمذجة الاجتماعية وكان لنظرية -

فسيـ ما حققو ثارة الدافعية لدى ا،خريف؛ ليحذوا حذوه، ويحققوا لأن؛ لإلمدور الاجتماعي
فقد كانت مبادئيا أكثر وضوحًا  نظرية المشاركة في تحديد اليدؼوبالنسبة لذلؾ الشخص، 

في البحث، مف خلاؿ وجود أىداؼ واضحة ومحددة، ومشارؾ فييا الجميع، مما أدى إلى 
 زيادة الدافعية لتحقيقيا، بالإضافة إلى توفر تغذية راجعة عمى الإنجاز، ومستوى الأداء.

 النسبة لمتصميمات التعميمية المستخدمة فقد برز دورىا في النتائج كما يمي:أما ب
جراءات دائرية، تركز عمى تحسيف  - نموذج الجودة لمتحسيف بما يتمتع بو مف مراحؿ وا 

المنتج وجودتو كيدؼ أساسي ساىـ وأدى إلى التوصؿ إلى اليدؼ المطموب بةحسف صورة 
 ممكنة.

س المقرر بالتعميـ الإلكتروني المكمؿ ساىـ في تحقيؽ نموذج تيباؾ المستخدـ في تدري -
التوازف بيف ثلاثة جوانب أساسية لممواقؼ التعميمية، جانب المعرفة، أو المحتوى، والجانب 

عمى التربوي، والجانب التكنولوجي. الأمر الذي انعكس عمى تحصيؿ المتعمميف، وحفزىـ 
، وتنمية تحسيف أدائيـ المياريمستمر ل، وسعييـ التطبيؽ الميارات عمميًا وبشكؿ مستمر

 .ومشاركة الخبرات، مف خلاؿ التعمـ الجماعيدافعيتيـ 
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 توصيات البحث: 
 بناءً عمى ما توصؿ إليو البحث مف نتائج يمكف تقديـ التوصيات ا،تية:

 التكنولوجيةالتقنيات عمى توظيؼ في مختمؼ التخصصات أعضاء ىيئة التدريس تشجيع  -
 والتعمـ.في عمميتي التعميـ  ، والشبكات الاجتماعية(zoomزووـ )منصة ومنيا الحديثة، 

توظيؼ وسائؿ التواصؿ التزامنية الحديثة في تبادؿ خبرات المتخصصيف بمختمؼ  -
المجالات، وتجاربيـ، ومياراتيـ، وعرض أفكارىـ وآرائيـ حوؿ تطوير وتحديث المقررات 

 .الدراسية
في تطوير المقررات التي ليا صبغة تكنولوجية  التواصؿ مع خبرات عالمية ومشاركتيـ -

 ، وغيرىا.(zoomتقنية زووـ )مشتركة عبر التقنيات الحديثة ك
تنظيـ لقاءات دورية بيف المتخصصيف عبر تقنيات التواصؿ الحديثة، لممساىمة في تطوير  -

 المقررات الدراسية، ومعالجة المشكلات التعميمية.  
والباحثيف مف أدوات ونتائج البحث عند بناء أدوات مماثمة، استفادة طمبة الدراسات العميا  -

جراء بحوث مرتبطة بيذا السياؽ.   وا 
الاىتماـ باعتماد دمج التعميـ الإلكتروني المكمؿ في عممية التدريس واعتباره عامؿ ميـ يتـ  -

 تقييـ المعمميف عمى أساسو؛ وذلؾ لمجمع بيف مميزات التعميـ المعتاد والإلكتروني.
تدريس المقررات الدراسية لتيسير وتسييؿ بيئة تربوية داعمة ومشجعة عمى  توفير -

 .مرغوبة ةتحقيؽ نواتج تعمـ معرفية وميارية ووجداني
لتعريفيـ لممتخصصيف في مختمؼ المجالات التربوية تدريبية وورش عمؿ برامج تنظيـ  -

 لتعميمية.تطوير مفردات العممية ابفعالية في المنصات التزامنية بكيفية توظيؼ 
الاىتماـ بتنمية الجوانب المعرفية، والميارية، والوجدانية لدى المتعمميف باستخداـ  -

 أساليب وتقنيات حديثة ومتنوعة.
 :المقترحة البحوث المستقبمية

 انطلاقًا مما توصؿ إليو البحث مف نتائج يمكف تقديـ المقترحات البحثية ا،تية: 
المنصات المتزامنة، وغير المتزامنة في تطوير إجراء مزيد مف الدراسات عف فاعمية  -

 .وتدريس المقررات، وتنمية المشاركة التكنولوجية لدى عينات بحثية متنوعة
عف توظيؼ منصة زووـ في تنمية ميارات التدريس، والتواصؿ دراسة إجراء  -

الناقد، والإبداعي، والعصؼ الذىني لدى أعضاء ىيئة تدريس  رالتفكيالإلكتروني، و 
 صصات المختمفة.التخ

استخداـ نماذج تصميـ تعميمي متنوعة لمتعميـ مف أثر إجراء مزيد مف الدراسات عف  -
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قرب، ومف بعد لتطوير المقررات والمواقؼ والممارسات التعميمية بمختمؼ المراحؿ 
 .التعميمية

التصميـ التعميمي المستخدـ بالبحث لتدريس المقرر في تنمية أثر عف دراسة إجراء  -
 .التدريس، والتنظيـ الذاتي لدى طلاب كميات إعداد المعمميف ميارات

إجراء مزيد مف الدراسات عف فاعمية استخداـ أشكاؿ ونماذج متنوعة مف التعميـ  -
الإلكتروني في الاتقاف، وتنمية ميارات المشاركات الإلكترونية، والعرض الفعاؿ، 

 والدافعية لدى معممي المستقبؿ.
تحسيف عف تةثير التفاعؿ والتعاوف بمنصات تعميمية متنوعة في  دراساتمزيد مف الإجراء  -

 .مختمؼ المراحؿ التعميميةبالأداء المياري والمعرفي لدى المتعمميف 
عف تةثير المقررات الرقمية في تحسيف التفاعؿ والانخراط في دراسات مزيد مف ال إجراء -

 لتربية.التعمـ، وسيولة الوصوؿ لممصادر التعميمية لدى طلاب كمية ا
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 المراجع
(. ممارسة برنامج إرشادي أكاديمي جماعي لتحسيف 2147إبراىيـ الحسيني عبد المنعـ ىلاؿ )

دافعية الإنجاز لدى الطلاب المتعثريف دراسيا دراسة مطبقة عمى طلاب برنامج 
، مجمة الخدمة الاجتماعيةكمية ا،داب والفنوف جامعة حائؿ.  -الخدمة الاجتماعية 

 . مسترجع مف:441 -411، 5 ، ج58ع 
 http://search.mandumah.com/Record/892169 

 مسترجع مف: ما ىو الفرؽ بيف التعميـ المدمج والتعميـ اليجيف؟(. 2123أحمد نسيـ )أبريؿ 
https://2u.pw/Pdur6X2g 

(. أثر استراتيجية فرز المفاىيـ 2124ادريس جاسـ بديوي مضعف، ومصطفى مالؾ احمد )
، كمية مجمة الدراسات التربوية والعمميةفي دافعية الإنجاز لدى طلاب الرابع العممي. 

 . مسترجع مف: 44 -29، 24، ع4التربية، الجامعة العراقية، مج
https://www.iasj.net/iasj/article/332280 

(. تصور مقترح لتطبيؽ معايير ضماف الجودة في تصميـ 2149أريج محمد التويجري )يونيو
مجمة العموـ التربوية المقررات الإلكترونية في الجامعة السعودية الإلكترونية. 

 . مسترجع مف:4743 -4717، 4، ع۲۸، جامعة القصيـ، مجوالنفسية
https://jeps.qu.edu.sa/index.php/jep/article/view/2332/2398 

(. فاعمية منصة 2123إسماعيؿ عمر حسونة، لمياء سالـ المشوخي، ولمياء محمد المشوخي )
وسبة السحابية لخفض الفاقد في ميارات البرمجة وتنمية إلكترونية قائمة عمى الح

. المجمة الفمسطينية لمتعميـ اليقظة ليا لدى طالبات المرحمة الإعدادية بمدارس الأونروا
 مسترجع مف: 88: 69، 17)1، )المفتوح والتعمـ الإلكتروني

  https://journals.qou.edu/index.php/jropenres/article/view/4220 

(. 2124ي محمود الخطيب، إيماف صلاح الديف صلاح، وأحمد حممي أبو المجد )ديسمبرأمان
مجمة تحديد ميارات تصميـ المقررات الإلكترونية اللازمة لطلاب تكنولوجيا التعميـ. 

 . مسترجع مف:854 – 837، 7، عجامعة جنوب الوادى الدولية لمعموـ التربوية
DOI: 10.21608/musi.2021.91551.1036 

https://journals.ekb.eg/article_208683_cdeb424413acd973e5423358e4910a5a.pdf 

تطوير بعض مقررات " الدبموـ العامة في التربية مف  .(2141أمؿ عبد الفتاح أحمد سويداف )
ع ، دراسات في المناىج وطرؽ التدريس .ترونيبعد " في ضوء معايير التعميـ الإلك

 مف: مسترجع  214 - 458، 458
http://search.mandumah.com/Record/51820 

http://search.mandumah.com/Record/892169
https://2u.pw/Pdur6X2g
https://www.iasj.net/iasj/article/332280
https://jeps.qu.edu.sa/index.php/jep/article/view/2332/2398
https://jeps.qu.edu.sa/index.php/jep/article/view/2332/2398
https://dx.doi.org/10.21608/musi.2021.91551.1036
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(. أثر استخداـ تقنية اليولوجراـ 2125أيمف فوزي خطاب مدكور، ورنا بنت سعيد القحطاني )
تلاميذ في تدريس الأحداث التاريخية عمى تنمية التحصيؿ والدافعية لمتعمـ لدى 

 – 424، 48، ع6، مجمجمة تكنولوجيا التعميـ والتعمـ الرقمي .المرحمة الابتدائية
 DOI: 10.21608/jetdl.2025.353278.1144. مسترجع مف: 464

https://jetdl.journals.ekb.eg/article_407111_420831e185f76bd602f7759

dad77dde8.pdf 

(. العمؿ الجماعي وعلاقتو بالدافعية 2123بمعربي عادؿ عبد الرحماف، وعمارة الجيلاني )
الأكاديمية الدولية  مجمة. -تيارت–للإنجاز لدى عماؿ مديرية جامعة ابف خمدوف 

 . مسترجع مف:232-245، 4، ع3مج والأرطفونيا،لمعموـ النفسية والتربوية 
 https://asjp.cerist.dz/en/article/214053 
https://asjp.cerist.dz/en/downArticle/773/3/1/214053 

(. أثر التفاعؿ بيف المثيرات الرقمية )الزووـ 2121تامر محمد كامؿ متولي )أغسطس 
التمميح الرقمي( لتطبيقات اليواتؼ النقالة وأنماط التواصؿ الإلكتروني  -الرقمي

ائي لدى طلاب غير المتزامف( عمى تنمية ميارات التحميؿ الإحص -)المتزامف
الدراسات العميا وفاعمية الذات لدى طلاب الدراسات العميا وتنمية اتجاىاتيـ نحوىا. 

 مسترجع مف 1552 – 1459، 76، جامعة سوىاج، كمية التربية، عالمجمة التربوية
http//: search.mandumah.com/Record/1061904 

وجيا الخضراء قائمة عمى عممية (. وحدة مقترحة في التكنول2145سيد أحمد غانـ ) تفيدة
التصميـ التكنولوجي وفاعميتيا في تنمية ميارات تصميـ النماذج التكنولوجية واتخاذ 

، مجمة التربية العمميةالقرار في مقرر العموـ البيئية لطلاب الصؼ الثالث الثانوي. 
 . 34 - 4(، 4) 48الجمعية المصرية لمتربية العممية، 

 . مسترجع مف:  منصة زووـ(. 2125جامعة الشرؽ الأوسط )
https://www.meu.edu.jo/zoom-

%D9%85%D9%86%D8%B5%D8%A9/?lang=ar 
 مسترجع مف: العالمية؟  (Zoom) ما ىي منصة زوـ(. 2125الجامعة العربية الأمريكية )

https://nz.sa/QDzKm 

. منصات بمميزاتيا وعيوبيا 41المنصات التعميمية: الأنواع وأشير  .(2124سمير ) خالد
 https://n9.cl/loqejrمسترجع مف: 

وني التفاعمي (. تةثير منصات التعمـ الإلكتر 2122محمد عبد الجابر الخطيب ) خالد
Webex  وZoom  والتعميـ اليجيف باستخداـ مايكروسوفتTeams  عمى

https://doi.org/10.21608/jetdl.2025.353278.1144
https://jetdl.journals.ekb.eg/article_407111_420831e185f76bd602f7759dad77dde8.pdf
https://jetdl.journals.ekb.eg/article_407111_420831e185f76bd602f7759dad77dde8.pdf
https://asjp.cerist.dz/en/article/214053
https://asjp.cerist.dz/en/article/214053
https://asjp.cerist.dz/en/downArticle/773/3/1/214053
https://www.meu.edu.jo/zoom-%D9%85%D9%86%D8%B5%D8%A9/?lang=ar
https://www.meu.edu.jo/zoom-%D9%85%D9%86%D8%B5%D8%A9/?lang=ar
https://nz.sa/QDzKm
https://n9.cl/loqejr
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مجمة أسيوط لعموـ وفنوف التربية التحصيؿ المعرفي لمقرر أساسيات التقويـ. 
 : . مسترجع مف247 - 484، 4ج، 61ع ،الرياضية

http://search.mandumah.com/Record/1356494 

. تكنولوجيا التعميـ والتعميـ الإلكتروني(. 2117دلاؿ ممحس استيتية، عمر موسى سرحاف )
 عماف: دار وائؿ لمنشر.

 . مسترجع مف: مايكروسوفت تيمز: ماىو وما استخداماتو(. 2123أبو حمور ) ديمة
https://nz.sa/eUSqE 

المدرسي عمى الدافعية للإنجاز لمشعب العممية والأدبية  أثر التوجيو(. 2119ذىبية العرفاوي )
. رسالة ماجستير في عموـ التربية، كمية العموـ لدى تلاميذ السنة الثانية ثانوي

 الإنسانية والاجتماعية، جامعة الجزائر. مسترجع مف: 
https://2u.pw/8hycw8mH 

تـ ، جامعة دمياط. البوابة الإلكترونية(. تصميـ المقرر الدراسي. 2143رضا مسعد السعيد )
 مف: الاسترجاع 

http://staff.du.edu.eg/index.php?u=287&p=mdetails&c=8&d=243  

 https://nz.sa/JEhlc. مسترجع مف: شرح برنامج جوجؿ مييت(. 2121أبو القاسـ ) رشا
. مسترجع مف: ما ىو تطبيؽ زوـ وما أىـ ميزاتو(. 2124موسى ) ريـ

https://2u.pw/tZkXkRxYn 
(. أثر التفاعؿ بيف نمطي إدارة المناقشات الإلكترونية 2121أحمد عمي يوسؼ )يناير  زينب

ومستوى السعة العقمية في بيئة الحوسبة السحابية عمى ميارات إنتاج الخرائط الذىنية 
، جامعة مجمة التربيةلتنظيـ الذاتي لدى طلاب تكنولوجيا التعميـ. الإلكترونية وا

 . مسترجع مف: 367 -273، 2، ج485الأزىر، كمية التربية، ع
http:// search.mandumah.com/Record/1085272 

(. هلف العدد: هلفبت الإًجبس الإلكحزوًي وجحسيي العولية أ 2206سيٌت هحود حسي خليفة )

، كلية الحزثية، جبهعة عيي شوس، دراسبت في الحعلين الجبهعي. Portfolioالحعليوية. 

 : . هسحزجع هي420 - 420، 32ع

 http://search.mandumah.com/Record/771710 
التعميمية ( ممفات الإنجاز الإلكتروني وتحسيف العممية ب 2146زينب محمد حسف خميفة )

"Portfolio E  ."دراسات في الجزء الثاني ممؼ إنجاز الطالب وأساليب التقويـ
. مسترجع 625 - 646، 33، كمية التربية، جامعة عيف شمس، عالتعميـ الجامعي

 http://search.mandumah.com/Record/966586مف: 

http://search.mandumah.com/Record/1356494
https://2u.pw/8hycw8mH
https://nz.sa/JEhlc
http://search.mandumah.com/Record/771710
http://search.mandumah.com/Record/771710
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، محمد إبراىيـ الدسوقي، مناؿ عبد العاؿ مبارز، وممدوح سالـ شريؼ بيزات عمي المرسي
مى نظرية الحمؿ المعرفي (، برنامج تدريبي إلكتروني مقترح قائـ ع2122الفقي )

 تكنولوجيالتنمية ميارات إنتاج ممفات الإنجاز الإلكترونية لدى معممي الحاسب ا،لي. 
 . مسترجع مف: 514 -465، 51، عوبحوث دراسات التربية

http://search.mandumah.com/Record/1310838 
(. التعميـ الإلكتروني كمتطمب الميارات القرف الحادي 2124صلاح عبد الحكيـ احمد ) شيريف

، المجمة الدولية لمبحوث في العموـ التربويةوالعشريف وتدريب معممي الرياضيات. 
 .  مسترجع مف: 453 – 434، 2، ع4مج

http://search.mandumah.com/Record/1144380 
، جامعة القدس مجمة المعرفة(. دور حمقات النقاش في بناء المعرفة. 2144صبا فرحانة )

 . تـ الاسترجاع مف: 4المفتوحة، مركز التعميـ المفتوح، ع 
http://www.qou.edu/newsletter/no_1/fourms.jsp  

 . مسترجع مف:ي وكيفية الاستفادة منياأنواع وأدوات التعمـ الالكترون(. 2124صفاء إماـ )
https://2u.pw/CRZiKCks 

 متاح عمى الرابط ا،تي: .PDSAمنيجية التطوير والتحسيف (. 2149عادؿ الراعوش )
https://www.philadelphia.edu.jo/academics/aalraoush/uploads/1%20PD

SA%20APPROCH.pdf 

(. واقع المقررات الدراسية وأعضاء ىيئة التدريس کما 2121صبر العنزي )سبتمبر عادؿ
مجمة التربية . يدرکو طلاب ماجستير التربية الخاصة في بعض الجامعات السعودية

 .216 -483(، ص ص 41) 38، تةىيؿالخاصة وال
 . مسترجع مف:الفرؽ بيف التعمـ المدمج والتعمـ واليجيف(. 2124عاصـ حجازي )يوليو 

 https://2u.pw/TWecIqay 

(. المنصّات الإلكترونية ودورىا في تعزيز العممية التعميمية. 2122عبد القادر حمراني )
 . مسترجع مف: 73:83، 3، ع2، مجوالترجمة نياتالمسا

https://asjp.cerist.dz/en/downArticle/830/2/3/203803 

لاستراتيجيات الخاصة بالمدرسة (. الخطط والسياسات وا2114عبد المطيؼ الجزار )
المؤتمر العممي السنوي الثامف لمجمعية لكترونية وتضميناتيا عمى إعداد المعمـ. الإ

 أكتوبر(. 34-۸۲كمية البنات، جامعة عيف شمس ) تكنولوجيا التعميـالمصرية ل
 عالـ(. نظرية بياجيو وتطبيقاتيا التربوية النظرية البنائية. 2144عمى عوض الغامدي )

 . 36، ع42، سالتربية

https://tessj.journals.ekb.eg/?_action=article&au=605348&_au=%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D9%81+%D8%A8%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%AA+%D8%B9%D9%84%D9%8A++%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%B3%D9%8A
https://tessj.journals.ekb.eg/?_action=article&au=605348&_au=%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D9%81+%D8%A8%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%AA+%D8%B9%D9%84%D9%8A++%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%B3%D9%8A
http://search.mandumah.com/Record/1310838
http://search.mandumah.com/Record/1144380
https://2u.pw/CRZiKCks
https://2u.pw/CRZiKCks
https://www.philadelphia.edu.jo/academics/aalraoush/uploads/1%20PDSA%20APPROCH.pdf
https://www.philadelphia.edu.jo/academics/aalraoush/uploads/1%20PDSA%20APPROCH.pdf
https://2u.pw/TWecIqay
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(. واقع تطبيؽ التعميـ 2122عبد الرحيـ البشير حويري، وخالد الطيب محمد أحمد ) عميش
مجمة التربية جامعة الخرطوـ مف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس.  الإلكتروني بكمية

. مسترجع مف: 444 -392، 44، ع3مج ،العموـ الإنسانية والطبيعية
https://doi.org/10.53796/hnsj31125 

الممارسة المينية لطريقة العمؿ مع الجماعات وزيادة معدؿ الدافعية (. ۸۰۰2عماد حسف )
جامعة ، ۳، مجالمؤتمر العممي العشروفلإنجاز المشروعات الإنتاجية الجماعية. 

 .حمواف، كمية الخدمة الاجتماعية
دافعية (. فعالية برنامج إرشادي لتنمية الأمف النفسي وأثره عمى 2148عمر السيػػػػد حمػػػػادة )

 التربية كمية مجمةالإنجاز لدي عينة مف الطلاب الموىوبيف ذوي الإعاقة السمعية. 
 https://2u.pw/hlCNvgfV. مسترجع مف: 39: 4، 4، ج446، عببنيا

رح تصور مقت(. 2123محمد عبد الكريـ، حناف أحمد الروبي، وليد محمد عبد الحميـ ) عمرو
، جامعة بني مجمة كمية التربية. لتطبيؽ التعميـ الإلكتروني بالمعاىد الثانوية الأزىرية

 .  مسترجع مف:426 -413، 3، ج447، ع 21سويؼ، مج
10.21608/jfe.2023.312586 DOI:  

https://journals.ekb.eg/article_312586_a31206af9b07fa5dbd8da601ec8

0d832.pdf 
البنائية: أسس النظرية البنائية في عممية التعمـ التعميـ وتطبيقاتيا (. 2143عوكر حنا )

 .54. لبناف: المجمة التربوية، عالتربوية
 https://2u.pw/naTPTTQPمسيجع من: . ممؼ الإنجاز (.5555زة ترببدول )فاي

، التربية رسالة(. أىداؼ وطموحات تربوية في التعميـ الإلكتروني. 2114منشر الظفيري ) فايز
 سمطنة عماف: وزارة التربية والتعميـ، العدد الرابع.

 https://2u.pw/jSDlBHcM. مسترجع مف: الدوافع نظريات(. 2125فداء ناصر )
 الباحث مجمة(. دافعية التعمـ ودافعية الإنجاز: مفيوـ وأساسيات. 2121القني عبد الباسط )

 -493، 2، ع42مرباح، مج، جامعة قاصدي والاجتماعية الإنسانية العموـ في
 https://2u.pw/V4NwW3BL . مسترجع مف:214

http://search.mandumah.com/Record/1061734 

لتحسيف  e-portfolio(. استخداـ ممفات الإنجاز الإلكترونية 2122لينا أحمد الفراني )
 المجمةي والعشريف لطمبة الدراسات العميا في وقت الأزمات. ميارات القرف الحاد

 . مسترجع مف:443 -414 ،33، ع41المتخصصة، مج لمدراسات المصرية
 doi: 10.21608/ejos.2022.214869 

https://www.hnjournal.net/
https://www.hnjournal.net/
https://www.hnjournal.net/
https://doi.org/10.53796/hnsj31125
https://doi.org/10.53796/hnsj31125
https://2u.pw/hlCNvgfV
https://dx.doi.org/10.21608/jfe.2023.312586
https://journals.ekb.eg/article_312586_a31206af9b07fa5dbd8da601ec80d832.pdf
https://journals.ekb.eg/article_312586_a31206af9b07fa5dbd8da601ec80d832.pdf
https://2u.pw/naTPTTQP
https://2u.pw/jSDlBHcM
https://2u.pw/V4NwW3BL
http://search.mandumah.com/Record/1061734
https://doi.org/10.21608/ejos.2022.214869
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https://ejos.journals.ekb.eg/article_214869_d6f4efdfdeecab63f102c63d

28ce3b9a.pdf 
سيكولوجية دافعية الإنجاز )مفاىيـ، (. 2124محمد الأزىري بالقاسمي، عبد الحميد معوش )

 ر والتوزيع.. الجزائر: دار الخمدونية لمنشنظريات، دراسات مقاييس(
(. دافعية الإنجاز الدراسي عند الطمبة وعلاقتيا ببعض 2124ومحمد قطاؼ ) بوراس،محمد 

، 2، ع22، مجوالإنسانية الاجتماعية العموـ مجمة .المتغيرات الشخصية والأكاديمية
 https://doi.org/10.59791/rsh.v22i02.420. مسترجع مف: 68 -49

المناىج التعميمية بيف التطورات وتحديات المستقبؿ. (. 2145محمد برو، ودليمة رحموني )
 . مسترجع مف: 486- 454، 34ع،مجمة الممارسات المغوية. 

 http//:search.mandumah.com/Record753812/ 
، Zoom  التفاعمية )زووـ(. المنصات التعميمية 2124عبد المجيد نبوي أبو دنيا ) محمد

( وتةثيرىا عمي مستوي التحصيؿ المعرفي لميارة إطاحة  Edmodoإدمودو
. 49 – 24، 52، ع 52، مج الرياضة وفنوف لعموـ العممية المجمة .المطرقة

 مسترجع مف:  
https://doi.org/10.21608/ijssaa.2021.60313.1519 
https://ijssa.journals.ekb.eg/article_173038_76c77025521748a9f0b6a5c

4fed46723.pdf 
 . مسترجع مف:portfolio ممؼ إنجاز الطلاب أو البورتفميو(. 2147محمد شعلاف )

https://2u.pw/eCGg2kfJ 
 باستخداـ تقنية زووـ الإلكتروني التشاركي(. تةثير إستراتيجية التعميـ 2122السيد سالـ ) محمد

(zoom)  عمى مستوي أداء بعض الميارات الأساسية والتحصيؿ المعرفي في رياضة
 العممية المجمة .قة الاولي بکمية التربية الرياضية جامعة بنياالملاکمة لطلاب الفر 

 . مسترجع مف: 293 – 266 (،4) 71، الرياضة وفنوف لعموـ
https://doi.org/10.21608/ijssaa.2022.119319.1806 

https://ijssa.journals.ekb.eg/article_237157_b7dafb53604ad818e7cfbf9f

a971641d.pdf 

(. فاعمية 2122محمود سعيد عمي محمد، شعباف عبد القادر غزالة، وسامي محمود عبد الله )
تنمية ميارات الحوار والنقاش الرسمي وغير الرسمي  ممفات الإنجاز الإلكترونية في

، كمية التربية بالقاىرة، جامعة التربية مجمةلدى دارسي المغة العربية الناطقيف بغيرىا. 
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وـ لتنمية بعض المفاىيـ (. برنامج تعمـ عف بعد باستخداـ منصة زو 2124ميا كماؿ حفني )
الجغرافية الجديدة وحب الاستطلاع المعرفي لطلاب شعبة الدراسات الاجتماعية 

. مسترجع 50 -4، 9، ع41، مجالتربية كمية مجمةبالدبموـ العاـ نظاـ العاـ الواحد. 
 http://search.mandumah.com/Record/1522615 مف:

 . القاىرة: دار الفكر العربي.الإلكترونيتكنولوجيا التعمـ (. 2118نبيؿ جاد عزمي )
(. الاححيبجبت الحدريجية لأعضبء هيئة الحدريس ثكليبت 2226ثٌث عىاد عجد الغفبر ) نورة

 طيبة جامعة مجمة لحٌفيذٍ. الحزثية للجٌبت للقيبم ثوهبم جصوين الوقزر الدراسي والاعداد

 . هسحزجع هي022 - 042، 4،ع  2، جبهعة طيجة، كلية الحزثية، س التربوية لمعموـ

http//: search.mandumah.com/Record/340126 

(. استخداـ التعمـ التعاوني في طريقة العمؿ مع الجماعات وزيادة 2145نورية محمد المعيمي )
 -265، 38، عوالاجتماعية الإنسانية العموـ مجمةدافعية الإنجاز لدى الجماعة. 

 http://search.mandumah.com/Record/689401 . مسترجع مف:318

(. أثر استخداـ ممفات الإنجاز الإلكترونية في تدريس المغة 2121ىشاـ بف إبراىيـ ىجري )
العربية عمى تنمية ميارات الكتابة الوظيفية لدى طلاب الصؼ السادس الابتدائي. 

 . مسترجع مف:451 -99، 2، ج486عة الأزىر، ع ، جامالتربية كمية مجمة
https://jsrep.journals.ekb.eg/article_96633_230e4a7e6de5cf53937f7917

009fa10c.pdf 
doi: 10.21608/jsrep.2020.96633 

(. مستوى استخداـ المقررات الإلكترونية 2124ىياء سعد العتيؽ، وأيمف فوزي خطاب مدكور )
 العربية المجمةالمعيارية مف وجية نظر المشرفات التربويات في مدينة الرياض. 

 . مسترجع مف:454 -417، 2، ع4، مجوالبيانات المعمومات لتكنولوجيا الدولية
DOI: 10.21608/aijtid.2024.277514.1083 
https://journals.ekb.eg/article_351161_2b6f7ee337ea467b5d8ba43706a93b93.pdf 

Abrami, P. C., & Barrett, H. (2005). Directions for Research and 

Development on Electronic Portfolios. Canadian Journal of Learning 

and Technology, 31(3), 1-15. Retrieved from: 

https://doi.org/10.21432/T2ZK5H 

Alawadhi, S. (2021). The role of synchronous learning platforms in modern 

education. Educational Technology Review, 15(3), 45-52. 
Albrahim, F. A. (2020). Online teaching skills and competencies. The Turkish 

Online Journal of Educational Technology, 19(1), 9-20. 

El-Amin, A. (2023). Developing an E-Portfolio Strategy. In T. Neimann, L. 

Hindman, E. Shliakhovchuk, M. Moore, & J. Felix (Eds.), Multifaceted 

http://search.mandumah.com/Record/689401
https://jsrep.journals.ekb.eg/article_96633_230e4a7e6de5cf53937f7917009fa10c.pdf
https://jsrep.journals.ekb.eg/article_96633_230e4a7e6de5cf53937f7917009fa10c.pdf
https://doi.org/10.21608/jsrep.2020.96633
https://dx.doi.org/10.21608/aijtid.2024.277514.1083


 0202 يناير -الأولالعدد  -التربيـة تة لتكنولوجياالجمعية العربي

  

75 

Analysis of Sustainable Strategies and Tactics in Education (pp. 68-86). 

IGI Global Scientific Publishing. Retrieved from: 

https://doi.org/10.4018/978-1-6684-6035-1.ch003 

Artnarong Manosuttirit1(1918). Published under license by IOP Publishing 

Ltd. Journal of Physics: Conference Series, Volume 1340, International 

Annual Meeting on STEM Education (I AM STEM) 2018 13–15 

August 2018, Avani Khon Kaen Hotel, ThailandCitation Artnarong 

Manosuttirit 2019 J. Phys.: Conf. Ser. 1340 012007 

Baker, R. (2010). Pedagogies and Digital Content in the Australian School 

SECTOR, Education Services Australia. 

Barrett, H. C. (2022). Balancing the Two Faces of E-Portfolios. ducação, 

Formação & Tecnologias, 3(1), 6-14. Retrieved from: 

https://eft.educom.pt/index.php/eft/article/view/70/54 

Blackboard Inc (2018). Blackboard Collaborate. Retrieved from: 

https://nz.sa/bwDgE 

Bonk, C. J., & Graham, C. R. (2019). The Handbook of Blended Learning: 

Global Perspectives, Local Designs. Pfeiffer. 

Chang, C. C., Tseng, K. H., & Liu, E. Z. (2011). The correlation between the 

e-portfolio, learning satisfaction and learning performance. African 

Journal of Business Management, 5(9), 3918-3927. Retrieved from: 

https://doi.org/10.5897/AJBM10.1227 

Chau, J., & Cheng, G. (2010). Towards understanding the potential of e-

portfolios for independent learning: A qualitative study. Australasian 

Journal of Educational Technology, 26(7), 932-950. Retrieved from: 

https://doi.org/10.14742/ajet.1039 

https://ajet.org.au/index.php/AJET/article/view/1026/287 

Chen, S., Cheng, C., & Jia, S. (2021). The use of Zoom for online teaching 

and learning: A comprehensive analysis. Educational Technology 

Journal, 14(3), 45-58. Retrieved from: 

https://doi.org/10.1234/edtech.5678 
Clark, R. C., & Mayer, R. E. (2016). E-learning and the science of 

instruction: Proven guidelines for consumers and designers of 

multimedia learning. John Wiley & Sons.    

Correia, A. P., Liu, C., & Xu, F. (2020). Evaluating videoconferencing 

systems for the quality of the educational experience. Distance 

Education, 41(4), 429–452. Retrieved from: 

https://doi.org/10.1080/01587919.2020.1821607 

Coufal,K.(2014). Flipped Learning Instructional Model: Perceptions of 

Video Delivery To Support Engagement In Eighth Grade Math. 

Doctor's These. Lamar University. 

https://08122n05p-1104-y-https-iopscience-iop-org.mplbci.ekb.eg/journal/1742-6596
https://08122n05p-1104-y-https-iopscience-iop-org.mplbci.ekb.eg/volume/1742-6596/1340
https://08122n05p-1104-y-https-iopscience-iop-org.mplbci.ekb.eg/issue/1742-6596/1340/1
https://08122n05p-1104-y-https-iopscience-iop-org.mplbci.ekb.eg/issue/1742-6596/1340/1
https://08122n05p-1104-y-https-iopscience-iop-org.mplbci.ekb.eg/issue/1742-6596/1340/1


تطوير مقرر دراسي عبر منصة تزامنية تعاونية وفاعميتو في التحصيل وتنمية ميارات تصميم 
 بكمية التربية  STEMممفات الإنجاز الإلكترونية والدافعية لطلاب برنامج 

 

76 

Dhawan, S. (2020). Online learning: A panacea in the time of COVID-19 

crisis. Journal of Educational Technology Systems, 49(1), 5-22. 

Retrieved from: 

https://doi.org/10.1177/0047239520934018 

Dudding, C. C. (2009). Digital videoconferencing: Applications across the 

disciplines. Communication Disorders Quarterly, 30(3), 178–182. 

Retrieved from: https://doi.org/10.1177/1525740108327449 

Garrison, D. R. (2011). E-learning in the 21st century- a framework for 

Research and practice. Second Edition, New York and London: 

Routledge Taylor & Francis Group. Retrieved from: 

http://cutt.us/O0krH 

Gülbahar, Y., & Tinmaz, H. (2006). Implementing Project-Based Learning 

And E-Portfolio Assessment In An Undergraduate Course. Journal of 

Research on Technology in Education, 38(3), 309-327. Retrieved from:  

https://doi.org/10.1080/15391523.2006.10782462 

Hansen, M. T. (2006). Collaboration: How leaders avoid the traps, create 

unity, and reap big results. Harvard Business Review, 84(6), 82–90. 

Hodges, C., Moore, S., Lockee, B., Trust, T., & Bond, A. (2020). The 

difference between emergency remote teaching and online learning. 

Educause Review. Retrieved from 

https://er.educause.edu/articles/2020/3/the-difference-between-

emergency-remote-teaching-and-online-learning. 

Hongyu Guo and Dandi Li (2024). The Effect of Electronic Portfolio-Based 

Writing Instruction on the Second Language Writing Performance and 

Writing Self-Efficacy of EFL Learners: A Mixed Methods Study. AGE 

Open, 14 (2), 1- 18. Retrieved from: 

https://doi.org/10.1177/21582440241257697 

Huang, R., & Liu, D. (2021). Synchronous and Asynchronous E-Learning: 

Comparative Analysis and Case Studies. Educational Technology 

Research and Development, 69(4), 889-905. Retrieved from: 

https://doi.org/10.1007/s11423-021-09955-2 

Hrastinski, S. (2008). Asynchronous and synchronous e-learning. Educause 

Quarterly, 31(4), 51-55. Retrieved from:  
https://www.researchgate.net/publication/238767486_Asynchronous_and_

synchronous_e-learning 

Inel- Ekici, Didem (2017). The Use of Edmodo in Creating an Online 

Learning Community of Practice for Learning to Teach Science. 

Malaysian Online Journal of Educational Sciences, v5 n2 p91-106, 



 0202 يناير -الأولالعدد  -التربيـة تة لتكنولوجياالجمعية العربي

  

77 

ERIC Number: EJ1142512. Retrieved from: 

https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1142512.pdf 

Johnson, R. & Johnson, D. (2008). Active Learning: Cooperation in the 

Classroom. The Annual Report of Educational Psychology in Japan. 

Vol 47. 29- 30. Retrieved from: https://2u.pw/sz7QJ0Pc 

Karal, H., Çebi, A., & Turgut, Y. E. (2011). Perceptions of students who take 

synchronous courses through video conferencing about distance 

education. The Turkish Online Journal of Educational Technology, 

10(4),276–293. Retrieved from: 

http://www.tojet.net/articles/v10i4/10428.pdf 

Katz, A., & Kedem-Yemini, S. (2021). From classrooms to Zoom rooms:     

preserving effective communication in distance education. Journal of 

Information Technology Case and Application Research, 23(3), 173–

212. Retrieved from:  

https://doi.org/10.1080/15228053.2021.1922248 

Mayer, R. E. (2014). The Cambridge handbook of multimedia learning. 

Cambridge University Press.  

McArthur, John. A. (2022). From Classroom to Zoom Room: Exploring 

Instructor Modifications of Visual Nonverbal Behaviors in 

Synchronous Online Classrooms. Communication Teacher, 36 (3), 204- 

215. . Retrieved from:  

 https://doi.org/10.1080/17404622.2021.1981959 

McClelland, D. C. (1985). Human Motivation. Cambridge University Press. 

Means, B., Toyama, Y., Murphy, R., Bakia, M., & Jones, K. (2010). 

Evaluation of evidence-based practices in online learning: A meta-

analysis and review of online learning studies. U.S. Department of 

Education.    

Michal, S. Marlyn, K. (2019). University faculty attitudes and knowledge 

about learning disability. Higher education research and development. 

3(21). 

Moore, M. G & ,.Kearsley, G. (2011). Distance education: A systems view. 

Cengage Learning. 
Morina, A. (2017). Inclusive education in higher education. Challenges and 

opportunities. European journal of special needs education. 32(1).  
Mpungose, C. B. (2021). Lecturers’ reflections on use of Zoom video 

conferencing technology for e-learning at a South African university in 

the context of coronavirus. African Identities, 21(2), 266–282. 

Retrieved from:  

 https://doi.org/10.1080/14725843.2021.1902268 



تطوير مقرر دراسي عبر منصة تزامنية تعاونية وفاعميتو في التحصيل وتنمية ميارات تصميم 
 بكمية التربية  STEMممفات الإنجاز الإلكترونية والدافعية لطلاب برنامج 

 

78 

Murphy, E., Rodríguez-Manzanares, M. A., & Barbour, M. (2011). 

Asynchronous and synchronous online teaching: Perspectives of 

Canadian high school distance education teachers. British Journal of 

Educational Technology, 42(4), 583-591. Retrieved from: 

https://doi.org/10.1111/j.1467-8535.2010.01112.x 

Naveen Kumar (October 22, 2024). Zoom User Statistics 2024: Market 

Share & Revenue. Demandsage. Retrieved from: 

https://www.demandsage.com/zoom-statistics/ 

Quiamco, Ma. Shandy; Abocado, Shaina Mae: Toquero, Cathy Mae. 

(2022).Zoom Engagement of Pre-Service Teachers during Emergency 

Remote Classes Asian. Journal of Distance Education. 17(2).19-46. 

Retrieved from: https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1373933.pdf 

Rehn, N., Maor, D., & McConney, A. (2016). Investigating teacher presence 

in courses using synchronous videoconferencing. Distance 

Education, 37(3), 302–316. Retrieved from: 

https://doi.org/10.1080/01587919.2016.1232157 

Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2000). Self-determination theory and the 

facilitation of intrinsic motivation, social development, and well-being. 

American Psychologist, 55(1), 68-78. Retrieved from: 

https://doi.org/10.1037/0003-066X.55.1.68 

Salubsri C., Ami C. (2016). The Effect of Edmodo Learning Network on 

Students’ Perception, Self-Regulated Learning Behaviors and Learning 

Performance. Proceedings of the 10th International Multi-Conference 

on Society, Cybernetics and Informatics (IMSCI 2016). PP. 297- 300. 

Scanga, Lauren Hrncirik, Deen, Mary Katherine Y.; Smith, Suzanne R.; 

Wright, Kevin. (2018). Zoom around the World: Using 

Videoconferencing Technology for International Trainings Journal of 

Extension, 56(2).Sep.SIAWI. Retrieved from: 

DOI:10.34068/joe.56.05.14 

https://www.researchgate.net/publication/327830061_Zoom_around_the_wor

ld_Using_videoconferencing_technology_for_international_trainings 

Seoudi, S., & Carter, A. (2022). Strengths and Challenges of Digital Tools in 

EAP Remote Learning Settings (pp. 130–150). IGI Global. Retrieved 

from: https://doi.org/10.4018/978-1-7998-9004-1.ch006 

Siemens, G. (January 2008). Learning and knowing in networks: Changing 

roles for educators and designers. ITFORUM for Discussion. Retrieved 

from: http://cutt.us/ezVRc 

https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1373933.pdf


 0202 يناير -الأولالعدد  -التربيـة تة لتكنولوجياالجمعية العربي

  

79 

Slavin, R. E. (2014). Cooperative learning and academic achievement: Why 

does groupwork work? Anales de Psicología, 30(3), 785-791. Retrieved 

from: https://doi.org/10.6018/analesps.30.3.201201 

Stanford education (2025). What is synchronous and asynchronous learning? 

Retrieved from:https://teachingresources.stanford.edu/resources/what-

is-synchronous-and-asynchronous-learning/ 

Stefani, L., Mason, R., & Pegler, C. (2007). The Educational Potential of E-

Portfolios: Supporting Personal Development and Reflective Learning. 

Routledge. Retrieved from: https://2u.pw/NpK8RPjD 

Wang, H. H., Moore, T. J., Roehrig, G. H., Park, M. S. (2011). STEM 

integration: Teacher perceptions and practice. Journal of Pre-College 

Engineering Education Research (J-PEER), 1(2), 1-13. 

Warren, T. (2020, April 23). Zoom grows to 300 million meeting participants 

despite security backlash. The Verge. Retrieved from: 

https://www.theverge.com/2020/4/23/21232401/zoom-300-million-users-

growth-coronavirus-pandemic-security-privacy-concerns-response 

White, D. W. (2014). What Is STEM Education and Why Is It 

Important? Florida Association of Teacher Educators Journal, 1(14), 1-

9. Retrieved from: http://www.fate1.org/journals/2014/white.pdf. 

Xiaoxue, W. C., Jeager, D., Guo, X., Liu and Xie, N ( .551,.)  Using 

Synchronous Technology to Enrich Student Learning. Retrieved from: 

http://link.springer.com/article/10.1007%2Fs11528- 012-0626-9. 
 


