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 * سعفان بمي عبد الوىاد/ سا و الله حكم محمد عبدأ/

 البحث: مستخمص
 ،التفاعدد المددتعمم مدد    مكىددوالتدد  تُ ، لكتروندد لإبددرز تقنيددات التعمدديم اأنُظددم إدارة الددتمعمنم مدد  تُعددد 

نُظددددم إدارة الددددتمعمنم الإلكتروندددد   مسددددميات دتوقددددد تعدددددم عمميددددة الددددتمعمنم. يجابيددددة  دددد  لإوالمشدددداركة ا
 ، ونظدددم إدارة الدددتمعمنمCMS ، ونظدددم إدارة المقدددرراتCMS وى منهدددا نُظدددم إدارة الم تددد ،وتنوعدددت
LMS ونظددم إدارة الم تددوى التعميمدد ، LCMS ،   وبددالر م مدد  اددذا التعدددد والتنددوع  دد  الوظددا

والمسددميات إ م أ م بعاددها   تددزا  دو  المسددتوى المدد مو م لكددو  معظمهددا تُركددز عمدد  الجوانددب 
ت اددد  الددذوانددب التعميميددة، و اجددة المؤسسددة التعميميددة، التكنولوجيددة أك ددر مدد  تركيزاددا عمدد  الج

  و  منصدة مدرسدت    د  بي دة Canvasدراسة نوعي  م  نُظدم إدارة الدتمعمنم   ال اليمة إل الدراسة 
قا مة عم  التمعمنم المدمج لمعر ة أيهما أك ر  اعمية  د  تنميدة مهدارات  د  المشدكرت الريااديمة 

، بالمممكدة العربيدة السدعوديةمتوسط  د  أ دد المددارس  د  تعمديم جددة  لدى طرب الصم  ال ان 
وقددد اسددتند البا ددث  دد  تدريسددل لمو دددة المقددررة عبددر نظددام  إدارة الددتمعمنم  دد  بي ددة الددتمعمنم المدددمج 

قدد أظهدرت نتدا ج الدراسدة و . ا تصداليةعم  مبادئ النظرية البنا ية، والبنا ية المعر ية، والنظرية 
   دد  بي دة تعميميددة قا مددة Canvasيددأ أدواتهددا، وت ميد  نتا جهددا تفددوأ نظدام إدارة الددتمعمنم  بعدد تطب

عمدد  الددتمعمنم المدددمج عمدد  نظددام  منصددة مدرسددت    دد  تنميددة مهددارات  دد  المشددكرت الرياادديمة 
إلدد  نتددا ج أعددرى عديدددة. و دد  اددو  ت الدراسددة كمددا توصددملدددى طددرب الصدد  ال ددان  متوسددط، 

 .التوصيات والمقتر ات المناسبةبتقديم ا ث م الباذلك ق
ياايمة. التمعمنم المدمج،: المفتاحية الكممات  نُظم إدارة التمعمنم، مهارات    المشكرت الرى
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Study Abstract: 
 

Learning management systems are among the most prominent e-

learning technologies, which enable the learner to interact and 

participate positively in the learning process. The names of e-learning 

management systems have been many and varied, including content 

management systems (CMS), course management systems (CMS), 

learning management systems (LMS), and educational content 

management systems (LCMS). Despite this multiplicity and diversity of 

functions and titles, some of them are still below the desired level. 

Because most of them focus on the technological aspects more than on 

the educational aspects and the needs of the educational institution, so 

the current study aimed to study two types of learning management 

systems ―Canvas‖ and ―My School Platform‖ in an environment based 

on blended learning to find out which one is more effective in 

developing mathematical problem-solving skills among second-year 

intermediate students in Jeddah Education in the Kingdom of Saudi 

Arabia. The researcher based his teaching of the unit assigned through 

the two learning management systems in a blended learning 

environment on the principles of constructivist theory, cognitive 

constructivism, and communicative theory. The results of the study, 

after applying its tools and analyzing its results, showed the superiority 

of the learning management system ―Canvas‖ in an educational 

environment based on blended learning over the ―My School Platform‖ 

system in developing mathematical problem-solving skills among 

second-year intermediate students. The study also reached many other 

results. In light of this, the researcher presented appropriate 

recommendations and proposals. 
Keywords: Blended learning, learning management systems, 

mathematical problem-solving skills. 
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 اختلاف نظام إدارة التَّعمُّم ببيئة قائمة عمى التَّعمُّم المدمج
ياضيَّة لدى طلاب    الصف الثاني متوسطوأثره في تنمية ميارات حل المشكلات الرِّ

 مقدمة البحث: 
  د  العصدر ال دديث،الدتمعمنم الإلكتروند   تُعد نُظم إدارة التمعمنم الإلكترون  م  أادم متطمبدات

 تددديل لممعممدددي  تقدددديم المدددادة العمميدددة بشدددك ٍ تُ و  إدارة عمميتددد  التعمددديم والدددتعمم، هددد  مسدددؤولة عددد  
ب الددتدديل لمطم تُ ، كمددا أنمهددا قددويم المعتمفددةدوات التم وأ متعدددىدة،معمومددات و تفدداعم ، وار را هددا بمصددادر 

 عممية التمعمنم.يجابية    لإوالمشاركة ا ،التمفاع  ل م نمكى تُ ، و ر الدراس    المقرم  معر ة تقدمل
وقد تاممنت نُظم إدارة التمعمنم العديد مد  المسدتويات يمكد  إجمالهدا  د  المسدتويات ا ربعدة 

تسدددمل  ،واددد  عبدددارة عددد  مجموعدددة مددد  البرمجيددداتو (CMS) إدارة الم تدددوى نُظدددمالآتيدددةو أوً و 
وتطويراددا  ،والت ددديث لمواقددو الويددب، وتركىددز ك يددراً عمدد  المقددررات مدد   يددث تكوينهددا، بالتصددميم

إنشدددددا   منهددددداا سددددداس  و والهدددددد (CMS) نُظدددددم إدارة المقدددددرر.  انيددددداًو ٔ(ٕٕٓٓ)الصدددددعيدي، 
دارتهدددا المقدددررات ددد وار ت ميددد  مدددوارد المقدددرر بعدددد ت ويمهدددا إلددد  ب أوالقوالدددب الجددداازة ا باسدددتعدام إمم
، والممفدات ،سدتعدم كمسدتودع لو دا أ الدتمعمنم،  يدث تُ (HTML)يتناسب مو الويب، م د   تنسيأٍ 

 مإلدد  تددو ير الجهددد  دد  المقددام ا و   هدد  تهددد ، ومنتددديات المناقشددة، وتقيدديم المهددام والواجبددات
دارة المقررات الدراسية اد  و  (LMS): نُظدم إدارة الدتمعمنم ال داًو  (.ٔٔٔ، ٕٚٔٓ)سعفا ،  لبنا  وار

يصددالل لممتعممددي  ممة عصيصدداً رقميددة مصددمم  عبددارة عدد  نُظددم تا ددة ،لإدارة الم تددوى وار عمدد  ال وار
دير اددذا ا نظمددة كدد  اددذا الجوانددب مدد  عددر  عمميددات تعدداون  بددي  المعمىددم والمددتعمم،  يددث تدُدال

و (LCMS) نُظدم إدارة الم تدوى التعميمد . رابعداًو (ٕٕٛ، ٕٕٔٓ ، و عر )العنزي وآم إدارة التمعمن 
والهدد   ، (Learning and Content Management System)معبدارة واد  اعتصدار ل
القدددرة عمدد   ،واعتصاصدد  المقددرر ،م التعميمدد والمصددمى ، مدد  المؤلدد  رمً مددنل كُددا سدداس منهدداو 

إنشدددددددا   مدددددد  عددددددر كٍ  أك ددددددر  اعميددددددة، وتعدددددددي  الم تددددددوى التعميمدددددد  بشددددددد ،وتطددددددوير ،إنشددددددا 
العاصددددددة   (Learning Object) ي دددددوي العناصدددددر التعميميمدددددة  (repository) مسدددددتودع

عدددادة اسدددتعدامها بمدددا يُ ، وتوزيعهدددا ،وتجمعيهدددا ،  الدددت كم  يهددداسدددهُ بدددالم توى، ب يدددث يَ  ناسدددب وار
، ٕٕٕٓ)قددزأ،  روعبيددر المقددر  ،تعميمدد  مصددمى مُ و ، مومددتعم عمددمممدد   عناصددر العمميددة التعميميمددة

                                                           

)ا سددم  (American Psychological ED) الســاب اسددتعدام نظددام تو يددأ جمعيددة عمددم الددنفس ا مريكيددة الإصدددار  تددم 1
الميردية والدرقم ال دان  إلد  أرقدام الصدف ات، وتدم  ا عير، السنة، الصف ة(،  يث يشير الرقم ا و     المرجو إل  السنة

المراجو عم  اذا الن و، أما ا سما  العربية  تم تو يقهدا م د  المراجدو ا جنبيدة، وتدم ترتيبهدا  د  المراجدو  ترتيبها    قا مة
 كاممة م  ا و  إل  ا عير.
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 و(LMS)ونظددام إدارة الددتمعمنم ، (LCMS)الفددرأ بددي  نظددام إدارة م تددوى الددتمعمنم . ويتماددل (٘ٔ
 إعدادة اسدتعدامل أو تطدويرا أو يدث تكويندل م  أ م نظام إدارة التمعمنم   يُركىز عم  الم توى    

 .(ٔٔ ،ٜٕٓٓوآعرو ، )عم  
دراسدة كُد م مد و أكددت  إدارة الدتمعمنمم  يدث أامىيدة نُظدم العديد م  الدىراسات إل  وقد ألم ت

م الاددالع ، ٕٕٔٓم صدداوي وعبدددالفتاح، ٕٕٕٓم الشددهران ، ٜٕٔٓم الجريددوي، ٕٕٕٓ)جددا ، 
( أ م نُظددم إدارة الددتمعمنم Enwere & Okeke, 2020م ٕٕٔٓم الهبددو ، وأبددو سددالم، ٕٕٕٓ

ومناقشدتل  ،وشدر لل، عرادمدو إمكانيدة ، سدهولةتُو ىر الوصو  لم توى المقرر الإلكترون  بكد  
مكانيدة تسدجي  الم اادر  ،قةمشوى  بطريقةٍ  مكانيدة  ات،وم  مصادر متعددة، وار و فدظ الم تدوى، وار

رسدداله الدددروس،إعددادة عددرض   الطددرب،التواصدد  مددو ، و وسددهولة واددو الإعرنددات لمطددرب، اوار
صددددو  عمدددد  التاذيددددة الراجعددددة وال  عدددد  تعدددددد عيددددارات ا عتبددددارات، واسددددترم الواجبددددات،  اددددرً 

 أادم اسدتراتيجياتوتشدجيو اسدتعدام التقنيدات الإلكترونيدة كوا ددة مد  ، ومعر ة التقديراتالفورية، 
الب ددددث و  ،الددددذات عمدددد  الدددتمعمنم عمدددد  ا عتمددداد  الطددددربت فيدددز إادددا ةً إلدددد  التددددريس ال دي ددددة، 

 والوصو  إل  مصادر التمعمنم المعتمفة.
، ٕٛٔٓكُددد م مددد و )عميفدددة، ومنصدددور،  الدراسدددات، ومنهدددا دراسدددة وقدددد صدددنمفت العديدددد مددد 

م ا سدددمري، ٜٙٔ، ٕٕٓٓم العقددداب،ٙ، ٕٕٓٓم السدددعيد،ٕٕٔ، ٜٕٔٓ م المقدددر ،ٖٚٔ-ٖٙٔ
 Ghodke, 2021م ٖٕٔ، ٕٕٔٓم العندددزي وآعدددرو ، ٛٙ، ٕٕٓٓم الادددالع ،ٙ، ٕٕٓٓ

واد  نُظدم الدتمعمنم مفتو دة المصددر، و نُظدم إدارة النَّـوع اوول( نُظم إدارة التمعمنم إلد  ندوعي ، 107
ري  وادد  تعطدد  ال ريددة لممسددتعدمي  والمطددوى ، و  ي ددأ  ي جهددة بيعهددا ،يددتم اسددتعدامها مجاندداً 

  أسددداليب أك دددر مر مدددة سدددهم  ددد  تبنىدددويُ  بمدددا يناسدددبهم ،مددد  النىظدددام معمددد  عمددد  تطدددوير أجدددزا ٍ ل
 عدمدةً  تُريدد تلمدزود  د  المسدتقب  إذا كاندممؤسسدة القددرة عمد  تاييدر ا، كمدا أ م للمطالب والمعمىم

ددا Moodle - Edmodo) – (Canvas وومدد  أم مددة اددذا ا نظمددة، أ ادد  النَّــوع الثــاني ، أمم
و  تسددمل  ،وتقددوم بتطويراددا ،مكهددا شددركة رب يددةتنُظددم تم وادد  هدد و نُظددم إدارة الددتمعمنم التجاريددة و 

الشدركة المنتجدة لهدذا    م  ممقدة المصددرإ  بتدرعيص، وسدميت ما عميهداأو التعدي   باستعدامها
مدو إعطدا  الممفدات التنفيذيدة البرمجيدة  قدط، وادذا  ،النظم ت تفظ بشدفرة المصددر )الكدود( لنفسدها

و تهدددا، ومددد  أم مموا تياجددداتهم بمدددا يدددتر م مدددو ظدددرو هادددا لتطوير  ي أمدددام المسدددتعدم يقددد  عقبدددةً 
Blackboard –Docebo - Talent)  ونظام  منصة مدرست ،.) 

تُعدددن وأزمددة معتمفددة عدد  سددابقاتها، ربمددا  ،شددهد العددالم  ددد اً جمددرً  م(ٕٕٓٓ)بدايددة عددام  ومددو
انتشدداراا إلدد   ددددوث أدى ،  يددث كوروندددا جا  ددةوادد  انتشددار ، ا عطددر  دد  زماننددا المعاصدددر

) دالم ومنهدا العمميدة التعميميدة كامد   د  كا دة ميدادي  ال يداة  د  جميدو أن دا  العدالم،  ااطرابٍ 
إلددد   -ومنهددا المممكدددة العربيددة السددعودية  - م ممدددا  دددا بك يددر مددد  الدددو (۰۲۰۲يدداش، وبدد  ع
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 ندددت وزارةمأعم( ٕٕٓٓأ سدددطس  ٘ٔهدددا،  فددد  )الب دددث عددد  أسددداليب بديمدددة لم يمولدددة دو  توقف
مد  عدر   يم العداممدالتع عد  اسدت نا  الدىراسدة، لجميدو مرا د العربيدة السدعودية كة مم بالممعميالت

وقدد (، ٘٘، ٕٕٔٓتم تسميتل بنظام  منصدة مدرسدت   )ال مدود،  ع  بعد تعميملم إلكترون  نظام
منددل بي ددة  توار را يددة، وأنشددطة تعميميددة متنوعددة، جعمدد تعميميددةٍ  ومددوادٍ  عمدد  أدواتٍ النىظددام ا تددوى 
عمدد  برنددامج مايكروسددو ت   اعتمددادا إاددا ةً إلدد، لمواقددو المدرسدد  الددذي يعيشددل المددتعمىم ةم اكيدد
، ٕٕٗٓ، الق طدان عرلدل )مد  لتشدكي  الفصدو  ا  تراادية م  (Microsoft Teams) تيمدز
ٖٜٔ). 

وبالر م م  الدور البارز الذي لعبدل نظدام إدارة الدتمعمنم  منصدة مدرسدت    د  دعدم واسدتمرار 
العممية التعميمية بالمممكة العربيدة السدعودية أ ندا  جا  دة كوروندا وبعدداا، والت ددي ات المتر قدة 

، جعمدل عُرادةً طدارئ وسدريو بشدك ٍ     العممية التعميمية عميلا عتماد يلم إ م أ م الت  تمت عم
(، واددذا مددا أ بتتددل ٖٕٕٓأ نددا  اسددتعدامل )آ  كاسدد  وآعددرو ،  لمك يددر مدد  الجددد  وا نتقددادات

م ٕٕٕٓم العندزي، ٕٕٔٓ، ال قفد كُ م مد و )دراسة عددٌ م  الدراسات وا دبيات السابقة، ومنها 
أكددددددت عمددددد  أاميدددددة تدددددو ير  ( التددددد ٖٕٕٓم الادددددوي  ، ٕٕٕٓم العمدددددري، ٕٕٕٓ، الاامددددددي

عاصية دمج التطبيقدات المسداندة لمدتمعمنم لمعمد  مد  داعد  النىظدام، وتزويددا بالمعامد  ا  تراادية 
المناسددبة، إاددا ةً إلدد  تددو ير  ددا ط إلكتروندد ، وزيددادة ا اتمددام بعناصددر التمعيددب، عددروةً عمدد  

التواصدد ، وتبدداد  ال ددوار والنقدداش بددي  الطددرب  يمددا وسددا   ٍ  أكبددر بتددو ير ذلددك ا اتمددام بشددك
 هم، وبينهم وبي  معمميهم. بين

 ا دوات تطددددوير( باددددرورة ٖٕٕٓ(، ودراسددددة الشددددهري )ٖٕٕٓوأوصددددت دراسددددة اليددددابس )
 النىظام لتقديم م توى مقررات الرياايات، وزيادة  اعمية التمعمنم م  عرلل. ستعدمة عبرلما

نتيجددةً لتمددك المعطيددات، قددام البا ددث بالب ددث والتقصدد  عدد  نظددام إدارة تعمددم يتر دد  أوجددل و 
القصددور السددابقة، ويتددو ر بددل أدوات ووسددا   تدددعم عمميددة تعمنددم المددتعمىم وتزيددد مدد  تفاعمددلم ممددا 

 يُسهم    تنمية مهارات    المشكرت الرياايمة لديل بشكٍ  أ ا .
 الدددتمعمنما دبيددات والدراسددات السددابقة التدد  تناولددت نُظددم إدارة وباسددتقرا  البا ددث لمعديددد مدد  

، ٕٚٔٓ( نظددام إدارة الددتمعمنم )سددعفا ، ٕٓٓالتدد  وصدد  عدددداا  اليدداً إلدد  أك ددر مدد  )المعتمفددة، 
(م لموقو  عم  أك رادا  اعميدة  د  تنميدة مهدارات  د  المشدكرت الريااديمة لددى الطدرب، ٕٓٔ

 (Canvas)البا ددث أ ددد نُظددم إدارة الددتمعمنم، أُطمددأ عميددل نظددام  وبندداً  عمدد  تمددك المعطيددات وجددد
أ بتدددت العديدددد مددد  الدراسدددات اشدددتمالل عمددد  عددددد مددد  ا دوات والعصدددا ص سددداعدت  ددد  تنميدددة 

 ;Jeffrey & Siebold, 2018; Kadir, 2020)والعديدد مد  تمدك الجواندب، كدراسدة كُد م مد 

Song &  Luan, 2020; Nalyvaiko & Vakulenko, 2021; AlKhoeri, 2021; 

Pujasari & Ruslan, 2021; Ghodke, 2021; Santiana et al,. 2021; Anh, 2022) 
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سدددداعد  ددد  سدددهولة وصددددو   (Canvas) اسددددتعدام نظدددام إدارة الدددتمعمنمأ م التددد  أظهدددرت نتا جهدددا 
 بدداد لت مالمعممددي  والطددرب بددي بي ددة تواصدد  إبداعيددة وعمددأ  الطددرب إلدد  المقددررات الدراسددية،

إنجداز سدرعة و  ،والمهاريدة وبنا  الكفا ة المعر يدةوالتعاو ، والتشارك، والعم  الجماع ،  المعر ة
تقانالمهام و  مكانية الددمج ها، عروةً عم  تو ير التصميم الجيد لعرض الم توى، و ار مدو والتكامد  ار

ة لمعمدد  مدد  تطبيقددات ا نشددطة التعميميمددة التفاعميددمعتمدد  ، ومددو شددبكات التواصدد  ا جتماعيددة
 داع  النىظام.

 والمهدام، تقدديم الإ درا ات،أ م  Husain (2022)وم  جانب آعر،  قد أكدت نتا ج دراسة 
 دددد   هددددم  (ٜٝٓ) سدددداعد الطددددرب بنسددددبة (Canvas)مدددد  عددددر  نظددددام  ، ون وادددداوا عتبددددارات

  تقسدددديم الطددددرب  ددددتددددو ير النىظددددام لميددددزة  أ م  النتددددا جأوادددد ت مواددددوعات الرياادددديات، كمددددا 
ذكدددر  ، إادددا ة إلددد  ذلدددكربدددميدددة أكاعو   ددد  تعمندددم الطدددرب بمنهجيدددة أسدددهم ،صدددايرة مجموعددداتٍ 

المتدو رة عمد  النىظدام سداعدت  د  زيدادة تفاعدد   أداة المناقشدات الطدرب أ م مد  إجمدال  ( ٜٝ٘)
ومشدداركة الطددرب وتنميددة  دد  المشددكرت الرياادديمة التدد  واجهددتهم بشددكٍ  أ ادد . كمددا أشددارت 

أ م النىظددام سددداعد  دد  توسددديو  ددرص الطدددرب إلددد   Attard & Holmes (2022) دراسددة
وسدهولة الدربط لموصدو  لمم تدوى،  متعددةٍ  طرأٍ ل الممشاركة    تعمنم الرياايات م  عر  تو ير 

بدددي  مفددداايم الريااددديات المعتمفدددة، مددد  عدددر  تدددو ير النىظدددام لتطبيقدددات مُدعىمدددة لعمميدددة الدددتمعمنم 
والتدد  ت تدداج  ،المر يددة العناصددرما   سدديم  ،اايم الرياادديات بطددرأٍ متعددددة دد  تم يدد  مفددسدداعدت 

تصدميم أ م  يدرو  النىظام ستعدم مجميو  ، كما أشارت النتا ج أ م إل  إبراز عنصر ال ركة  يها
 ،وأقسدام ،وادوح مواقدوب النىظداميتميمدز م  يدث مناسدبًا لهدمكدا  وتوزيو و داتدل  (Canvas)نظام 

دددد التصدددميم المعتصدددر والواادددل، و الر يسدددة وممفدددات العمددد  مددد   %(ٕٜ)، عدددروةً عمددد  ذلدددك أكم
    الوقت المطموب. م  إنجاز جميو المهام همنتمكن الطرب 
الإلكترونيددة أاميدة تفعيدد  الدددور النمشدط لممددتعمىم  دد  بي دة الددتمعمنم ادذا التوجددل ن ددو   ظدد وقدد 

، مد  عدر   د  العمميدة التعميميمدة ويو  إل  تطبيقهدانادى الترب الت النمظرية البنا ية، مبادئ عم  
الب دددث عددد  المعمومدددة  التددد  تُسددداعدا  ددد  المناسدددبةوأدوات الب دددث  ،وسدددا   ا تصدددا تدددو ير 

لإجدددرا  التجدددارب م داعددد  بي دددة الدددتمعمنم الإلكترونيدددة لتعريادددوكدددذلك  نفسدددل،ممعر دددة بالوصدددو  لو 
معددار   م  كتسددابي ددات الددتمعمنم الإلكترونيددةتفاعدد  ا قددرا  داعدد  بعددروةً عمدد  ذلددك وا نشددطة، 

بددعمٍ مدا ت ظد  ، ك(ٛٗٙ، ٕٕٕٓمجموعات )معدوض،    والعم   ،م  عر  المناقشة ةجديد
 مددد  عدددر  عمميدددة (Vygotsky) لفيجوتسدددك البنا يدددة ا جتماعيدددة النمظريدددة  مبدددادئمتميدددز مددد  

مدد  الكفددا ة وا دا   والوصددو  إلدد  مسددتوى ،مددو بعاددهم الددبعضالطددرب مددو معممهددم و تواصدد  
 . (Barman & Karthikeyan, 2019, 515-516)بروح العم  الجماع 
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الريااددديات مقدددرر إدارة الدددتمعمنم  ددد  الدراسدددة ال اليمدددة لتددددريس   وقدددد اسدددتعدم البا دددث نظدددام
  دد   دد  المشددكرت الرياادديمة  دد  و دددة همبهددد  تنميددة مهدداراتلطددرب الصدد  ال ددان  متوسددطم 

كمدا  ،طدرباللددى  ااسدتيعابه لصدعوبة ت والمتباينات( الت  تم اعتياراام نظراً المعاد –الجبر )
ا مددد  الو ددددات التددد  ي تددداج  همهدددا إلددد   دددرض الفدددروض، والتفكيدددر المجدددرد، وتوظيددد   ددد  هدددأنم 

المشددكرت الرياادديمة بصددورةٍ دقيقددةم لموصددو  إلدد  ال دد  المطمددوب، كمددا أ م  همهددا يُعدددن مفتا دداً 
  الو دددات والمواددوعاتم ممددا يتطممددب ذلددك بصددورة أكبددر تددو ير أدوات لتبدداد  لفهدم مددا بعددداا مدد

هم، وبيددنهم وبددي  معممهددم، وتددو ير أنشددطة بيددنالمعمومددات، والممفددات، والنقاشددات، والتواصدد   يمددا 
، ٕٗٔٓ)إبددراايم، ر  عتيددار نُظددم إدارة التمعمنممدعىمددة لعمميىددة الددتمعمنم. واددذا يُعدددن مدد  أاددم المعددايي

ٕٔ.) 
تاير موااددد ة بدددال لهدددا عرقدددةتنميدددة مهدددارات  ددد  المشدددكرت الريااددديمة  ويدددرى البا دددث أ م 

تفعي  الدور النمشط لممدتعمىم  د  بي دة   م إ يث  )نظام  إدارة التمعمنم(م ال اليمة   الدراسة المستق  
   تسداعدا  د  الوصدو  ، وجعمل م ور العمميدة التعميميدة، وتدو ير أدوات ووسداالإلكترونيةالتمعمنم 

معدددار   لمدددتمعمنم بشدددكٍ  مناسدددب، وتمكيندددل مددد  التواصددد  والتعددداو  مدددو معممدددل وأقراندددل  كتسددداب
 ة، م  أام العصا ص الت  يجب تو راا تمك النظم لجن  ال مرة المرجوة منها.جديد

إلد  ا سدتناد  مد  عدر ، والتقصد  الب دث تتطممدبادل وجدود  جدوة يتم ، واستنادًا إل  ما سبأ
الدذي يمعبدل كُدره مد  نظدام  إدارة الدتمعمنم  د  الدراسدة ، تُوال الدور ال قيق  وصادقةأرقام  قيقية 

عمدد  أك راددا أ ددراً  دد  تنميددة  كُدد م منهمددا، والتمعددر  ت ديددد دورال اليمددة، وأوجددل ا عددتر  بينهمددام ل
دد  ال ددان  متوسددط، ومدد   انددا جددا ت ال اجددة مهددارات  دد  المشددكرت الرياادديمة لدددى طددرب الصم

لمدراسة ال اليمة التد  ادد ت إلد  معر دة أ در اعدتر  نظدام إدارة الدتمعمنم  د  بي دة قا مدة عمد  الدتمعمنم 
 المدمج    تنمية مهارات    المشكرت الرياايمة لدى طرب الص  ال ان  متوسط.

 البحث:مشكمة اوحساس ب

 :ن الآتييتبيمن خلال العرض السابق في مقدمة الدراسة 
كمعمدددم ريااددديات لطدددرب المر مدددة المتوسدددطة، وجدددود  لعدددر  عممددد  دددظ البا دددث مددد   
مشدكرت المهدارات  د  طرب الص  ال دان  متوسدط بوجدل العصدوص  د  مستوى    اع  

الرياايمةم وذلك بالرجوع إلد  السدجرت السدابقة لنتدا ج  الطدرب  د  مقدرر الريااديات، ولمت كدد 
 إلمددام طددربمدددى  م بهددد  الكشدد  عدد دراسددة استكشددا يةالبا ددث  مدد  ذلددك بشددك  أدأ، أجددرى
اعتبدددار تطبيدددأ وذلدددك مددد  عدددر  الريااددديمة،  مشدددكرتالمهدددارات  ددد  الصددد  ال دددان  متوسدددط ب

و قداً لرسدتراتيجيات ا ربدو التد  اقتر هدا )بوليدا(، واد و ) هدم مهارات  د  المشدكرت الريااديمة 
ندة مشكمة، والتم قأ م     المشكمة(، المشكمة، والتعطيط ل   المشكمة، و   ال عم  عينة مكوم

مهدارة  هدم المشدكمة درجدات الطدرب  د  أ م متوسدط ( طالباً، وقد أسفرت نتا ج الدىراسدة ٖٖم  )
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ددا متوسددط ٖٗ%(، ومتوسددط درجدداتهم  دد  مهددارة التعطدديط ل دد  المشددكمة بمدد) )ٙٗبمدد) ) %(، أمم
%(، وبمددد) متوسدددط درجددداتهم  ددد  مهدددارة ٕٖمددد) )درجددداتهم  ددد  مهدددارة  ددد  المشدددكمة الريااددديمة  ب

 %(.ٖٛ%(، أمما متوسط درجاتهم    المهارات كك   قد بم) )ٖٓالتم قأ م     المشكمة )
ددد  ال دددان  متوسدددط بالمممكدددة أسدددفرت عندددل نتدددا ج كمدددا يؤكدددد ذلدددك الادددع  مدددا  طدددرب الصم
اسدددتيعاب  وادددو اعتبدددار يهدددد  إلددد  قيددداس مددددى - (TIMSS)العربيدددة السدددعودية  ددد  اعتبدددار 

 -طرب الص  الرابو ا بتدا   وال ان  متوسط لممشكرت المتعمقة بمادت  الريااديات والعمدوم 
م(،  يدث ٕٕٓٓوذلك م  عدر  آعدر التقدارير الصدادرة عد  اي دة تقدويم التعمديم والتددريب عدام )

متوسدط  ، كمدا أ م دولدة مشداركة (ٜٖ)م  بدي   (ٖٚ)   المرتبة العربية السعودية ت المممكة  مم 
دد  ال ددان  متوسددط  دد  الرياادديات طددربدا  أ مددو عطدد  معيدداري مقدددارا  نقطددة( ٜٖٗ) بمدد) الصم
 .(TIMSS)اذا النتيجة أق  م  متوسط  (، وتُعدن ٘,ٕ)

 ،عبددراتالو  ،مواق ا اتمددام بددال اددرورةعمدد  العديددد مدد  المددؤتمرات أكمدددت توصدديات  ولقددد
عنددد تدددريس  والشعصددية ،وا جتماعيددة ،المعر يددةتدددعم مهددارات ال يدداة ب نواعهددا  التدد  نشددطةا و 

الريااديمة لددى و د  المشدكرت  ،داعبدوالإ ،لتنميدة مهدارات التميدز بما يُتيل الفرصدةالرياايات، 
 الدنيا.دو  ا قتصار عم  مستويات التفكير الطرب 

المشددكرت الرياادديمة مدد  المهددارات  دد  مهددارة  وقددد يكددو  ذلددك الاددع  ناتجدداً عدد  كددو 
 سددداعدأدوات تُ وجدددود ب ممدددا يتطممددد مقا مدددة عمددد  الدددربط بدددي  مفددداايم متعدددددة ومتشدددابكةالدة قمدددالمع

التعميم ا لكتروند ، قدمل يُ ما  ولع  ،أك ر  اعمية وتبسيطها بطريقةٍ     همها واستيعابها  الطالب
ك وتقنيدددات قدددد تُسدددهم قددد  ت سدددي  ذلددد أدواتمددد  بمدددا تممكدددل نظدددم إدارة الدددتمعمنم و ددد  مقدمدددة ذلدددك 
 (.Enwere & Okeke, 2020م ٕٕٕٓالجانب )الاالع ، 

الجهدود ال  ي دة التد  بدذلتها المممكدة العربيدة السدعودية مُتم ىمدة  د  وزارة التعمديم بالر م مد  و 
دددة مدرسدددت    سدددتمرار العمميدددة التعميميدددة  ددد  مددددارس  مددد  عدددر  تدددو ير نظدددام إدارة الدددتمعمنم  منصم

ا  ة كورونا وبعداا، ي توي عم  أدوات ووسا   وقندوات متنوعدة التعميم العام م  عرلل أ نا  ج
مدددد  المفتددددرض أ  تُسدددداعد الطددددرب عمدددد   هددددم واسددددتيعاب المشددددكرت الرياادددديمة، إ م أ م نتددددا ج 

 م ا مدر   ممدا يؤكدد عمد  أ الطرب    الرياايات بشكٍ  عدام جدا ت دو  المسدتوى المد مو م
 بددد مدد  التركيددز عمدد  اعتيددار بي ددات   ددد ذاتهددا، بدد  يتوقدد  عمدد  اسددتعدام مواقددو ومنصددات  دد 

 تعمندددم إلكترونيدددة ذات مواصدددفاتٍ مر مدددةٍ لهدددؤ   الطدددربم تُسددداعدام عمددد  ت قيدددأ ندددواتج الدددتمعمنم
 (.ٕٔ، ٕٗٔٓالمعتمفة )إبراايم، 
 -مددا سددبأ شددعر البا ددث بوجددود مشددكمة قددد تتعمددأ بنظددام إدارة الددتمعمنم القددا م واسددتناداً عمدد  

ة  د  تنميدة مهدارة  د  المشدكرت الريااديمة لددى جع  بي ة التمعمنم أق   اعميم  -ة مدرست    منصم 
كُددد م مددد و  دراسدددة، كنظدددام، وادددذا مدددا أ بتتدددل نتدددا ج العديدددد مددد  الدراسدددات التددد  تناولدددت الالطدددرب
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م الشدددري  وآعدددري م الشدددهري، ٖٕٕٓم آ  كاسددد  وآعدددري ، ٖٕٕٓم النفيعددد ، ٖٕٕٓ)اليدددابس، 
ددة مدرسددت   عدددم كفايددة أدوات( التدد  أكدددت ٖٕٕٓزاراندد  والقرندد ، ، الٖٕٕٓ  دد   نظددام  منصم

المشدددكرت الريااددديمة  هدددم موادددوعات المقدددررات الدراسدددية بشدددكٍ  عدددام، و مسددداعدة الطدددرب  ددد  
 بددي  الطددرب، وبيددنهم وبددي  معممدديهم، وقمددةوالتواصدد   التفاعدد  كاددع  وسددا   بشددكٍ  عدداص،

، والمعينددة عمدد  زيدادة  هددم المقددرر واسدتيعابل، ون ددو ذلددك مدد  لمطدربجاذبددة الو  ةٍ ز م فىددالوسدا   ال
 ا سباب.

المعمىدم والطالدب   تطدوير وسدا   التفاعد  والتواصد  بديوقد أوصت نمدك الدىراسدات بادرورة 
اددرورة ت سددي  النظددام، وتدعيمددل بالبرمجيددات التدد  تُسددهم  دد  زيددادة عنصددر التفاعميددة، و داعدد  
    تنمية مهارات    المشكرت الرياايمة بشكٍ  أ ا .ا يُساعد بم هامناتومكوى اا، عناصر 

 الدددتمعمنما دبيددات والدراسددات السددابقة التدد  تناولددت نُظددم إدارة وباسددتقرا  البا ددث لمعديددد مدد  
م لموقددددو  عمدددد  أك راددددا  اعميمددددة  دددد  تنميددددة مهددددارات  دددد  المشددددكرت الرياادددديمة لدددددى المعتمفددددة

  نظددام إدارة الددتعممنم القددا م  منصددة مدرسددت  ، واسددتناداً عمدد  تمددك الطددرب،، والمقارنددة بينهددا وبددي
أ بتددت العديددد مدد   (Canvas)المعطيددات وجددد البا ددث أ ددد نُظددم إدارة الددتمعمنم، أُطمددأ عميددل نظددام 

 & Attard سدددة، ودراHusain (2022)(، ودراسدددة ٖٕٕٓالدىراسدددات، كدراسدددة الشدددهري )

Holmes (2022)  ا دوات والعصدا ص التد  قدد تُسدهم  د  تنميدة تمدك  اشدتمالل عمد  عددد مد
 الجوانب بشكٍ   اع .

نظددام   وبرجددوع البا ددث إلدد  نتددا ج بعددض الدىراسددات السددابقة التدد  سددعت لمكشدد  عدد  أ ددر
 د  تنميدة مهدارات و  منصدة مدرسدت  ( Canvas المسدتعدمة  د  الدراسدة ال اليدة ) إدارة الدتمعمنم

ددد  بعادددها إلددد   البا دددث تادددارباً  ددد  النتدددا جم  يدددث  دددظ   ددد  المشدددكرت الريااددديمة، أ م توصم
م ٖٕٕٓكُددد م مدد و )الشدددهري،  دراسددةك، ة تمددك الجواندددبأسددهم بشدددكٍ   اعدد   ددد  تنميددا اسددتعدامه

Attard & Holmes, 2022 2022 ,مHusain،)  أ بدت دراسددات أعدرى عددم وجددود بينمدا
م الشدري  ٖٕٕٓ  كاسد  وآعدري ، و )آمد   م دراسدة كُدك واال عمد  تنميدة تمدك الجواندب،ت  ير 

 ,SAYGILI & ÇETİNم ٖٕٕٓم الزاراند  والقرند ، ٖٕٕٓم النفيعد ، ٖٕٕٓوآعدرو ، 

 اعميدة كدد و ممدا يسدتدع  إجدرا  المزيدد مد  الدىراسدة  دو  مددى (م MILLER, 2017م 2021
 الجوانب.   تنمية تمك منهما، وأيهما أك ر  اعمية 

وتوصديات المدؤتمرات الدىراسدات السدابقة لنتدا ج  تجابةً واسد ،المعطيدات تمدكانطرقا م  ك  و 
يددة اعتيددار نظددام إدارة تعمنددم يسدداعد  دد  تنشدديط دور المددتعمىم، ويُسددهم  دد  مهددارات  ةتنميدد  ددو  أامى

 يدث إ م اكتسداب المعدار  الريااديمةم  د  المشدكرت  ةوعمد  رأسدها مهدار     المشكرت لديل،
 ،ت تُسدددداعد المتعممددددي   دددد  ال صددددو  عمدددد  المعمومدددداتمدددد  عددددر  أدوا عددددادةً  يددددتموالمهددددارات 
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ذلدددك مددد  عدددر  الدددتمعمنم جذمابدددة كمدددا ي دددث  مكددا ، وبطريقدددةٍ مددد  أي و  ،والمصددادر  ددد  أي وقدددت
 (.Doran & Bhattacharya, 2007, 13) أنظمة إدارة التمعمنم باستعدام

 البحث:مشكمة 
 التقريرية الآتيةو عم  ذلك يمك  ت ديد مشكمة الدراسة ال الية    العبارة

أثر اختلاف نظام إدارة التَّعمُّم فـي بيئـة قائمـة عمـى الـتَّعمُّم المـدمج فـي  معرفةتوجد حاجة إلى 
 تنمية ميارات حل المشكلات الرياضيَّة لدى طلاب الصَّف الثاني متوسط.

 البحث: أسئمة
 اد ت الدىراسة ال اليمة إل  الإجابة ع  السؤا  الر يس الآت و

ــ ر اخــتلاف نظــام إدارة الــتَّعمُّم ببيئــة قائمــة عمــى الــتَّعمُّم المــدمج فــي تنميــة ميــارات حــل مــا أث
ياضيَّة لدى طلاب الصف الثاني متوسط؟  المشكلات الرِّ

 وتفرمع م  السؤا  الر يس ا س مة الآتيةو
الددتمعمنم  دد  عبددر نُظددم إدارة قا مددة عمدد  الددتمعمنم المدددمج البي ددة معددايير التصددميم المناسددب لممددا . ٔ

 مهارات    المشكرت الرياايمة لدى طرب الصم  ال ان  متوسط؟تنمية 
 ددد  تنميدددة  (Canvas)نمدددط الدددتمعمنم المددددمج باسدددتعدام نظدددام إدارة الدددتمعمنم مدددا أ دددر اسدددتعدام  -ٕ

 مهارات    المشكرت الرياايمة لدى طرب الص  ال ان  متوسط.
)منصدة مدرسدت (  د  تنميدة م المدمج باسدتعدام نظدام إدارة الدتمعمنم نمط التمعمن ما أ ر استعدام  -ٖ

 مهارات    المشكرت الرياايمة لدى طرب الص  ال ان  متوسط.
/ مقاب  منصة مدرست (    بي ة قا مة عم  Canvasما أ ر اعتر  نظام إدارة التمعمنم ) -ٗ

رياايمة لدى طرب الص  ال ان     تنمية مهارات    المشكرت ال التمعمنم المدمج
 متوسط.

 فرضيات البحث:
  والتالية الفراياتال اليمة إل  التم قأ م  ص ة  الدىراسة سعت

( بدددي  متوسدددط  درجدددات طدددرب ٘ٓ,ٓ دددروأ دالدددة إ صدددا ياً عندددد مسدددتوى الد لدددة ) توجدددد .ٔ
نظدام مج باسدتعدام الت  درست الو دة المقررة بنمط الدتمعمنم المدد ة ا ول التجريبي ةالمجموع

البعددددي  عتبدددار مهدددارات  ددد  المشددددكرت القبمددد  و  ددد  التطبيدددأ  (Canvas)إدارة الدددتمعمنم 
 .التطبيأ البعديالرياايمة لصالل 

( بدددي  متوسدددط  درجدددات طدددرب ٘ٓ,ٓ دددروأ دالدددة إ صدددا ياً عندددد مسدددتوى الد لدددة ) توجدددد .ٕ
نظدام الدتمعمنم المددمج باسدتعدام  الت  درست الو دة المقدررة بدنمط ة ال انيةالتجريبي ةالمجموع

البعددي  عتبدار مهدارات  د  المشدكرت القبمد  و    التطبيدأ  منصة مدرست    إدارة التمعمنم
 .التطبيأ البعديالرياايمة لصالل 
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( بددي  متوسددط  درجددات طددرب ٘ٓ,ٓ ددروأ دالددة إ صددا ياً عنددد مسددتوى الد لددة )   توجددد .ٖ
نظدام رست الو دة المقررة بنمط الدتمعمنم المددمج باسدتعدام الت  د ة ا ول التجريبي ةالمجموع

التدد  درسددت  ة ال انيددةالتجريبيدد ةدرجددات طددرب المجموعددومتوسددط  (Canvas)إدارة الددتمعمنم 
 ددد   منصدددة مدرسدددت  ،  نظدددام إدارة الدددتمعمنمالو ددددة المقدددررة بدددنمط الدددتمعمنم المددددمج باسدددتعدام 

 .المشكرت الرياايمة التطبيأ البعدي  عتبار مهارات   

 البحث:أىداف 
 وت قيأ ا ادا  الآتية ال اليمة إل  الدىراسة سعت

لمبي ددة القا مددة عمدد  الددتمعمنم المدددمج لنسددهام  دد  تنميددة مهددارات  دد  ت ديددد التصددميم ا نسددب . ٔ
 المشكرت الرياايمة لدى طرب الصم  ال ان  متوسط.

القدا م عمد  الدتمعمنم المددمج  د  تنميدة مهدارات  (Canvas)منم . الكش  ع  أ در نظدام إدارة الدتمعٕ
    المشكرت الرياايمة لدى طرب الصم  ال ان  متوسط.

. الكشدد  عدد  أ ددر نظددام إدارة الددتمعمنم )منصددة مدرسددت ( القددا م عمدد  الددتمعمنم المدددمج  دد  تنميددة ٖ
 توسط.مهارات    المشكرت الرياايمة لدى طرب الصم  ال ان  م

مقابددد  منصدددة مدرسدددت (  ددد  بي دددة  Canvas. الكشددد  عددد  أ دددر اعدددتر  نظدددام إدارة الدددتمعمنم )ٗ
دد   الددتمعمنم المدددمجقا مددة عمدد    دد  تنميددة مهددارات  دد  المشددكرت الرياادديمة لدددى طددرب الصم

 ال ان  متوسط.
 البحث:أىمِّية 

    النقاط الآتيةوال اليمة  الدىراسةأامىية  تكم 
 التمعمنم نُظم إدارة باستعدامة    إ را  التراث العمم  التربوي  يما يتعمأ المساام. 

   عددداد و دددات دراسددية مدد مُسدداعدة معُطىطدد  ومُطددوىري المنددااج بشددكٍ  عددام  دد  تعطدديط، وار
 إدارة التمعمنم.نُظم المنهج باستعدام 

  ادددديات بصددددفةٍ عاصددددة، الريا مقددددرر  دددد  تدددددريس نُظددددم إدارة الددددتمعمنم  سددددتعدامر تقددددديم تصددددون
 والمقررات ا عرى بصفةٍ عامة.

  التعميم بشكٍ  عام.لدى طرب  الريااياتالمساامة    عرج مشكرت تدريس مقرر 

 دد  مجددا  الددتمعمنم وتوصدديات المددؤتمرات العالميددة  ،ا سددتجابة لرتجااددات العالميددة المعاصددرة 
 المشددكرتلمتامددب عمدد   دد  ة كم اولددم وتقددديم المقددررات مدد  عددر  الإنترنددت ،الإلكتروندد 

 المرتبطة بطرأٍ التدريس التقميدية.

  الإسدهام  د  د دو عجمدة الدىراسدات العمميدة، وتشدجو البدا  ي  عمد  إجدرا  المزيدد مد  الب ددوث
 والدىراسات    اذا ا تجاا.
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 البحث:حدود 
 ال اليمة عم و الدىراسة اقتصرت

ادددد(. مددد  تدددداري  ٗٗٗٔلعدددام الدراسددد  )الفصددد  الدراسددد  ال الددددث مددد  او الزمانيـــةحـــدود ال .ٔ
 اد.ٗٗٗٔ/ٔٔ/ٕٛاد إل  تاري  ٗٗٗٔ/ٓٔ/ٓٔ

د  ال دان  متوسدط أ دد المددارس التابعدة الحدود المكانيـة والبشـرية .ٕ و عيندة مد  طدرب الصم
 المممكة العربية السعودية.  –لم ا ظة جدة 

 وال اليمة عم اقتصرت الدىراسة  وةموضوعيَّ الحدود ال .ٖ
 ددد  ال دددان  تددددريس و ددددة الجبددد ر )المعددداد ت والمتبايندددات( مددد  مقدددرر ريااددديات )الصم

 متوسط(.

   الواجبددات  -اسددتعدام أدوات نظددام إدارة الددتمعمنمو  منصددة مدرسددت   الآتيددةو )مقرراتدد- 
الفصددددددد  ا  ترااددددددد   -التقدددددددارير والإ صدددددددا ات  -بندددددددك الإ دددددددرا ات  -ا عتبدددددددارات 

Microsoft teams).)) 

  ة الدددتمعمنم )اسدددتعدام أدوات نظدددام إدارCanvasالو ددددات -( الآتيدددةو )الصدددف ة الر يسدددة- 
 Microsoft))الفصددد  ا  ترااددد   -الددددرجات  -المناقشدددات –المهدددام -ا عتبدددارات

teams). 

  مهدددارة  هدددم  ، واددد و سدددتراتيجية جدددورج بوليدددا و قددداً مهدددارات  ددد  المشدددكرت الريااددديمة(
مهددارة التم قددأ مدد   – لمشددكمةامهددارة  دد   – المشددكمةمهددارة التعطدديط ل دد   –المشددكمة
 (.المشكمة   ص ة 

 مصطمحات البحث:
 تمم التعري  ب ام مصطم ات الدىراسة ال اليمة كما يم و

ــتَّعمُّم  نُظــم البا ددث  هددا عرم يُ  :(LMS) (Learning Management Systems)إدارة ال
رونيدددة المسدددتعدمة  ددد  دراسدددة الو ددددة البي دددة التعميميمدددة الإلكتو اهدددب نم  ددد  الدىراسدددة ال اليمدددة  اً إجرا يددد

رة )الجبر  المعاد ت والمتباينات(، والمتم ىمة    نظدام  إدارة الدتمعمنم  منصدة مدرسدت   و  –المقرم
(Canvas)  والمهدددددام، وا نشددددطة ،الم تددددوى الرقمدددد والتدددد  قددددام البا ددددث مدددد  عرلهددددا بتقددددديم ،

ممدي ، وبيدنهم وبدي  معممهدم، ومتابعدة نشداط والواجبات، وا عتبارات، وتبداد  النقاشدات بدي  المتع
المتعممدددددي ، وت ميددددد  نتدددددا جهم، وتزويددددددام بالتاذيدددددة الراجعدددددة، والمدددددواد الإ را يدددددة، ون وادددددا مددددد  

 الإجرا ات.
يُعرى هدا البا دث إجرا يدا  د  الدىراسدة ال اليمدة ب نمدلو  : (Blended Learning) الـتَّعمُّم المـدمج

 وتدددمم  يهدددا، تي التجدددريبي المجمدددوعتي  ددد  تددددريس أ دددراد  البا دددث تعدمها، اسدددسدددتراتيجية تدريسددديةا
ددفىية، والتعمدديم عدد  بعددد المددزج بددي  الددتمعمنم وجهدداً  مدد  عددر  اسددتعدام نظددام   لوجددل  دد  الار ددة الصم
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 مناسددددبةٍ  تددددو ير بي ددددةٍ تعميميددددةٍ تفاعميددددة بهددددد م (Canvas)إدارة الددددتمعمنم  منصددددة مدرسددددت   و 
 ستيعاب    المشكرت الرياايمة الت  تواجههم.رب، تُساعدام    المط

 هدا عرم يُ  :Mathematic Problems Solving Skills)) حل المشكلات الرياضـيَّةميارات 
ت  عيندة مجمدوعالتد  يسدتعدمها ة م  المهارات عمجمو  الدىراسة ال اليمة ب نمها    البا ث إجرا ياً 

واجههم، وتادددددممنت أربدددددو مهدددددارات ر يسدددددة و قددددداً التددددد  تددددد الريااددددديمة المشدددددكرتل ددددد   الدىراسدددددةم
وادو عطدة ل د   - ستراتيجية جورج بوليا       المشكرت الرياايمة، وا و ) هدم المشدكمة 

د    تدوالالتم قأ م  ص ة    المشدكمة(،  -   المشكمة  -المشكمة  تقُداس بالدرجدة التد  ت صم
 .د لذلكعالمالرياايمة  المشكرت   اعتبار     عميها الطالب

 :الإطار النظري والدِّراسات السابقة
 ( نُظم إدارة التَّعمُّم:1)

 و(Learning Management System) (LMS)مفيوم نُظم إدارة التَّعمُّم ( 1-1)

نددات الددتمعمنم الإلكتروندد ،  هدد  منظومددة متكاممددة مسدد نُظددم تُعدددن  عدد   ؤولةإدارة الددتمعمنم مدد  أاددم مُكوى
أو الشددددبكة ، لميددددة لممعمومددددات  الإنترنددددت العالتمعميميمددددة الإلكترونيددددة عبددددر الشددددبكة إدارة العمميمددددة ا

 مدد  عدددر  عصا صددها المتعدددددة الدددننظموقددد اسدددتطاعت اددذا ، (ٜ٘، ٕٛٔٓالم ميددة )المبدددارك، 
عددة مدد  متنوى  م اكدداة الواقددو بمسددتوياتٍ  دد   هددا مسدداعدة المددتعمىميمكن متقددديم نمدداذج تربويددة تعميميددة

دد اددرً التفاعدد ،   المتعمىمددي  عمدد  الددتمعمنم، واددو مددا  تشددجومتعددددة  تعميميددةٍ  مدد   ددرصٍ  تقدمددلا عمم
دد ل ن ددو دراسددتها واسددت ماراا  دد  العمميمددة التمعميميمددة مدد  اددروريات الب ددث العممدد   دد  جعدد  التوجن

 (.ٖٙٔ، ٕٕٓٓمجا  تكنولوجيا التمعميم )م مد، 
 :ث واودبيات التربويةبحسب تناوليا في اوبحا تيادت تعريفاتعدَّ و 

عبدارة عد  بي دة  هداوب نم  Al-Sharhan et al (2020, 15)وآعدرو  عرم هدا الشدراا    قدد
 ،وأنشددطتل ،الددتمعمنم وأدواتددل، سددتعدم لإدارة ومتابعددة مددواردتُ  ،تعمنددم إلكترونيددة تعتمددد عمدد  الإنترنددت
( بإنمهددددا ٙ، ٕٕٓٓندددد  )ب. ويعر هددددا القر والطددددر المعممددددي التدددد  يمكدددد  مشدددداركتها بسددددهولة بددددي  

تسدتعدم  د   المعتمدة عم  شبكة المعمومات العالمية )الإنترندت(م مجموعة م  البرامج التطبيقية
وتقيدديم أدا هددم، واددد  ، مشدداركات الطددرب وتفدداعرتهم التعطدديط لمددتمعمنم وتنفيددذا وتقويمددل، ورصددد

والدتمعمنم مد  عرلهدا دو  تد  ير  والمناقشدات الجماعيدة، ويمكد  ا تصدا  ،ب دوات التمواصد  دةمزوم 
يمكد  اعتبارادا  (LMS) إدارة الدتمعمنم نُظدم أنَّ  Li (2019, 19) وأشدار. لعوا دأ المكدا  والزمدا 

ر الوصدو  إلد  يتدو و والتواصد ،  ،تنظديم التفداعرت التمعميميمدةو  داة لتعزي  وتقديم المعمومات، ك 
 الننظم.اذا  أنشطة التمعمنم الت    يمك  تمكينها بدو 
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 ( مستويات نُظم إدارة التَّعمُّم:1-0)
بالتبدددداد  مددددو اددددذا إدارة الددددتمعمنم العديدددد مدددد  المسددددميات والتدددد  تُسدددتعدم عمدددد  نُظددددم أُطمِدددأ 

نُظدم ، CMS) (Content Management System))ى نُظدم إدارة الم تدو   م  و ،المصطمل
 الدددتمعمنم ىظدددم إدارة م تدددو نُ ، CMS) (Course Management System)إدارة المقدددرر 

(Learning Content Management System)  (LCMS) ،بيانددات الددتمعمنم المدددار 
(Managed Learning Environment) (MLK) ،  منصدددات الدددتمعمنم الإلكترونددد(E-

Learning Platform) (ELP) ،  نُظددم الددتمعمنم الإلكتروندد(E-Learning Systems) 

(ELS) ،الددتمعمنم الإلكتروندد  ) نُظددم دعددم(E- Learning Support Systems) (ELSS ،
، ٕٗٔٓ)عمدديس،   (ILS) (Integrated Learning Solutions) مددو  الددتمعمنم المتكاممددة 

زة قددد مميمدد ويوجددد لددى بعاددها صدفاتٍ  ، دد  بعدض الصددفات والمميدزاتاددذا الدننظم تتشدارك . و (ٔ
 (.ٕٚٔٓأك ر م   يراا )آ  مسيري،   تجعمها مناسبة   تياجات المستعدمي

 ( فاعميَّة نُظم إدارة التَّعمُّم:1-3)
تعددددت الدراسددات التدد  تناولددت نُظددم إدارة الددتمعمنم ومدددى  اعميتهددا  دد  العمميمددة التمعميميمددة، 

م ٕٕٔٓم الهبدددو ، ٕٕٔٓم الفدددايز، ٕٕٔٓم السدددنان ، ٕٕٔٓومنهدددا دراسدددة كُددد م مددد و )مجْمَدددد، 
م الق طدددان ، ٕٕٕٓ، عبددددالعا  والرويمددد ، ٕٕٕٓم الرشددديد، ٕٕٕٓران ، م الشدددهٕٕٕٓ، ا جددد

Sharhan et al., -; AlAkay, & Gümüşoğlu, 2020 مٖٕٕٓم الشدهري، ٕٕٕٓ

Guerrero et al., 2020; Shaame et al., 2020; Song & -2020; Moreno

, Ataby-Al Khoeri et al., 2021; AlSuhaili et al., 2020; Luan., 2020; 

2021). 

 وباسددتقرا  معظددم الدراسددات والب ددوث التدد  تناولددت نُظددم إدارة الددتمعمنم يددرى البا ددث إمكانيددة
، تطويريدددة(دراسدددات  –تقويميدددة دراسدددات  – دراسدددات ت  يريدددةإلددد   ر دددة أندددواع واددد و )ها تقسددديم

 ويمك  بيا  ذلك كما يم و
 ( الدراسات التأثيرية:1-3-1) 

بشدكٍ    د  العمميمدة التمعميميمدة إدارة الدتمعمنم نُظدم إل  بيدا  تد  يراد  اذا النموع م  الدراسات 
برنددامج تعميمدد    اعميمددة ( التدد  اسددتهد ت قيدداسٖٕٕٓدراسددة جدداد ) جميمدداً  دد ذلددك ويظهددر  ،عددام

بعددض نددواتج تعمنددم مقددرر أدب ا طفددا    عمدد (Blackboard) باسددتعدام إدارة الددتمعمنم الإلكتروندد 
جامعددة جددازا  بالمممكددة بت المسددتوى العددامس بكميددة التربيددة قسددم ريدداض ا طفددا  واتجااددات طالبددا

 دددروأ دالدددة إ صدددا يا بدددي  القياسدددي  القبمددد   وجدددودأادددم النتدددا ج  وكاندددت، العربيدددة السدددعودية ن دددوا
 دد  متايددر الجانددب ا دا دد  والت صددي  المعر دد  لصددالل القيدداس  الدىراسددةوالبعدددي لدددى مجموعددة 
إيجابيددة   (Blackboard) نظددام ن ددو اسددتعدامعينددة الدىراسددة اتجااددات البعدددي، وكانددت جميددو 
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 اعميمدددددة نظدددددام إدارة الدددددتمعمنم مددددددى تمعدددددرن   (ٖٕٕٓ. واستقصدددددت دراسدددددة الق طدددددان  )كبيدددددر بشدددددك ٍ 
(Classera)  دد  تنميددة مهددارات الددتمعمنم الددذات  لدددى طالبددات المر مددة المتوسددطة بمقددرر الدراسددات 

دددمت الدىراسدددة إلددد  أ م متوسدددط اسدددتجابات ، ا اميدددة بمديندددة الريددداض الإسدددرمية  ددد  المددددارس وتوصم
جددا   دد  مدينددة الريدداض  (Classrra)طالبددات المدددارس ا اميددة التدد  تسددتعدم نظددام إدارة الددتمعمنم 

ادد ت إلد  قيداس ( دراسدة ٕٕٕٓ. وأجدرى الشدهران  )لم اور ا ستبانة كك  و قاً )مرتفعة( بدرجة 
نتداج ( Blackboardباستعدام نظام إدارة التمعمنم )لمدمج أ ر التمعمنم ا عم  تنمية مهارات تصدميم وار

 ،الددددددروس الإلكترونيدددددة، والت صدددددي  المعر ددددد  لددددددى طدددددرب كميدددددة التربيدددددة بجامعدددددة الممدددددك عالدددددد
أظهددرت النتدددا ج وجددود  دددروأ ذات د لدددة إ صددا ية بدددي  متوسددط درجدددات أ دددراد ، واتجاادداتهم ن دددوا
اسدتعدام الدتمعمنم وا تجداا ن دو  ،الت صدي  المعر د درجدات   القبمد  والبعددي  د  العينة    القياسدي

نتاج الدروس الإلكترونية التمعميميمة لصالل القياس البعدي  .  المدمج المرتبط بمهارات تصميم وار
 ( الدراسات التَّقويميَّة:1-3-0)

إدارة  عميميمدة عندد اسدتعدام نُظدماد ت الدىراسات التمقويميمة إلد  تقدويم تجربدة المؤسسدات التم 
إيجابياتهددددا تمعددددرن  والتعددددر  عمدددد  اتجااددددات الطددددرب والمعممددددي  ن واددددا، إاددددا ةً إلدددد  الددددتمعمنم 

 اعميمدددة ( دراسدددة اسدددتهد ت تقيددديم ٕٕٕٓوسدددمبياتها، ومعوقدددات اسدددتعدامها،  يدددث أجدددرى جدددا  )
تدريس مقدررات الفندو       (Blackboard)باستعدام نظام  التمعمنم الإلكترون  والتعميم ع  بُعد

نتدا ج الدىراسدة  اعميمدة أ بدت بكميمة التمصداميم والفندو  بجامعدة أم القدرى،  ةالبصريمة النمظريمة والعمميم 
%( أمددا اسددتعدامل  دد  تدددريس ٓٛ دد  تدددريس مقددررات الفنددو  البصددريمة النمظريمددة بنسددبة )النىظددام 

العمم . كما أجدرى عسديري  %( نظراً لطبيعة الجانب٘ٗميمة  كا  )مقررات الفنو  البصريمة العم
بجامعدة   (Blackboard)درجدة مسداامة نظدام إدارة الدتمعمنم تمعدرن  إلد  ادد ت ( دراسدة ٕٕٕٓ)

الممددك عالددد  دد  تنميددة مهددارات ا بتكددار التكنولددوج  مدد  وجهددة نظددر طددرب وطالبددات الدراسددات 
 ددددد  تنميدددددة مهددددددارة  (Blackboard)درجدددددة مسددددداامة أدوات  العميدددددا، وكاندددددت أادددددم النتدددددا ج أ م 

كبيددرة، كمددا جددا ت اتجااددات طددرب كانددت بدرجددة ال ساسددية لممشددكرت(  -المرونددة -)الطرقددة
. واستقصدت دراسدة كبيدرةبدرجدةٍ ( Blackboardنظدام )اسدتعدام وطالبات الدراسات العميدا ن دو 

ن دو اسدتعدام نظدام  ٕجامعدة قسدنطينة اتجاادات أعادا  اي دة التددريس بتمعرن  ( ٕٕٕٓقوت )
اتجاادات إيجابيددة  وجددودأظهددرت نتدا ج الدىراسدة ،  دد  العمميمدة التمعميميمدة (Moodle) إدارة الدتمعمنم

لوقددو  ( إٕٕٓل. كمدا استقصدت دراسدة ال جدير  )لددى أعادا  اي دة التددريس ن دو اسددتعدام
وابددددة نظددددام  بارة الددددتمعمنم المعددددرو  بعمدددد  أاددددم العوامدددد  المددددؤ رة عمدددد  تطبيددددأ اسددددتعدام نظددددام إد

ددة مدرسددت    اليدداً   المسددتقب  نددت بيم بالمممكددة العربيددة السددعودية،   دد  التمعمدديم العددامسددابقاً، و منصم
 ،صدميم التمعميمد الدعم الفند  والتم وا و  تؤ ر عم  استعدام النىظام،عوام  عدة النتا ج أ م اناك 
   والتقييم.، عدامومرونة ا ست ،وسهولة التمواص 
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 و( الدِّراسات التَّطويريَّة1-3-3)
تطبيقدات عارجيدة دمدج اد ت الدىراسات التمطويريمة إل  تدعيم نُظدم إدارة الدتمعمنم مد  عدر  

( التد  ادد ت إلد  ٕٕٕٓكفا تها، ومد  تمدك الدىراسدات، دراسدة الزاراند  )و  إليهام لزيادة  اعميتها
عمد   (Blackboard) لذانيدة الإلكترونيدة عبدر نظدام إدارة الدتمعمنما معر دة أ در اسدتعدام العدرا ط

بالمممكدة العربيدة  بجامعدة البا دة الت صي  وبقا  أ ر التمعمنم لدى طرب ماجسدتير التربيدة البدنيدة
( بددي  ٘ٓ,ٓوعمصددت الدىراسددة إلدد  وجددود  ددروأ ذات د لددة إ صددا ية عنددد مسددتوى )السددعودية، 

والمؤجدد  لصددالل  ،عدددي لصددالل ا عتبددار البعدددي وبددي  ا عتبدداري  البعددديا عتبدداري  القبمدد  والب
تمعددرن  ( ٕٕٕٓاددد ت دراسددة السددري   )كمددا اً. جددد تدد  ير كبيددراً ال جددم وكددا  ا عتبددار المؤجدد ، 

دة  مدرسدت    د    اعميمة استعدام التمعيب بواسطة )الكااوت(    الفصو  ا  تراادية عبدر منصم
  لطرب الص  السادس ا بتدا      مادة الريااديات، وأظهدرت نتدا ج الت صي  الدراس تنمية

( بدددددي  متوسدددددط  درجدددددات ٘ٓ.ٓالدىراسدددددة وجدددددود  دددددروأ ذات د لدددددة إ صدددددا ية عندددددد مسدددددتوى )
المجمددوعتي  التجريبيددة والاددابطة  دد  التطبيددأ البعدددي لرعتبددار الت صدديم  لصددالل المجموعددة 

 .التجريبية
تعرااددل مدد  دراسددات أ م الدىراسددة ال اليمددة تجمددو بددي  ويددرى البا ددث مدد  عددر  مددا تددمم اس

 الدىراسات الت  يرية والدىراسات التقويمية.
 :نقاط القوة والضعف في نُظم إدارة التَّعمُّم( 1-2)
منهدددا  ، أ م العديددد مددد  الدراسددات والب دددوثتعدددد إيجابيدددات نُظددم إدارة الدددتمعمنم إ م مددد  ر م بددال

م ٜٛ، ٕٕٕٓم قدددادرة، ٗٙ، ٕٕٔٓم مصددطف ، ٕٖٙ-ٕٖ٘، ٕٕٔٓ، أ مددد)دراسددة كُدد م مدد و 
Al-Sadoon & TurkistaniK, 2020) ومد  أادم يهدا،  جواندب القصدور واد ت بعدضأ 

 وم ما يتمك الجوانب 
 .ا اتمام بالجوانب التقنيمة عم   ساب الجوانب التربوية 

  مامقة  الننظم صةً ، عامو أدواتها عم  قيود تعرق  مرونة التعام  الننظمتنطوي بعض
 ر.المصد

  عم  التعام  مو أدواتها.لتدريب المعممي  والطرب  مك  ٍ  جهدٍ  ت تاج إل 
  التركيز عم  الجز  المعر      العمميمة التمعميميمة أك ر م  الجانب المهاري والوجدان. 
 بي  وبينهم و  البعض،بي  الطرب بعاهم لتشارك اوالتعاو  و  التمواص  وسا   م دودية

 .المعمىم

  م بكيفية تعممهم  تمنل المتعمىمي  المرونة الكا ية    الت كن. 

  قصور    أدوات التفاع ، مما يتطممب تو ير تطبيقات تتكام  مو النىظامم لسد ذلك
 النقص.
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  ت مي  مقدار مدى  هم الطالب لممعموماتصعوبة. 

 :ونات نُظم إدارة التَّعمُّممكِّ ( 1-5)
م ٙٔ-ٗٔ، ٕٗٔٓم سدددددددددددددديا ، ٕٕٔ-ٕٕٓ، ٕٚٔٓو )سددددددددددددددعفا ، عدددددددددددددددمد كدددددددددددددد و مدددددددددددددد 

 ( مكىونات نُظم إدارة التمعمنم تبعاً  دواتها، عم  الن و الآت وٖٛ-ٕٗ، ٕٕٔٓموس ،
نددددات تعتمدددد  مدددد  نظددددامٍ إلدددد  آعددددر، مدددد   يددددث ا دوات،   ويددددرى البا ددددث أ م اددددذا المكوى

 ووظيفة كُ م منها.
 في العمميَّة التَّعميميَّة: عمُّمإدارة التَّ  نُظمميارات استخدام ( 1-6) 

-ب نماطددل المعتمفددة ) امدد عبددر نُظددم إدارة الددتمعمنم لاددما  نجدداح تطبيددأ الددتمعمنم الإلكتروندد  
ندل مد  مكى لعديدد مد  المهدارات التد  تُ اوالطالدب  ،م  المعمىم  بد م  امترك كُ م ، داعم( -مدمج 

 لهذا الننظم. ا  ا ستعدام الفعم 
-ٖٔٔ، ٕٕٕٓم الق طددددان ، ٜٔ-ٜٓ، ٖٕٕٓد كُددددٌ  مدددد و )زكدددد  والطددددويرق ، وقددددد عدددددم 

(و ٜٓ-٘ٛ، ٕٕٔٓم سدددددمما ، ٕٜٗ-ٜٛٗ، ٕٕٔٓم الهبدددددو ، ٙٔ، ٕٕٔٓم السدددددد ا ، ٗٔٔ
أادددم المهدددارات التددد  يجدددب عمددد  المعمىدددم امتركهدددا عندددد توظيفدددل لنظدددام إدارة الدددتمعمنم  ددد  العمميمدددة 

ر ددو ممفددات إلدد  ، و تاييددر الإعدددادات الشعصدديةلنىظددام، و ا ددتل ال سدداب عمدد  التمعميميمددة، منهدداو 
ادددا ة ، وتقدددديم م تدددوى المقدددرر بصدددورة )تزامنيدددة أو  يدددر تزامنيدددة(، و مجمدددد المقدددرر الإلكترونددد  ار

اددا ة ممفددات ، و واجهددة ا سددتعدام عمدد مجمددد  ، صددور، صددوتوسددا ط متعدددىدة تفاعميددة )نددص، ار
اا ة  يديو(، و  ادا ة و دات تعميميدة، و ار نشدا  ، و لمقدرر الإلكتروند مد  اتعدمي   دذ  مسدأو ار ار
اددددا ة ، و تصددددميم إعددددر  لمطددددرب، و جديدددددة  سدددداباتٍ  نشددددا   مقددددة ، و Task)) المهددددامار نقدددداش، ار

، وبنددوك ا سدد مة تصددميم ا عتبددارات الإلكترونيددة(، و إلكتروندد  اسددتبيا )تصددميم اسددتطرع رأى و 
دارتهدددا، و  رسدددا  تاذيدددة راجعدددة لمطدددرب، تصدددميم واجدددب أو تكميددد وار دارة وتفعيددد  الفصدددو  ، و وار ار

، وجدولدة المهدام وا عتبدارات وتدواري  اسدت قاقها، استعدام البريد الإلكترون  لمنىظاما  ترااية، و 
 دددد  المقددددرر  اسددددتعراج تقددددارير عدددد  نشدددداط الطددددربوالتواصدددد  مددددو الطددددرب بطددددرأٍ متنوىعددددة، و 

)نشددر الإلكتروندد   ت ديددد  الددة المقددرر، و الإلكتروندد  مدد  المقددرركاممددة  فددظ نسددعة ودرجدداتهم، و 
 نها  .بشكٍ   ذ  المقرر الإلكترون  أو عدم النشر(، وطريقة 

م ٘ٔٙٔ-ٗٔٙٔ، ٕٕٓٓم المددددداون ، ٖٛ-ٖٙ، ٕٕٕٓكمددددا أشددددار كددددٌ  مدددد و )ا ميددددر، 
  لكدد  يددتمكم (و إلدد  أاددم المهددارات التدد  يجددب عمدد  المددتعمىم امتركهددا ٔٙ-ٜ٘، ٕٛٔٓعيمدد ، 

 يمددا بشددكٍ  كامدد ، يمكدد  إجمالهددا  وا سددتفادة منددل ،وياتددلوالوصددو  لم تالنىظددام  إلدد مدد  الدددعو  
، المعمومدات الشعصدديةاعددادات الصدف ة الر يسدة و ت ريددر ( ٕ، )الددعو  عمد  النىظدام( ٔو )يمد 
التعامد  ( ٘يات، )منتددالالتعامد  مدو مجموعدات النقداش و ( ٗ، )الوصو  لممقدررات الدراسدية( ٖ)

 واستقبالها. إرسا  الرسا  ( ٚ، )تالتعام  مو ا عتبارا( ٙ، )مو الواجبات
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وقددد قددام البا ددث بتدددريب الطددرب عمدد  اددذا المهددارات بشددكٍ  مك دد ، بالإاددا ة إلدد  تددو ير 
 طريقة استعدام نظام  إدارة التمعمنم وأدواتل بشكٍ   اع . تمعرن  أدلة تساعدام    

 أنواع نُظم إدارة التَّعمُّم:( 1-8)
لطبيعددددة العمميمددددة التمعميميمددددة المسددددتهد ة اً و قدددد ارة الددددتمعمنميوجددددد العديددددد مدددد  أنددددواع نُظددددم إد

 (.ٕٕٔٓلها ) سي ،  ها  النى  هد ، واللممؤسسة
 ة،العموميمددددبعدددددي  امددداو عمددد  بندددداً   الدددتمعمنمنُظددددم إدارة  (ٕٔٔٓالقواسدددم ، وقدددد صددددنم  )

 ( الآت و ٔ، كما    شك  )المصدرو 

 
 

 (ٕٔٔٓم )القواسم ، ( أنواع نُظم إدارة التمعمن ٔشك  )
م ٕٕٓٓ، ا سدمريوقد اتفقت معظم الدراسات وا دبيات السابقة، ومنها دراسة كُ م مد و )

، العنددددددزيم ٕٕٓٓالعقدددددداب، م ٕٕٓٓ، الاددددددالع م ٕٕٓٓ،السددددددعيدم ٕٛٔٓومنصددددددور،  عميفددددددة
 ,Ghodke)م ٕٕٓٓم انددداوي وآعددرو ، ٕٛٔٓمنصددور، م عميفددة و ٜٕٔٓ، لمقددر ام ٕٕٔٓ

 ة تقسيم نُظم إدارة التمعمنم إل  نوعي  اماو عم  إمكاني 2021
ـــوع اوول و  ي دددأ  ي جهدددة  ،يدددتمن اسدددتعدامها مجانددداً و نُظدددم إدارة الدددتمعمنم مفتو دددة المصددددر، النَّ

 مد  النىظدام معم  عم  تطوير أجدزا ٍ لري  والمطوى  لممؤسسات التمعميميمةوا  تعط  ال رية ، بيعها
ممؤسسددة القدددرة ، كمددا أ م ل  أسدداليب أك ددر مر مددة لمطالددب والمعمددمسددهم  دد  تبنىددويُ  بمددا يناسددبهم

 Moodle وومد  أم مدة ادذا الدننظم، أ اد  عدمةً  ما أرادتد    المستقب  إذا عم  تايير المزوى 

- Edmodo) – (Canvas  . 
و   ،بتطويرادداوتقددوم  ،مكهددا شددركة رب يددةتنُظددم تم وادد و نُظددم إدارة الددتمعمنم التىجاريددة و النَّــوع الثــاني

  م الشددددركة  مإ  بتددددرعيص، وسددددميت مامقددددة المصدددددر عميهدددداتسددددمل باسددددتعدامها أو التعدددددي  
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مددددو إعطددددا  الممفددددات التنفيذيددددة  ،المنتجددددة لهددددذا الددددننظم ت ددددتفظ بشددددفرة المصدددددر )الكددددود( لنفسددددها
، مجداتهوا تيام بما يتر م مدو ظدرو هاا لتطوير  ي أمام المستعدم البرمجية  قط، واذا يق  عقبةً 

   .(Blackboard –Docebo - Talent)و تهاوم  أم م
مفتددوح  إ دددااما ،نددوعي  مدد  أنظمددة إدارة الددتمعمنم دد  الدىراسددة ال اليمددة سددتعدم البا ددث ا وقددد
ددددة رً  دددد  نظددددام تمدددد ى ، والآعددددر مامددددأ المصدددددر مُ (Canvas)رً  دددد  نظددددام تمدددد ى المصدددددر مُ   منصم

قيدداس أ رامددا  دد  تنميددة مهددارات  دد  المشددكرت م المدددمجم لمدرسددت    دد  بي ددة قا مددة عمدد  الددتمعمن 
 .لدى طرب الص  ال ان  متوسط الرياايمة

 ( نظامي إدارة التَّعمُّم المستخدمة في الدِّراسة الحاليَّة:1-9) 
 :(Canvas)( نظام إدارة التَّعمُّم 1-9-1)

 :(Canvas)( تعريف نظام إدارة التَّعمُّم 1-9-1-1)
 مسدتند إلد  الويدب، تعمندمنظدام إدارة ة المنتجة لدل عبدر موقعهدا الرسدم  ب نمدلو عرم تل الشرك

المقدددررات لموصدددو  إلددد   موالطدددرب ،والمعممدددي  ،يدددتمن اسدددتعدامل مددد  قبددد  المؤسسدددات التمعميميمدددة
دارتهدددا ،عبدددر الإنترندددت الدراسدددية نجددداز الدددتمعمنم ،والتواصددد   دددو  تنميدددة المهدددارات ،وار  ، ويتادددمم وار
دارة متنوى  مجموعددة إاددا ةً إلدد  القابمددة لمتعصدديص،  المقددررات، الدراسدديةعددة مدد  أدوات إنشددا  وار
د المؤسسدات زوى قدد تدُي  لهدا، و المسدتعدمشداممة عد  ادذا المقدررات و وار صدا ات  ،ت مديرتتقديم 

أو يمك  للأ راد تجربة الإصددار المجدان  مد  عدر  ، (Canvas) اتهم عم المستعدمي  ب ساب
 يمكددد   ي مسدددتعدم الوصدددو  إلددد  النىظدددام مددد  أي جهدددازٍ اباتهم العاصدددة، كمدددا ب سدددا شدددتراك 

 Canvas) ،(Canvas Parent) ت ميددد  التطبيقدددات العاصدددة بدددل  ، عددد  طريدددأم مدددو 

Student) ، (Canvas Teacher) (Instructure community, 2023). 
 اسة الحاليَّة:في الدِّر  (Canvas)( مبررات اختيار نظام إدارة التَّعمُّم 1-9-1-0)
  ( للأسباب الآتيةوCanvasنظام )لاعتيار البا ث تمم 

  مو ا تياجات المتعمىمي .ناسب تبما يا وتعديمل إمكانية تطوير 

  يرُكىددز النىظددام عمدد  الدددور النمشددط لممددتعمىم  دد  بي ددة الددتمعمنم مدد  عددر  التمواصدد  بكا ددة الطددرأ
ب ومعممدديهم، وبددي  الطددرب مددو بعاددهم الددبعض الممكنددة،  يددث يمكدد  التمواصدد  بددي  الطددر

 باستعدام الرسالة النمصيمة، أو تسجي  مقطو صوت ، أو مقطو  يديو. 

   ٍيرُكىز النىظام عم  تفعي  دور المتعمىمي     العمد  معداً لإنجداز المهدام المطموبدة مدنهم بشدك
ر يسدة لمنىظدام باسدتعدام تشارك  م  عر  أداة )ا عما  الجماعية( الماممنة    الصف ة ال

 (.Google  Docsمستندات قوق  )

  مددو زمر ددل، التواصدد   دد  بإمكددا  المددتعمىم اسددتعدامل  ،لمناقشدداتتبدداد  ال منتدددىنظددام اليُددو ىر
رسا  المشداركاتومعممل، و  والمقارندة بدي   ،والدرد عميهدا ،وا طدرع عمد  مشداركات زمر دل ،ار
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 دد  نفددوس الطددرب،  إاددفا  نددوع مدد  المتعددة  دد لددك يُسدداعد ذممددا ،  ددلوأعمددا  زمر أعمالددل
 تواجههم.إل  أ ا   مو  لممشكرت الريااية الت  معاً  توصمهميُسهم    و 

  مواقددو، وتطبيقددات ا نشددطة التفاعميمددة التمعميميمددة، ومدد  مددو معتمدد  والتمكامدد  مج إمكانيددة الدددم
طة مدعىمددة لعمميمددة الددتمعمنم ماددممنة  دد  ا دوات التدد  تددمم اسددتعدامها  دد  الدىراسددة ال اليمددة ك نشدد

والتددد  لعبدددت دوراً مهمددداً  ددد  تواددديل العرقدددات بدددي   –)كدددروابط داعميدددة(    -طبقدددة المقدددرر 
مفدددداايم الرياادددديات، وبالتددددال  أسددددهمت  دددد  تنميددددة مهددددارة  دددد  المشددددكرت الرياادددديمة لدددددى 

 المتعمىمي .

  ا عدددوام ا عيدددرة مددد  كبدددرى الشدددركات  التصدددنيفات المتقدىمدددة التددد   صددد  عميهدددا النىظدددام  ددد
، Edutechnica ،capterra ،gartner ،G2المتعصىصدددة  ددد  نُظدددم إدارة الدددتمعمنم، م ددد و )

listedtech ،trustradius.) 

  ما أكمدتل معظدم الدراسدات السدابقة عد   اعميتدل  د  العمميمدة التمعميميمدة بشدكٍ  عدام، ومسداعدتل
 الرياايمة لدى المتعمىمي  بشكٍ  عاص.    تنمية مهارات    المشكرت

نات1-9-1-3)  :( (Canvasنظام إدارة التَّعمُّم ( مُكوِّ
 Arlington Public Schoolوموقدو ، (ٜٕٔٓ) الجامعدة القاسدميةموقدو  عدمد ك و م 

ودراسددددة  ،(ٜٕٔٓ، )شددددام و ،Instructure Community (2023)، وموقددددو )(2020
161)-021, 1572 (Nalyvaiko & Vakulenko   ندات نظدام كمدا  د   (Canvas)مُكوى
 ( الآت ؤجدو  )

نات نظام إدارة التمعمنم  (ٔجدو  )  (Canvas)مُكوى

 

يمك  لممستعدم م  عر  اذا ا داة الوصو  إل  جميو  الحساب:. 1
رسا   النىظام، والإعرنات المتعمىقة بالمقرر، وتعصيص الإعدادات، 

 و، ...(.م  و الماة، والموق

أداة تتامم  عرض لجميو المقررات سواً  المنشورة  . لوحة المعمومات:ٕ
 أو  ير المنشورة.

و يمك  م  عر  اذا ا داة الوصو  لتفاصي  المقررات لمساقات. اٖ
 الدراسية، م  و )الإعرنات، المهام، المناقشات، الدرجات، ...(.

تات ا  داث المرتبطة بموادوع تُساعد اذا ا داة    معر ة توقي التَّقويم: .ٗ
 التمعمنم.

ـــة الـــوارد:. 5 تُسددداعد  ددد  تبددداد  الرسدددا   بدددي  المعمىدددم والطدددرب، وبدددي   عمب
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 الطرب أنفسهم.
أداة تُسددددددداعد  ددددددد  الوصدددددددو  السدددددددريو لآعدددددددر الصدددددددف ات  المحفوظـــــــات:. ٙ

 المتصف ة عم  النىظام.
ٚ.  Commons:  عدددة، عبدددارة عددد  مكتبدددة رقميدددة، ت تدددوي موادددوعات متنوى

لد   (Canvas)تسمل لمستعدم   بمشاركة، أو استيراد موارد الدتمعمنم مد  وار
 المقرر الدراس .

أداة لمتمواصدددد  مددددو المطددددوىري ، ومجتمددددو المسددددتعدمي ،  ددددو   تعميمــــات:. ٛ
 اقترا ات ت سي  النىظام.

 تُعدن كدلي  لكيفية إنشا  وتصميم المقرر والتجو   يل. : )أداة )الدَّعم .ٜ
ة مدرستي":1-9-0)   ( نظام إدارة التَّعمُّم "منصَّ

ة مدرستي"1-9-0-1)  ( تعريف نظام إدارة التَّعمُّم "منصَّ
أُعمدد   ،نظددام إدارة تعمنددم  ول نمددب( مٕٕٓٓ)بالمممكددة العربيددة السددعودية وزارة التمعمدديم  عرم تددل

عدر  ا سدابيو  ،عمديم العدامطدرب وطالبدات التم دى م عد  بعدد لديلمتمعمند تفاعم ٍ  تعميم ٍ  كبدي ٍ  عنل
يشدتم  النىظدام و  اد( أ ندا  جا  دة كوروندا،ٕٗٗٔ)السبعة ا ول  م  الفص  الدراس  ا و  لعام 

واسدددتمراراا دو  وتنفيدددذ العمميمدددة التمعميميمدددة  لددددعم تعطددديطم عمددد  مجموعدددة مددد  ا دوات التمعميميمدددة
الإ را يددددة التربويددددة،  والمواقددددو ترااددددية، ا  قددددا اتٍ المو ، راسدددديةدى ال قاعدددداتٍ ال ومدددد  عددددر انقطدددداع 

وا عتبدددددارات  ،بالإادددددا ة إلددددد  الواجبددددداتالمتنوىعدددددة، لم تدددددوى الرقمددددد ، وا نشدددددطة التمعميميمدددددة وا
الإلكتروندددد ، البريددددد ، و والكتددددب التمعميميمددددة ،القصددددص، و مقدددداطو الفيددددديو الكرتونيددددةو الإلكترونيددددة، 

  .اون وا ،  (Microsoft Office 365)وبرامج 
نات ( 1-9-0-0) ة مدرستينظام إدارة التَّعمُّم "مُكوِّ  ":منصَّ

 المسددتعدمي  )طددرب، معممددي ،تعتمدد  بدداعتر   ،مجموعددة مدد  الصددف اتيُددو ىر النىظددام 
مد   الشاشدةيسدار   السريو    أعم  نقن أيقونات التم ،  يث تظهر مشر ي ، إداريي ، أوليا  أمور(
 (.ٕٕٕٓرة التعميم، الصف ة الر يسة لمنىظام )وزا

 ( تمك المكونات، كما يم وٕويوال جدو  )
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نات نظام إدارة التمعمنم  (ٕجدو  ) ة مدرست (مُكوى  )منصم

 

نات الآتيةو )بيانات الطالب قائمة الصفحة الرئيسة. ٔ عرض  -، وتتامم  المكوى
 عدمات (. -الفصو  ا  ترااية 

 بجميو المقررات الدراسية الت  يَدرُسُها الطالب. ، وتتامم  قا مةقائمة مقرراتي. ٕ

واجبات -واجبات ال صص ا ساسية  -، وتتامم و )الواجبات المرسمة الواجبات. ٖ
ال صص الإاا ية( شاممة لجميو المقررات الدراسية    مكا  وا د، مو إمكانية 

 تصفن ها ب سب مواوع الدرس، وتاري  است قاقها.

ا عتبارات  -اعتبارات المعمىم  -مم و )ا عتبارات النها ية ، وتتاالاختبارات. ٗ
المركزية( شاممة لجميو المقررات الدراسية    مكا  وا د، مو إمكانية تصفن ها 

 أيااً ب سب مواوع الدرس وتاري  است قاقها.

 و وتتامم  عرااً لن را ات    جميو المقررات الدراسية.بنك الإثراءات. ٘

، وتتامم و عرااً للأنشطة الت  أاا ها المعممو     جميو المدرسيةاونشطة . ٙ
 المقررات الدراسية.

 و تتامم و عرااً لم صص الدراسية ا سبوعية لمطالب.جدولي. ٚ

، وتتامم و  صص دراسية  ير مدرجة    جدو  الطالب، حصصي الإضافية. ٛ
 وتظهر  قط إذا تمم إاا تها م  قب  المعمىم.

، وتتامم و عرااً لممسارات التمعميميمة الت  قام المعممو  اتي التَّعميميَّةمسار . ٜ
 بإنشا ها.

المقرر، وتساعد    الوصو  السريو  داث   اً عرا، وتتامم و . التقويمٓٔ
 لم تويات المقرر.

و يستطيو الطالب م  عرلها التمواص  مو المعممي  لنجابة . غرفة المعممينٔٔ
 ل.ع  استفسارات

الإعرنات( الت قيفية الت   -، وتتامم و )المقا ات العامة . التَّواصل المجتمعئٕ
 تقوم المدرسة بإرسالها لمطالب.

، وتتامم و تقارير ع و )ال اور والاياب، الإ را ات . التقارير والإحصائياتٖٔ
 التمعميميمة، المسارات،...(.
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م المسدتعدما   د  الدراسددة ال اليدة يمتمكددا  أدوات ويدرى البا دث أّ  كددر نظدام  إدارة الددتمعمن 
 سدددب طبيعدددة بمدددي  مددد  الوصدددو  إلددد  الم تدددوى التعميمددد  المتعمى المعمىمدددي  و   يتمكدددتُسددداعد  ددد  

 مناسدباً ، ممدا يجعمهدا عيدارًا بي  المتعممي  ومعمميهمواص  متم ، كما تو ر أدوات لالموق  التعميم 
ة، لكنهددا تعتمدد  قدد  بعددض العصددا ص وا دوات التدد  قددد تُسددهم  سددت ماراا  دد  العمميمددة التمعميميمدد

    تنمية مهارة    المشكرت الرياايمة بصورةٍ أ ا .
ومدد  عددر  رجددوع البا ددث لددبعض الدىراسددات السددابقة التدد  تناولددت نظددام  منصددة مدرسددت   

دوديدة اتال وجود بعض الصعوبات الت  قد ت و  دو  ا ستفادة منها بشك  كامد ، ومنهدا م 
م آ  ٕٕٕٓم العمدددري، ٕٕٔٓوسدددا   التمواصددد  والتددد  أكددددت عميهدددا دراسدددة كُددد م مددد و )ال قفددد ، 

(، كمدددا تددددعم تمدددك النتدددا ج الدىراسدددات التددد  أواددد ت ٖٕٕٓ، الشدددهري، ٖٕٕٓكاسددد  وآعدددري ، 
 ،ردودمددو معممهددم وزمر هددم مدد  عددر  الددش اقددنى يتبدداد   يددل الطددرب ال ا تقدداد النىظددام إلدد  منتدددى

بدددا  وجهددات النظددر، وتبدداد  ا  كددار  فدداعرتتم الو  ،شدداركاتالمو  تعميمدد    دد  مندداخٍ الجماعيددة، وار
م العمددري، ٕٕٕٓ، واددذا مددا أكدتددل دراسددة كُدد م مدد و )الاامدددي، والنقدداش الهدداد  ،يسددودا التعدداو 

أ م النىظددام    (ٕٕٕٓ، ويددرى العمددري )(ٖٕٕٓم الشددهري، ٖٕٕٓم آ  كاسدد  وآعددري ، ٕٕٕٓ
،  يدددث يُعدددد ذلدددك أ دددد أك دددر أوجدددل مدددة لعمميدددة الدددتمعمنمدعى ة المُ التطبيقدددات العارجيمددد يددددعم إادددا ة
 القصور  يل.

(  دد  Canvasوعمدد  النمقدديض مدد  ذلددك أظهددرت دراسددات عديدددة  اعميمددة نظددام إدارة الددتمعمنم )
 شدددارتقددد أ،   سدددب قدراتددل دد  عمميددة تعمنمددل ب المدددتعمىميددت كم  يهددا  مناسدددبة يددةميبي ددة تعمتددو ير 
مد   أ م النىظدام بمدا يشدتم  عميدل Shurygin et al (2021(، ودراسدة Anh (2022) دراسدة
، وأدوات ا قددرا المعمىددم و تعميقددات مدد   صددو  عمدد  المتنوعددة، )كمنتدددى لتبدداد  الآرا ، و أدوات 

قد م التمواص  المعتمفة بي  المعمىم وا قرا ، وا عمدا  الجماعيدة مد  عدر  اسدتعدام مسدتندات قو 
لمتشددارك معدداً  دد  إنجدداز المهددام، وأدوات التمعيددب، وتمقدد  الإشددعارات، وطريقددة عددرض الم تددوى 

تُعددددن ميدددزة التمكامددد  مدددو التطبيقدددات كمدددا .   ادددأ عمميدددة الدددتمعمنم وتسمسدددمل(، ون دددو ذلدددكم جعمدددت
( مد  Canvasالعارجية المدعمة لعمميدة الدتمعمنم، والتد  يمكد  تادمينها عبدر نظدام إدارة الدتمعمنم )

دراسددة ، و  Fauzi et al (2020) دراسدةأادم الميدزات التدد  يتميدز بهددا النىظدام، واددو مدا أكدتددل 
Chilukuri (2020). 

عبــر نظــامي إدارة الــتَّعمُّم وفــق بيئــة الــتَّعمُّم المــدمج المحتــوى التَّعميمــي لتصــميم ( 1-12) 
 النَّظريَّة البنائية الاجتماعية:

دد م نظى ( عمدد  اددرورة ا عتمدداد عمدد  نظريددة تربويددة تدُدٕٙ، ٖٕٓٓ، عمدديسكُددٌ  مدد و )د أكم
عمميات التمعمنم، وتستعدم    ت ديد المعايير والمواصدفات الرزمدة، وذلدك عندد تصدميم المقدررات 

 الإلكترونية.
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ا ك در  اعميمدة  د  تصدميم المقدررات   النمظريمة البنا ية ومنها البنا يدة ا جتماعيدة اد وتُعدن 
 .)٘ٛٔ، ٕٔٔٓبمرمل التمعمنم الإلكترون  )عميس،  ها رتباطنظراً يةم الإلكترون

نظريدة ب نمهدا  (Social constructivist theory)النمظريمدة البنا يدة ا جتماعيدة  وتُعدرم 
ويددتمن ، ترتكدز عمدد  تفاعدد  المددتعمىم  دد  بنددا  المعر ددة، واكتسدداب المفدداايم، والعمميددات، والإجددرا ات

مىمدددو  عمددد  أسددداس قددددرتهم عمددد  التعددداو ، وابتدددداع  مدددو  المشدددكرت التددد  تدددواجههم تقيددديم المتع
عم  تطوير ما يسدم  بمنطقدة  (Vegotsky)   يجوتسك   ولقد أكد(. ۰12، ۰۲۲2عاري، )

واد  منطقدة بدي   (Zone of Proximal Development)( ZPDالنمدو القريبدة المركزيدة )
والنمددو الددذي ي دددث  دد  عمميددة الددتمعمنم عندددما يتفاعدد   يددل مددو  نمددو الددتمعمنم لدددى المددتعمىم بمفددردا،

   يجوتسددك  الآعددري   دد  سددموك اجتمدداع  تفدداعم ،  يددث تُعدددن اددذا المنطقددة ادد  أسدداس نظريددة 
), 1996(Kearsley. 

  ر دددددة تقدددددوم عمددددد النمظريدددددة البنا يدددددة ا جتماعيدددددة  أ م ( ٚ٘-ٕ٘ ،۰۲۲2يتدددددو  )يدددددرى ز و 
 ولها    ما يم ر يسة، يمك  إجماا ترااات 

د المددتعمىم بطددرأٍ لمتعبيددر عدد  أاميددة الماددة  دد  النمددو المعر دد ،  يددث إنىهددا تدُدزوى  الافتــراض اوول:
ا  كار، وطرح ا س مة، واستيعاب المفاايم الرزمة لعممية التفكير، ومد  ذلدك 

  هم جوانب المشكمة الرياايمة.
 Zone) (ZPD) نطداأ النمدو ال ددي أاميدة الوصدو  إلد  أقصد  درجدة  د  الافتراض الثاني:

of Proximal Development)  واددذا يعندد  أ م تنميددة  دد  المشددكرت ،
 بد أ م تتم    ظ  أنشطة تعاونيدة يقدوم مد  عرلهدا  دى المتعمىمي الرياايمة ل

بمسددداعدة آعدددري   المتعمىمدددو  بالمشددداركة  ددد  أنشدددطة بنا يدددة أو  ددد  مشدددكرتٍ 
عمدد  اددذا المسدداعدات يكتسددب المتعمىمددو  المهددارات  أك ددر مددنهم  همدداً، وبنددا ً 

ددددنهم مدددد  أدا  ا نشددددطة بشددددك ٍ  اسددددتعدم  كمددددا ،مسددددتق  ا جتماعيددددة التدددد  تُمكى
لنشدددددددارة إلددددددد   (Scaffolding)مفهدددددددوم المسددددددداندة أو الددددددددعم    يجوتسدددددددك  

تكدو  عمد  شدك  يمكد  أ  والتد   ،المساعدة الت  يتمقااا المتعمىم مد  الآعدري 
 .ساعدا    أدا  عممياتل المعر يمة بنجاحمي ات أو أم مة تُ إي ا ات أو تم

(،  هد  تمعدب (Instructional Conversationأاميدة الم اد دة التمعميميمدة  :الثالـثالافتـراض 
فاعد  التم و  الصد يل، والفهدم ، يدث يتطممدب الدتمعمنم الفعمدا م دوراً مهماً    الدتمعمنم 

 را .والم اد ة مو المعمىم وا ق
  م  يدددث إمدددنهم عمددد   ددددة،   م يتمادددل ممدددا سدددبأ أ م تعمندددم ا  دددراد كمجموعدددة يفدددوأ تعمندددم كُددد

 ددث يلدل، و  معطدطٍ  مد  عدر  نشداطٍ مدا يمتمكدل الفدرد مد  معر دة سدابقة المعر ة يتمن بنا ها عم  
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 كيددد  بدددي  مدددا ادددو موجدددود بالفعددد  والمعر دددة الجديددددة، كمدددا ت ددددث نتيجدددة النقددداشتيجدددة التم ذلدددك ن
 وال وار بي  المعمىم والطرب وبعاهم البعض.

التدد  ينبادد  مراعاتهددا عنددد معددايير ال  اددم (ٛٚٔ-ٚٚٔ، ٕٗٔٓويشددير )سددعيد والعجددب، 
، كمدا البنا يدة ا جتماعيدةالنمظريمدة  بي ة التمعمنم القا مة عم  نُظم إدارة التمعمنم والمستندة إلد تصميم 
 يم و

، وا ادددا  التمعميميمددة مدد  دراسددة المقددرر عبددر نظددام إدارة لعددامو واددوح الهددد  االمعيــار اوول
 التمعمنم.

و يهدا يدتمن تنظديم الم تدوى التمعميميمدة، اددا  ا بنا  وتنظيم الم توى  د  ادو   المعيار الثاني:
 كمدددا يجدددب أ م ندددة لمم تدددوى، والمهددام ب يدددث تعكدددس المعدددار  والمهددارات المكوى 

تُسدددددداعد  أنشددددددطة تفاعميددددددة وتشدددددداركيةتاددددددمم  يتصدددددد  الم تددددددوى بالمرونددددددة وي
 .التمعميميمةنجاز المهام المتعمىمي     ا

ت تدوي الصدف ة الر يسدة عمد  رسدالة تر يدب ب يدث و واجهة المستعدمتصميم  المعيار الثالث:
، والجدددددددو  الدراسدددددد ، أاميددددددة دراسددددددة المواددددددوعتبدددددديى  مقدمددددددة و  بددددددالمتعممي ،

يصدددا بها  ،لمدددتمعمنم المتعمىمدددي  دا عيمدددة تنميدددة ددد   ومصدددادر تعمندددم إ را يدددة، تُسدددهم
كمددا يجددب أ م وأ ددداث جاريددة عمدد  الصددف ة الر يسددة،  ،وتوجيهددات ،إعرنددات

وبيددنهم  ،بعاددهم الددبعض المتعمىمددي فاعدد  المعتمفددة بددي  تراعدد  البي ددة طددرأ التم 
مدددو وواجهدددة التفاعددد ،  المتعمىمدددي وبدددي   المعمىدددم،وبيدددنهم وبدددي   ،وبدددي  الم تدددوى

 الم توى التمعميم  لنُظم إدارة التمعمنم.تصميم     ك  ذلك عم  مبادئ التركيز
و ويهددتم اددذا المعيددار الددتمعمنموتبدداد  ا دوار  دد  بي ددة  ،ركيددز عمدد  المشدداركةالتم  المعيــار الرابــ :

، ب يددث تسددمل المتعمىمددي  ومشدداركاتهمبتددو ير أدوات تسددمل بواددو مسدداامات 
دددبددد   يكدددو  الدددتمعمنم أ ا سددد مة، تدددو ير أدوات لطدددرح كالمدددتعمىم،  عمددد  زاً ك دددر تمركن

 تقديم الدعم والإرشاد والمساندة.و  المناقشات والرسا  ،وتباد  
إلد   الطدربتقسديم ويدتمن ذلدك مد  عدر  و مناسدبة لممتعممدي تصميم أنشطة  المعيار الخامس:

كدد   ت ديددد مسددؤوليةو مجموعددات صددايرة تسددمل بالعمدد  الجمدداع  التشددارك ، 
ب قدددرات تفكيددر تتطممددالتدد  نشددطة ا  والتركيددز عمدد مدد  أ ددراد المجموعددة،   ددردٍ 

تمدددك وادددوح تعميمدددات و ، عمددد  النىظدددامتسدددمل بالعمددد  التشدددارك  ، عميدددا ب يدددث
تا ددة، المتعمىمددي جميددو دى ا نشددطة لدد مددي  لممشدداركة تعمى  ددرص متسدداوية لممُ  وار

    الموق  التمعميم .
المعددار   عدد ر عبىددتُ  بطريقددةٍ  ب يددث تقُدددممو التمفاعميددة دةسددا ط المتعدددى الو تقددديم  المعيــار الســادس:

توظيدددد  الصددددور ، و الفيددددديومقدددداطو اسددددتعدام ، كنددددة لمم تددددوىوالمهدددارات المكوى 
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 ،متكاممددةو  ،سدقةالوسدا ط متم وتكدو  تمدك والرسدومات لشدرح ا نشدطة المعتمفدة، 
 التمعميم . الم توىوتوايل شرح ل مومتزامنة مو بعاها

المعمىددم كموجددل، وميسددر، ومتددابو لمعمميددة التمعميميمددة، وداعددم لدددتعمنم دعددم دور  المعيــار الســاب :
 طربل.

الواجبدددات، أدوات لتصدددميم المتعمىمدددي و مددد  عدددر  إتا دددة تدددو ير أدوات لتقيددديم و المعيدددار ال دددام 
، ا يدداً المتعمىمددي  تقويمداً بنا يدداً ونه تقدويمبطددرأٍ معتمفدة، تُسدداعد  دد  عتبدارات وا 

، وتقدديم لإنجداز التكميفدات والواجبدات بالعمد  معداً  لممتعمىمدي تيل الفرصدة كما تُ 
النتدا ج والددرجات وعدرض  تقدديم التاذية الراجعة المناسبة، إاا ةً إل  إمكانيدة

   .عند الطربمعرو ة  زمنيةٍ     توقيتاتٍ 
عمدد   دد  الدىراسددة ال اليمددة  مإدارة الددتمعمن   لنظددام التمعميمدد  تصددميمال عندددالبا ددث  ركمددزولقددد 

 دد  م مراعيدداً اددذا المعددايير، مددو عدددم إ فددا  الدددور الفاعدد  والنمشددط لممددتعمىم النمظريمددةاددذا مبددادئ 
 ة التمعمنم.عمميم 

 :ميارة حل المشكلات الرياضيَّة( 0) 
مدديم  دد  المشددكرت الرياادديمة أ ددد أاددم ا ادددا  الر يسددة لعمميتدد  تعتنميددة مهددارات  تُعدددن 

  لدديهم ب الطدرب مروندة التفكيدر، وي سىديُكسِ  عميهاب  م التدرن إ يث ، وتعمم منااج الرياايات
أ نددا  ال دد   م، وتقددويم أدا هددمعمدد  التفكيددر  دد  تفكيددراام يُسدداعد، كمددا ةالمهددارات والقدددرات العقميمدد

ددمة تقويمدداً ذاتيدداً  ، ٕٛٔٓ)زاددرا ،  يااددياتوتعمددم الر  لعمميتدد  تعمدديم ةها يددالنى ،  هددو بم ابددة الم صى
ٔٙٗ-ٔٙ٘.) 

 :الرياضيَّة ةالمشكمميارة حل مفيوم ( 0-1) 
 ددد  المشدددكرت ة تزعدددر ا دبيدددات التربويدددة بالعديدددد مددد  التعريفدددات العاصدددة بمفهدددوم مهدددار 

قوامدددل ، مدددر و  اددداد ٌ  نشددداطٌ ب نمهدددا ( ٖ٘، ٕٛٔٓ  )و البمبيسددد  وآعدددر   يدددث عرم هددداالريااددديمة، 
الرياايمة عد  طريدأ ت ديدد المشدكمة، و درض الفدروض  مة  المشكهد  إل   تعمميات عقمية، 

لمعدروج بنتدا ج  مالرزمدة ل مهدا، والتم قدأ مد  صد ة ادذا الفدروض، والقددرة عمد  تفسدير البياندات
تتادمم  أ م المشكمة الرياايمة  (ٜٛ٘، ٕٛٔٓ) يرى السمم . و مما مة يمك  تعميمها    مواق ٍ 

نات ر يسة وا و  ، لطالدباموقد  ريااد  يواجدل ، و سؤا  رياا  ينبا  الإجابدة عندل ر ة مُكوى
 .    يوجد    مباشر يمك  لمطالب تقديمل    نفس الوقتو 

ومددا ومهددارات  مهدا، لمشدكمة الريااديمة لمفهددوم ا سدبأ ذكدرا مدد  تعداري  وت سيسداً عمد  مددا
المشدكمة الريااديمة  تمفقت أ م يرى البا ث أ م التمعاري  السمابقة اتراا م  مناقشة لهذا التعاري ، 

تتاددمم و سددؤاً  ريااددياً  امادداً   يوجددد لددل  دد  مباشددر  دد  ذادد  الطالددب، وت تدداج إلدد  القيددام 
بعدددة عطددوات لمتموصدد  إلدد   مىددلم لددذا يُمكدد  اسددتعرص تعريدد  المشددكمة الرياادديمة ب نمهدداو عبددارة 
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 تدلر ب :، تتم مد   د لهدا تدزم بهدا أ ندا   مدليم شدروطٍ  ، و دأذاتد  نجزاا المتعمىم بددا وٍ و مهمة يُ ع 
 يدر عاديدة، واستقصدا   بطدرأٍ وأسداليبٍ ، وانجداز ادذا المهمدة المتامىنة  يهاصعوبة اللمواجهة 
عددادة تنظدديم و جديدددة،  معمومدداتٍ   مناسددبةٍ  اسددتراتيجياتٍ بمددا يسددمل بواددو هددا،  ول عبراتددل السددابقةار
اددو عطددة و و المشددكمة الرياادديمة،  هددم  وادد ووذلددك مدد  عددر  تنفيددذ عدددة مهددارات  رعيددة ل مهددا، 
بالدرجدة  د  الدىراسدة ال اليمدة وتقُداس إجرا يداً ،   الالتم قأ م  ص ة عطة ال  ، و تنفيذ ، و ال  

 عد لذلك.مالرياايمة ال المشكرتالت  يت صم  عميها الطالب    اعتبار مهارات    
 :الرياضيَّة ةالعوامل المؤثرة في حل المشكم( 0-0)

 دد  أربعددة عوامدد ،   صددرااؤ ر  دد   دد  المشددكمة الرياادديمة، يمكدد  اندداك عدددة عوامدد  تدُد
 وعم  الن و الآت 

مهددددارة قددددرا ة المشددددكمة، مسددددتوى الطددددرب  دددد  م دددد  اددددع   أولًا: صــــعوبات تتعمَّــــق بــــالطلاب:
 (.ٚٛ، ٜٕٔٓاا ) رج الله، ن و  ةالسمبي واتجاااتهم

، وعدددم لدددى المعمىددم القدددرات ا كاديميددة والتربويددة و م دد  اددع مثانيــاً: صــعوبات تتعمَّــق بــالمعمِّ 
ددد  دور الطدددرب  ددد   ددد  المشدددكمة لندددتمكن   مددد  اسدددتعدام ا سدددتراتيجيات المناسدددبة التددد  تفُعى

66)-Algani et al., 2021, 65-Abd(. 
  يددرو ألفدداظ ومفددردات صددعبة ا توا هددا عمدد  م دد   ثالثــاً: صــعوبات تتعمَّــق بالمشــكمة الرياضــيَّة:

هددا )أبددو عددوض، ا ستفااددة  دد  طر و ، هددا، وعدددم التددرابط بددي  مفرداتدى المددتعمىملددم لو ددة 
ٕٓٔٚ ،ٜٗ.) 

م دد  ك ددرة مواددوعات المقددرر تجعدد  المعمىددم يُددوجز  دد   رابعــاً: عوامــل تتعمَّــق بــالمقرر الدراســي:
وقمددددة ا تددددوا  المقددددرر  ،و  يهددددتم بددددالتركيز عمدددد  المشددددكرت المتاددددمىنة شددددرح مواددددوعاتل
 .(ٓٓٙ، ٕٛٔٓم ، السم)  قيقية شكرتٍ الدراس  عم  م

 :أىمِّية تنمية ميارة حل المشكمة الرياضيَّة( 0-3)

لددى  ا  أامىية تنمية مهارة    المشكمة الرياايمة    درجة ا اتمام العدالم  بتنميتهدتتجمم 
، (PSSM)ومعددددايير الرياادددديات المدرسددددية  ،و يقددددة مبددددادئ، ومدددد  ذلددددك مددددا أكدتددددل المتعمىمددددي 

المجمدس القدوم  لمعممد  الصدادرتا  عد    (CCSSM) المشتركةيير ا مريكية ا ساسية المعاو 
 National Council of Teachers of)ا مريكيدددة  الريااددديات بالو يدددات المت ددددة

Mathematics) (NCTM) ( والتددد   ددددمدت ٕٓٓٓعدددام ،)عمسدددة أاددددا  ر يسدددة لتعمددديم م
)الشددمهوب،  عمدد   دد  المشددكرت الرياادديمة تعمىمتنميددة قدددرة المددجددا   دد  مقدددمتها الرياادديات، 

 السددابوالمددؤتمر العديددد مدد  المددؤتمرات، م دد  توصدديات عمدد  ذلددك أكمدددت كمددا ، (ٖٕ٘، ٕٛٔٓ
 أب ددددداث تعمددددديم الرياادددددياتو التددددد  ير والتطبيدددددأ  وبعندددددوا  م(ٕٕٓٓ) لتعمددددديم وتعمدددددم الريااددددديات

عمددديم وتعمدددم الريااددديات  ددد   ت م( بعندددوا ؤٕٕٓ) والمدددؤتمر السدددنوي السدددابو عشدددروالممارسدددة ، 
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م( ٖٕٕٓ)لتعمدددديم وتعمددددم الرياادددديات  ال ددددام المددددؤتمر  ، و اددددو  ت ددددديات المسددددتقب  ومتطمباتددددل
يددددة تاددددمي  كتددددب المتايددددرات الدوليددددة   تعمدددديم وتعمددددم الرياادددديات  دددد  اددددو   وبعنددددوا  عمدددد  أامى

و دد  المشددكرت  ،داعبددوالإ ،ميددزتدددعم تنميددة مهددارات التم  ،وأنشددطةٍ  ،وعبددراتٍ  ،الرياادديات مواقدد 
 الدنيا.دو  ا قتصار عم  مستويات التفكير الرياايمة 

أ م عطددوات  دد  إلدد  كمددا تسددتمد أاميتهددا مدد  عرقتهددا بددالتفكير،  يددث أشددار جددو  ديددوي 
 (.  ٕٗٔ، ٕٙٔٓ)نجم،   االفعم و عمميات التفكير المنتج بصمة  لهاالمشكمة الرياايمة 

م الريدددام ، ٓ٘ٙ، ٕٛٔٓم الجهندد ، ٕ٘ٔ-ٔ٘ٔ ،ٕٕٕٓ الجندددي،) ولقددد اتفددأ كدد و مددد 
تنميدة مهدارة  د   ( عمد  أ م أامىيدةٕٓٗ، ٜٕٔٓم عر الله، ٖٕٚٔ، ٕٕٔٓم سيد،ٖٛ، ٕٕٓٓ

تدددريب الطددرب عمدد  أسدداليب معتمفددة لمعالجددة يرجددو لعدددة أسددباب، منهدداو  المشددكرت الرياادديمة
دةتعداذ القدرارات ا، و ت صدي  المعر دة ب نفسدهم تهم  د مسداعد، و مجا ت أندواع المعر دة  د   المهمم

ة السدددميمة  ددد   ددد  المشدددكرت التددد  اتبددداع العطدددوات العمميمددد، كمدددا أنمهدددا تُسددداعدام  ددد   يددداتهم
كدالتفكير الناقدد، والت ميد ، ، مهارات التفكير العميا مهارات التفكير عاصةً لديهم تنم  ، و تواجههم

الر بدة يدل د لدلىدتُو  يدث م لمدتمعمنمالمدتعمىم  عيمدةدا  إ دارة، كما تمعب دوراً مهماً  د  والتركيب، والتمقويم
روح العمدد   ةتنميدد، إاددا ةً إلدد  إسددهامها  دد  مدد  أجدد  التوصدد  إلدد  ال دد  السددميم ، دد  التفكيددر

ع  ددد  ا  كدددار، الدددذي يندددتج عندددل تندددون  ،ال دددوار والمناقشدددةمددد  عدددر   الجمددداع  بدددي  المتعمىمدددي 
 دة.متعدى   مو ٍ ل والتوصن 

 :الرياضيَّة ات الفكرية في حل المشكلاتالاتجاى( 0-2)

 ،والمهتمدو  مدنهم بمهدارات التفكيدر، عامدة وعمم الدنفس بصدورةٍ  ،البا  و     التربيةتطرمأ 
  د  المشددكرتبمهدارة  ذات عرقدةٍ   كريدةٍ  اتجااداتٍ إلد  و د  المشدكرت عمد  وجدل العصدوص 

يددرى و ا تجدداا المعر دد ( ٔ) وتدد عمدد  الن ددو الآ، ويمكدد  بيددا  تدد  ير تمددك ا تجااددات الرياادديمة
انعدددام التددواز   دد  المجددا  المعر دد ، ويددتمن إصددر ل عدد   وأنصددار اددذا ا تجدداا أ م المشددكمة ادد 

تاييدر  د  بنيدة الفدرد م  عر  ال جديد اي ة تواز ٍ  عم طريأ إعادة بنا  أو تشكي  اذا المجا  
 عندد دعدو  معمومدات جديددة، وادذا يدد ن  والعبرات الموجودة ،عاد تنظيم ا  كارالمعر يمة،  يث يُ 

 ( قيقيدة أو مهمدةً  أو موقفداً  عنددما يواجدل الفدرد مشدكمةً  ،أ م التمعمنم ي دث عم  أ ا  وجدلعم  

أ م  دددد  عمدددد   كددددرة اددددذا ا تجدددداا   و ويسددددتندا تجدددداا الجشددددطالت( ٕ) (.ٛٙ، ٕٕٔٓ، مقدددددادي
أ بدالموق  المشدك ، ا  ا دراكد  المتعمىد  عم  قددرة الفدرد عمد  إعدادة تنظديم المجدتوقم يالمشكمة 
دراك العرقددات القا مددة بددي  عناصددر اددذا الموقدد  ،كىنددل مدد  ا ستبصدداريُمب يددث  مدد  عددر   وار

يتكددددرر اددددذا ال دددد   دددد  و  ،عمدددد  اكتشددددا  ال دددد ذلددددك سدددداعدا بالتددددال  يُ ، و الت مدددد  وا ستكشددددا 
(. ٕٙ، ٕٔٔٓ)ركدزة، ل الموقد  أو مواقد  أعدرى مشدابهة لد نفدسعنددما يواجدل الفدرد  ،المستقب 

مدددوذج أ م قددددرة الفددرد عمددد   ددد  المشدددكمة يدددرى أصدد اب ادددذا النم و اتجدداا معالجدددة المعمومدددات( ٖ)
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دراك العرقدات القا مدة بين ،سديراافوت ،وترميزادا ،المعمومداتتمعدرن  تعتمد عمد  قدرتدل عمد    هدا،وار
 لموصدو  إلد  ال دد  ملموق وربطهدا بدا ،مد  الدذاكرة سدابقةٍ  ومد   دمم قدرتدل عمد  اسدترجاع عبدراتٍ 

الددد  أ م الفدددرد يقدددوم ب ددد  بياجيدددل أشدددار و بياجيدددلجدددا  نظريدددة ( ٗ) (.ٔٗ، ٕٚٔٓ)أبدددو عدددوض، 
 وعمميتددي  متكدداممتي  امددا ، مدد  عددر ويتفاعدد  مددو البي ددة الم يطددة بددل، مشددكرتل التدد  يواجههددا

يتناسددب مددو ا بنيددة بمددا  ، التم يدد  يعندد  القيددام بتعدددي  المعمومددات الجديدددة ،والموا مددة ،التم يدد 
لتدتر م يدلم وتعدي  ا بنيدة المعر يمدة لد ،الموا مة  تعن  تفسيرأمما  ،المعر يمة الموجودة لدى الفرد

، ٜٕٓٓ أبدددو عجدددوة،(والعبدددرات الجديددددة التدد  يواجههدددا  ددد  البي دددة الم يطددة بدددل  مددو المعمومدددات
ز النمدددو أ م المهددد يجوتسدددك و ينظدددر ادددذا ا تجددداا إلددد  نظريدددة ( ٘) (.ٗٔ-ٖٔ دددعبة تُعدددزى ام الصم

 ،فاعد  ا جتمداع عدر  التم مد   ا  راد يكتسدبو  مهدارات  د  المشدكرت تددريجياً ، وأ م المعر  
 يعتقددد، كمددا تددمم بالتدددريج يقومددو  بدد دا  اددذا الوظددا   ب نفسددهم ،مددو الآعددري والت دداور، والتعدداو  
تقدددديم المسددداعدة   دددإ م ، معيندددة  ددد  منطقدددة التطدددوير القريدددب لمهمدددةٍ  الشدددعصأنمدددل عنددددما يكدددو  

. (Mcleod, 15 February 2023) المهمدةادذا لت قيدأ  ما يكف  مد  د عدةٍ ل عطييُ ، المناسبة
المشدكمة تمدر ب مدا  مرا د و تبددأ بدالتمعمنم الإشداري،  ة  د أ م عمميم و وقد أشار نظرية جانييل( ٙ)

ولكد  يت قدأ مد   مهدا   بدد أ م  ،تقدو  د  قمدة الترتيدب الهرمد وتنته  ب د  المشدكرت، والتد  
صد  لد  أشدكا  السدموك المتم جانييدل إشدار (، وقدد أٜٚ-ٛٚ ،ٕٛٔٓيتق  المهام ا ق  )رزوقد ، 

وعدددم التسددرع  دد  إصدددار  ،التدد ن ، و شددا  أ كددار جديدددة و يددر عاديددةإنادد و ، و ب دد  المشددكرت
عبة ، ا  كام  دمم ا لتفدات  يهدا، لر يسدة ت ديد الجواندب ا، و ل  عناصرااإوت مي  المعمومات الصم

 يددث  والتوسددعية ( النمظريمددةٚ) (.٘٘ٓٔ، ٕٕٓٓ، الشددويق لدد  ال قددا أ ذات الصددمة بالمشددكمة )إ
أ م الددتمعمنم يددتمن مدد  الكدد  إلدد  الجددز ،  يددث أ م التنظدديم التوسددع  ل دد  المشددكمة   يجمددوثار يددرى  

لت ديددد ا  كددار الر يسددة والفرعيددة م ة العميددايتطممددب مدد  المتعمىمددي  القيددام بممارسددة العمميددات العقميدد
وادددددد  ، لنظريددددددةلهددددددذا انددددددات ا ساسددددددية  دددددد  أ ددددددد المكوى  يظهددددددر ذلددددددك جميمدددددداً نها، و التدددددد  تتاددددددمم 

لعرقددات التدد  تددربط عناصددر المشددكمة اواددو عبددارة عدد  توادديل ،  (Synthesizing)بالتركيدد
 (.Holmberg, 2009, 61-62) بعاها ببعض

اددات الفكريددة، والنظريددات التربويددة التدد  تناولددت مهددارة  دد  ومدد  عددر  اسددتعراض ا تجا
طريقددة  مهددا لدددى أصدد اب تمددك ا تجااددات، ولكدد    دد   وجددود اعددترالمشددكرت يددرى البا ددث 

يتسددن  ا سددتفادة منهددا بالشددك  المطمددوب عنددد تصددميم بي تدد  الددتمعمنم  دد  الدىراسددة ال اليمددة ينبادد  
 ا اتمام بمعظم تمك المبادئ.

 ماذج حل المشكلات الرياضيَّة:ن( 0-5)
عطددوات  دد  المشددكرت الرياادديمة، التدد  تُسدداعد  دد  توادديل ظهددرت العديددد مدد  النمدداذج 

( نمددددوذج جددددو  ديددددوي ٔومدددد  اددددذا النمدددداذجو ) .واتبددددو كدددد  نمددددوذجٍ منهددددا مرا دددد  معينددددة ل مهددددا
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هدددا تعريفو  بالمشدددكمة،الشدددعور وا  سددداس واددد و  مرا ددد ، عمدددساا  ددد   ددددمدم(و  يدددث ٜٓٔٔ)
، اعتبدار الفراديات)توظيد  العبدرات السدابقة(، و  واقتدراح ال مدو  ،واو الفراديات، و  ديدااوت
ددا ) .(pp. 72-77) الوصددو  إلدد  النمظريمددة والتعمدديمو   أربددو(  قددد  دددمداا  دد  Polya, 1965أمم

وا و  هم المشكمة، والتعطيط ل مها، وتنفيذ ذلك ال  ، والتم قأ مد  صد ة العطدوات عطوات، 
وصديا تها بها،  الشعورم(    سبو مرا   وا و ٕ٘ٓٓ( و دمداا زيتو  )ٖبعة     مها. )المتم 

واددو أ سدد  بهددا، و جمددو البيانددات والمعمومددات ذات الصددمة و جرا يددة( قابمددة لم دد ، إ دد  صددورة )
اسدددتعدام هددا، و الوصدددو  إلدد   م، و ةعمميمددال ا  وسددبالالفرادديات تمدددك اعتبددار هددا، و الفرادديات ل م
 (.p 135) اس لمتعميم    مواق  أعرى مشابهة)الفراية( ك س

ويدددرى البا دددث أنمدددل بدددر م اعدددتر  تمدددك النمددداذج بشدددكٍ  عدددام، والمشدددكمة الريااددديمة بشدددكٍ  
عدداص، إ م أ م اددذا ا عددتر    يعدددو أ م يكددو  اعتر دداً شددكميماًم  يددث تبدديم  مدد  عددر  اسددتقرا  

سدددية، واددد  المرا ددد  التددد   ددددمداا بوليدددا  ددد  تمدددك النمددداذج اتفاقهدددا عمددد  وجدددود أربدددو مرا ددد  أسا
نموذجدددل واددد و ) هدددم المشدددكمة، والتعطددديط ل ددد  المشدددكمة، وتنفيدددذ ال ددد ، والتم قدددأ مددد  صددد ة 

اددددذا عمدددد   دددد  الدىراسددددة ال اليمددددة اعتمددددد البا ددددث  دددد  ت ديددددد المشددددكرت الرياادددديمة ال دددد (م لددددذا 
، كمدددا أنمدددل يُراعددد  التسمسددد  ةوشدددمولل لعطدددوات  ددد  المشدددكمة الريااددديم  ،م نظدددراً لشدددهرتلالنمدددوذج

المنطقدد  ل مهدددا بمدددا يتناسددب مدددو طبيعتهدددا، وطبيعددة المدددتعمىم  ددد  الوقددت نفسدددل، عدددروةً عمددد  أ م 
و أ قممدا نجدد مؤلفداً ، كمدا أنمدل عمد  أساسدل المممكة العربية السعودية قا مدةً الرياايات    منااج 
  ويُؤكىدد عمد  ، بدبوليدا لنمدوذج ويتعدرض  م الرياايمة إ      المشكرت  يتناو  مواوعاً  با  اً 
    التوصن  إل   مها.استعدام مقتر اتل  أامىية

وت سيسدداً عمدد  مددا سددبأ  قددد أكمدددت معظددم الدىراسددات وا دبيددات السددابقة عمدد  أاميددة اددذا 
م ٕٕٓٓم الدددددجيم ، ٕٕٔٓسدددديد، م ٕٚٔٓأبددددو عددددوض، )النمددددوذج، ومنهددددا دراسددددة كُدددد م مدددد و 

الاامددددي، م ٜٕٔٓعدددر الله، م ٕٕٔٓعبدددد السدددميو، م ٕٙٔٓعبدددد السدددرم، م ٜٕٔٓالشدددهران ، 
،  يث اتفقت عم  ت ديد عطدوات  د  المشدكمة الريااديمة باسدتعدام (ٕٛٔٓالفعران ، م ٕٚٔٓ

 اذا النموذج كما يم و
الريااديمة نها المشدكمة قدرة المتعمىم عم  مواجهة الت ديات الت  تتامم و وتعن  فيم المشكمة (ٔ)

القدددرا ة  وات الآتيدددةمهدددار العمددد   المر مدددةا اتمدددام  ددد  ادددذا  ل، ويُركىدددز  تواددديإلددد وت تددداج
التعبيددر  يهددا، و نة  هددم معددان  الكممدات والمصددطم ات المتادمى لممشددكمة الريااديمة، و  السدميمة

التد  ت ددد  والعبدارات التد  ت ددد المعطيدات العبداراتتمييدز ة، و عاصد ع  الموق  بعباراتٍ 
تمييددددددز ، و أو جدددددددو  وتم يمهددددددا بشددددددكٍ  أو رسددددددمٍ  ،تعيدددددد  المشددددددكمةتصددددددور أو ، و المطمددددددوب

 .المعمومات الارورية م   ير الارورية
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سدداعد  دد  الوصددو  عددة التدد  تُ اد ا سددتراتيجيات المتنوى جددإيو وتعندد  التخطــيط لحــل المشــكمة (ٕ)
تمييدددز الكممدددات التددد  ت ددددد العمميمدددة ال سدددابية المهدددارات الآتيدددةو  وتتادددمم ، ل ددد  المشدددكمة

 ربدددط المعطيدددات بدددالمطموب  ددد  إطدددار مفهدددوم أو نظريدددة أو عبدددرةٍ ، و رض اسدددتعدامهاالمفتددد
ترجمددة ، و أو معطددط رياادديةٍ  أو معادلددةٍ  مٍ سدد ر  وت ديددد المجهددو  وتم يمددل بنمددوذج، و سددابقة

اعتيدددار مدددو  ت ديدددد اسدددتراتيجية أو أك دددر لم ددد ، و المشدددكمة إلددد  صدددياة رياادددية قابمدددة لم ددد 
 .ا نسب منها

ـــذ الحـــل (ٖ) ، وتتادددمم  تطبيدددأ ا سدددتراتيجية التددد  تدددمم اعتيارادددا  ددد  عطدددة ال ددد و وتعنددد  تنفي
تنفيددذ عطدوات ال د  اددم  أو  د  المعداد ت، و  العمميددات ال سدابيةالمهدارات الآتيدةو تنفيدذ 

 .قواعد الرياايات الص ي ة

معتمفدة، وبصدورةٍ  بطدرأٍ الوصدو  لم د  و وتركىز اذا العطدوة عمد  التَّحقق من صحة الحل (ٗ)
ال كم عمد  معقوليدة ، و التم قأ م  ص ة عطوات ال  امم  المهارات الآتيةو إبداعية، وتت

 .  تفسير ال   الرياا  بالنسبة لممشكمة ا صمية، و بالنسبة لممشكمة  ال 

 :الرياضيَّة ةاستراتيجيات حل المشكم( 0-6)

 دددمداا  عدددة اسددتراتيجيات يمكدد  اسددتعدامها اددم  عطددوات  دد  المشددكمة الرياادديمة اندداك
( ومد  ٖٖٗ، ٕٛٔٓم الفعراند ، ٖٖٓ، ٖٕٔٓبوعيشدة، م ٙٙ-ٖٙ، ٕٕٓٓ)البمدوي،   و م وك

التعمدددي  ، ال ددد  عكسددديا، الب دددث عددد  نمدددط، رسدددم شدددك  توادددي   لممشدددكمة وادددا مدددا يمددد أبرز 
، الجمدد  الرياادديمة المفتو ددة، اعتبددار كا ددة الإمكانددات  ددمم ال ددذ ، مددةعمدد  قا مددة منظم ، والتم قددأ

 .  لتم ي  )إنشا  نموذج(ا، التبرير المنطق 
ويدددرى البا دددث أ م كُددد م مشدددكمة رياادددية ت تددداج إلددد  اسدددتراتيجية، كمدددا أ م بعادددها يتطممدددب 
اسددتعدام أك ددر مدد  اسددتراتيجية ل مهددا، وأ م معر ددة الطالددب با سددتراتيجية المناسددبة  دد  الوصددو  

قة، والتفكير الإبدداع  لديدلم ل مها، يجع  منل مشاركاً نشطاً    عممية التمعمنم، وينم  مستوى ال 
 مما يساعدا       المشكرت الت  تواجهل. 

 نُظم إدارة التَّعمُّم.استخدام أىمية تنمية ميارة حل المشكلات الرياضيَّة لدى الطلاب ب( 0-7)
عاممهدا وما تنطوي عميل مفاايمهدا مد  تجريدد، إادا ةً إلد  تطبيعة الرياايات إ م المت مى  ل
، وم  اندا جدا  (ٔ٘، ٜٕٔٓ)القرن ،   يراا ة ب   المشكرَت أك ر م ها معنيم مو الرموز جعم

وموا مدة سمسدمة  ،تعريدب مد  عدر  تطوير منااج الرياادياتالعربية السعودية بالمممكة ااتمام 
ا اتمددددددام  كرتهددددددا عمدددددد  تقددددددوم والتدددددد  ، (McGraw-Hill)ماجروادددددد  لمرياادددددديات المدرسددددددية 

 لدددى الطددربتهددا تنمياً لر يسدد اددد اً  ذلددك يُعدددن  يددث مهددام تيجيات  واسددترا ،بالمشددكرت الرياادديمة
كُد م مد و )أبدو الرايدات،  دراسدةالعديدد مد  الدىراسدات، م د و  أكمدت ، ولقد(ٜٗٔ، ٕٙٔٓ)الاانم، 
م ٕٕٕٓم السددددديد، ٕٕٓٓالعمددددد ، م ۰۲۰1، ال ميدددددا  وآ  عدددددامرم ٕٕٕٓم الجنددددددي، ٜٕٔٓ
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  د أ م الهد  الر يس مد  عم   وGuzman, 2018)م ۰۲۰1م م مقدادي، ۰۲۰۲، عبدالوا د
 ددد  مشدددكرت ال يددداة   ددد الطدددرب لددددى القددددرة العامدددة  تطدددوير   ددد  الريااددديمة يتم مددد المشددكرت
 المسدا   د   كما أكمددت أياداً عمد  أ م  مواق ،تمك الالرياايات     يأطبم  عر  ت ال قيقية

مدد   يتطممددب مدد  المددتعمىم القيددام بددالك يرهددا   من  يددرتبط ارتباطدداً مباشددراً ب دد  المشددكرت،الرياادديمة 
وتجسدديداا، وقددد ت تددداج إلدد  عمميدددات  ،ورسدددمها ،وت ميمهددا، كإعددادة صددديا ة المسدد لة ،العمميددات
 يدر  ادو  يم ممدا واعتبدار مددى مر مدة تمدك الفراديات،  راديات وواو ،واستقصا  ،تركيب

 .مواصمة النجاح زام عم  فى ويُ لموصو  لم  ،  اعهم    ت دٍ يو  الطرب،
يددة تنميددة  Simamora et al (2019)أشددار   دد  ذات السددياأو  إلدد  أنمددل بددالر م مدد  أامى

هدا يواجهدو  صدعوبات  د   م تهم دالبيمهدارات  د  المشدكرت الريااديمة لددى المتعمىمدي  إ  أ م 
 كدراسدة كد م فدأ ادذا المر ظدات مدو نتدا ج الدىراسدات والب دوث وتتم منهدا،   ير الروتينيةوعاصةً 

م ٕٕٔٓم العشددددري، ٕٕٓٓم العريندددد ، ٜٕٔٓسددددمطا ، م ٕٕٔٓال ميددددا  وآ  عددددامر، ) ومدددد 
عمدد  الطددرب قدددرة  دد   جميعهددا وجددود اددع  أكمدددتوالتدد  ( ٕٕٔٓم مقدددادي، ٜٕٔٓالقرندد ، 

 بشكٍ  عام.    المشكرت الرياايمة
هددددارات  دددد  تنميددددة مالدىراسددددات قصددددور الطددددرأ التقميديددددة  دددد  مدددد   العديدددددأظهددددرت ولقددددد 

عمددد  تقميدددد الطالدددب لمدددا يقدددوم بدددل المعمىدددم دو   عتمادادددا  المشدددكرت الريااددديمة لددددى الطدددربم
 ،لب ددث عدد  اسددتراتيجياتٍ ا يادرور كددا  مدد  اللدذا مبددررات اسدتعدام تمددك العطددوات، التفكيدر  دد  

دندا ت قيدأ ل مهدا، إذا مدا أر  والعمميدة ،ساعد الطرب عم  اكتساب ا سس النمظريمدةتُ  بديمةٍ  وطرأٍ 
(، ولعدد  مدد  أ ادد  الوسدددا   ٗٚ٘-ٖٚ٘، ٕٕٕٓنتددا ج إيجابيددة  دد  عمميددة الدددتمعمنم )الزاراندد ، 

لت قيأ ذلك ما تو را نُظم إدارة التمعمنم م  إمكاناتم  يث يسدتطيو الطالدب مد  عرلهدا الوصدو  
وتدو ير أسد مة تقدويم ، الدتمعمنم تكدرار إمكانيدةمدو وتفصديم ،  جٍ،متددر  بشدك ٍ  وا  كدار ،المفداايمإلد  

دددز عمدددد  أجدددزا  معيندددة مددد  الددددرسم لزيدددادة  همهددددا  مكانيدددة إر ددداأ مقددداطو  يدددديو تركى متنوعدددة، وار
مدددو التواصددد   ددد  لمناقشدددات بإمكدددا  المدددتعمىم اسدددتعدامل تبددداد  ال منتددددى ر واسدددتيعابها، كمدددا تدددو 
رسا  المشاركاتزمر ل، ومعممل، و  والمقارندة  ،هداوالدرد عمي ،وا طرع عمد  مشداركات زمر دل ،ار

مواقدو، وتطبيقدات ا نشددطة مددو معتمد   دل، كمددا تتُديل إمكانيدة التمكامد  وأعمدا  زمر بدي  أعمالدل
التفاعميمدددة التمعميميمدددة، إادددا ةً إلددد  تدددو نر أدوات تمواصددد  متنوعدددة بدددي  الطدددرب ومعممددديهم، وبدددي  

صدددوت ، أو مقددداطو الطدددرب مدددو بعادددهم الدددبعض مددد  عدددر  الرسدددا   النمصددديمة، أو التسدددجي  ال
تقدديم الفيديو، ون و ذلك م  التقنيات الت  تُساعد    تقريب المفاايم لدى المتعمىمدي  مد  عدر  

ممددا  قةوى ومشدد ابددةٍ جذم  م المفدداايم الرياادديمة بصددورةٍ يوتقددد ،مواقدد  مشددابهة لمواقدد  ال يدداة اليوميددة
دراك أبعادادددددا ال سددددد  و م ٖٕٔ، ٖٕٕٓ)الرشددددديدي،  يُعدددددزز مددددد   هدددددم المشدددددكمة الريااددددديمة، وار

 (.ٖ٘ٗ، ٕٙٔٓعبدالعزيز، 
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وار م المتتبىددو لمدراسددات وا دبيددات السددابقة التدد  ب  ددت  اعميمددة نُظددم إدارة الددتمعمنم بشددكٍ  عددام، 
وعرقتها بتنمية مهارة    المشكرت الرياايمة، يجد أ م معظمها أسهم بشكٍ  مم وظ  د  تنميدة 

  اعميمدددةقيددداس ( التددد  ادددد ت إلددد  ٕٕٔٓسددديد )دراسدددة تمدددك المهدددارات، ومددد  ذلدددك مدددا أواددد تل 
والتكامددد   ددد   ،دريس مقددرر التفااددد  ددد  تددد (Blackboard  )اسددتعدام الدددتمعمنم السددد اب  المتنقىدد
الرياادديات قسددم طالبددات  لدددى الددتمعمنم السدد اب  وا تجدداا ن ددو، تنميددة  دد  المشددكرت الرياادديمة

دددمت نتددابالكميددة الجامعيدددة بالقنفددذة المقددددمم عبددر النىظدددام ع الم تددوى تندددون  ج الدىراسدددة إلدد  أ م ، وتوصم
، ....(،تددددريبات وأمسددموع  وأ)مكتددوب   الددذي يناسددبه الم تددوى  دد  اعتيددار سدداعد الطالبددات

، سدداعد  دد  والتدددريبات ،وا عتبددارات ،الواجبددات أ نددا   دد التعزيددز الفددوري  إاددا ةً إلدد  أ م تقددديم
لرياادددديمة بصددددورةٍ أ اددد . وتؤيددددد تمددددك النمتددددا ج نتددددا ج دراسددددة تعزيدددز  هددددم الطالبددددات لممشددددكرت ا

Uzunboylu et al (2020)  التد  سدعت لمكشد  عد   اعميمدة نظدام إدارة الدتمعمنم(Moodle) 
   تنمية مهارات    المشكرت الرياايمة لدى طدرب وطالبدات جامعدة كا كداس بتركيدا،  يدث 

الطريقددددة ا عتياديددددة(،  –مدددددمج  –ر الإنترنددددت تددددمم تقسدددديمهم إلدددد   ددددرث مجموعددددات )كامددددٍ  عبدددد
وأظهددرت النتددا ج وجددود  ددروأ ذات د لددة إ صددا ية بددي  درجددات مجموعددات الدىراسددة  دد  اعتبددار 
مهددددارات  دددد  المشددددكرت الرياادددديمة لصددددالل المجموعددددة التدددد  درسددددت المقددددرر بشددددكٍ  مدددددمج. 

   تنميدة   (Moodle)الكش  ع   اعميمة نظام Deepa & Kaur (2021)واستقصت دراسة 
ددد  التاسدددو  ددد  مهدددارات  ددد  المشدددكرت الريااددديمة، واتجااددداتهم ن وادددا،  ت صدددي  طدددرب الصم
وأظهدددددرت نتدددددا ج الدىراسدددددة وجدددددود  دددددروأ دالدددددة إ صدددددا ياً  بدددددي  درجدددددات المجمدددددوعتي  التجريبيدددددة 
والاددابطة  دد  التمطبيددأ البعدددي  عتبددار مهددارات  دد  المشددكرت الرياادديمة لصددالل المجموعددة 

 مد  أدواتٍ  جريبية، كما أظهرت النتا ج ت  ير النىظام بشكٍ  كبيرٍ عم  راا الطربم بمدا و مدراالت
 دد   الطددرب  اعميمددةإلدد  زيددادة سدداعدت المعمىددم  دد  جعدد  تدريسددل أك ددر كفددا ةم ممددا أدى  مهمددةٍ 

ندددد  عمميددددة الددددتمعمنم، واسددددتيعابهم لممفدددداايم، والمشددددكرت الرياادددديمة بصددددورةٍ أ ادددد . وعددددزت الجه
وجددددود  ددددروأ ذات د لددددة إ صددددا ية بددددي  متوسددددطات رتددددب درجددددات المجمددددوعتي   دددد  ( ٕٛٔٓ)

لمميدزة التد  و مرادا  المجموعدة التجريبيدةلصدالل  المشكرت الرياايمةالقياس البعدي لمهارات    
( لمعمدد  التمعيددب(  دد  تفعيدد  التطبيقددات العارجيددة )كتطبيقددات Blackboardنظددام إدارة الددتمعمنم )

 اتمددد  نشددداط الطالبددد ، وزادالمتعدددة والإ دددارة اعددد  النىظدددامم  يدددث سددداعد ذلدددك  ددد  إادددفا مددد  د
عمددد  اكتسددداب مهددددارات  ددد  المشددددكرت   مددد  قدددددرته أ مدددر ذلددددكممدددا ،  ندددا  الددددتمعمنمأ  و ددداعميته

 أ م متوسدط Amin et al (2021)دراسدة أظهدرت نتدا ج اً. و الدتمعمنم أبقد  أ در  الريااديمة، وجعد 
مددد  عدددر  مهدددارات  ددد  المشدددكرت الريااددديمة المجموعدددة ا ولددد  التددد  درسدددت درجدددات طدددرب 

كانددت أعمدد   (Schoology)عبددر نظددام إدارة الددتمعمنم  م المدددمجالددتعمن و  التمكامد  بددي  الددتمعمنم المتنقىدد 
الدذي  درسدوا بالطريقدة ا عتياديدة،  يدث سداعد النىظدام  د   درجدات طدرب المجموعدة ال انيدة م 
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وطددرح ، التعبيددر عدد  آرا هددممدد   شدداركة المتعمىمددي   دد  عمميمددة الددتمعمنم مدد  عددر  تمكيددنهمزيددادة م
والعجدد م ممدا أ مدر ذلدك  دد  ر بدالعو  و شدعدو  اللمناقشددات الجماعيدة تهم، والمشداركة  د  اأسد م

 تنمية قدرتهم عم     المشكرت الرياايمة بشكٍ  أ ا . 
مهددارات  دد  المشددكرت  دد  تنميددة  (Canvas)الددتمعمنم إدارة  أمددا  يمددا يتعممددأ بفاعميددة نظددام

ز  Husain (2022)،  قددد أظهددرت نتددا ج دراسددة الرياادديمة الطددرب  مسددتوى  هددمأ م النىظددام عددزم
المباشدددر بدددي  المعمىدددم وطربدددلم بمدددا قدممدددل مددد  تفاعددد  ال يددداب  مددد  لممشدددكرت الريااددديمة بدددالر م

، وا عتبدارات والمهدام، تقدديم الإ درا ات،أ م  رت النتا ج، كما أظهأساليب تدريس إبداعية ومبتكرة
أ دداد   دد   هددم مواددوعات المقددرر، كمددا (ٜٝٓ) مدد  عددر  النىظددام سدداعد الطددرب بنسددبة ون واددا

التدد  و مراددا النىظددام، سدداعدت  دد  زيددادة تفاعدد   أداة المناقشددات الطددرب أ م مدد  إجمددال  ( ٜٝ٘)
 مجموعددداتٍ  ، كمدددا كدددا  لعاصدددية تقسددديم الطدددرب إلددد ومشددداركة الطدددرب  ددد  تعمندددم الريااددديات

جعدد  تعمنددم الطددرب التدد  و مراددا النىظددام أيادداً دورٌ كبيددر  دد  أ نددا  المناقشددات التفاعميددة  صددايرةٍ 
بشدددكٍ   كددد  مجموعدددةبمزيددددًا مددد  التركيدددز وا اتمدددام  المعممدددي يعطددد    نمدددلنظدددرًا   اعميمدددةمأك دددر 

أشددارت نتددا ج الدددرس. كمددا  واددوعمالعاط ددة  ددو   تصدد يل المفدداايممنفصدد م لمسدداعدتهم  دد  
ز التمواصدد  بددي  المعممددي  ( Canvas)أ م نظددام  Attard & Holmes (2022)راسددة د عددزم

ساعد  د  توسديو  درص الطدرب لممشداركة الطرب، كما ، وبي  المعممي  وأوليا  أمور وطربهم
، والددربط بددي  مفاايمهددا مم تددوىلموصددو  ل متعددددةٍ   دد  تعمنددم الرياادديات مدد  عددر  تددو ير طددرأٍ 

المر يدة والتد  ت تداج إلد   العناصدر  سديما  ،بطدرأٍ متعدددةها المجدردة تم ي  مفاايمالمعتمفة، و 
 نظددددراً  مم الريااددددياتإبددددراز عنصددددر ال ركددددة  يهددددا، كمددددا عبمددددر الطددددرب عدددد  زيددددادة شددددافهم لددددتعمن 

 تقديم الم توى.لأسموب والطريقة المستعدمة    ل
إلد   التد  ادد ت(MILLER, 2017) دراسدة ذلك،  قدد أظهدرت نتدا ج  وعم  النقيض م 

الصدد   طددربعمدد  ت صددي   (Canvas) باسددتعدام نظددام إدارة الددتمعمنمالددتمعمنم المدددمج  قيدداس أ ددر
بالو يات المت دة ا مريكية    مقدرر الريااديات عددم وجدود  شما  شرأ و ية نيفادا   ال ام  

ا ج مجمدددوعت  عيندددة الدىراسدددة التجريبيدددة والادددابطة  ددد  ا عتبدددار  دددروأ دالدددة ا صدددا ياً بدددي  نتددد
 الت صيم .

دددة مدرسدددت    ددد  تنميدددة  مهدددارات  ددد  و ددد  سدددياأ آعدددر،  يمدددا يتعممدددأ بفاعميدددة نظدددام  منصم
تمعدرن   ادد ت( دراسدة ٕٕٔٓم مدد ال ربد  و ناصدر ال ربد  )،  قد أجدرى المشكرت الرياايمة

ددة  مدرسددت    دد  تنميددة الت صددي   اعميمددة إسددتراتيجية الصدد  امدددى  لمقمددوب عدد  بعددد عبددر منصم
الرياا  لدى طرب الص  العامس ا بتدا   عند مسدتوياتو )المعر دة، التمطبيدأ، ا سدتد  ، 

( بدددي  ٘ٓ.ٓد لدددة إ صدددا ية عندددد مسدددتوى ) ذاتأ و ككددد (، وأظهدددرت نتدددا ج الدىراسدددة وجدددود  دددر 
موعددددة الاددددابطة  دددد  التمطبيددددأ البعدددددي متوسددددط  درجددددات طددددرب المجموعددددة التجريبيددددة، والمج
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ككدد ( لصددالل  -ا سدتد    -التمطبيددأ  - عتبدار الت صددي  الريااد  عنددد مسددتويات )المعر دة 
د لددددة إ صددددا ية عنددددد مسددددتوى  ذاتالمجموعددددة التجريبيددددة، كمددددا أظهددددرت النتددددا ج وجددددود  ددددروأ 

الريااد  ككد   ( بي  متوسط  درجات طرب المجموعة التجريبية    اعتبار الت صدي ٘ٓ.ٓ)
 وآعددري  اددد ت دراسددة آ  كاسدد كمددا   دد  التمطبيقددي و القبمدد  والبعدددي لصددالل التمطبيددأ البعدددي.

دة مدرسدنظدام   عدر أ ر التمعميم عد  بُعدد مد  تمعرن  ( ٖٕٕٓ)  د  ت قيدأ ندواتج الدتمعمنم    تمنصم
 دددة كوروندددا لددددى طدددرب جا  أ ندددا  ددد  مقدددررات )العمدددوم والريااددديات والمادددة العربيدددة( المعر يمدددة 
( بم ا ظددة جددازا   دد    ا بتدا يددة والمتوسددطة بالمدددارس ال كوميددة بددإدارة تعمدديم )صددبيايالمددر مت

،  يددر نا يددة( -والموقددو الجارا دد  لمكاتددب التمعمدديم )نا يددة ، بنددات( -النمددوع )بددن   اددو  متايددري
الدتمعمنم المعر يمدة   د  ت قيدأ ندواتج مالنىظار بوجود ت  ير لمتمعميم ع  بُعد ع الدىراسةوأظهرت نتا ج 

 د   النىظدامر بدتد  ير لمتمعمديم عد  بُعدد ع يكد  انداكلدم  بينمدالدى طرب الص  الرابو ا بتدا  ، 
وأجددرت . قدد  تمددك المقددررات المعر يمددة لدددى طددرب الصدد  ال ددان  المتوسددط ت قيددأ نددواتج الددتمعمنم

تعمندم إلكترونيدة قا مدة عمد  نظدام  إدارة  ي دةأ در تصدميم بدراسة لمكش  ع   (ٖٕٕٓ)الشهري، 
ددة و  (Canvas)الددتمعمنم  لدددى الرياادديات  مددادة دد  الت صددي  الدراسدد  تنميددة مدرسددت    دد  منصم

تفددددوأ طالبددددات عيىنددددة الب ددددث طددددرب الصدددد  ا و   ددددانوي بعمدددديس مشدددديط، وأظهددددرت النتددددا ج 
 ( عمد Canvas نظام إدارة الدتمعمنم  عبر بىأ عميه  التصميم التمعميمطُ  الرت التجريبية ا ول  )

نظدددام إدارة بىدددأ عمددديه  التصدددميم التمعميمددد  عبدددر طُ  الرتددد طالبددات المجموعدددة التجريبيدددة ال انيدددة )
دددة مدرسدددت  (  الدددتمعمنم  مقدددررالبعددددي  عتبدددار التم صدددي  الدراسددد   ددد   وذلدددك  ددد  التمطبيدددأ منصم

 .والتطبيأ( التذكر، والَفهم،) المعر يمة مستوياتو قاً لم الىرياايات
 ( التعقيب عمى دراسات المحور الثاني )ميارات حل المشكلات الرياضيَّة(:0-8)

 م  عر  استعراض الدىراسات السابقة تبيم  لمبا ث ما يم و
نواعهدددا  ددد  تنميدددة أشدددارت معظدددم الدىراسدددات السدددابقة إلددد   اعميمدددة نُظدددم إدارة الدددتمعمنم بمعتمددد  أ -

 ت كددم، و ريددة، مهددارة  دد  المشددكرت الرياادديمة،  يددث إنمهددا تدُدو ىر أدوات تُسدداعد  دد  زيددادة

الم تدوى، وعناصدرام وتُسدهم  د  زيدادة  مدو نشدط، و عمدا  بشدك ٍ  ومرونة المتعمىم  د  المشداركة
 أاددا  لت قيدأا تصدا ، والتفاعد  بدي  المتعمىمدي  مددو معممديهم، وبدي  المتعمىمدي  أنفسددهمم 

مكانية  سهولة ا ستعدام،التمعمنمو ك مدة لعمميدة الدتمعمنم عمد  دعى إاا ة التطبيقات العارجية المُ وار
، عناصددر التمعيددب بشددكٍ  تمقددا  ، وتددو ر ميددزة تفعيدد  ا شددعارات، و الصددف ة الر يسددة لممقددرر

وطريقدددة ، مقدددررتقدددارير شددداممة عددد  مسدددتوى المتعمىمدددي   ددد  الوتدددو ر منتددددى لمنقددداش، وتقدددديم 
إاددددا ةً إلدددد  ، وأسدددداليب تعممهددددم ،بمددددا يتناسددددب مددددو عصددددا ص المتعمىمددددي  تسمسدددد  الم تددددوى

لمطدرب  الفاعمدة المشداركة إلد  أدى م كد  ذلدكا نشطة التمعميميمة الت  تندرج    طبقة المقرر
 مهارات    المشكرت الرياايمة لديهم. التمعمنمم مما أسهم    تنمية عممية   
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 إدارة نظمددة  الجيدددالتصددميم التمعميمدد  ت جميددو الدىراسددات السددابقة عمدد  أاميددة ا اتمددام بأكمدد -
تنميدددة مهدددارة  ددد  يُسدددهم  ددد  المناسدددبةم لكدددو  ذلدددك فنيدددة الو  ،تربويدددةالمعدددايير الو دددأ  ،الدددتمعمنم

 المشكرت الرياايمة بشكٍ  أ ا .

 ددد  تنميدددة  (Canvas)نظدددام  أ دددرجريدددت لقيددداس تاددداربت نتدددا ج الدىراسدددات السدددابقة التددد  أُ  -
ددد  واسدددتيعاب مدددادة الريااددديات بشدددكٍ  عدددام مهدددارات  ددد  المشدددكرت الريااددديمة ،  يدددث توصم

Attard , 2022; Husainو دراسة كد م مد    تنميتها، ك بشكٍ   اع ٍ  إسهاملبعاها إل  

& Holmes, 2022) ًكمدا  د   ،لمنىظدام  د  ذلدك (، بينمدا لدم يكد  انداك تد  ير دا  إ صدا يا
ممدا يسدتدع  إجدرا  م )MILLER, 2017; SAYGILI & ÇETİN, 2021( دراسدة

    تنمية تمك المهارات. أ راالمزيد م  الدىراسة  و  مدى 

دة مدرسدت   نظدام  أ درجريدت لقيداس الدىراسات السابقة التد  أُ أشارت  -  د  تنميدة مهدارات  منصم
إلد  إسدهامل  د  تنميتهدا مدو  امواستيعاب مادة الرياايات بشكٍ  ع    المشكرت الرياايمة

دراسددة طددرب المر مددة ا بتدا يددة دو  المرا دد  الدراسددية ا عددرى المتوسددطة وال انويددة، ومنهددا 
، ودراسددددة (ٖٕٕٓ) وآعددددري آ  كاسدددد  ، ودراسددددة (ٕٕٔٓم مددددد ال ربدددد  وناصددددر ال ربدددد  )

تمددك  دد  تنميددة أ ددرا ممددا يسددتدع  إجددرا  المزيددد مدد  الدىراسددة  ددو  مدددى  (.ٖٕٕٓالشددهري )
 لدى طرب المر متي  المتوسطة وال انوية.   المهارات

معظدددم الدراسدددات السدددابقة تناولدددت أ دددر نُظدددم إدارة الدددتمعمنم  ددد  تنميدددة الت صدددي  الدراسددد   ددد   -
مقررات الرياايات بشكٍ  عام، ولم تتناو  أ ر اذا الننظم    تنميدة مهدارات  د  المشدكرت 

التدددام بدددي  المصدددطم ي ،  ددد  طريقدددة تقدددديم م تواامدددا الريااددديمة بالت ديددددم نظدددراً لرعدددتر  
 لممتعمىمي  عبر نُظم إدارة التمعمنم.

دة مدرسدت   و ) - ( Canvasنُدرة الدىراسات العربية التد  تناولدت أ در نُظدام  إدارة الدتمعمنم  منصم
 .   تنمية مهارات    المشكرت الرياايمة بالت ديد

 :الدِّراسات السابقةالإطار النظري و اليَّة من أوجو استفادة الدِّراسة الح( 2) 
الدىراسدات تمدك أ م م  عر  استعراض الإطار النظري والدىراسات السابقة المتعمىقدة، تبديم  

 عنددد تقددديم الم تددوى التمعميمدد المهددم مدد  بشددكٍ  عددام، كمددا أنمددل مشددكمة الدىراسددة ال اليمددة ل تاددتعرم 
 ، د  ادو  ادذا الدىراسداتم المستعدمة  د   الدىراسدة ال اليمدة أ م يدتمن م  عر  نظام  إدارة التمعمن 

ولكنهدددا  دد  طريقدددة تقدددديم الم تدددوى،  ددد  بعدددض ا طدددر العامدددة مدددو الدىراسدددة ال اليمددة والتدد  تتفدددأ 
لدذا  موالتطبيقدات المسدتعدمةوا دوات  ،والبدرامج ،ندوع النىظدامو كتعتم     البنية الداعمية لمنىظدام

م تددوى  قدديملتوطدرأ التامدب عميهدام  الت ددديات، والصدعوبات،مراجعدة  وب ذلدك مد  البا دثتطممد
المسددداعدة  ددد  نمددداذج التصدددميم التمعميمددد  الدددتمعمنم، ومراجعدددة  إدارة  نظدددامتعميمددد  مناسدددبٍ عمددد  
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ا اتمددام بالدراسددات التدد  تناولددت نظريددات ، إاددا ةً إلدد  الددتمعمنم إدارةنُظددم تصددميم المقددررات عبددر 
 ، وطرأ توظيفها.التمعمنم إدارةنظم المتعمىقة بالتمعمنم لتمعميم و ا

 ددد  مسددداعدة  ،والب دددوث السدددابقة   الهدددد  ا ساسددد  مددد  اسدددتعراض الدىراسددداتم مدددوقدددد ت
عتمددد عميهددا  دد  ا ر وأعمددأ لمواددوع الدىراسددة، وت ديددد أاددم النقدداط التدد بددأك البا ددث عمدد   هددمٍ 

 ة م  تمك الدىراسات ما يم ودراستل، ولع  أام نقاط ا ستفاد
 .ت ديد مشكمة الدىراسة، وصيا ة أس متها، وأادا ها، وأاميتها 

 التجريب  المناسب لمدراسة. صميمتم ال ت ديد 

 أ راداا وعدد الدىراسة، عينة اعتيار طريقة ت ديد. 

 ت ديد المنهج المناسب لمدراسة. 

 المناسبة لعرال م، واعتيار الطريقةإدارة التمعمن   إعداد الم توى التمعميم  عم  نظام. 

 .إعداد قا مة ب ادا  البرنامج التمعميم ، وابطها 

  وت ديد نوعها ،الدىراسة  راياتصيا ة. 

  وتنظيم بعض أجزا  الإطار النظري لمدراسة ال اليمة ،بنا.   

 وبنا  أدوات الدىراسة ،إعداد. 

  التمعمنم المستعدمة    الدىراسة ال اليمة.إعداد ا دلمة ا رشادية  ستعدام نظام  إدارة 

 اعتيار ا ساليب الإ صا ية المناسبة. 

 ومناقشتها. ،تفسير نتا ج الدىراسة 
 المنيج التجريبي لمدِّراسة:

 :الدِّراسة منيج -أولاً 
بعد ا طىرع عم  المنااج الب  يمة    الدىراسات السمابقة، اتمال أ م المنهج المر م 

 راسة ال اليمة او المنهج التمطويري، والذي يقوم عم  ما يم ولمدى 
المتم ى     ت مي  واستقرا  أدبيمات الدىراسة م  إطار نظري،  المنيج الوصفي التَّحميمي: .ٔ

وب وث سابقة مرتبطة بالم اور العمميمة المت  تمم تناولها    الدىراسة ال اليمة، وا ستفادة 
قا مة بمهارات تصميم بي ات التمعمم القا مة عم  التمعمنم المدمج باستعدام منها    ت ديد 

نُظم إدارة التمعمنم، بالإاا ة إل  بنا  أدوات الدىراسة، وتصميم المعالجة التمجريبيمة، وصوً  
 إل  تفسير ومناقشة نتا جها.

ياس أ ر اعتر  نظام  إدارة القا م عم  التمصميم )القبم ، البعدي( لق :التَّجريبيالمنيج  .ٕ
التمعمنم    بي ة تعميميمة قا مة عم  التمعمنم المدمج    تنمية مهارات    المشكرت 

ياايىة.  الرى
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 :متغيِّرات الدِّراسة -انيً ثا
   او  مدا سدبأ مد  مدنهج الدىراسدة، والتمصدميم التمجريبد  لهدا، يمكد  تصدني  متايىدرات 

 الآت و الدىراسة عم  الن و
 و ماو تاممنَت الدىراسة ال اليمة متاير مستق  وا د، بنمطي  معتمفي ، واالمستقلر المتغيِّ  .1

 (.Canvasالتمعمنم المدمج القا م عم  نظام إدارة التمعمنم ) . أ

 التمعمنم المدمج القا م عم  نظام إدارة التمعمنم  منصة مدرست   . ب

   المشكرت تابو وا د، واوو مهارات راسة ال اليمة المتايىر و تاممنَت الدى اب التَّ  يِّرالمتغ .2
ياايىة.  الرى

 التَّصميم التَّجريبي لمدِّراسة: -اً ثالث
   او  طبيعة الدىراسة المت  اشتممت عم  متايىر مستقّ  وا د بنمطي  معتمفي ،  قد 

بيتيَْ  مو القياس القبم  والبعدي اعتمد البا ث التمصميم التمجريب  القا م عم  مجموعتيَْ  تجري
ل شمك  )  ( الآت  التمصميم المتمبو    الدىراسة ال اليمةوٕ دوات الدىراسة. ويواى

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 التمصميم التمجريب  القبم  والبعدي لمجموعت  الدىراسة (ٕشك  )    
 عمى نظامي إدارة التَّعمُّم: التَّصميم التَّعميمي لبيئتي التَّعمُّم المدمج القائمة -رابعًا

ياادديىةبنداً  عمدد  الهددد  مد  الدىراسددة ال اليمددة وادو تنميددة  لدددى  مهددارات  د  المشددكرت الرى
 تعميميمدددة قا مددة عمددد  الدددتمعمنمبي ددة  ددد  نُظدددم إدارة الددتمعمنم باسددتعدام  طددرب الصددد  ال ددان  متوسدددط

شددكرً ، والتدد  تدُدو ىر م التمعميمدد  المعرو ددةاسددتعدام أ ددد نمدداذج التمصددميذلددك ب طممددالمدددمجم  قددد ت
 .عممياتها المعتمفةال  يل العرقات بي  بصرياً تتم 

المجموعة 
التَّجريبيَّة 
 اوولى

المجموعة 
التَّجريبيَّة 
 الثَّانية

 
التطبيق القبمي لاختبار 

)حل المشكلات 
 الرياضيَّة(.

 

مية تدريس و دة تعمي
باستعدام أسموب التمعمنم 
المدمج م  عر  نظام 

 (Canvas)إدارة التمعمنم 

تدريس و دة تعميمية 
باستعدام أسموب التمعمنم 
المدمج م  عر  نظام 
إدارة التمعمنم  منصة 

 مدرست    

 
التطبيق البعدي 

لاختبار )حل المشكلات 
 الرياضيَّة(.
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(، وبددددي  نمددددوذج ADDIEوقددددد تبنمدددد  البا ددددث نموذجدددداً لمتصددددميم يجمددددو بددددي  نمددددوذج )
م المددمج ممدا يجعمدل مناسدباً عمن أعد عصيصداً لمتعمديم والدتم  اً نموذج(م نظراً لكونل ٕٗٔٓالدسوق  )

   الدىراسة ال اليمة، وقد تمم ذلك الدممج    مرا   متعددة مد  مرا د  نمدوذج صميم بي ة التعمم لت
 (.ADDIEالتمصميم العام )

مدد  سددت مرا دد ، وتشددتم  كددّ  مر مددة عمدد  مجموعددة مدد  العطددوات  وقددد تكددوم  النممددوذج
 و  الآت  (ٖجدو  )كما    الفرعيمة، 

 راسة ال اليمة )إعداد البا ث(عميم  لمدى ( نموذج التمصميم التم ٖجدو  )

 
  وخطوات تطبيق الدراسة -خامسًا

 وقد مرمت اذا العممية بالعطوات الآتيةو
تمم تطبيدأ أداة الدراسدة )اعتبدار  د  المشدكرت الرياادية(   :التطبيق القبمي وداة الدراسة (1)

 (.ٕعم  عينت  الدراسة ا ساسية، والت  تمم بيانها    شك  )
ولمت كدد و لتأكُّد من تكافؤ مجموعتي الدِّراسة في اختبار ميارات حل المشـكلات الرياضـيَّةا (0)

، (Independent Samples T-Test)مد  ذلدك تدمم اسدتعدام اعتبدار  ت  لمعيندات المسدتقمة 
القبمددد   عتبدددار  نتدددا ج طدددرب المجمدددوعتي  التجدددريبيتي   ددد  التطبيدددأ (ٗويوادددل جددددو  )

   وو قاً لمهاراتل الرياايمةمهارات    المشكرت 
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 درجات مجموعت  الدىراسة  بي د لة الفروأ  (ٗجدو  )
 مهارات    المشكرت الرياايمةالقبم   عتبار     التطبيأ

 متوسط المجموعة الميارة
 الحسابي

  الانحراف
 المعياري

درجة 
 الحرية

 قيمة
"T" 

 مستوى
 الدلالة

فيم 
 المشكمة

 ٜٔٛ,ٓ ٜٕٕ,ٓ ٛٙ ٖٙ,ٔ ٗٔ,ٖ ول المجموعة التجريبية ا 
 ٓ٘,ٔ ٖٕ,ٖ المجموعة التجريبية ال انية  ير دالة

التخطيط 
 لحل المشكمة

 ٛٙٔ,ٓ ٜٖ,ٔ ٛٙ ٖٔ,ٔ ٓٙ,ٕ المجموعة التجريبية ا ول 
 ٛٓ,ٔ ٕٓ,ٕ المجموعة التجريبية ال انية  ير دالة

حل 
 المشكمة

 ٚٛٚ,ٓ ٕٔٚ,ٓ ٛٙ ٕ٘,ٕ ٓٓ,٘ المجموعة التجريبية ا ول 
 ٖٛ,ٔ ٙٛ,ٗ المجموعة التجريبية ال انية  ير دالة

التَّحقق من 
 حل المشكمة

 ٛٗٔ,ٓ ٙٗ,ٔ ٛٙ ٕٓ,ٔ ٖٛ,ٔ المجموعة التجريبية ا ول 
 ٜٓ,ٓ ٕٓ,ٕ المجموعة التجريبية ال انية  ير دالة

الميارات 
 ككل

 ٕٜ٘,ٓ ٜٗٓ,ٓ ٛٙ ٓٗ,ٗ ٚ٘,ٕٔ المجموعة التجريبية ا ول 
 ٚٓ,ٖ ٜٗ,ٕٔ المجموعة التجريبية ال انية دالة ير 

دد ة النتددا ج وباسددتقرا   دد  جميددو  لم سددوبةة  ت  اقيمدد أ م  ( نجددد ٗ  )جدددو  دد   الموام
 (،٘ٓ,ٓالد لدة ) مسدتوى عندد (ٜٚ,ٔوالتد  تسداوي ) الجدوليدة قيمدة  ت  مد  المهدارات أقد 

عددم (م وادذا يدد ن عمد  ٛٙ) ة ريد درجدة عندد(، ٔٓ,ٓالد لدة ) عندد مسدتوى (٘ٙ,ٕ) وتسداوي
   جميو المهدارات أكبدر مد   ((sig قيم أ م  ، كما المجموعتيدرجات  متوسط  بي   روأوجود 

عددم وجدود  دروأ دالدة إ صدا ياً بدي  المجمدوعتي  التجدريبيتي ، وبدذلك أيااً مما يُؤكىد (م ٘ٓ,ٓ)
أي  أ م و (، كرت الرياادديمةاعتبدار مهدارات  د  المشد د  ) عتي المجمدو بدي  تكدا ؤ اليت قدأ شدرط 

 ددروأ قددد تظهددر بعددد إجددرا  التجربددة يمكدد  إرجاعهددا إلدد  تدد  ير المتايددرات المسددتقمة ولدديس إلدد  
 . روأ موجودة بالفع  بي  المجموعتي 

 ورصد انطباعاتيم: تقديم المحتوى التَّعميمي لمجموعتي التجربة (3)
و ددددة اليبيتي  مددد  عدددر  دراسدددة تدددمم تقدددديم الم تدددوى التمعميمددد    دددراد المجمدددوعتي  التجدددر 

رمدد  )و دددة الجبددر )المعدداد ت والمتباينددات((  التمعميميمددة  ،رياادديات الصدد  ال ددان  متوسددط مقددرم
بطريقددة الددتمعمنم المدددمج  (  صددة دراسدديةٕٓاسددتارأ تدريسددها ) مواددوعات،( ٛوالمشددتممة عمدد  )

ددد  مدددو تقدددديم أم مدددة ، واعتبدددارات ،وواجبدددات ،وأنشدددطة ،وشدددرح متكامددد  لمددددرس ، ددد   جدددرة الصم
 ،و د  ا نشدطة ،، ب يث يقوم الطمالب بتصفل الم تدوىر نظام إدارة التمعمنمعبولقا ات ا ترااية 

وقددد أبدددى طددرب كددر المجمددوعتي  اعجددابهم بطريقددة الددتعمم . لوا عتبددارات مدد  عرلدد ،والواجبددات
 ة بشكٍ  كبير.م  عر  بي ت  التعمم، وتطورت مهاراتهم       المشكرت الريااي

)اختبار ميارات حل المشكلات  عينتي الدراسةتطبيق أدوات القياس بعديًا عمى أفراد  (2)
 (.الرياضيَّة

 (.ختبار ميارات حل المشكلات الرياضيَّةالتطبيق البعدي لارصد درجات الطلاب في  (5)
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 .تائجإجراء المعالجات الإحصائية لمنَّ  (6)

ة ن  فرضيات الدراسة:تائج التَّحقق من صحَّ
ة الفرضيَّة اوولىن (1)  :تائج التَّحقق من صحَّ

 دروأ دالدة إ صدا ياً عندد مسدتوى الد لدة  توجددنصمت الفراديمة ا ولد  لمدىراسدة عمد  أنمدلو  
ب المجموعدد٘ٓ,ٓ) التدد  درسددت الو دددة المقددررة  ا ولدد  التجريبيمددة ة( بددي  متوسددط  درجددات طُددرم

 (البعددددي)القبمددد  و  ي  ددد  التمطبيقددد (Canvas)الدددتمعمنم  بدددنمط الدددتمعمنم المددددمج باسدددتعدام نظدددام إدارة
  .التمطبيأ البعدي عتبار مهارات    المشكرت الرياايمة لصالل 

ب درجات متوسط  د لة الفروأ بي   ساب تمم  الفرض اذا ص ة و عتبار  المجموعة طُرم

المدددمج باسددتعدام نظددام إدارة الددتمعمنم التدد  درسددت الو دددة المقددررة بددنمط الددتمعمنم  التجريبيمددة ا ولدد 
(Canvas)     اسدتعدام ب  عتبار مهارات    المشدكرت الريااديمة (البعديالتمطبيقي  )القبم  و
 ا  صدددا يمة لمعمدددوم ا جتماعيمدددةمددد  عدددر  برندددامج ال زمدددة  المترابطدددة  لمعيندددات t-testاعتبدددار  
(SPSS) ، والآت  (٘يوال ذلك جدو  )و 

ب درجات متوسط  د لة الفروأ بي  (٘) جدو   التجريبيمة ا ول  المجموعة طُرم
  عتبار مهارات    المشكرت الرياايمة (البعديالتمطبيقي  )القبم  و    

 متوسطال الاختبار الميارة
 الحسابي

  الانحراف
 المعياري

درجة 
 الحرية

 قيمة
"T" 

 مستوى
 الدلالة

  قيمة
(d) 

دلالة حجم 
 التأثير

 ٓٓٓ,ٓ ٘ٔ,٘ ٖٗ ٖٙ,ٔ ٗٔ,ٖ القبم  المشكمة  هم
 ٗٙ.ٕ ٚ٘.٘ البعدي كبير ٚٛ.ٓ دالة

التمعطيط ل   
 المشكمة

 ٓٓٓ,ٓ ٕٗ,ٗ ٖٗ ٖٔ,ٔ ٓٙ,ٕ القبم 
 ٙٚ,ٔ ٚٚ.ٚ البعدي متوسط ٘ٚ.ٓ دالة

 ٓٓٓ,ٓ ٚٙ,ٗ ٖٗ ٕ٘,ٕ ٓٓ,٘ القبم     المشكمة
 ٖٕ.ٗ ٜٚ.ٛ البعدي كبير ٓٛ.ٓ دالة

التم قأ م     
 المشكمة

 ٔٓٓ,ٓ ٓٙ,ٖ ٖٗ ٕٓ,ٔ ٖٛ,ٔ القبم 
 ٜٓ.ٕ ٔ٘.ٖ البعدي متوسط ٔٙ.ٓ دالة

 ٖٓ.٘ ٖٗ ٓٗ,ٗ ٚ٘,ٕٔ القبم  المهارات كك 
ٓ,ٓٓٓ 
 ٓٙ.ٜ ٕ٘.ٕ٘ البعدي كبير ٜٓ.ٓ دالة

 ≤ ٘ٓ,ٓ)( وجود  رأ داّ  إ صا يها عند مستوى الدّ لة ٘تا ج جدو  )ن م  عر يتبيم  
α ) )لاختبار بي  متوسىطَْ  درجات المجموعة التجريبيمة اُ ولَ     التمطبيقَيْ  )القبم  والبعدي

 يث بمات قيمة  ت  ؛ ات الرياضيَّة ككلميار الفي مستوى  ميارات حل المشكلات الرياضيَّة
 مستوى عند (ٜٚ,ٔبقيمة  ت  الجدوليمة، الت  تساوي ) ( وبمقارنة اذا القيمةٖٓ,٘الم سوبة )

، الجدوليمةتها م  قيم أكبر ت الم سوبة قيمة (، يتمال أ م ٖٗ)  رية درجة عند (٘ٓ,ٓد لة )
فرأ، و يث إ م قيمة المتوسىط ذلك ال( عم  وجود ٓٓٓ,ٓوالت  تساوي )  (sig)كما تؤكىد قيمة

ب المجموعة التجريبيمة اُ ولَ ال ساب   عتبار مهارات      لبعديا التمطبيأ     دا  طُرم
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(م ٚ٘,ٕٔالقبم  ) التمطبيأ(،     ي  بمات قيمتل    ٕ٘,ٕ٘)كك  بم)  المشكرت الرياايمة
 .اتجاا الفروأ كا  لصالل التمطبيأ البعدي أ م   إ  ذلك يُشير إل 

ـت و تمَّ فإنَّ  سبق ما عمى وتأسيساً  و: عمـى أنَّـ قبـول الفرضـيَّة اوولـى لمدِّراسـةل والتـي نصَّ
ب درجـات متوسـطي ( بـين2,25مسـتوى ) فـروق دالـة إحصـائياً عنـد وجـدت"  ةالمجموعـ طُـلاَّ

التي درست الوحدة المقررة بنمط الـتَّعمُّم المـدمج باسـتخدام نظـام إدارة الـتَّعمُّم  اوولى التجريبيَّة
"Canvas" ة لاختبـــار ميـــارات حـــل المشـــكلات الرياضـــيَّ  (البعـــدي)القبمـــي و  ينالتَّطبيقـــفـــي ل

( لمدرجــة الكميــة للاختبــار dالتَّطبيــق البعــديل وقــد بمغــت قيمــة معامــل حجــم التــأثير ) لصــال 
 (ل مما بشير إلى درجة تأثير )كبيرة( لممتغير المستقل.2,92)
ة الفرضيَّة ن (0)  الثاّنية:تائج التَّحقق من صحَّ

ددت الفرادديمة  عنددد مسددتوى الد لددة   ددروأ دالددة إ صددا ياً  توجدددلمدىراسددة عمدد  أنمددلو   ال مانيددةنصم
ب المجموعدد٘ٓ,ٓ) التدد  درسددت الو دددة المقددررة  ال مانيددة التجريبيمددة ة( بددي  متوسددط  درجددات طُددرم

ة مدرست    بنمط التمعمنم المدمج باستعدام نظام إدارة التمعمنم  (البعددي)القبمد  و  ي    التمطبيقد منصم
  .تمطبيأ البعديال عتبار مهارات    المشكرت الرياايمة لصالل 

ب درجات متوسط  د لة الفروأ بي   ساب تمم  الفرض اذا ص ة و عتبار  المجموعة طُرم

التدد  درسددت الو دددة المقددررة بددنمط الددتمعمنم المدددمج باسددتعدام نظددام إدارة الددتمعمنم  ال انيددةالتجريبيمددة 
(Canvas)     اسدتعدام ب لمشدكرت الريااديمة عتبار مهارات  د  ا (البعدي)القبم  و  التمطبيقي
 ا  صدددا يمة لمعمدددوم ا جتماعيمدددةمددد  عدددر  برندددامج ال زمدددة  المترابطدددة  لمعيندددات t-testاعتبدددار  
(SPSS) ، والآت  (ٙيوال ذلك جدو  )و 

ب درجات متوسط  د لة الفروأ بي  (ٙ) جدو   ال مانية التجريبيمة  المجموعة طُرم
  عتبار مهارات    المشكرت الرياايمة (عديالب)القبم  و  التمطبيقي    

 متوسطال الاختبار الميارة
 الحسابي

  الانحراف
 المعياري

درجة 
 الحرية

 قيمة
"T" 

 مستوى
 الدلالة

  قيمة
(d) 

دلالة حجم 
 التأثير

 ٕٓٓ,ٓ ٕٛ,ٖ ٖٗ ٓ٘,ٔ ٖٕ,ٖ القبم   هم المشكمة
 ٚٓ,ٕ ٖٙ,ٗ البعدي متوسط ٘ٙ,ٓ دالة

 التمعطيط ل  
 المشكمة

 ٓٓٓ,ٓ ٜٚ,ٖ ٖٗ ٛٓ,ٔ ٕٓ,ٕ القبم 
 ٜٕ,ٔ ٖٗ,ٖ البعدي متوسط ٚٙ,ٓ دالة

 ٙٓٓ,ٓ ٜٙ,ٕ ٖٗ ٕٚ,ٔ ٔٚ,ٗ القبم     المشكمة
 ٔٚ,ٕ ٚٔ,ٙ البعدي متوسط ٓ٘,ٓ دالة

التم قأ م  
    المشكمة

 ٛٓٓ,ٓ ٗٛ,ٕ ٖٗ ٛٓ,ٔ ٖٔ,ٕ القبم 
 ٕٖ,ٔ ٕٓ,ٖ البعدي متوسط ٛٗ,ٓ دالة

 ٚٚ,ٗ ٖٗ ٕٔ,ٖ ٙٗ,ٕٔ القبم  المهارات كك 
ٓ,ٓٓٓ 
 ٖ٘,٘ ٖٗ,ٚٔ البعدي كبير ٔٛ,ٓ دالة
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 ٘ٓ.ٓ)( وجود  رأ داّ  إ صا يها عند مستوى الدّ لة ٙتا ج الجدو  )ن م  عر يتبيم  
≥ α ) لاختبار بعدي(    التمطبيقَيْ  )القبم  وال ال مانيةبي  متوسىطَْ  درجات المجموعة التجريبيمة

م  يث بمات قيمة  ت  ات الرياضيَّة ككلميار الفي مستوى  ميارات حل المشكلات الرياضيَّة
 مستوى عند (ٜٚ,ٔبقيمة  ت  الجدوليمة، الت  تساوي ) ( وبمقارنة اذا القيمةٚٚ,ٗالم سوبة )

، الجدوليمةا تهم  قيم أكبر ت الم سوبة قيمة (، يتمال أ م ٖٗ)  رية درجة عند (٘ٓ.ٓد لة )
قيمة بمات فرأ،  يث ذلك ال( عم  وجود ٓٓٓ.ٓوالت  تساوي )  (sig)كما تؤكىد قيمة

ب المجموعة التجريبيمة المتوسىط ال ساب   عتبار مهارات   البعدي التمطبيأ    ال مانية دا  طُرم
(م ٙٗ.ٕٔلقبم  )ا التمطبيأ(،     ي  بمات قيمتل    ٖٗ.ٚٔ)كك      المشكرت الرياايمة

 البعدي. اتجاا الفروأ كا  لصالل التمطبيأ أ م   إ  ذلك يُشير إل 

ـت و تمَّ فإنَّ  سبق ما عمى وتأسيساً  عمـى أنَّـو:  قبـول الفرضـيَّة الثانيـة لمدِّراسـةل والتـي نصَّ
ب درجـات متوسـطي ( بـين2,25مسـتوى ) فـروق دالـة إحصـائياً عنـد وجـدت"  ةالمجموعـ طُـلاَّ

التي درست الوحدة المقررة بنمط الـتَّعمُّم المـدمج باسـتخدام نظـام إدارة الـتَّعمُّم  الثَّانية التجريبيَّة
ة مدرستي" لاختبـار ميـارات حـل المشـكلات الرياضـيَّة  (البعـدي)القبمـي و  ينالتَّطبيقـفي ل "منصَّ

ار ( لمدرجــة الكميــة للاختبــdالتَّطبيــق البعــديل وقــد بمغــت قيمــة معامــل حجــم التــأثير ) لصــال 
 (ل مما بشير إلى درجة تأثير )كبيرة( لممتغير المستقل.2,81)
ة الفرضيَّة ن (3)  الثَّالثة:تائج التَّحقق من صحَّ

دددت الفراددديمة   دددروأ دالدددة إ صدددا ياً عندددد مسدددتوى  لو    توجددددلمدىراسدددة عمددد  أنمددد ال مال دددةنصم
ب المجموعدد٘ٓ,ٓالد لددة ) التدد  درسددت الو دددة   ا ولدد التجريبيمددة ة( بددي  متوسددط  درجددات طُددرم

ب ومتوسددط  (Canvas)المقددررة بددنمط الددتمعمنم المدددمج باسددتعدام نظددام إدارة الددتمعمنم  درجددات طُددرم
الت  درست الو ددة المقدررة بدنمط الدتمعمنم المددمج باسدتعدام نظدام إدارة  ال مانية التجريبيمة ةالمجموع
ة مدرست  ،  التمعمنم   .ي  عتبار مهارات    المشكرت الرياايمة   التمطبيأ البعد منصم

ب درجدات متوسدط  د لدة الفدروأ بدي   سداب تدمم  الفدرض ادذا صد ة و عتبدار  طُدرم

الت  درست الو دة المقدررة بدنمط الدتمعمنم المددمج باسدتعدام نظدام إدارة  التجريبيمة ا ول  المجموعة
انية الت  درست الو دة المقدررة بدنمط الدتمعمنم المددمج ، والمجموعة التجريبيمة ال م (Canvas)التمعمنم 

دددة مدرسدددت    ددد   عتبدددار مهدددارات  ددد   البعددددي التمطبيدددأ باسدددتعدام نظدددام إدارة الدددتمعمنم  منصم
  لمعيندددات المسدددتقمة مددد  عدددر  برندددامج ال زمدددة t-testاسدددتعدام اعتبدددار  ب المشدددكرت الريااددديمة

ل ذلكوٚ، وجدو  )(SPSS) ا  صا يمة لمعموم ا جتماعيمة  ( يواى
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ب درجات متوسط  د لة الفروأ بي  (ٚ) جدو   المجموعتي  التجريبيمتي  طُرم
  عتبار مهارات    المشكرت الرياايمة البعدي التمطبيأ    

 العدد المجموعة الميارة
(n) 

المتوسط 
 الحسابي

 الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

قيمة 
"T" 

مستوى 
 الدلالة

 قيمة 
(d) 

دلالة حجم 
 التأثير

فيم 
 المشكمة

 ٘ٓٓ,ٓ ٖٜ,ٕ ٛٙ ٗٙ,ٕ ٚ٘,٘ ٖ٘ المجموعة التجريبية ال اّنية
 ٘ٔ,ٕ ٜٛ,ٖ ٖ٘ المجموعة التجريبية ال اّنية متوسط ٔٔ,ٓ دالة

التَّخطيط 
لحل 
 المشكمة

 ٙٚ,ٔ ٖٗ,ٗ ٖ٘ المجموعة التجريبية ا ول 
ٙٛ ٕ,ٗٚ ٓ,ٓٔٙ 

 ٜٕ,ٔ ٖٗ,ٖ ٖ٘ لمجموعة التجريبية ال اّنيةا متوسط ٛٓ,ٓ دالة
حل 
 المشكمة

 ٔٓٓ,ٓ ٖٙ,ٖ ٛٙ ٖٕ,ٗ ٜٚ,ٛ ٖ٘ المجموعة التجريبية ا ول 
 ٜٛ,ٕ ٓٛ,٘ ٖ٘ المجموعة التجريبية ال اّنية كبير ٙٔ,ٓ دالة

التَّحقق 
من حل 
 المشكمة

 ٖٓ,ٓ ٕٔ,ٕ ٛٙ ٜٓ,ٕ ٔ٘,ٖ ٖ٘ المجموعة التجريبية ا ول 
 متوسط ٚٓ,ٓ دالة

 ٗ٘,ٔ ٗ٘,ٕ ٖ٘ المجموعة التجريبية ال اّنية
الميارات 

 ككل
 ٖٓٓ,ٓ ٔٛ,ٕ ٛٙ ٓٚ,ٜ ٜٖ,ٕٕ ٖ٘ المجموعة التجريبية ا ول 

 ٙٗ,ٙ ٗٚ,ٙٔ ٖ٘ المجموعة التجريبية ال اّنية متوسط ٓٔ,ٓ دالة
 ٘ٓ,ٓ)ى الدّ لة ( وجود  رأ داّ  إ صا يها عند مستو ٚتا ج الجدو  )ن م  عر يتبيم  

≥ α ْ َميارات حل لاختبار درجات المجموعتيَْ  التجريبيمتي     التمطبيأ البعدي  ( بي  متوسىط
بقيمة  ( وبمقارنة اذا القيمةٔٛ,ٕ يث بمات قيمة  ت  الم سوبة )م ككل المشكلات الرياضيَّة

(، يتمال ٛٙ)  رية جةدر  عند (٘ٓ.ٓد لة ) مستوى عند (ٜٚ,ٔ ت  الجدوليمة، الت  تساوي )
( ٖٓٓ,ٓوالت  تساوي )  (sig)كما تؤكىد قيمة، الجدوليمةتها م  قيم أكبر ت الم سوبة قيمة أ م 

ب المجموعة التجريبيمة فرأ، و يث إ م قيمة المتوسىط ال ساب  ذلك العم  وجود   دا  طُرم
(،    ٜٕ,ٕٕ)كك  بم)  لرياايمةعتبار مهارات    المشكرت ا  البعدي التمطبيأ    اُ ولَ 

ب دا  البعدي  التمطبيأ ي  بمات قيمتل     (م ٗٚ,ٙٔال مانية ) المجموعة التجريبيمة طُرم
ولكو  متوسىط المجموعة التجريبيمة اُ ولَ  أكبر م  متوسىط المجموعة التجريبيمة ال مانية، و يث 

 إ  اتجاا الفروأ يكو  لصالل  مسىط ا عم إ م اتجاا د لة الفروأ يكو  لصالل المتو 
 المجموعة التجريبيمة اُ ولَ .

عمـى أنَّـو:  رفض الفرضيَّة الثالثـة لمدِّراسـةل والتـي نصّـت و تمَّ فإنَّ  سبق ما عمى وتأسيساً 
ب 2,25فــروق دالــة إحصــائياً عنــد مســتوى الدلالــة ) لا توجــد" ( بــين متوســطي درجــات طُــلاَّ

التي درست الوحـدة المقـررة بـنمط الـتَّعمُّم المـدمج باسـتخدام نظـام  اوولى ةالتجريبيَّ  ةالمجموع
ــتَّعمُّم  ب المجموعــومتوســط  (Canvas)إدارة ال ــلاَّ ــة ةدرجــات طُ ــة التجريبيَّ ــي درســت  الثَّاني الت

ـــة مدرســـتي"ل  الوحـــدة المقـــررة بـــنمط الـــتَّعمُّم المـــدمج باســـتخدام نظـــام إدارة الـــتَّعمُّم فـــي "منصَّ
ــ "ل وقــد بمغــت قيمــة معامــل حجــم ق البعــدي لاختبــار ميــارات حــل المشــكلات الرياضــيَّةالتَّطبي
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µالتأثير )
(ل مما بشير إلى وجود فرق فـي تـأثير المتغيـرين 2,11( لمدرجة الكمية للاختبار )2

 المستقمين في تنمية ميارات حل المشكلات الرياضيَّة بدرجة )متوسطة(.

 تفسير نتائج الدراسة:
وجود  رأ داّ  إ صا يها عند مستوى اختبار الفرضيَّة اوولى لمدِّراسة أظيرت نتائج  (1)

بي  متوسىطَْ  درجات المجموعة التجريبيمة اُ ولَ     التمطبيقَيْ  ( α ≤ ٘ٓ,ٓ)الدّ لة 
ياضيَّة)القبم  والبعدي(   –بمستوياتيا )فيم المشكمة  لاختبار ميارات حل المشكلات الرِّ

الدرجة الكميَّة  –التحقق من حل المشكمة  –حل المشكمة  –مة التخطيط لحل المشك
لصالل ( (Canvas)التمعمنم المدمج باستعدام نظام إدارة التمعمنم يُعزى   ر ) للاختبار(

( لدرجة الطنرب الكميمة    مهارات    d،  يث بمات قيمة  جم ا  ر )التمطبيأ البعدي
ياايمة ) وتراو ت قيمتها    المستويات الفرعيمة لرعتبار بي   (،ٜٓ,ٓالمشكرت الرى

إ داث    مباشر  بشك ٍ )أ مر المستق  يىر واو ما يُشير إل  أ م المتا(م ٚٛ,ٓ-ٔٙ,ٓ)
ياايمة لطربعتبار   (البعدي)القبم  و  ي الفروأ بي  التمطبيق  مهارات    المشكرت الرى

 يما يتعممأ بتنميمة مهارة ) هم ( كبيراً ) الت  ير ذلك وكا ، ا ول المجموعة التجريبيمة 
الدرجة الكميمة لمهارات    المشكرت(، بينما كا  ت  يرا  -   المشكمة  –المشكمة 

التم قأ م      –)متوسطاً(  يما يتعممأ بتنميمة مهارت  )التمعطيط ل   المشكمة 
 المشكمة(.

وجود  رأ داّ  إ صا يها عند مستوى لمدِّراسة  أظيرت نتائج اختبار الفرضيَّة الثَّانية (2)
   التمطبيقَيْ   ال مانيةبي  متوسىطَْ  درجات المجموعة التجريبيمة ( α ≤ ٘ٓ,ٓ)الدّ لة 

ياضيَّة)القبم  والبعدي(   –بمستوياتيا )فيم المشكمة  لاختبار ميارات حل المشكلات الرِّ
الدرجة الكميَّة  –قق من حل المشكمة التح –حل المشكمة  –التخطيط لحل المشكمة 

ة مدرست  (  التمعمنم المدمج باستعدام نظام إدارة التمعمنميُعزى   ر ) للاختبار( لصالل  منصم
( لدرجة الطنرب الكميمة    مهارات    d،  يث بمات قيمة  جم ا  ر )التمطبيأ البعدي

ياايمة     المستويات الفرعية لرعتبار بي   (، وتراو ت قيمتهأٛ,ٓ)المشكرت الرى
إ داث    مباشر  بشك ٍ أ مر  واو ما يُشير إل  أ م المتايىر المستق (م ٚٙ,ٓ-ٛٗ,ٓ)

ياايمة عتبار  (البعدي)القبم  و  ي التمطبيقالفروأ بي    لطرب مهارات    المشكرت الرى
مهارات    تنمية ما يتعممأ ب(  ياً )كبير  ذلك الت  ير وكا ، ال مانيةالمجموعة التجريبيمة 
ياايمة  .بالمستويات الفرعيمة المكوّنة لرعتبارو )متوسطاً(  يما يتعممأ ، كك  المشكرت الرى

 ويمكن أن يعزو الباحث ىذه النَّتائج إلى ما يمي:
 كمدا الإلكتروند ، موالدتمعمن ، التقميدي التمعمنممزايا  بي  التو يأ عم  الطنرب المدمج التمعمنم ساعد 

د ، وعارجدل داعد  التمفاع نهم م  مكم  أدوات نظدام  إدارة الدتمعمنمم  اسدتعدام طريدأ عد  الصم
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 دد   دد   المتعدددىدة الوسددا ط وتوظيدد  ، دد  ت بددت المعمومددات، والوصددو  إلدد  الإ ددرا ات
ياايمة الت  واجهتهم.  المشكرت الرى

 مدو ناسدب يت بمدام  عرلهمدا  تسمس  الم توىوطريقة  لنظام  إدارة التمعمنم، التمصميم الجيد
 وا  كدار المفاايمجعمهم يتمكمنو  م  الوصو  إل  ، تعممهم اليبوأسعصا ص المتعمىمي  

م ممددا أسددهم ذلددك  دد  سددهولة الددتمعمنم تكددرار إمكانيددةوأتدداح لهددم  وتفصدديم ، جٍ متدددر  بشددك ٍ 
ياايمة الت  واجهتهم.  استيعابهم لممشكرت الرى

 تقدويم متنوىعدة لقيداس مسدتوى اسدتيعاب  أدواتإمكانيدة إادا ة  إدارة التمعمنم  نظام   و ىر تي
ياادديمة )قبدد  الددتمعمنم، وأ نددا  الددتمعمم، و  الددتمعمنم(، كمددا  بعدددالطنددرب لمهددارات  دد  المشددكرت الرى

مددددة، التماذيددددة الرماجعددددةتقُدددددىم  اً  دددد  معر ددددة طددددرب والتدددد  تمعددددب دوراً مهمدددد الفوريمددددة والمؤجم
المجمددوعتي  بنقدداط القددوة لددديهم وتعزيزاددا، ونقدداط الاددع  وم اولددة عرجهددا وتصدد ي ها، 

ياايمة لديهم.  مما أسهم    تنميمة مهارات    المشكرت الرى

  بمدددام إدارة الدددتمعمنم  نظدددامرادددا و ى يوالجاذبدددة لرنتبددداا التددد   ،قةبي دددة الدددتمعمنم الإلكترونددد  المشدددوى 
 ،والنصدوص ،والفيدديو ،وا لدوا  ،والصدور ،)تد  يرات الصدوت ومد  وسدا ط متعدددة  تتامم 

والعدددددروض  ،عدددددة )مقددددداطو الفيدددددديوو يرادددددا، ومصدددددادر تعمندددددم متنوى ( وا رتباطدددددات التشدددددعبية
دددتُ  ون وادددا، ومواقدددو الويدددب( ،والكتدددب الإلكترونيدددة ،والممفدددات النصدددية ،التقديميدددة ل  ددد  واى
يااديمةمتسمسمة طر  ،منطقيةٍ  عطواتٍ   د  ا مدر الدذي كدا  لدل تد  ير م أ  د  المشدكرت الرى
ياايمة  المفاايماستيعاب  سهولة  الطنرب.لدى والمشكرت الرى

   الكمبيدوترإدارة الدتمعمنم مد  عدر    نظدامإمكانية الوصدو  إلد  الم تدوى الإلكتروند  عمد ،
الوصدددو  إلددد  الم تدددوى،  رصدددةمدددنل الطندددرب  ، ةمدددتددد  المتنقى واالها جهدددزة المو يدددة، أو أو 
 .   عممية التمعمنم    أي وقت، وم  أي مكا  لمشاركة الفاعمةوا

 الطنرب م ساعدإدارة التمعمنم  نظامم م  عر  المقدم  لمم توى التعميميمة ا ادا  واوح    

ياايمة أعمأ اً  همبدقة، وأعط   المواوع ت ديد  .لممشكرت الرى

  مد  العديدد إدارة الدتمعمنم  نظدامعمد   مالمقددم  الم تدوى تادمم   يدث، ميميمةالتع ا نشطة عتنون 

 د  اسدتيعاب  أسهم الإجابة عنهام مما المتعمىم م  الت  تتطمب قةوالمشوى  ،عةا نشطة المتنوى 
ياايمة بشكٍ  جيد  .المتعمىم لممفاايم الرى

   إدارة   نظدداموأسدداليب التقددويم  دد   ة،التعميميمددوا نشددطة ، الم تددوىا ادددا ، و التكامدد  بددي
  دراسددددة الم تددددوى، واسددددتيعاب المشددددكرت ا دددد  ت قيددددأ أاددددد كبيددددرٌ  كددددا  لددددل أ ددددرٌ الددددتمعمنم، 
ياايمة.  الرى

وقدد جددا ت نتددا ج الدىراسددة ال اليمدة منسددجمة مددو نتددا ج الدىراسدات التدد  تناولددت  اعميمددة نُظددم 
يااديمة، كدراسدة الجهند  ) إدارة التمعمنم إجماً     تنميمة مهدارات ( التد  ٕٛٔٓ د  المشدكرت الرى
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دددمت إلددد  وجدددود  دددروأ ذات د لدددة إ صدددا ية بدددي  متوسدددطات رتدددب درجدددات  دراسدددتهانتدددا ج  توصم
يااديمةالبعدي لمهارات  د   التمطبيأ   الاابطة والتجريبية المجموعتي   لصدالل  المشدكرت الرى

تنميمدة (  د  Blackboard)م م  عدر  يعميمة تمعيب التمعمن  اعم   مما يد ن المجموعة التجريبيمة، 
 اعميمددددة أداة  Albano & Iacono (2019)تمددددك المهددددارات. وأظهددددرت نتددددا ج دراسددددة 

(GeoGebra)  المادددددممنة  ددددد  نظدددددام إدارة الدددددتمعمنم(Moodle)  يااددددديمة  ددددد   ددددد  المشدددددكمة الرى
نىظدددام  أ م  Shaame et al (2020)المطرو ددة  ددد  الدىراسدددة. كمدددا أظهدددرت نتدددا ج دراسدددة 

(Moodle سدداعد  دد ) ياادديمة بسددهولةلالطنددرب  اسددتيعاب م ممددا أسددهم ذلددك  دد   دد  ممفدداايم الرى
ياايمة لديهم بصورةٍ أ اد . وأسدفرت نتدا ج دراسدة   Moreno-Guerrero et alالمشكرت الرى

وعتي  الاددابطة إلدد  وجددود  ددروأ ذات د لددة إ صددا ية بددي  متوسددط  درجددات المجمدد (2020)
(  د  جميدو أبعداد ا سدتبانة لصدالل المجموعدة التجريبيمدةم ٘ٓ.ٓوالتجريبية عند مسدتوى الد لدة )

    تنميمة تمك المهارات.  (Moodle)مما يد ن عم   اعميمة نظام 
 د  تنميمددة  (Canvas)نظددام كمدا اتقفدت نتا جهددا مدو نتددا ج الدىراسدات التد  تناولددت  اعميمدة 

ياادديمة لدددى الطنددرب، كدراسددة مهددارات  ، Attard & Holmes (2022) دد  المشددكرت الرى
الطندرب مشاركة النىظام ساعد    توسيو  رص  أ م الت  أشارت إل   Husain (2022)ودراسة 

لموصدو  لمم تددوى، كمدا عبمدر الطندرب عدد   متعدددةٍ   د  تعمندم الريااديات مد  عددر  تدو ير طدرأٍ 
، كمددا سدداعد  دد  التمصددميم الجيددد لمم تددوى عمدد  النىظددامبسددبب  مالرياادديات زيددادة شددافهم لددتعمم

الت  ت تاج إل  إبدراز عنصدر ال ركدة المفاايم   سيما  ،متعددة تم ي  مفاايم الرياايات بطرأٍ 
 .بي  مفاايم الرياايات هم العرقات  يها، كما ساعد الطنرب عم  

ليمددة مدددو الدىراسدددات التددد  تناولدددت  اعميمدددة نظدددام ومدد  نا يدددة أعدددرى  قدددد اتفقدددت الدىراسدددة ال ا
ة مدرست      تنميمة  هم الرياايات بشكٍ  عام ك ( ٕٕٔٓدراسدة م مدد وناصدر ال ربد  ) منصم

بدددي   (٘ٓ,ٓد لدددة إ صدددا ية عندددد مسدددتوى ) اتأ ذو وجدددود  دددر  دراسدددتهماأظهدددرت نتدددا ج والتددد  
ب المجموعددددة التجريبيمددددة، والمجموعدددد ة الاددددابطة  دددد  التمطبيددددأ البعدددددي متوسددددط  درجددددات طُددددرم

ككد ( لصدالل  -ا سدتد    –التمطبيدأ  – عتبار الت صي  الرياا  عندد مسدتوياتو )المعر دة 
( ٘ٓ,ٓد لدة إ صدا ية عندد مسدتوى ) يالمجموعة التجريبيمدة، كمدا أظهدرت النتدا ج وجدود  درأ ذ

ب المجموعدددة التجريبيمدددة  ددد  اعتبدددار الت  صدددي  الريااددد  ككددد   ددد  بدددي  متوسدددط  درجدددات طُدددرم
الشدددددهران  دراسدددددة  امدددددد وعبددددددالكريم و  والبعددددددي لصدددددالل التمطبيدددددأ البعددددددي. التطبيقدددددي و القبمددددد 

( بددي  ٘ٓ,ٓإلدد  وجددود  ددروأ ذات د لددة عنددد مسددتوى ) دراسددتهماأسددفرت نتددا ج والتدد  ( ٕٕٔٓ)
ر متوسدددط  درجدددات الطندددرب  ددد  التمطبيدددأ القبمددد  والبعددددي  ددد  ا عتبدددار الت صددديم   ددد  مقددد رم

ر الرياايات تُعزى إل  أ ر الفصو  ا  تراادية المدمجدة ، و الرياايات مقياس ا تجاا ن و مقرم
ة مدرست  .     نظام  منصم
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وجدددود  دددرأ داّ  إ صدددا يها عندددد مسدددتوى  الثَّالثـــة لمدِّراســـةنتـــائج اختبـــار الفرضـــيَّة أظيـــرت  (3)
تجددريبيمتيَْ   دد  التمطبيددأ البعدددي درجددات المجمددوعتيَْ  ال ( بددي  متوسىددطَ ْ α ≤ ٘ٓ.ٓالدّ لددة )
ياضــيَّةل لاختبــار  التخطــيط لحــل  –بمســتوياتيا )فيــم المشــكمة ميــارات حــل المشــكلات الرِّ
يُعددزى  الدرجــة الكميَّــة للاختبــار( –التحقــق مــن حــل المشــكمة  –حــل المشــكمة  –المشــكمة 

ا ولد ،  يدث  ريبيمدةلصدالل المجموعدة التج، البعدديأ ر متايىر المجموعدة  د  التمطبيدأ إل  
µ)قيمددة  جددم ا  ددر بماددت 

واددو مددا يُشددير (، ٕٔٔ,ٓ( لدرجددة الطنددرب الكميمددة  لرعتبددار )2
ذا  ( كددا (Canvas)الددتمعمنم المددمج باسددتعدام نظدام إدارة الددتمعمنم )  إلد  أ م المتايىددر المسدتق ّ 

 يرا )متوسددطاً(  يمددا يتعممددأ  يمددا يتعممددأ بمهددارة ) دد  المشددكمة(، بينمددا كددا  تدد ( كبيددر) تدد  ير
الدرجدددة  -التم قدددأ مددد   ددد  المشدددكمة  -التمعطددديط ل ددد  المشدددكمة  -بمهدددارة ) هدددم المشدددكمة 

ياايمة(.  الكميمة لمهارات    المشكرت الرى
إل  المميزات وا دوات الت  تتو مر    نظام  ويمكن أن يعزو الباحث ىذه النَّتائج

(Canvas)  ة مدرست  ،  يثومقارنةً بنظام  منصم 
  تسدددجي   ددد  نظدددام ا سدددتعدام والسدددهولة(Canvas)ب اسدددتعدامل لمهددداراتٍ ،  يدددث   يتطممددد 

اسدددددترجاع كممدددددة المدددددرور دو  ال اجدددددة لمراجعدددددة إدارة المدرسدددددة ، كمدددددا يمكددددد  ةمعقددددددم  تقنيدددددةٍ 
 ذلك. بعصوص

  نظدام التمعميمد  عمد  ي تدو لممالوصدو  تشتت الطالدب عد  إعرنات عدم وجود (Canvas )
ة مدرست  كما او ال ا     نظام   . منصم

  يمكد  مدد  عددر  نظدام(Canvas)  إر دداأ مقدداطو  يدديو عمدد  إجددزا  معيندة مدد  الدددرس، مددو
 ،والتعدددي  عميهددا بمددا يتناسددب مددو اددد  الدددرس ،إمكانيددة الددت كم  يهددا مدد  نا يددة اقتصاصددها

ددة مدرسددت   لددذلكم  يددث إ م مقددا طو الفيددديو م ددددة   ومسددتوى الطنددرب، ويفتقددر نظددام  منصم
 يستطيو المعمىم التعدي  عميها. 

  يُدو ىر نظددام(Canvas) ر مدد  بدايددة دعددولهم  تقددارير شدداممة عدد  مسددتوى المتعمىمددي   دد  المقددرم
تقددارير تُظهددر زمدد  مكددوث كدد  طالددب عمدد   إاددا ةً إلدد و تدد  العددروج منددل،  عمدد  النىظددام

لمشدداركة، وا طددرع عمدد  الم تددوى عمدد  م ممددا يُشددجو ذلددك الطالددب عمدد  الدددعو ، واالنىظددام
النىظددام بشددكٍ  مسددتمرم لم صددو  عمدد  تقددارير جيدددة مدد  قبدد  معممددل، واددذا الدددعو  والتمددردد 
المستمر عم  الم توى يمعب دوراً مهماً    زيدادة اسدتيعاب المدتعمىم لمهدارات  د  المشدكرت 

ياايمة.  الرى
  يُددو ىر نظددام(Canvas) التمواصدد   دد  بإمكددا  المددتعمىم اسددتعدامل  ،تلمناقشدداتبدداد  ال منتدددى

رسددا  المشدداركاتمددو زمر ددل، ومعممددل، و   ،والددرد عميهددا ،وا طددرع عمدد  مشدداركات زمر ددل ،ار
 د  نفدوس  إادفا  ندوع مد  المتعدة   يُساعد ذلك مما ،  لوأعما  زمر والمقارنة بي  أعمالل
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ياادديمة التدد  إلدد  أ ادد   مددو  لممشددكرمعدداً  توصددمهميُسددهم  دد  الطنددرب، و  تددواجههم، ت الرى
ة مدرست واذا العاصية أ د الميزات المهمة الت  يفتقر إليها    .نظام  منصم

  التمصددددميم الجيددددد لنظددددام(Canvas)مددددو عصددددا ص وتناسددددبها  ،، وطريقددددة تسمسدددد  الم تددددوى
وأسدداليب تعممهددم، مددو إمكانيددة واددو متطمبددات سددابقة ب يددث   يسددتطيو الطالددب  ،المتعمىمددي 

كمدددا ، السدددابأبعدددد اسدددتيفا ل لمدددتمعمنم  إ م مددد  موادددوعات الدددتمعمنم تقدددا  إلددد  العنصدددر التدددال  ا ن
وم داورا، وا نتقدا  مد  الكد  إلد  الجدز   ،تامم  البرنامج تعري  المتعمىمدي  ب اددا  الددرس

 دد  ذلددك متقدددم، ممددا أسددهم   دد  كدد  درسم كتطبيددأ لمبدددأ التسمسدد  الددذي يُعتبددر بم ابددة مددنظمٍ 
جميددو م تويددات  أ م كمددا ، مددة ببعاددها الددبعضدة الطنددرب عمدد  ربددط المعمومددات المقدم مسدداع

 ،واعتبددددارات قبميددددة وبعديددددة ،وم تددددوى عممدددد  ،وأادددددا  ،الو دددددة المقددددررة مدددد  )مواددددوعات
و قًدا لمدا تدمم ا نتهدا  مندل لمنىظدام  عمد  الصدف ة الر يسدةومنظممدة  ، واا( موجودةنو  ،وأنشطة

ة مدرست    الطالب  بد لدل مد  ا نتقدا  إلد  عددة     ال صة الدراسية، بعر  نظام  منصم
 صف ات لم صو  عم  م توى الدرس كامرً.

 دددد  نظددددام  أسدددد مة التقددددويم دددد  م ليسددددتطيو المعمىددددم ت ديددددد عدددددد الم دددداو ت المتا ددددة لمطالددددب 
(Canvas) ،يُسددهم  ددد  اسددتفادة الطالددب مدد  زيدددادة عدددد الم دداو ت  دد  ت بيدددت  واددذا بدددورا

ة مدرست  .  الفهم لديل، واذا ا مر  ير متاح    نظام  منصم

  مة لعممية التمعمنم عم  الصدف ة الر يسدة لممقدرر  د  دعى التطبيقات العارجية المُ إمكانية إاا ة
تعمددد  عمددد  زيدددادة ارتبددداط  ا را يدددة نشدددطة  يدددث يمكددد  ا سدددتفادة منهدددا ك، (Canvas)نظدددام 

سددددتل   ددددد دراأ نددددا  وبعددددد ب مدددد  كدددد  طالددددب يتطممددددالطنددددرب بددددالم توى التعميمدددد ،  يددددث 
ر موادددوعات الو ددددة   ددد   ددد  ل تنميمدددة مهاراتددد ددد   تُسددداعدبعدددض ا نشدددطة التددد  ة  ددد  المقدددرم

يااددديمة،   ددد   (Canvas)وقدددد أسدددهم وجودادددا عمددد  الصدددف ة الر يسدددة لنظدددام المشدددكرت الرى
دد ،ها والوصددو  إليهددا ِ تصددفن سددهولة  ددة مدرسددت   أمم ها والوصددو   ِ  يددتم تصددفن ا  دد  نظددام  منصم

عددم انتبداا  د  سدبب تيقدد م ممدا يتم ار اقدل ادم  أيقوندة ا درا ات الددرس إليها كرابط عارج 
 الطنرب لها، أو عدم معر ة طريقة التموص  إليها و مها.

م الجهند ، ٜٕٔٓوقد اتفقدت نتدا ج الدراسدة ال اليدة مدو نتدا ج دراسدة كُد م مد و )الجريدوي، 
 Akayم Abdul Malik, 2018م ٕٕٔٓم سديد، ٕٗٔٓم السدعدي، ٕٕٕٓم الرشديد، ٕٛٔٓ

& Gümüşoğlu, 2020 مAlbano, 2019 مAmin et al., 2021 مDeepa & Kaur, 

-Morenoم Mlotshwa, 2017م Husain, 2022م Higgins et al., 2019م 2021

Guerrero et al., 2020 مSAYGILI & ÇETİN, 2021 مUzunboylu et al., 

 عبدر نُظدم إدارة الدتمعمنم ، التد  أكمددت عمد  أ م الدتمعمنمWoodley-Richard, 2022)م 2020

ز ممدا الدتمعمنمم أ در بقدا  ويُسداعد  د  الطندرب لمريااديات، تعمندم يددعم   د  المشدكرت بددورا يُعدزى
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تا دة يااديمة، وار  عدة،وا نشدطة المتنوى  ،عدر   د  الواجبدات مد   مهدا عمد  لمتددريب الفرصدة الرى

 .وا عتبارات الإلكترونية، ون واا
 دد   اً كبيددر اً  أ ددر  (Canvas) لنظددام إدارة الددتمعمنم أ م  التدد  أ بتددت الدىراسددات اتفقددت مددو كمددا

 ,Anhم Al-Ataby, 2021كدراسددة كُدد م مدد و )زيددادة مشدداركة الطنددرب  دد  عمميددة الددتمعمنم، 

م Pujasari & Ruslan, 2021م Kadir, 2020م Helmandollar, 2020م 2022
Santiana et al., 2021 مShurygin et al., 2021) عمد   الطندرب يساعد  يث إ م النىظام

، والتعميقددددات، م دددد  المناقشددددات ،عددددةبوسددددا   متنوى وأقددددرانهم  يهم،مددددو معممددددوالتمواصدددد   ،التمفاعدددد 
مقداطو الفيدديو النىظدام مد  ، إادا ةً إلد  مدا يُدو ىرا رسا   البريد الإلكتروند ، و وا عما  الجماعية

هة عم  أجزا  م  الدرسالقصيرة   ، ون و ذلك.المدونات المكتوبةو ، الموجم
 يدددرى  يدددثة، البنا يددد النمظريدددة ددد  ادددو  مبدددادئ  كمدددا أنمدددل يمكددد  تفسدددير ادددذا النتدددا ج

  د  مهمداً  وراً د تمعدبالتد  تتدو مر  د  نُظدم إدارة الدتمعمنم  ا جتماعيمدة فداعرتالتم  أ م )  يجوتسدك )

 النمدو  د  وظيفدة كد  أ م  رىعض، كمدا يدالدب بعادهم مد  المتعممدو  يدتعمم  يدث، الدتمعمنمعمميدة 

 عددر  مد  الددتمعمنم ي دددث  يدث، ا جتمدداع  المسدتوى عمدد  ا ولدد و مددرتي  تظهددر المعر د 
 مد  أعمد  قددرةً و أ اً  هم لديل الآعراذا يكو   و بد أ م  وآعر، شعصٍ  بي  ا جتماعيمة التفاعرت

جداً، أو نظامداً برنام، أو قدد يكدو  المعمىدم ادو الآعدر يكدو  وقدد الدتمعمنم، مهمدة يعدص  يمدا المدتعمىم
 عمميدات عدر يداً مد   رد الدتمعمنم ي ددث  يدثدي، الفر  المستوى عم  وال انية التمعمنم، عممية  سهى يُ 

 (.ٖٙٔٔ، ٕٕٓٓ)عميس وآعرو ،  العميأ الفهم إل  تُؤدىي داعمية
 :الدِّراسة توصيات

 :يم  بما البا ث وص يُ  ال اليمة، الدىراسة إليها توصممت الت  النتا ج او    
 كا ة أنواعل وأنماطل. المدمج ب التمعمنمو    استعدام التوسن  .ٔ

مَت إليها الدىراسة ال اليمة. .ٕ  ا ستفادة م  قا مة معايير تصميم بي ة التمعمنم المدمج الت  توصم
نتاجددل ،تصددميملتددمم  الددذيالإ ددادة مدد  المقددرر الإلكتروندد   .ٖ ، الدىراسددة ال اليمددةوتقديمددل  دد   ،وار

كنمددوذج لتصددميم بي ددة تعميميددة إلكترونيددة قا مددة عمدد  الددتمعمنم المدددمج عبددر نُظددم إدارة الددتمعمنمم 
ياايمة لدى المتعمىمي .  تُسهم    تنمية مهارات    المشكرت الرى

يددة .ٗ الإلكترونيددة المتنوىعددة اددم  طبقددة المقددرر  دد  نُظددم إدارة الددتمعمنمم لمددا ا نشددطة  دمددج أامى
 لها م  أامىية كبيرة    زيادة  اعمية التمعمنم لدى الطرب م  عر  تمك ا نظمة.

  منصددة مدرسددت  م اسددتعدام نظددام إدارة الددتمعمنمطريقددة  ددو  رب إعددداد بددرامج تدريبيددة لمطدد .٘
 .، وا ستفادة منل بشكٍ  كام ومهامل فللتفعي  كا ة وظا 
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نظدام إدارة ا م د  لسدتعدام ا  دو   مددارس التمعمديم العدام د   لممعممدي تدريبيدة ورات عقدد د .ٙ
 . منصة مدرست   التمعمنم

اسدددتراتيجية بوليدددا  ددد   ددد   –ا سدددتراتيجية المسدددتعدمة  ددد  الدىراسدددة ال اليمدددة ا سدددتفادة مددد   .ٚ
يااديمة  د  اسدتيعاب جميدو  التفكيدر، والتعطديط الجيدد لددى الطندرب لتنميمدة – المشكرت الرى

ياايمة الت  تواجههم. ياايمة عند    المشكرت الرى  جوانب المشكمة الرى
 تنميددة (  دد Canvas) ى المناقشددة عبددر نظدداماسددتعدام منتددد أ بتددت الدىراسددة ال اليمددة  اعميمددة .ٛ

ياادديمة لدددى الممهددارة   بشدددمة بإدراجددل اددم  أدواتل نصدديُ لددذا  تعمىمددي ، دد  المشددكرت الرى
 نُظم إدارة التمعمنم المستعدمة    العمميمة التعميميمة.
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 المراج 
بي ات التعمم   (. التفاع  بي  أنماط عرض الم توى  ٕٗٔٓإبراايم، وليد يوس  م مد. )

  تنمية مهارات إدارة ب ار بها وأ را عم مة عم  كا نات التعمم وأدوات الإالإلكترونية القا
، تكنولوجيا التعميم .قواعد البيانات، وقابمية استعدام اذا البي ات لدى طرب المر مة ال انوية

 .ٛٛ-ٖ، ٔع، ٕٗمج

(. تصميم استراتيجيتي  لمتدريب المدمج وأ راما عم  تنمية ٜٕٔٓإبراايم، وليد يوس  م مد. )
مجمة اا  اي ة التدريس ومعاونيهم. لدى أع(  (BlackBoardمهارات نظام إدارة التعمم

 ٕٙٔ – ٘ٛٔ، ٘ٔ، عب وث عربية    مجا ت التربية النوعية
(.  اعمية استعدام استراتيجيات التفكير المتشعب    ٜٕٔٓأبو الرايات، عر  المرس   امد. )

تنمية كتابة المشكرت الريااية و مها ومهارات التدريس الإبداع  لدى الطرب المعممي  
 .ٔٚٔ - ٖٕٔ(، ٓٔ)ٕٕ، مجمة تربويات الريااياتمية التربية.    ك

(. أ ر استراتيجية التساؤ  الذات     تنمية مهارات    المسا   ٜٕٓٓبو عجوة،  سام صرح. )أ
-ٔالجامعة الإسرمية ) زة(، كمية التربية، الكيميا ية لدى طرب الصم  ال ادي عشر، 

ٔٚٔ. 

لتنمية  (P5BL) اعمية برنامج قا م عم  نموذج التمعمنم (. ٕٚٔٓأبو عوض، رويدة موس . )
كمية التربية المشكرت    العموم لدى طالبات الصم  السابو ا ساس  بازة.  مهارات   

  .بالجامعة الإسرمية
ظ  جا  ة   (. التعميم ع  بعد بمدارس التعميم ال انوي  ٕٕٔٓاطمة م مد بهجت. )،   مدأ

(، ٔ)٘ٗ، العموم التربوية   التربية كمية  مجمة . قية  دراسة ميدانية ورونا بم ا ظة الشر 
ٕ٘٘-ٖٖٗ. 

 (Classera) واقو تطبيأ نظام إدارة التمعمنم الإلكترون  كرسيرا(. ٕٕٓٓا سمري، درر صالل. )

، مجمة العموم التربوية والنفسيةلممر مة المتوسطة بمدينة تبوك.     مدارس طر و الاد
ٗ(ٕٗ ،)ٔ-ٕٗ . 

م عواج ، أيم  طاارم العمري، أ مد عارا م عصاونة م مد أ مدم آ  كاس ، عبدالله عم 
 ر التعمنم أ(. ٖٕٕٓ. )العصاونة،  ادي ماارم ا سمري، سعيد أ مدم عيري، مريم عبدالله

مجمة جامعة ع  بُعد    ت قيأ نواتج التعمنم أ نا  جا  ة كورونا منصة مدرست  أنموذجًا. 
 .ٜٗ-ٕٕ، ٕ، عٖ، جتبوك لمعموم الإنسانية وا جتماعية

. تمم تعميم جديد (. أنظمة إدارة التمعمنم وأنظمة إدارة الم توى.ٕٚٔٓآ  مسيري، م مد عم . )
 .educ.com/-https://www.newع م  موقو ا سترجا

https://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=1745&page=1&from=
https://www.new-educ.com/
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(. يعبَُز تصًُى بُئة تعهُّى إنكتزونُة قبئًة عهً انىكُم انذكٍ نتنًُة 2222الأيُز، نُهً حهًٍ. )

ف الأول انثبنىٌ.  (LMS) يهبرات استخذاو نظبو إدارة انتَّعهُّى يجهة كهُة نذي طلاة انصَّ

 .45-1، 02، عديُبط، جبيعة انتزبُة

البمبيس ، اعتماد عواد سرمة، وعفيف ، يسري عفيف ، والموج ، أمان  م مد سعد الدي ، وأ مد، 
(.  اعمية برنامج مقترح قا م عم  استراتيجيات ما ورا  المعر ة ٕٛٔٓأميمة م مد عفيف . )

    تنمية الت صي  ومهارات    المشكرت لدى ترميذ الصم  ال ام  ا ساس  بازة.
 .ٓٚ-ٔٔ(، ٕٔ)ٕٔ ،سات عربية    التربية وعمم النفسدرا

(. مستوى تضمين استراتيجيات حل المشكلات في كتاب الرياضيات 0202البمويل عايد عمي. )
جامعة اومير ل مجمة العموم التربوية .لمصف الثاني المتوسط بالمممكة العربية السعودية

 .88-55(ل 0)5سطام بن عبد العزيزل 
العموم الإنسانية البا ث     مجمة(. استراتيجيات    المشكمة الريااية. ٖٕٔٓ. )بوعيشة، نورة

 .ٖٗٓ-ٜٜٕ (،ٖٔ)٘ورقمة،  جامعة قاصدي مرباح، وا جتماعية
(. اتجااات معمم  ومعممات التربية ا سرمية ن و التعميم ع  بعد ٕٕٔٓال قف ، مهدية صالل. )

بمنطقة البا ة.  COVID-19ا  ة كورونا باستعدام منصة مدرست  الإلكترونية    ظ  ج
 .ٛٛٔ-ٚٗٔ(، ٘ٗ)ٕجامعة عي  شمس، ، مجمة كمية التربية

(.  عالية برنامج تعميم  باستعدام نظام إدارة التعمم ٖٕٕٓجاد، ميادة أ مد عبدالمنعم. )
عم  بعض نواتج تعمم مقرر أدب ا طفا  واتجااات الطالبات "Blackboard"الإلكترون 

 .ٜٜٖ -ٖ٘٘،  ٕ٘دراسات    الطفولة والتربية، عمجمة  .ن وا
(. ٔ.ٕدلي  المدرس )ا صدار  - استعدام كانفاس(. ٖٕ،  براير ٜٕٔٓالجامعة القاسمية. )

https://www.alqasimia.ac.ae/en 
(.  اعمية نظام التمعمنم الإلكترون  والتعميم ع  بعد    تدريس ٕٕٕٓدة  ازي تاج. )جا ،  ا

مجمة الزرقا  لمب وث والدىراسات الإنسانية،  .مقررات الفنو  البصرية عر  جا  ة كورونا
ٕٕ(ٔ ،)ٕٔٗ-ٖٜٔ . 

رون  )بركبورد( (. أ ر استعدام نظام إدارة التعميم الإلكتٜٕٔٓالجريوي، عبدالمجيد عبدالعزيز. )
   ت صي  الرياايات وتنمية ا تجااات ن و استعدامل لدى طرب السنة الت ايرية 

 .ٖٖٔ-ٖٙٓ(، ٕٙجامعة بورسعيد، )، كمية التربيةبجامعة الممك سعود. 

(. برنامج قا م عم  ا لعاب المت فية الإلكترونية    تنمية ٕٕٕٓالجندي، آيات عبدالفتاح. )
الريااية لدى أطفا  الرواة المواوبي  المعراي  لعطر صعوبات  مهارة    المشكرت

 .ٕ٘ٔ-ٖ٘ٔ(، ٔ٘)ٗٔ، مجمة الطفولة والتربيةالتمعمنم. 

https://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=0140&page=1&from=
https://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=0140&page=1&from=
https://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=0140&page=1&from=
https://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=0532&page=1&from=
https://www.alqasimia.ac.ae/en/Academics/Documents/canvas-teacher-manual.pdf
https://www.alqasimia.ac.ae/en/Academics/Documents/canvas-teacher-manual.pdf
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(. أ ر تمعيب التمعمنم م  عر  البرك بورد لتنمية مهارات ٕٛٔٓالجهن ، زاور م مد سميما . )
مجمة الب ث     انوي.   المشكمة    الرياايات لدى الطالبات المواوبات بالص  ا و 

 .ٙٙٙ-ٖٗٙ ،ٜٔع العمم     التربية،

(. العوام  المؤ رة عم  استعدام نظام إدارة التعمم    او  ٕٕٕٓال جير ، م مد ب  إبراايم. )
 مجمة. بعض المتايرات الديموجرا ية لمستعدميل بالتعميم العام    المممكة العربية السعودية

 .ٕٕٓ-٘ٚٔ،  ٗع ،ٔٗمج ،والإنسانية التربوية الدراسات
(.  اعمية استراتيجية الصم  المقموب ٕٕٔٓال رب ، م مد صنت، وال رب ، ناصر سميما . )

ر منصة  مدرست      تنمية الت صي  الرياا  لدى طرب الصم  العامس بع  بعد ع
 .ٖ٘٘-ٜٓ٘(، ٛٔ)ٚجامعة تعز، ، مجمة العموم التربوية والدىراسات الإنسانيةا بتدا  . 

(. أ ر التعمم الإلكترون  عم  تنمية ٕٙٔٓال س ، عصام إدريس، و عبدالعزيز، االة إبراايم. )
مهارة    المشكرت    تدريس الرياايات لدى طرب المستوي ا و  بكمية التربية جامعة 

 .ٖ٘٘-ٜٖٖ ،ٕع ،ٓٔمجمة الدراسات التربوية والنفسية، مج .العرطوم
 مدونة موقو مستق .   ؟(LMS)  ع  نظام إدارة التمعمنم ماذا تعر (. ٕٕٔٓ سي ، ااشم. )

https://blog.mostaql.com/learning-management-system/. 
(. واقو تدريب المعممي  ع  بعد عم  استعدام منصة مدرست  ٕٕٔٓال مود، ماجد عبدالر م . )

، ٖٚامعة أسيوط، عج، مجمة كمية التربيةالإلكترونية م  وجهة نظرام ومقتر ات لتطويراا. 
ٕ٘-ٕٙ. 

(. أ ر استعدام ٕٕٔٓال ميا ، مها بنت م مد  سي ، وآ  عامر،  نا  بنت سالم عبداالله. )
عم  تنمية مهارات    المسا   الريااية لدى طالبات الصم  ا و   (PQ4R)استراتيجية 
 .ٜ٘ٔ – ٖٔٔ(، ٜ)ٔمجمة مركز جزيرة العرب لمب وث التربوية والإنسانية، ال انوي. 

 ، عالم الكتب. القاارة.ا سس التربوية لمتعميم الإلكترون (. ٕٛٓٓعاري، انا  عودة. )
(.  اعمية برنامج تعميم  مستند إل  نموذج سكامبر    تنمية ٕٕٓٓالعم ،  اطمة أ مد سالم. )

القوة الريااية ومهارات    المشكمة الإبداع     الرياايات لدى طمبة المر مة ال انوية 
 جامعة العموم الإسرمية العالمية، عما . ، )رسالة دكتوراا  ير منشورة( ،دولة الكويت   

 استعدام نظام  إدارة التمعمنم ا لكترو (. ٕٛٔٓعميفة،  س  م مد، ومنصور، ماريا  ميرد. )

(Moodle & Desire2learn)  الجداو  الإلكترونية     تنمية بعض مهارات برامج
((Excel ٖٗجامعة أسيوط، ة، مجمة كمية التربيجامعة أم القرى.  لدى طرب(ٔٔ ،)

ٕٔٔ-ٕٔ٘. 
 .، القاارة. مكتبة دار ال كمةمنتوجات تكنولوجيا التعميم(. ٖٕٓٓ. )عميس 
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ط . ا صو  النمظرية والتاريعية لتكنولوجيا التمعمنم الإلكترون (. ٕٔٔٓعميس، م مد عطية. )
 .التوزيودار الس اب لمطباعة والنشر و (، ٔ)

-ٔ(، ٗ)ٕٗتكنولوجيا التعميم،  .مفهوم بي ات التمعمنم ا  ترااية(. ٕٗٔٓعميس، م مد عطية. )
ٗ. 

عميس، م مد عطية، عرم، عمرو جر  الدي  أ مد، إمام، أ مد م مد عبدال ميم، و م مود، 
ت القا م عم  منصا( أقرا  –معمم )أ ر اعتر  مصدر الدعم (. ٕٕٓٓ) جمالعبدالناصر.

المجمة المصرية . تنمية مهارات    مشكرت شبكات ال اسب الآل  التعمم الإلكترون    
 .ٜٙٔ-ٚٔٔ، ٕٛ، علمدراسات المتعصصة

  . الجامعة ا  ترااية السورية.مقدمة    التعميم الإلكترون (. ٕٛٔٓعيم ، سام . )
 .DC HEATH & CO .https://www.gutenberg.org. كتاب كي  نفكر(. ٜٓٔٔديوي، جو . )

. (. دار الكتب العممية. كتاب رقم ٗ) التفكير وأنماطل(. ٕٛٔٓرزوق ، رعد مهدي. )
https://2u.pw/SKnoP4 

مادة  ت صي  مستوى ت سي     وأ را التمعمنم  ر نظام إدارة(. إٕٕٔٓسعود. ) ب  عبدالر م  الرشيد،
 والنفسية، التربوية لمعموم القرى أم جامعة مجمة .المتوسطة المر مة طمبة لدى الرياايات

ٔٗ(ٗ ،)ٕٓٗ-ٕٔٗ. 
(. ا  تياجات التدريبية  ستعدام نظام إدارة التمعمنم ٕٙٔٓالرشيدى،  مد ب  عايض عايش. )

م  وجهة نظر أعاا  اي ة التدريس    جامعة  ا    (BlackBoard) البرك بورد
 . ٖ٘٘ - ٖٔ٘(، ٘)٘، المجمة التربوية الدولية المتعصصةبالمممكة العربية السعودية. 

لممر مة  الرياايات تعمنم    ا  ترااية المنصات استعدام (. واقوٖٕٕٓالرشيدي، سي  م مد. )
 التربية    عربية دراساتوالمشر ي .  ة نظر المعممي م  وجه كورونا جا  ة عر  الجامعية

 .ٕٓٙ-ٕٔٔ(، ٙٗٔ)ٔ، وعمم النفس
 .ٙٚ-ٜ٘(، ٗٔ)ٗ، ال دي ة التربية رابطة مجمةالمشكرت.     (. اتجاااتٕٔٔٓركزة، سميرة. )

لدى   "classera"(. واقو استعدام نظام إدارة التعمم الإلكترون ٖٕٕٓالرويم ، أروى عبدالله. )
مجمة العموم التربوية  ا ندلس ا امية بمدينة سكاكا م  وجهة نظر المعممات. مدارس

 .ٓ٘-ٖٛ(، ٕٚ)ٚوالنفسية، 

 " Organizerأ ر استعدام استراتيجية المنظم الجرا يك  (.ٕٕٓٓالريام ، عبدالله عم . )

" Graphic Strategy  المشكمة الريااية لدى طمبة الصم  التاسو ومعتقداتهم      
 .ٜٛ-ٔجامعة السمطا  قابوس، ، كمية التربيةو تعممها. ن 

(. نموذج مقترح لمتدريب الإلكترون  ٖٕٕٓزك ، مروة زك  تو يأ، والطويرق ، نه   هد  ماد. )
 عاا  اي ة التدريس    بعض الجامعات السعودية   (TPACK) و قا لنموذج تيباك

https://www.gutenberg.org/files/37423/37423-h/37423-h.htm
https://2u.pw/SKnoP4
https://2u.pw/SKnoP4
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-ٓٛ، ٚٛ، علإنسانيات وا جتماعجمة الفنو  وا دب وعموم ام. ٜٔ-أ نا  جا  ة كو يد
ٜٜ. 

المجمة (. تدريس الرياايات وتنمية مهارات التفكير لدى الطرب. ٕٛٔٓزارا ، العزب م مد. )
 .ٖٕٕ-ٔٙٔ(، ٔ)ٔ، الدولية لمب وث    العموم التربوية

    الرياايات معمم  استعدام (. واقوٕٕٕٓالزاران ، عالد سعيد، والقرن ، عبدالله معيض. )

، المجمة العربية لمنشر والتوزيوالمعممي .  نظر وجهة م  مدرست  لمنصة ا بتدا ية مةالمر 
ٕ٘ٚ-ٖٙٓ. 

(. أ ر استعدام العرا ط الذانية الإلكترونية عبر ٕٕٕٓالزاران ، عبدالر م  ب  مساعد عيدا . )
عم  الت صي  المعر   وبقا  أ ر التعمم لدى طرب   (Blackboard) نظام إدارة التعمم

 .٘ٔٔ – ٚٛ، ٕع ،ٜج التربوية، لمعموم عالد الممك جامعة مجمة. اجستير التربية البدنيةم

القدرة التنبؤية لمتفكير العرا         المشكرت (. ٕٙٔٓالزاران ، مبارك عم  عبدالله. )
جامعة ، )رسالة ماجستير  ير منشورة(، الريااية وا جتماعية لدى طرب جامعة اليرموك

 .ٗٚ-ٔاليرموك، 
عما . ، . دار الشروأ لمنشر والتوزيؤ. طأساليب تدريس العموم(. ٕ٘ٓٓزيتو ، عايش. )

https://ahmed1hamza.blogspot.com، 
 .اارةقال ية، عالم الكتب، فكر البناامج التعميمية ببر تصميم ال(. ٕٛٓٓ، كما  عبدال ميد. )يتو ز 

(.  اعمية برنامج تدريب  ع  بُعد    تنمية مهارات ٕٕٔٓالسد ا ، عبدالر م  عبدالعزيز. )
لدى أعاا  اي ة التدريس بجامعة  (Moodle)استعدام نظام إدارة التمعمنم الإلكترون  

 . ٕٕ-ٔ(، ٕ)ٖٔ، مجمة جامعة أم القرى لمعموم التربوية والنفسيةشقرا . 
(.  اعمية استعدام التمعيب بواسطة الکااوت    الفصو  ٕٕٕٓالسري  ، ماز  م مد. )

ا  ترااية    منصة مدرست  عم  الت صي  الدراس     مادة الرياايات    المر مة 
 .ٖٙٗ-٘ٔٗ(، ٕٕ)ٙ، المجمة العربية لمتربية النوعية .ا بتدا ية

عمنم إلكترون     تسهي  إدارة مقرر إلكترون  (.  اعمية نظام إدارة تٕٗٔٓالسعدي، مهرة ي  . )
جامعة ، كمية التربيةلت سي  الت صي     مادة الرياايات لدى طرب المر مة المتوسطة. 

 .ٕٗٔ-ٔالبا ة، 

 النمظرية قا م عم  اجتماع  إلكترون  تعمنم إدارة نظام (. تصميمٕٚٔٓسعفا ، سام  عبدالوااب. )

 وأ را    المتعممي ، و قاً ل اجات ا جتماعية، لبركبورد والبرامجا نظام بي  يدمج ا تصالية،

ا قتصاد  طرب لدى إنتاجها جودة التعميميمة ومستوى الويب مواقو تصميم مهارات تنمية
 .ٛٛٔ-ٜ٘(، ٕ)ٕٚ، التعميم لتكنولوجيا المصرية الجمعيةالقصيم.  جامعة والإدارة

https://ahmed1hamza.blogspot.com/2019/09/blog-post_29.html
https://ahmed1hamza.blogspot.com/2019/09/blog-post_29.html
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تصميم برنامج لمتدريب التشارك  (. ٕٗٔٓ)  مد.سعيد، أ مد م مد نوب ، والعجب، العجب م
او  النظرية البنا ية ا جتماعية وا  تياجات الفعمية  عتصاصيات مصادر  ع  بعد   

تكنولوجيا . المهنية والدا عية ورااا  ع  التدريب التعمم و اعميتل    تنمية الكفايات
 .ٕٕ٘-ٜٙٔ، ٕٗالتعميم، مج

اتجااات أعاا  اي ة التدريس بجامعة جازا  ن و توظي  (. ٕٕٓٓالسعيد، بتو  عبدالباق . )
أدوات التعميم الإلكترون    منصة البرك بورد      العممية التعممية تماشيا مو تداعيات 

 .ٜٔ-ٔ(، ٖٚ)ٗ ،مجمة العموم التربوية والنفسية.  يروس كورونا
مس لة الريااية المفظية (. برنامج عرج  لصعوبات    الٜٕٔٓسمطا ، تهان  عبد الله م مد )

 .ٖٔ – ٙ٘ٔ(، ٙ)ٕٕ، مجمة تربويات الريااياتلدى طالبات الصم  ال الث المتوسط. 

(. درجة امترك أعاا  اي ة التدريس    جامعة مؤتة لمهارات ٕٕٔٓسمما ، ب ينة سمما . )
. كمية ودرجة ممارستهم لها (Microsoft Teams) استعدام نظام إدارة التمعمنم الإلكترون 

 .٘ٔٔ-ٔجامعة مؤتة، ، الدىراسات العميا

   تنمية مهارات     (. إسهام معمم  الريااياتٕٛٔٓالسمم ، ترك  ب   ميد سعيدا . )
 .ٕٔٙ-ٕٜ٘(، ٔٔ)ٖٗ ،طجامعة أسيو ، كمية التربية مجمة. المشكمة الريااية لدى طربهم

إدارة التمعمنم الإلكترون   البرك  (.  اعمية برنامج قا م عم  نظامٕٕٔٓالسنان ، ماجد سالم. )
بورد  لتنمية مهارات  هم المسموع لدى متعمم  الماة العربية الناطقي  بماات أعرى 

 .ٜٕٗ-ٕٙٔ(، ٖ)ٖٔالاعا  لاوياً. مجمة جامعة أم القرى لمعموم التربوية والنفسية، 
نظام إدارة التمعمنم (. تقويم تجربة جامعة الممك عالد    استعدام ٕٗٔٓسيا ، عامر مترك. )

 .ٜ٘-ٔ، ٕٗ، عالجمعية العربية لتكنولوجيا التربيةالإلكترون  البرك بورد. 
    (IMPROVE(. أ ر التفاع  بي  استعدام استراتيجية )ٕٕٕٓالسيد، عبد القادر م مد. )

مجمة الب وث تدريس الرياايات ومستويات الت صي  عم  اكتساب المفاايم الجبرية. 
 .ٕٛٚ-ٖٕٚ(، ٕٚ)ٜٔ، والنفسيةالتربوية 

(. التفاع  بي  نمط ٕٕٕٓالسيد، عماد أبو سريو  سي ، وبدوي،  سام عبدالر يم عار. )
المناقشات الإلكترونية )الموجهة / ال رة( و جم المجموعات المشاركة )الكبيرة / الصايرة( 

م الإلكترون  وا نعراط       بي ة التمعمنم النقا  وأ را عم  تنمية مهارات نظام إدارة التمعمن 
 - ٔ(، ٔ)ٖٚجامعة المنو ية، ، مجمة كمية التربيةالتمعمنم لدى الطالب المعمم بكمية التربية. 

ٕٔٓ . 
 (. أ ر استعدام التمعمنم الس اب  المتنق   تطبيأ البرك بورد  لتدريسٕٕٔٓسيد، اويدا م مود. )

ن وا لدى طالبات  ت الريااية وا تجاامقرر التفاا  والتكام     تنمية    المشكر
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-ٕٔ٘ٔ(، ٚٛ)ٖ ،جامعة سوااج، المجمة التربويةالرياايات بالكمية الجامعية بالقنفذة. 
ٕٜٜٔ. 

. وتوظيفل    الصم  الدراس  (CANVAS) نظام(. ٜٕٔٓسبتمبر،  ٘ٔشام ، عفا  زي . )
 https://shms.sa/authoring/129040 منصة شمس.

الشري ، نه  بنت عم  ب  م مد، عطي ، ي ي  ب  منصور  س ، العبدل ، عبدالر م  ب  
(. أ ر التفاعرت الرقمية عبر منصة مدرست  ٖٕٕٓ سي ، و مكرم ، نه  بنت أ مد. )

جمة العموم م .   مستوى الت صي  الدراس  لدى طرب التعميم العامو تعميم جازا  أنموذجا
 .ٖٗٔ-ٖٜ، ٖٖع ،التربوية والدراسات الإنسانية
(.  اعمية برنامج تدريب  مقترح    إكساب معممات ٕٛٔٓالشمهوب، سمر عبدالعزيز. )

استعدام بعض استراتيجيات ما ورا  المعر ة    تدريسه  وأ ر ذلك  الرياايات مهارات
مجمة جامعة أم القرى لمعموم  عم  تنمية مهارات    المشكمة الريااية لدى طالباته .

 .ٜٕ٘-ٕٔٔ(، ٔ)ٓٔ ة،التربوية والنفسي
(. أ ر الفصو  ا  ترااية لمنصة مدرست  عم  الت صي  وا تجاا ٕٕٔٓالشهران ،  امد عم . )

ن واا    مادة الرياايات لدى طرب الصم  ا و  المتوسط. مجمة شباب البا  ي     
 .ٕٓٛٔ-ٖٕٚٔ ،ٜجامعة سوااج، ع، العموم التربوية

    المدمج التمعمنم استعدام (.  اعميةٕٕٕٓالشهران ،  امد عم ، والشهران ، عبدالكريم عم . )

نتاج تصميم مهارات تنمية  التربية كمية طمبة لدى المعر   والت صي  الدروس الإلكترونية وار

(، ٔ)ٔٙ، مجمة ا ستاذ لمعموم الإنسانية وا جتماعيةن وا.  عالد واتجاااتهم الممك بجامعة
ٔٔٚ-ٔٗٔ. 

مرتفو    تنمية  (.  اعمية استعدام استراتيجية التفكير بصوتٜٕٔٓالشهران ، م مد مسعود. )
المجمة الدولية لمطمبة المواوبي  بالمر مة ا بتدا ية. الريااية  القدرة عم     المشكمة

 search.shamaa.org .ٔٗ-ٖٕ(، ٜٔ)ٓٔ، لتطوير التفوأ
 ستعدام منصة مدرست   (. درجة توا ر المهارات الرقمية الرزمةٕٕٕٓالشهران ، منيرة سعد. )

المجمة العربية لمتربية  .بمدينة نجرا  س العموم لدى معممات المر مة المتوسطة   تدري
 .ٜٙٗ-ٖٚٗ، ٗعالنوعية، 

(. أ ر تصميم بي ة تعمم إلكترونية قا مة عم  ٖٕٕٓالشهري، نورة بنت م مد عبدالر م . )
نظام  إدارة التعمم  كانفس  و مدرست      الت صي  الدراس  لمادة الرياايات لدى 

 .ٕ٘-ٕٔ، ٖع ، ٓٔمجمة جامعة الممك عالد لمعموم التربوية، ج  بات المر مة ال انوية.طال

https://shms.sa/authoring/129040
https://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=0127&page=1&from=
http://search.shamaa.org/FullRecord?ID=253121
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(. مهارات التفكير المنظوم  ٕٕٓٓالشويق ، أبو زيد سعيد، و الرميس ، ادى مصطف   سي . )
جامعة طنطا، ، مجمة كمية التربية .وعرقتها بمهارات    المشكرت لدى طالبات الجامعة

ٚٛ(ٕ ،)ٔٓٗٓ -ٔٓٚٚ. 
(. أ ر أنظمة إدارة التمعمنم الإلكترون  ٕٕٔٓصاوي، ي ي  زكريا، وعبد الفتاح، يسرا م مد سيد. )

عم  تنمية ا ندماج الإليكترون  والمصداقية ا كاديمية لدى الطالبات المعممات بكمية 
 .ٖٕ٘ – ٖٓٔ(،ٖ)٘ٗمجمة كمية التربية    العموم التربوية، التربية. 

 . منصة شمس. تمم ا سترجاع م وأنظمة ادارة التمعمنم الإلكترون (. ٕٕٓٓ) الصعيدي،  اطمة.

https://shms.sa/authoring/136911. 
 (Blackboard)(. تقييم التمعمنم الإلكترون  عبر نظام إدارة التمعمنمٕٕٓٓالاالع ، زبيدة عبدالله. )

العرب  لدو  العميج، م  وجهة نظر الطالبات    جامعة نجرا . مكتب التربية  
ٗٔ(ٔ٘ٙ ،)ٙٔ-ٕٛ. 

صعوبات تطبيأ التعميم الإلكترون  القا م عم  منصة (. ٖٕٕٓ) الاوي  ، صفا  بنت صالل. 
، ة بجامعة القاارةالعموم التربويمجمة ، منطقة الجو  مدرست  م  وجهة نظر معمم 

 .ٛٔ٘-ٜٚٗ، ٕع، ٖٔج
(. مهارات توظي  ٕٕٕٓزايد ب   اا . ) عبدالعا ، م مد عبدالر م  عبدالمنعم، و الرويم ،

وأام المعوقات الت   ''Blackboard'' التمعمنم المدمج    بي ة نظام إدارة التمعمنم الإلكترون 
 .ٚٛٔ – ٚٗٔ(، ٔ)ٛ، مجمة جامعة الجو  لمعموم التربويةت و  دو  استعدامل. 

المتمايز عم  تنمية مهارات     (. أ ر استراتيجية التعميمٕٕٓٓعبدالوا د، اند عبد الستار. )
جامعة المنو ية،  ،مجمة كمية التربيةالمسا   الريااية لدى ترميذ المر مة ا بتدا ية. 

ٖ٘(ٖ ،)ٕ-ٖٖ. 

    مهارات    المتشعب التفكير استراتيجيات (.  اعميةٕٕٓٓالعرين ،  نا  عبدالر م . )
جامعة ا زار، ، مة كمية التربيةمجالمتوسطة.  المر مة طالبات لدى الريااية المشكرت

ٖ(ٔٛٛ ،)ٕٖ٘-ٕٖٛ. 
(. درجة مساامة أنظمة إدارة التعمم الإلكترونية بجامعة ٕٕٕٓعسيري، ادي  عم  آ   س . )

 كمية مجمة .الممك عالد    تنمية مهارات ا بتكار م  وجهة نظر طرب الدراسات العميا
 .ٔ٘٘ – ٙٔ٘، ٔع ،٘ٛج التربية،

(.  اعمية نموذج التعميم بالم اكاة    تنمية مهارات    ٕٕٔٓوأ رماا . )العشري، إيناس  ار 
جامعة كفر الشي ، ، مجمة كمية التربية المشكرت الريااية ال ياتية لطف  الرواة. 

 .ٔٗٗ-ٕ٘ٗ، ٔٓٔع
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تصميم  (.  اعمية برنامج قا م عم  نظام كانفس    تنمية مهاراتٕٕٓٓالعقاب، عبدالله م مد. )
جامعة ، مجمة كمية التربية   مقرر تقنيات التعميم.  اقو التعميميمة لدى الطربوبنا  المو 
 .ٕٕٔ-٘ٛٔ، ٚٛٔا زار، ع

   تنمية مهارات ال    (STEM)(.  اعمية استعدام مدع  ٜٕٔٓعر الله، من  عم . )
مجمة الجمعية المصرية لممشكرت الريااية لدى طالبات الصم  ال ان  المتوسط.  الإبداع 

 .ٖٕٙ-ٕٕٙ(، ٕٔ)ٕٕ ،لتربويات الرياايات
(. صعوبات تدريس مقررات الرياايات لممر مة ا بتدا ية عبر ٕٕٕٓالعمري، شريفة عبدالعزيز. )

منصة مدرست  م  وجهة نظر المعممات بم ا ظة المعواة    المممكة العربية السعودية، 
 .ٕٛٔ-ٜٓٔ(، ٛ٘)ٙ، مجمة العموم التربوية والنفسية

تهان  صالل، وعبدالعزيز، صفوت  س ، متول ، وجما ، عدنا ، والمطيري، ناصر، العنزي، 
(. ت ديات ٕٕٔٓومسعود، أ مد  اروأ، والمؤم ، آمنة، والطمي  ، ايا، وجاسم،  اطمة. )

أزمة الإصابة بفيروس  نظام إدارة التمعمنم الإلكترون     التعميم العام بدولة الكويت    ظ 
-ٕٔٔ(، ٖ)ٔ، مجمة الدىراسات والب وث التربوية .وما بعداا COVID"-19كورونا  

ٕٖٙ. 
 (. الصعوبات الت  تواجل معمم  العموم    المر مة ا بتدا ية عندٕٕٕٓالعنزي، مها سويد. )

مجمة الب وث    مجا ت التربية استعدام منصة  مدرست   م  وجهة نظر المعممي . 
 .ٜٓٚ-٘ٛٙ، ٕٗع النوعية،
(. معوقات التعميم ا  تراا  عر  أزمة ٕٕٓٓب  عياش، سمير. ) صطف ، و الم، الهام م

مجمة دراسات    العموم الإنسانية . انتشار وبا  كورونا المستجد    الجامعات العربية
 .ٕٛ٘-ٜٖٕ، ٗع، ٖ، مجوا جتماعية

  واقو التعميم ع  بعد لمقرر العمومو نقاط القوة والاع(. ٕٕٕٓ) الاامدي،  وزية عميس.
مجمة جامعة . الت سي  م  وجهة نظر المعممات بمنطقة البا ةو دراسة نوعية ومقتر ات

 .ٓٛ-ٔٙ، ٕ، عٜج ،الممك عالد لمعموم التربوية
(. تقويم ا دا  التدريس  لمعمم  الرياايات بالص  العامس ٕٚٔٓالاامدي، م مد سعيد. )
الجمعية المصرية لتربويات  استراتيجية    المشكرت بمدينة الطا  . ا بتدا      او 

 .ٛٛٔ-ٖٗٔ(، ٕ)ٕٓ، الرياايات
(. تقييم استعدام معمم  الرياايات بالمر مة المتوسطة لمهارات    ٕٙٔٓم مد. ) الاانم، ماار

مجمة  .McGraw-Hill)ا   –المشكرت    تدريس سمسمة الرياايات المطورة )ماجرو
 .ٓٚٔ-ٚٗٔ، (ٚٔ)ٖجامعة عي  شمس، ، الب ث العمم     التربية
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(. التفاع  بي  نمط الت فيز )التقدم  / التتابع ( باستعدام وكي  ٜٕٔٓ ارس، نجر  م مد. )
الم اد ات وا سموب المعر      المناقشات الإلكترونية وأ را عم  الت صي  والدما عيمة 

جامعة  موا ،  كمية التربية، –دراسات تربوية واجتماعية لمتعمنم لدى طرب الدىراسات العميا. 
ٕ٘(ٔٔ ،)ٔٚٚ -ٕٖ٘. 

برمجية تعميمية مقتر ة قا مة عم  نظام إدارة التمعمنم الإلكترون  (. ٕٕٔٓالفايز، ابتسام عطا الله. )
لتدريس وتقويم مادة العموم ال ياتية لمص   (Google Classroom)جوج  كرس روم 

ا عيمة ن  و التمعمنم وتنمية المفاايم العممية التاسو بمدارس لوا  الجامعة، وأ راا عم  الدم
 .ٕٗٔ-ٔجامعة مؤتة، ، )رسالة دكتوراا  ير منشورة(، والت صي 

(. أ ر توظي  التمعمنم النقا  داع  بي ة الصم  المقموب    تنمية ٕٛٔٓالفعران ،  اطمة ش اتل. )
عمم  السنوي    المشكرت الريااية لدى ترميذ المر مة الإعدادية. المؤتمر ال مهارات

الجمعية المصرية الرياايات لت قيأ  قا ة الجودة.  السادس عشرو تطوير تعميم وتعمم
 .ٖٚٙ-ٜٖٔ، لتربويات الرياايات

. دار البازوري العممية لمنشر أساليب تدريس الرياايات (.ٜٕٔٓ)  رج الله، عبدالكريم موس .
 .https://books.google.com.saكتاب رقم .    والتوزيو. ا رد .

(. واقو استعدام منصة مدرست  م  وجهة نظر معممات ٕٕٗٓالعزام  اي . )، الق طان 
(، ٕ)ٜٗٔ، وعمم النفس دراسات عربية    التربية. الدراسات ا جتماعية    مدينة الرياض

ٖٔ٘-ٖٗٛ. 
(. المهارات الرقمية الرزمة لمعمم  ومعممات المر مة ا بتدا ية ٕٕٕٓالق طان ، عم  سعيد. )

كميات الشرأ  ستعدام منصة مدرست  ومستوى تمكنهم منها وعرقتها ببعض المتايرات. 
 .ٕٕٔ-ٔ، العرب 

 )Classera (نظام إدارة التعمم كرسيرا(. درجة  اعمية ٖٕٕٓالق طان ، وا ا  سعيد مسمط. )

   تنمية مهارات التعمم الذات  لدى طالبات المر مة المتوسطة    مقرر الدراسات 
 .ٖٖٖ – ٕٕٙ،  ٗع ،ٜٛمج التربية، كمية مجمة. الإسرمية م  وجهة نظرا 

الرزمة  (. تمك  معممات الرياايات م  الكفايات التدريسيةٜٕٔٓالقرن ، ريم عبد الله سعيد. )
مجمة تربويات لتنمية مهارات    المشكرت الريااية بالص  الرابو ا بتدا  . 

 .ٜٚ-ٜٗ(، ٕ)ٕٕ الرياايات،
(. أنظمة إدارة التمعمنم الإلكترون     التعميم الجامع  وسب  ٕٕٓٓالقرن ، ظا ر أ مد مصمل. )

مجمة الدىراسات بية. ا ستفادة منهاو دراسة مقارنة لعدد م  الجامعات العربية وا جن
 .ٗٗ-ٕ، ٗع ا جتماعية السعودية،

https://books.google.com.sa/books?id=40NaDwAAQBAJ&printsec=frontcover&hl=ar%23v=onepage&q&f=false
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ا ردنية الرسمية  (. رصد أنظمة التمعمنم الإلكترون     الجامعاتٕٕٕٓقزأ، م مود ناي  عم . )
( م  قب  أعاا  اي ة  (LCMSودرجة استعدام متطمبات أنظمة إدارة الم توى التعميم 

-ٖٔ، (ٗ)ٖٚ، الإنسانية وا جتماعية مة العمومسمس -مؤتة لمب وث والدىراسات  .التدريس
٘ٙ. 

مسددتقب  التمعمنم الإلكترون  و ( أنظمة إدارة التمعمنم الإلكترون ٕٔٔٓالقواسم ، عبدالر م . )
 :استرجو م  الموقو الإلكترون . وت دياتل    مؤسسات التعميم العال 

https://m.mu.edu.sa/. 
لدى أعاا  اي ة التدريس بجامعة  (Moodle)(. استعدام نظام إدارة التعمُم ٕٕٕٓ. )سهامقوت 

-ٕ٘ٙ ،(ٕ)ٖٕ والإنسانية،و ن و نمذجة جديدة لمتعمُم. مجمة العموم ا جتماعية ٕقسنطينة 
ٕٛٗ. 

  نمط التمعمنم المستعدم    تدريس المقررات (. أ ر اعترٕٛٔٓالمبارك، ريم عبد الر م . )
بنظام إدارة التمعمنم )البرك بورد( عم  الت صي  المعر   لطالبات جامعة ا ميرة نورة بنت 

(، ٕٙ)ٕوالنفسية،  التربوية ساتالمدر  الإسرمية الجامعة عبد الر م  واتجاااته  ن وا. مجمة
ٕ٘-ٕٛ. 

   تنمية  (Edmodo)التعميم إدمودو  ية استعدام نظام إدارة(.  اعمٕٕٔٓمجمد، أمجاد طارأ. )
مجمة الجامعة الإسرمية  .ا بتدا ية بمكة المكرمة المواطنة الرقمية لدى معممات المر مة

 .ٙٗٗ – ٜٙٗ، ٙ، علمعموم التربوية وا جتماعية
 التص ي ية / ريةي)التفس الراجعة التاذية نمط بي  (. التفاع ٕٕٔٓأ مد. ) يارا الدي ، م ب

 عم  المقموب الفص  بي ة التشاركية(    / الإلكترونية(و )الموجهة والمناقشة بالفيديو التفاعم 

، التربية مجمة .العميا الدىراسات طرب لدى الإلكترون  التعميم منصات مهارات تصميم تنمية
 .ٙٙٔ-ٔٓٔ(، ٕٜٔ)ٔ، جامعة عي  شمس
 التنظيم مهارات تنمية    (SLOODLE) نظام ماستعدا (. أ رٕٕٓٓم مد، إسرا   سام. )

-ٖٙٔ، ٚٗ، عبالإسماعيمية التربية كمية مجمةالتربوي.  العام طمبة الدبموم لدى لمتعمنم الذات 
ٔٛ٘. 

(. مدى توا ر مهارات استعدام نظام إدارة التمعمنم )البرك ٕٕٓٓالمداون ،  وزية بنت عبداالله. )
مجمة العموم التربوية . ة بجامعة القصيم م  وجهة نظرا طالبات كمية التربي بورد( لدى
 .ٜٗٙٔ-ٜٛ٘ٔ(، ٗ)ٖٔ جامعة القصيم،  ،والنفسية

 معوقات التعميم ع  بعد    ظ  جا  ة كورونا(. ٕٕٔٓ. )مصطف ، م مد  ت   عبد الفتاح

 )19-COVID( أطرو ة . م  وجهة نظر معمم  وأوليا  أمور طمية مدارس لوا  الجيزة(
 .جامعة الشرأ ا وسط. ماجستير(

https://m.mu.edu.sa/sites/default/files/LMC_Phil20_0.ppt
https://m.mu.edu.sa/sites/default/files/LMC_Phil20_0.ppt
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(.  اعمية تصميم بي ة الكترونية لتنمية مهارات استعدام الفصو  ٕٕٕٓمعوض،  ادة ش اتل. )
، ع المجمة العربية لمنشر العمم ا  ترااية لدى أعاا  اي ة التدريس واتجاااتهم ن وا. 

(ٕ ،)ٖٙٚ-ٕٙٚ .https://www.ajsp.net. 
(.  اعمية التمعمنم المستند إل  مشكمة    ت سي  مهارات التفكير ٕٕٔٓمقدادي، مهند أ مد. )

جمة جامعة القدس المفتو ة للأب اث م. ت الرياايةالرياا  والقدرة عم     المشكر
 .ٛٚ-ٙٙ(، ٖٖ)ٕٔ، والدىراسات التربوية والنفسية

(. أ ر التعميم الإلكترون  باستعدام نظام إدارة التمعمنم ٜٕٔٓالمقر ، نورا بنت أ مد ب  عبدالله. )
قنية عم  ت صي  طرب الصم  ا و   انوي    مقرر ال اسب وت "Edmodo" ادمودو

- ٛٔٔ(، ٔ)ٛ، المجمة التربوية الدولية المتعصصة .المعمومات واتجااهم ن و التقنية
ٖٔٙ. 

تعميم وتعمم الرياايات    (. ٖٓ-ٕٛ، مايو ٖٕٕٓالمؤتمر ال ام  لتعميم وتعمم الرياايات )
. جامعة ا عما  والتكنولوجيا بجدة. او  المتايرات الدولية

https://drive.google.com/file. 
(. كتاب أب اث ٕٕٔٓالمؤتمر الدول  )ا  تراا ( لمتعميم    الوط  العرب و مشكرت و مو . )

مكة المكرمةو المؤتمر الدول  )ا  تراا ( لمتعميم    الوط  العرب و مشكرت و مو . 
 .http://search.shamaa.org.   المعر ة لممؤتمرات وا ب اث والنشر العمم إ را

أب اث تعميم الريااياتو الت  ير (. ٛ-٘، ديسمبر ٕٕٓٓالمؤتمر السابو لتعميم وتعمم الرياايات )
 .التكنولوجيا بجدةجامعة ا عما  و  .والتطبيأ والممارسة

http://samsksu.com/uploads. 
تعميم وتعمم الرياايات    او  (. ٖٔ-ٕٔ،  براير ٕٕٔٓالمؤتمر السنوي السابو عشر )

الجمعية المصرية لتربويات الرياايات. ل. ت ديات المستقب  ومتطمبات
https://www.alsbbora.info/399724. 

(. أ ر اعتر  نمط التفاع     بي ة تعمنم قا مة عم  نُظم إدارة ٕٕٔٓموس ، عبدالله موس . )
نتاجها وتنمية الت بي ات التمعمنم  فكير ا  ترااية  ر ية ا بعاد    إكساب مهارات تصميمها وار

، جامعة المنصورة، مجمة كمية التربيةا بتكاري لدى طرب الفرقة الرابعة تكنولوجيا التعميم. 
 .ٖٓ-ٔ، ٕ، جٛٓٔع

https://www.ajsp.net/research/%D9%81%D8%A7%D8%B9%D9%84%D9%8A%D8%A9%20%D8%AA%D8%B5%D9%85%D9%8A%D9%85%20%D8%A8%D9%8A%D8%A6%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%8A%D8%A9%20%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9%20%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B5%D9%88%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%81%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A9.pdf
https://drive.google.com/file/d/19GrUZGOAbc0oIoj00JfAkfVkackFU1Ym/view
https://drive.google.com/file/d/19GrUZGOAbc0oIoj00JfAkfVkackFU1Ym/view
http://search.shamaa.org/FullRecord?ID=313363
http://samsksu.com/uploads/12/file_12_1607451275.pdf
http://samsksu.com/uploads/12/file_12_1607451275.pdf
https://www.alsbbora.info/399724
https://www.alsbbora.info/399724
https://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=0089&page=1&from=
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عدام أسموب    المشكرت    تدريس الرياايات    أ ر است(. ٕٙٔٓ. )نجم، عميس موس 
مجمة ات اد الجامعات العربية تنمية ال س العددي لدى طمبة الصم  العامس ا ساس . 

 .ٖٙٔ-ٓٗٔ(، ٗ)ٗٔ، لمتربية وعمم النفس
(. تقويم التعميم ع  بعد عبر منصة مدرست  لدى معمم  ٖٕٕٓ). النفيع ، اواي ب  شبيب

أب اث المؤتمر ال ام  لتعميم وتعمم  .بتدا ية بم ا ظة الدوادم رياايات المر مة ا 
ب وث وتجارب متميزة  -الريااياتو تعميم وتعمم الرياايات    او  المتايرات الدولية 

 . ٜٜٗ - ٛٚٗجدةو جامعة ا عما  والتكنولوجيا،  ورؤى مستقبمية،

التمعمنم الإلكترون  البرك بورد  (. قياس  اعمية استعدام نظام إدارةٕٕٔٓالهبو ، ياسر م مد. )
مجمة وادي الني  لمدراسات والب وث الإنسانية    التعميم الجامع  دراسة وصفية ت ميمية. 

 .ٓٓ٘-ٕٚٗ، وا جتماعية والتربوية
(. ٕٕٓٓم مد. ) أنور اشام وعميفة، م مد، يوس  إبراايم م مود، عم ، سعيد أسامة انداوي،

 منصات استعدام ن و ا زار بجامعة والطرب التدريس اي ة اا أع  تجااات دراسة مقارنة

جامعة  ،التربية مجمة، "Covid-19" يروس كورونا  أزمة    او  الإلكترونية التمعمنم
 .ٕ٘ٛ-ٖٕٗ( ٛٛٔ)ٖ ا زار، 

نظرة أولية    ت صي  طمبة الصفي   (ٕٕٓٓتقرير تيمز )(. ٕٕٓٓاي ة تقويم التعميم والتدريب. )
. وال ان  المتوسط    الرياايات والعموم بالمممكة العربية السعودية    سياأ دول الرابو 

https://www.iea.nl/sites/. 

 دوات إ را ية منصة  مدرست   تعميم تفاعم  ع  بعُد ب (. ٕٓ، أ سطس ٕٕٓٓوزارة التعميم. )
 . https://web.archive.org .متنوعة و صو  ا ترااية بي  الطرب ومعمميهم

 .https://vstedu.azureedge.net.  أدوات منصة مدرست (. ٕٕٕٓوزارة التعميم. )
(. صعوبات تعمم الماة الإنجميزية ع  بعد    ظ  جا  ة كورونا م  ٖٕٕٓاليابس، سارة سعد. )

 .ٓٙ – ٕٗ، ٕٖع، ٚ، جالنفسيةمجمة العموم التربوية و  .وجهة نظر طمبة المر مة ا بتدا ية
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https://www.mcit.gov.sa/sites/default/files/ltqryr_lsnwy_2020.pdf
https://web.archive.org/web/20201002234533/https:/www.moe.gov.sa/ar/news/Pages/mn-2020-876.aspx
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