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 برنامج في إدارة الإعلانات الرقمية تصميم
 لمعمل الحر لتأىيل الطلاب ذوى التوحد 

 *أ.م.د/ محمد سلامة محمد عمى
 

 مستخمص البحث:
التحقؽ مف فاعمية برنامج في إدارة الإعلانات الرقمية لتأىيؿ الطلاب ذكل ييدؼ البحث إلى "

التكحد لمعمؿ الحر، كيتضمف البحث عمى الإطار النظرم عمى ما يمى )التدخؿ التعميمي 
مية في تأىيؿ ذكل التكحد، استراتيجيات الإعلانات كالتربكم لذكل التكحد، تجارب دكلية كمح

الرقمية كأنكاعيا، الأطر القانكنية كالأخلاقية للإعلانات الرقمية، مجالات العمؿ الحر، لذكل 
التكحد، متطمبات تأىيؿ ذكل التكحد لمعمؿ الحر فى إدارة الإعلانات الرقمية، كيشتمؿ عمى 

ي بػػػػػ" تصميـ برامج تعميمية مرنة لذكل التكحد، بدء إجراءات تجربة البحث، كيكصى البحث الحال
برامج التأىيؿ لمعمؿ الحر في مجالات الإعلانات الرقمية في سف مبكرة، إشراؾ الكالديف في 
تصميـ برامج التأىيؿ لمعمؿ الحر لضماف استمرارية الدعـ في المنزؿ، تصميـ منيج رقمى في 

 طلاب ذكل التكحد".التركيج كالاعلاف عبر كسائؿ التكاصؿ لم
متطمبات تأىيؿ  -تأىيؿ ذكل التكحد، العمؿ الحر -إدارة الإعلانات الرقمية  كممات مفتاحية:

الأطر القانكنية كالأخلاقية للإعلانات  -ذكل التكحد لمعمؿ الحر فى إدارة الإعلانات الرقمية
 .الرقمية
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Abstract: 

The current research aims to: "verify the effectiveness of a digital 

advertising management program in qualifying students with autism for 

freelance work. The research includes a theoretical framework covering 

the following: (educational and pedagogical intervention for students 

with autism, international and local experiences in rehabilitating 

individuals with autism, digital advertising strategies and types, legal and 

ethical frameworks for digital advertising, freelance work domains for 

individuals with autism, requirements for qualifying individuals with 

autism for freelance work in digital advertising management)". It also 

includes the procedures of the research experiment. The current research 

recommends "designing flexible educational programs for individuals 

with autism, initiating early-age rehabilitation programs for freelance 

work in digital advertising fields, involving parents in designing 

rehabilitation programs for freelance work to ensure continuity of 

support at home, and designing a digital curriculum in promotion and 

advertising through social media for students with autism." 

Keywords: Digital Advertising Management, Qualifying Individuals 

with Autism , Freelance Work , Requirements for Qualifying Individuals 

with Autism for Freelance Work in Digital Advertising Management , 

Legal and Ethical Frameworks for Digital Advertising "  
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 تصميم برنامج في إدارة الإعلانات الرقمية لتأىيل الطلاب ذوى التوحد لمعمل الحر
 :المقدمة
شيدت السنكات الأخيرة حفاكة كاسعة بذكم القدرات الخاصة عمى المستكل العالمي،  

كالمحمى معان؛ كقامت العديد مف المنظمات الدكلية كالحككمات عمى ايقاظ الكعى العالمى كتعزيزه 
ه الفئات مف الفائقيف انسانيان، كالتركيز عمى ذكم اضطراب طيؼ التكحد عبر العديد مف لدعـ ىذ

التشريعات كالتكجيات التى تضمف حقكقيـ العامة كخمؽ تكافؤ لمفرص في التعميـ كالعمؿ 
كالرعاية الصحية، كقد اشتممت ىذه الجيكد عمى إنتاج كتطكير برامج تعميمية متخصصة، 

متخصصيف فى التعامؿ مع احتياجاتيـ المتنكعة كالمتفردة، فضلان عف تقديـ كتدريب المعمميف كال
نشاء أدكات  كافة اشكؿ الدعـ لأسرىـ، مع العمؿ عمى تطكير التكنكلكجيا المتربطة بحياتيـ، كا 

(، ما يشير إلى التزاـ المجتمع 6( )5162تكاصؿ كتقنيات تعميمية مبتكرة )مصطفى، دينا 
 Autism Society of)كزيادة مشاركتيـ الفعّالة في المجتمع  العالى بدمج ذكم التكحد

America 2016.)  

أكلت القيادة السياسية المصرية اىتمامان عظيمان برعاية ذكم القدرات الخاصة باتخاذ 
خطكات ميمة في تعزيز حقكقيـ كدمجيـ في المجتمع، كتـ إصدار العديد مف التشريعات التي 

اة في الفرص، مثؿ قانكف حقكؽ الأشخاص ذكم الإعاقة، كاطمقت تضمف ليـ الحماية كالمساك 
مبادرات كبرامج لتطكير مياراتيـ كتمكينيـ اقتصاديان كاجتماعيان؛ تضمنت تحسيف الكصكؿ إلى 

لسنة  61متميز كخدمات صحية لائقة، مع تكفير فرص عمؿ حقيقية، كطبقا لمقانكف رقـ  تعميـ
مج للأطفاؿ مف ذكم الاحتياجات الخاصة بالمدارس العامة، قامت كزارة التربية بتبني الد 5161

كبينيـ مصابي التكحد بمختمؼ تصنيفاتو، ىذا كتعمؿ الحككمة بالتعاكف مع منظمات المجتمع 
المدني عمى تقديـ الدعـ اللازـ للأسر كتكعية المجتمع بأىمية دمج ذكم القدرات الخاصة؛ ىذه 

كثر ة برعاية مشاركة جميع المكاطنيف في بناء مستقبؿ أالسياسات أظيرت التزاـ الدكلة المصري
 (.5156 ،شمكلان كعدالة )الدسكقي، عيد، غانـ، تفيدة

استيدؼ العديد مف عمماء النفس كالتربكييف الفئات ذكم القدرات الخاصة بمزيد مف العناية 
مع، كتشجيعيـ عمى كالرعاية، للاستفادة مف إمكانياتيـ كطاقاتيـ المختمفة كتطكيرىا لتنمية المجت

الاندماج في العمؿ كالتميف بصفة عامة؛ كتركزت جيكدىـ في تطكير البرامج التعميمية 
(؛ كالتى emington, A., & Frith, C. 2022كالتأىيمية التي تمبي احتياجاتيـ الفردية )

يات ساعدت عمى تنمية مياراتيـ كتطكير قدراتيـ؛ نتيجة ابتكار برامج تعميـ كتعمـ كاستراتيج
                                                           

 American ؽ كالإسناد المرجعى نظاـ التكثيؽ الخاص بجمعية عمـ النفس الأمريكية( اتبع البحث في التكثي6)

Psychological Association (APA) ،الإصدار السادس (APA, th 7 ed.). 
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تدريس كأساليب علاجية كتأىيمية متخصصة لتحسيف جكدة حياتيـ كتمكينيـ مف المشاركة 
الفعّالة في سكؽ العمؿ بصفة خاصة في ظؿ بيئة متكاممة تمكنيـ مف المساىمة المجتمعية 
بكفاءة كفعالية، كمع إيماف المجتمع بأىمية دمج ذكم القدرات الخاصة في بناء مجتمع أكثر 

ؤنا للاستفادة مف كافة طاقات القكل البشرية؛ أضحى مف الضركرل تأىيميـ بأساليب عدالةن كتكاف
 .(Baldwin, S., Costley, D., & Warren, A. 2014تعمـ مبتكرة )

يشكؿ اضطراب طيؼ التكحد نسبة كبيرة مف الاضطرابات النمائية التي تصيب الأطفاؿ  
، إذ يصادؼ 5156في مارس  طفؿ( كفؽ تقرير منظمة الصحة العالمية 611إلى  6)

( بعض صعكبات في العلاقات الاجتماعية كفى صيانتيا، كفى ASDاضطراب طيؼ التكحد )
التكاصؿ غير المفظى، كالتكرار الحركى، كتكرار الكممات، كالركتينية كالحساسية المفرطة 

كيمقى الطلاب  (؛American Psychiatric Association. 2013للأصكات كالتلامس )
طيؼ التكحد في مجاؿ التأىيؿ كالعمؿ دعمان بارزان يدفع الى تكجيييـ لميف تتناسب مع  ذكل

سمككيـ كميكليـ كقدراتيـ، خاصة أنيـ يتمتعكف بقدرات فائقة في مجالات متعددة، كينبغى تفعيؿ 
ىذه القدرات عبر برامج تعميمية ملائمة يككف لمتكجيو كالتأىيؿ القائـ عمى إدراؾ احتياجاتيـ 

فردية مكضع لمساعدتيـ عمى التميز كالاندماج في العمؿ بكفاءة، كتكفير الدعـ الذل يسيـ في ال
  .(Ganz, J. B, 2015) تحقيؽ نجاحيـ الميني كالشخصي

يحتكل العمؿ في مجاؿ إدارة الإعلانات الرقمية عمى عمميات تخطيط كتنفيذ كمتابعة  
التكاصؿ الاجتماعي كالمكاقع الالكتركنية  الحملات الدعائية عبر الكسائط الرقمية كتطبيقات

كالمدكنات؛ كىك ما يتطمب التعرؼ عمى طبيعة الجميكر المستيدؼ، كتحميؿ البيانات، كتطكير 
دارة ميزانية الإعلانات، كتقييـ أداء الحملات باستخداـ أدكات تحميؿ  استراتيجيات الإعلاف، كا 

لإعلانية عبر منصات الإعلاف كالتسكيؽ بيانات سمكؾ المستيمكيف كقياس فعالية الحملات ا
، كتكيتر أدز Facebook Ads كفيسبكؾ أدز ،Google Adsالرقمي المختمفة مثؿ جكجؿ أدز

Twitter Ads  كغيرىا، كالقياـ بتصميـ الإعلانات الجذابة تتناسب كاىتمامات جميكرىا المعتاد
 (.5161)البحيرل، شيريف، 

مجاؿ إدارة الإعلانات الرقمية بإمكاناتيـ  كيعد عمؿ ذكم اضطراب طيؼ التكحد في
الفريدة كقدراتيـ عمى التركيز العالي فى التفاصيؿ كالتحميؿ الدقيؽ؛ كتميزىـ في فيـ كتحميؿ 
بيانات الجميكر كسمككياتو، كتمتعيـ بقدرة فائقة عمى الانغماس في مياـ محددة لفترات طكيمة، 

تقاف )سعيد النبي، خالد، عمر، محمد ما يساعد في إدارتيـ لمحملات الإعلانية بكف اءة كا 
(، كلأنيـ يمتمككف قدرات إبداعية تساىـ في إنشاء محتكل إعلاني مميـ كجذاب؛ يجب 5161

تكفير بيئة عمؿ محددة تناسب احتياجاتيـ الفردية كتكفير الدعـ الملائـ ليـ لتحقيؽ أقصى 
 .ي فئات المجتمعاستفادة مف إمكاناتيـ في ىذا المجاؿ المتنامي كالمؤثر ف
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" فرصة مثالية لمطلاب ذكم اضطراب طيؼ التكحد Freelancingيمثؿ العمؿ الحر "
لأنو  ،لتطكير مياراتيـ، ككسب الدخؿ المناسب بطريقة مرنة تتكافؽ مع طبيعتيـ كاحتياجاتيـ

يـ، يكفر بيئة عمؿ مرنة بعيدة عف التفاعلات الاجتماعية المعقدة التي قد تككف محبطة بالنسبة ل
كمف بيف المجالات التي تناسب الطلاب ذكل طيؼ التكحد العمؿ كمستقميف فى تصميـ 
دارة الحملات الاعلانية، كالتسكيؽ الرقمي، كالدعـ الفني عبر  الجرافيؾ، ككتابة المحتكل، كا 

ا لمتعمـ المستمر كالتنمية المينية،  (،Brown, A. 2021الإنترنت ) كىذه الميف تكفر فرصن
 بناء سجؿ عمؿ غنى يدعـ مستقبميـ المينى في العمؿ الحر. كتساعد عمى

كيتطمب تأىيؿ الطلاب ذكل التكحد لمعمؿ في مجاؿ إدارة الإعلانات الرقمية كمستقؿ 
freelancer  ،برنامج تعميمى يتناسب مع ميكليـ كقدراتيـ كيسيـ فى تنمية مياراتيـ الرقمية

دارة الكقت كالتسكيؽ الذاتي كالتعامؿ مع العملاء، ليككنكا عمى دراية بتحديات العمؿ الحر مثؿ إ
كالسعى نحك تطكير ميارات الاتصاؿ كالتنظيـ؛  فالعمؿ الحر يعد خيارنا مجزينا كمثمرنا لمطلاب 
ذكم اضطراب طيؼ التكحد الذيف يبحثكف عف طريقة عمؿ مرنة تحقؽ ليـ النجاح الميني 

(Alqahtani, S. 2020.) 

 Background of the Problem  :الإحساس بالمشكمة
صادؼ الباحث العديد مف ذكل التكحد في مجتمع العائمة كالمجتمع المينى  :ذوى القربى -6

كالأقربكف، كقد لاحظ لدل بعضيـ شغؼ نحك المعاملات الرقمية، كالتكاصؿ الرقمى، 
 كدرايتيـ بطبيعة الاعلانات الرقمية.

التربية جامعة حمكاف لمعاـ الجامعى  الخطة البحثة لقسـ المناىج كطرؽ التدريس كمية
( التي أشارت لأىمية دمج الطلاب ذكل اضطراب طيؼ التكحد في الأنشطة 5155-5152)

 .ادة مف قدراتيـ في تنمية المجتمعالاقتصادية، كالاستف
  :ولمتأكد من مشكمة البحث قام الباحث بالإجراءات التالية 

: اعتمدتو الجمعية العامة للأمـ المتحدة 16/511ر الاطلاع عمى بعض القرارات الأممية )القرا
 1: اعتمدتو الجمعية العامة للأمـ المتحدة في 12/611القرار  -5111ديسمبر  62في 

ديسمبر  61: اعتمدتو الجمعية العامة للأمـ المتحدة في 11/61القرار  -5161ديسمبر 
  - 5161ديسمبر  6دة في : اعتمدتو الجمعية العامة للأمـ المتح15/212القرار  - 5162
الاطلاع عمى  ،(5156ديسمبر  61: اعتمدتو الجمعية العامة للأمـ المتحدة في 11/62القرار 

( الذل أنشئ بمكجبو المجمس القكمي للأشخاص 5161لسنة  66القرار الجميكرل رقـ )
 :أصحاب اليمـ، كالتي تحتكل أىدافيا عمى ما يمى

 التكحد.  البحث في  مجاؿ تعميـ الطلاب ذكل 
 .إعداد البرامج التعميمية كالتأىيمية لمطلاب ذكم التكحد 
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 فرص العمؿ المناسبة لذكم التكحد تكفير. 
 .American Psychiatric Association) الاطلاع عمى الدراسات السابقة، مف بينيا -ب

2013 - Baldwin, S., Costley, D., & Warren, A. (2014 -  Kim, S. H., 

Bal, V. H., Lord, C. 2014 - Fristad, M. A. 2015  - Lord, C 2016.  - 
 5161سميماني، صبرينة   - 5161بياء الديف  ،جلاؿ - 5161أسامة، فاركؽ مصطفى

- 5151  Alqahtani, S - 5151عابد، محمد غازل  ،باعظيـ، عمر محمد - 
 .Brown, A. - Case-Smith, J., Weaver, L 5156-5151الزريقات، إبراىيـ 

L., &  -  .القصػيريػػف، اليػاـ الزىػرانی، ىيػاء محمػد سعػد  - 5156الجابرم، أحمد ،
التى أشارت إلى أىمية  (Autism Society of America 2022 - 5156مصطفػى

تصميـ برنامج في إدارة الإعلانات الرقمية لمطلاب ذكل التكحد تناسب طبيعة سمككياتيـ 
 .ياتيـكتستفيد مف قدراتيـ كامكان

إجراء مقابلات مفتكحة كغير مقننة مع عدد الخبراء كالعامميف في المجاؿ، كالتي تمثمت في  -جػ
( مف أستاذة كعمماء المناىج كالتربية الخاصة كقد 62( معمـ تربية خاصة، عدد )1عدد )

 تبيف ما يمى: 
 ندرة الأبحاث في مجاؿ تأىيؿ الطلاب ذكل التكحد لمعمؿ الحر. -
ذكل اضطراب طيؼ التكحد لبرنامج تعميمى يمكنيـ مف العمؿ الحر حاجة الطلاب  -

freelancing. 
يحتاج طلاب ذكل اضطراب طيؼ التكحد إلى برنامج في إدارة الاعلانات الرقمية  -

 يساعد في تأىميـ المينى.
  Problem of the Study  مشكمة البحث:

في إدارة الإعلانات الرقمية تمثمت مشكمة البحث في "حاجة الطلاب ذكل التكحد لبرنامج  
 لتأىيميـ لمعمؿ الحر".

  Questions of the Study  أسئمة البحث:
كيف يمكن تصميم برنامج في  :حاكؿ البحث الحالى الإجابة عف السؤاؿ الرئيس التالى

 إدارة الإعلانات الرقمية لتأىيل الطلاب  ذوى التوحد لمعمل الحر؟
 ئمة البحثية التالية: كقد تفرع مف السؤاؿ الرئيسى الأس

 ما متطمبات العمؿ الحر اللازمة لتأىيؿ الطلاب ذكل التكحد  في مجاؿ الإعلانات الرقمية؟ -6
تؤىميـ لمجاؿ الإعلانات  ما مدل تكفر متطمبات العمؿ الحر لدل الطلاب ذكل التكحد التي -5

 ؟الرقمية
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ة لتأىيؿ الطلاب ذكل التكحد لمعمؿ ما التصميـ المقترح لبرنامج في إدارة الإعلانات الرقمي -2
 الحر؟

ما فاعمية البرنامج المقترح في تأىيؿ الطلاب ذكل التكحد لمعمؿ الحر في مجاؿ الإعلانات  -4
 الرقمية؟

  of the Study Hypotheses :فروض البحث
 :حاكؿ البحث الحالى اختبار صحة الفركض التالية

متكسطي درجات الطلاب عينة البحث  ( بيف1.16يكجد فرؽ دؿ إحصائيا عند مستكل ) -
في التطبيؽ القبمى كالتطبيؽ البعدم لاختبار المتطمبات الشخصية لمعمؿ الحر في مجاؿ 

 .الإعلانات الرقمية لصالح التطبيؽ البعدل
( بيف متكسطي درجات الطلاب عينة البحث 1.16يكجد فرؽ دؿ إحصائيا عند مستكل ) -

لاختبار المتطمبات المينية العمؿ الحر في مجاؿ  في التطبيؽ القبمى كالتطبيؽ البعدم
 .ات الرقمية لصالح التطبيؽ البعدلالإعلان

( بيف متكسطي درجات الطلاب عينة البحث 1.16يكجد فرؽ دؿ إحصائيا عند مستكل ) -
في التطبيؽ القبمى كالتطبيؽ البعدم لاختبار المتطمبات التكنكلكجية لمعمؿ الحر في مجاؿ 

 .ية لصالح التطبيؽ البعدلالإعلانات الرقم
 Aims of the Study أىداف البحث:

 ىدؼ البحث الحالى إلى تحقيؽ ما يمى:
 تأىيؿ الطلاب ذكل التكحد لمعمؿ الحر في مجاؿ الإعلانات الرقمية. -6
تصميـ برنامج في إدارة الإعلانات الرقمية لتأىيؿ الطلاب ذكل التكحد لمعمؿ الحر  -5

freelancing. 
ؽ مف فاعمية البرنامج المقترح في تأىيؿ الطلاب ذكل التكحد لمعمؿ الحر في مجاؿ التحق -2

 الإعلانات الرقمية.
 Significance of the Study :أىمية البحث

 قد يفيد البحث الحالى فيما يمى:
 كضع قائمة بمتطمبات العمؿ الحر في مجاؿ الإعلانات الرقمية لتأىيؿ لطلاب ذكل التكحد.  -6
 التمكيف الاجتماعى لطلاب التكحد بالعمؿ الحر في مجاؿ الإعلانات الرقمية.دعـ  -5
 كضع اطار فكرل لتصميـ برامج التأىيؿ الطلاب ذكل التكحد لمعمؿ الحر. -2

 Delimitation’s of the Study :حدود البحث
 :التزـ  البحث الحالى بالحدكد التالية

 .5152-5155عاـ الجامعى لأكؿ مف الالفصؿ الدراسى ا :الحدود الزمنية -
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 مدارس الدمج الثانكية بمحافظات القاىرة الكبرل. :الحدود المكانية -
مف مدارس الدمج الثانكية بمحافظات  (اضطراب طيؼ التكحد) طلاب :الحدود البشرية -

 القاىرة الكبرل. 
 .كمية التربية جامعة حمكاف :الحدود المؤسسية -
 .مكاقع التكاصؿ الاجتماعى() رقمية عمىإدارة الإعلانات ال :الحدود الموضوعية -
 .تطبيؽ ثلاثة كحدات مف البرنامج المقترح الحدود التجريبية: -

 Terminology of the Study  :مصطمحات البحث
 :تـ تعريؼ مصطمحات البحث إجرائيان كفقان لما يأتى

 :(Autism Spectrum Disorder) اضطراب طيف التوحد -6
نو "الاضطراب الذل يظير لدل طلاب مدارس الدمج كالمدكف في يعرفو الباحث إجرائيان بأ

تقاريرىـ الطبية التي تعتمدىا الجيات المختصة كتظير في سجلاتيـ المدرسية باعتبارىـ طلاب 
   .ذكل التكحد"

  :(Digital Advertising Management)  إدارة الإعلانات الرقمية -0 
( بأنيا "عممية تخطيط كتنفيذ كمراقبة Chaffey, D., & Smith, P. R., 2020يعرفيا ) 

الإعلانات عبر الإنترنت باستخداـ منصات كأدكات تقنية متقدمة لمكصكؿ إلى الجميكر 
المستيدؼ كتحقيؽ أىداؼ التسكيؽ الرقمي، كالقياـ بأعماؿ مثؿ تحميؿ البيانات، كتحديد 

مناسبة، كقياس أداء، كفاعمية الأىداؼ الاستراتيجية، كتصميـ الإعلانات، كاختيار القنكات ال
  .الإعلاف

 :(freelancing) العمل الحر -2
الممارسة المينية بأنو " (freelancing( العمؿ الحر )5155 ،الياشمي، فاطمة) تعرؼ

التي يقكـ فييا الأفراد بتقديـ خدماتيـ بشكؿ مستقؿ كمتعاقد إلى مجمكعة متنكعة مف العملاء، 
 ."تحقيؽ مركنة أكبر في إدارة كقتيـرقمية لتكسيع نطاؽ عمميـ ك مستفيديف مف التكنكلكجيا ال

  Method of the Study منيج البحث:
المنيج التجريبى ) اتبع  البحث الحالى المنيج الكصفى التحميمى، كالمنيج شبية التجريبى

 .(التربكل
  Procedures of The Study  إجراءات البحث:

كذلؾ مف  ،لبحوث والدراسات ذات العلاقة بموضوع البحثدراسة وتحميل الأدبيات وا -أولً 
  .خلاؿ عدة محاكر )التكحد، تأىيؿ طلاب ذكل التكحد، إدارة الإعلانات الرقمية، العمؿ الحر(
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  :أعداد أدوات البحث والقياس –ا ثانيً 
قائمة متطمبات العمؿ الحر اللازمة لتأىيؿ الطلاب ذكل التكحد في مجاؿ الإعلانات  .6

 ة.الرقمي
 تصميـ مقترح لبرنامج في إدارة الإعلانات الرقمية. .5
  .اختبار العمؿ الحر لطلاب ذكل التكحد في مجاؿ الإعلانات الرقمية .2

 .اختيار عينة من طلاب ذوى التوحد بمدارس الدمج -اثالثً 
 التطبيق القبمي لختبار العمل الحر لطلاب ذوى التوحد في مجال الإعلانات الرقمية.  -ارابعً 
 .تدريس البرنامج المقترح -امسً خا

 التطبيق البعدي لختبار العمل الحر لطلاب ذوى التوحد في مجال الإعلانات الرقمية. -اسادسً 
 التوصل الى النتائج وتفسيرىا. -اسابعً 
 تقديم التوصيات والمقترحات. -اثامنً 
  :الإطار النظري -أولً 

 :التوحد -المحور الأول
مجاؿ تحسيف جكدة حياة الطلاب ذكل اضطراب طيؼ التكحد يمثؿ التدخؿ التربكم في 

تحديان أماـ الخبراء كالمتخصصيف، كتقديـ برامج تعميمية متخصصة كاستراتيجيات تعميمية 
متنكعة تيتـ بتطكير الميارات الشخصية كالاجتماعية كالمينية؛ يتطمب المزيد مف الجيكد كالعمؿ 

ركة المجتمعية الفعّالة ايضان في تحقيؽ تقدـ كاضح الدؤكب في البحث كالتطكير، كتسيـ المشا
 .في حياتيـ اليكمية كمستقبميـ الشخصى كالمينى

  :مفيوم التوحد  -1
ىك أكؿ  "( Leo Kannerيشار إلى أف العالـ كالطبيب النفسي النمساكم )ليك كانر"  

لأحد  ، بعد نشره لكرقة بحثية كصؼ فييا تصرفات6142مف كصؼ أعراض التكحد في عاـ 
عشر طفلان أظيركا مجمكعة مميزة مف السمككيات التي تختمؼ عف أم الاضطرابات الأخرل 
المعركفة في ذلؾ الكقت، كاستعرض تعريؼ التكحد، كقد كانت بداية لفيـ ىذا الاضطراب 

 كتطكير مجالات التشخيص كالعلاج المناسبيف لو.
صائي للاضطرابات النفسية، يعرؼ اضطراب طيؼ التكحد كفقنا لمدليؿ التشخيصي كالإح

بأنو "اضطراب  (DSM-5(،)Autism Spectrum Disorder,2013)الإصدار الخامس 
عصبي تطكرم يتميز بكجكد صعكبات مستمرة في التكاصؿ كالتفاعؿ الاجتماعي عبر سياقات 
متعددة، كأنماط سمكؾ كاىتمامات كأنشطة مقيدة كمتكررة، كيشمؿ التشخيص عدة مستكيات مف 

 ."ى الحاجة لمدعـ في مجالات متعددةة التي تشير إلالشد
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( بأنيا Autism Society of America,2023كعرفتو  الجمعية الأمريكية لمتكحد )
"إعاقة تطكرية معقدة تظير عادة خلاؿ السنكات الثلاث الأكلى مف العمر، كتؤثر عمى الأداء 

 لتكاصؿ".الطبيعي لمدماغ في مجالات التفاعؿ الاجتماعي كميارات ا
حالة مرتبطة بنمك الدماغ تؤثر عمى ( بأنو "5155صابره عبدالناصر،   خميؿ،) كتعرفو

 .كعمى أسمكب التعامؿ معيـ اجتماعيان"  ،قدرة الفرد عمى تمييز الاخريف
كيعرفو الباحث إجرائيان بأنو " الاضطراب الذل يظير لدل طلاب مدارس الدمج كالمدكف 

عتمدىا الجيات المختصة كتظير في سجلاتيـ المدرسية باعتبارىـ في تقاريرىـ الطبية التي ت
   .طلاب ذكل التكحد"

 أسباب التوحد: - 0
معقدة كمتداخمة العكامؿ فعمى الرغـ مف التقدـ (ASD) تظؿ أسباب اضطراب طيؼ التكحد     

نظران الكبير في البحث العممي حكؿ التكحد، إلا أنو لا يمكف كضع سبب كحيد لجميع الحالات 
 ,Mandy, W., & Lai, M. C) لكجكد تفاعلات متعددة بيف أسباب كمؤثرات كاسعة المككنات

 كعادةن ما تقسـ الأسباب المؤثرة في ظيكر التكحد إلى العكامؿ الرئيسية التالية: (،2016
  :العوامل الجينية -ا 

 ,Barnhill, G.P., Polloway, E.A. & Sumutkaتشير دراسات كلا مف )

B.M,2011-Sandin et al., 2014 -)  إلى أف التكحد يرجع إلى بعض الأسباب الجينية
كبأثر قكم، كترل أف لمجكانب الكراثية باعه كبيره في الإصابة بالتكحد، كما أظيرت أف الأشخاص 
الذيف لدييـ أشقاء أك آباء مصابيف بالتكحد يككف لدييـ احتمالات أكبر للإصابة بو، كأنيا 

ينات المرتبطة بالنمك العقمى كتطكر الدماغ كالتكاصؿ العصبي تتفاعؿ مع مجمكعة مف الج
 العكامؿ البيئية بطرؽ كثيرة معقدة تحدث تأثير كاضح في الإصابة بالتكحد.

 العوامل البيئية: -ب
تمثؿ ىذه العكامؿ تأثير المحيط الخارجي عمى إصابة الطفؿ بالتكحد، كتشمؿ التعرض 

دات الحشرية كالمعادف الثقيمة، كالتعرض المبكر لمفيركسات أك العدكل، لمسمكـ البيئية مثؿ المبي
( كتشير دراسة 5161كنقص الفيتامينات كالمعادف الأساسية أثناء الحمؿ )عبد الله، عادؿ 

(Mandy & Lai, 2016)  إلى أف العكامؿ البيئية في فترة ما قبؿ الكلادة مثؿ تناكؿ الأدكية
 مؿ كالكلادة قد تزيد خطر الإصابة بالتكحد.خلاؿ الحمؿ أك مضاعفات الح

 :العوامل البيولوجية -جـ
 ،فكزم، عمي 5161 ،الجمؿ، محمد - Lord, C. 2016أظيرت بعض الدراسات )

( أف العكامؿ البيكلكجية ذات تأثير في تطكر الدماغ كالكظائؼ العصبية، كتعد مف 5151
لأطفاؿ المصابيف بالتكحد المذيف يتسمكف الاسباب المرتبطة بالتكحد شديدة الانحرافات لدل ا
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بنمط غير طبيعي في نمك الدماغ؛ كيؤدم إلى التفاكتات في بنية ككظيفة الدماغ، مثؿ زيادة 
حجـ الدماغ الكمي لدل بعض الأطفاؿ المصابيف بالتكحد في سنكاتيـ الأكلى، كىك ما قد يككف 

 .(Courchesne et al., 2011)مرتبطنا بفرط الاتصاؿ بيف الخلايا العصبية 
 تصنيفات اضطرابات طيف التوحد: -2

يتـ تصنيؼ اضطرابات طيؼ التكحد حسب شدة الأعراض كتأثيرىا عمى قدرات الطفؿ فى 
التكاصؿ كفى سمككو الاجتماعي كتصرفاتو النمطية، كيعد الدليؿ التشخيصي كالإحصائي 

نو يعتمد في تصنيفو عمى أحد أكثر التصنيفات شيكعان، لأ (DSM-5للاضطرابات العقمية )
مدل صعكبة التكاصؿ المفظي، كمشكلات التفاعؿ الاجتماعي، كالسمككيات النمطية أك 
الاىتمامات المحدكدة، ككمما زادت شدة الأعراض؛ ارتفعت مستكيات الحاجة لمدعـ، كىك ما 

مؿ ىذه يسيـ في تحديد احتياجات الطفؿ كطبيعة التدخلات العلاجية كالتنمكية الناجعة، كتشت
 :التصنيفات عمى ما يمى
يمثؿ اضطراب نمائي معقد  :Autism spectrum disorder (ASD)اضطراب التكحد 

يتميز بمجمكعة كاسعة مف الأعراض التي تؤثر عمى التكاصؿ كالتفاعؿ الاجتماعي، كالركتينية، 
، كمشكلات مع كجكد صعكبات كبيرة في فيـ الإشارات الاجتماعية كتفسير التعبيرات كالمشاعر

كالاىتمامات المحدكدة كالمفرطة بأشياء  ،سمككيات نمطية ،في التكاصؿ المفظي كغير المفظي
 ,American Psychiatric Associationمعينة، كقد تتفاكت شدة الأعراض مف طفؿ لآخر)

؛ كالتى تؤثر عمى نمكىـ في التعمـ كالتفاعؿ الاجتماعى مع الآخريف كمع البيئة (2013
 المحيطة.

قبؿ الإصدار الخامس مف الدليؿ  :Asperger's syndrome اضطراب أسبرجر
( كاف ييصنؼ كاضطراب منفصؿ عف DSM-5التشخيصي كالإحصائي للاضطرابات العقمية )

اضطراب التكحد، يتميز المصاب باضطراب "أسبرجر" بصعكبات في التفاعؿ الاجتماعي كأنماط 
التكحد، لكف دكف كجكد تأخر كاضح في تطكر المغة سمككية محدكدة كمتكررة، مشابية لأعراض 

كالميارات المعرفية في مرحمة الطفكلة المبكرة، كالمصابكف غالبنا ما يظيركف ميارات لغكية 
جيدة، كيجدكف صعكبات في فيـ التمميحات الاجتماعية كالتكاصؿ غير المفظي كمركنة 

 .(5152 ،اشعباف، مي ،سميـ، عبد العزيز ،التفكير)المنشاكل، عادؿ
 Pervasive developmental disorder not اضطراب النمو الشامل غير المحدد -جػ

otherwise specified (PDD-NOS:)  يمثؿ ىذا التصنيؼ فئة كاسعة تضـ الأفراد
الذيف يعانكف مف اضطرابات في النمك الشامؿ، كلكف لا تتطابؽ أعراضيـ تمامنا مع 

كتظير بعض الصعكبات في التفاعؿ  ،أك "أسبرجر" معايير التشخيص الدقيقة لمتكحد
 ,Lord, C.,& Others)الاجتماعي كالتكاصؿ كأنماط السمكؾ النمطية كالمحدكدة 
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، كيتـ تصنيؼ جميع ىذه الحالات كفؽ شدة الأعراض، كطبيعة كمستكل الدعـ (2018
 المطمكب.

يعتبر  :Childhood disintegrative disorder (CDD) اضطراب الطفولة التراجعي -د
ىذا التصنيؼ مف أشد أشكاؿ اضطراب التكحد، كيمثؿ حالة نادرة كمدمرة تتميز بفقداف 
مفاجئ كحاد لمميارات المغكية كالاجتماعية كالمعرفية التي تـ اكتسابيا بالفعؿ، كتحدث 
ىذه الحالة قبؿ بمكغ سف العشرة، يبدأ الطفؿ بالنمك بشكؿ طبيعي لعدة سنكات قبؿ أف 

(، كيفقد القدرة عمى 5156  ،محمكد ىميؿ ،بشكؿ كبير كمفاجئ) عمى، لمياء يتراجع
التكاصؿ كاكتساب الميارات الجديدة، مع تدىكر كبير في كظائؼ عقؿ الطفؿ كمياراتو، 

 كتككف مصحكبة بأعراض أخرل مثؿ النكبات كالاضطرابات السمككية الشديدة.
 خصائص واحتياجات الطلاب ذوي اضطراب التوحد: -4

يتميز الطلاب ذكك اضطراب التكحد بمجمكعة متنكعة مف الخصائص كالاحتياجات تؤخذ 
في الاعتبار عند تمبية احتياجاتيـ التعميمية، كالتأىيمية؛ فيـ لدييـ صعكبات كبيرة في التفاعؿ 
الاجتماعي كالتكاصؿ، كأنماط السمكؾ المتكررة، كيكاجيكف تحديات في التركيز كالانتباه؛ ما 

 حديد احتياجاتيـ التعميمية شديدة الأىمية لضماف نجاحيـ الأكاديمي كالاجتماعي.يجعؿ ت
 خصائص الطلاب ذوى التوحد: -أ

( يكاجو الطلاب ذكل التكحد صعكبات في التفاعؿ الاجتماعي، مثؿ فيـ الإشارات 6) 
الاجتماعية، إقامة الصداقات، كالمشاركة في الأنشطة الجماعية، يبدكف غير 

لتفاعؿ مع الآخريف أك يجدكف صعكبة في بدء المحادثات كالاستمرارية ميتميف با
 .(American Psychiatric Association, 2013)فييا 

( يعاني ىؤلاء الطلاب مف تأخر في تطكير المغة، كيككف لدييـ نمط غير عادم في 5)
التكاصؿ المفظي كغير المفظي، بعضيـ يككف غير قادر عمى التحدث، بينما قد 

 .(Lord, et al., 2018)  حدث الآخركف بطريقة متكررة كغير معتادةيت
( يميؿ العديد مف الطلاب ذكم التكحد إلى الانخراط في سمككيات متكررة أك نمطية، 2)

ظيار اىتماـ شديد بمكاضيع  مثؿ تكرار الحركات، كالتمسؾ بركتينات صارمة، كا 
 .(Kim, et al., 2014) محددة 

الطلاب ردكد فعؿ غير عادية لممحفزات الحسية، مثؿ الأصكات ( يككف لدل ىؤلاء 4)
العالية، الأضكاء الساطعة، أك مممس معيف للأشياء، كعادةن ما تؤدل ىذه 

  .(Ben-Sasson, et al., 2009)الحساسية إلى التكتر، كالانزعاج 
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 احتياجات الطلاب ذوى التوحد: -ب
ترتبط باحتياجاتيـ الخاصة  مية فردية( يحتاج الطلاب ذكل التكحد إلى برمج تعمي6)

 ,.Koegel, et al) كبالأىداؼ الأكاديمية كالاجتماعية، كالسمككية، كالمينية 

2012). 

( يظؿ استخداـ استراتيجيات التدخؿ السمككي، مثؿ تحميؿ السمكؾ التطبيقي يككف 5)
فعالان في تحسيف السمككيات الاجتماعية كالتعميمية عمى أف تعتمد ىذه 

 ستراتيجيات عمى تعزيز السمككيات الإيجابية كتقميؿ السمككيات السمبية الا
(Matson, & Smith, 2008). 

( تمبية الاحتياجات الحسية لمطلاب تساعد في تحسيف تركيزىـ في البيئة التعميمية؛ 2)
بتكفير أدكات تيدئة حسية أك تعديؿ البيئة التعميمية لتقميؿ المحفزات الحسية الزائدة 

 Case-Smith, et al., 2015)). 

( إف الطلاب الذيف يعانكف مف صعكبات في التكاصؿ المفظي تككف أنظمة التكاصؿ 4)
  Augmentative and alternative communication (AAC)البديؿ كالمعزز 

مفيدة، مثؿ استخداـ الصكر، كالأجيزة الإلكتركنية  التي تساعدىـ عمى التعبير 
 .(Ganz, 2015) ـ ارهعف احتياجاتيـ كأفك

  :ميمي والتربوي لمطلاب ذوى التوحدمجالت التدخل التع - 2
تشتمؿ مجالات التدخؿ التعميمي كالتربكم لمطلاب ذكم التكحد عمى مجمكعة متنكعة مف 
الاستراتيجيات التي تيدؼ إلى تنمية الميارات الأكاديمية كالاجتماعية كالسمككية لدييـ، كعادة ما 

 :ذه التدخلات إلى عدة مجالات رئيسية كما يمىيتـ تصنيؼ ى
 :التدخلات السموكية -أ

الأكثر Applied behavior analysis (ABA) يعتبر تحميؿ السمكؾ التطبيقي
عمى  ABA استخدامان في مجالات التدخؿ التعميمي كالتربكم لمطلاب ذكل التكحد، إذ يركز

سمبية مف خلاؿ نظاـ مف المكافآت كالتعزيزات تحسيف السمككيات الإيجابية كتقميؿ السمككيات ال
كتعد التدخلات السمككية أحد  ،(Matson & Smith, 2008) التي تطبؽ تدخلات بعدة طرؽ

أكثر أساليب تعميـ الطلاب ذكم التكحد فعالية، بدءنا مف التعميـ الفردم المكثؼ إلى الدمج في 
 الفصكؿ الدراسية التقميدية.

 تدخلات التواصل: -ب
ف العديد مف الطلاب ذكم التكحد مف صعكبات في التكاصؿ المفظي كغير المفظي، يعا

مثؿ استخداـ الصكر أك أجيزة الكمبيكتر  (AAC) كتككف أنظمة التكاصؿ البديمة كالمعززة
التفاعمية ناجعة في تمكنيـ مف التعبير عف احتياجاتيـ كأفكارىـ، كيشتمؿ التدريب عمى ميارات 
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عمى إجراءات تعميـ الطلاب كيفية بدء المحادثات، كالتفاعؿ الاجتماعي التكاصؿ الاجتماعي 
 .(Ganz, 2015) المناسب، كفيـ الإشارات غير المفظية 

 :التدخلات التعميمية الفردية  -جـ
أحد التدخلات الفعالة في تمبية الاحتياجات الأكاديمية لطلاب  تعتبر برامج التعميـ الفردية

فنا تعميمية متخصصة كاستراتيجيات تدريس تتناسب مع كؿ طالب أىدا التكحد، حيث تتضمف
(، كتتضمف ىذه 5155 ،تكضع في ضكء تقييمات دقيقة لمياراتو كاحتياجاتو )إبراىيـ الزريقات

كتقديـ  ،الاستراتيجيات عمميات تعديؿ المناىج الدراسية، كاستخدامات تكنكلكجيا التعميـ كالتعمـ
 .(Koegel, et al., 2012) لفصؿ الدراسي كخارجوالدعـ الفردم المناسب داخؿ ا

 التدخلات الحسية:  -د
اقصة تجاه البيئة المحيطة يتسـ كثير مف الطلاب ذكم التكحد بالحساسية المفرطة أك الن

تيدؼ التدخلات الحسية إلى تطكير بيئة التعمـ لتتكافؽ مع احتياجاتيـ الحسية، كتكفير بيـ، ك 
راسية أك استخداـ أدكات حسية تساعدىـ عمى التركيز كالراحة أماكف ىادئة في الفصكؿ الد

-Case)النفسية، كتسيـ المعالجة الحسية في تحسيف التعامؿ مع التحديات اليكمية بصكرة فعالة 

Smith, et al., 2015). 
 التدخلات الجتماعية والعاطفية: -ه

ة حياتيـ العاطفية تعد تنمية الميارات الاجتماعية لمطلاب ذكم التكحد كتحسيف جكد
 social and ضمف التدخلات الاجتماعية كالعاطفية، كتقكـ برامج التعمـ الاجتماعي كالعاطفي

emotional learning (SEL)   عمى تعميـ الطلاب طرؽ التعرؼ عمى مشاعرىـ كالتحكـ
ب عمى فييا، كبناء العلاقات الجيدة، كاتخاذ القرارات المسؤكلة، كتتضمف ىذه البرامج التدري

 المشاركة في المعب التعاكني، كتطكير ميارات تككيف صدقات، كالتعامؿ مع الصراعات بكفاءة
((Weiss, et al., 2014. 

 :التدخلات التأىيمية -و
( القدرات الفكرية التي تؤىميـ لشغؿ ASDيمتمؾ الأفراد ذكم اضطراب طيؼ التكحد )

لتفاعؿ الاجتماعي قد تحد مف فرصيـ كظائؼ معينة، إلا أف الصعكبات التي تكاجييـ في ا
الكظيفية، كيستفيد ىؤلاء الأفراد مف برامج التعميـ كالتدريب عمى الميارات الحياتية كالاجتماعية 
كالمينية التي تمكنيـ مف التكيؼ مع طبيعة العمؿ كالتفاعؿ مع الزملاء كالرؤساء كالمتعامميف 

 .ة  التي تفيد زيادة كفاءة القكل العاممة كتنكعيابشكؿ أفضؿ؛ كاظيار إمكاناتيـ الكامنة كالحقيقي
 :تأىيل طلاب ذوى التوحد -المحور الثانى

تشكؿ عممية تأىيؿ طلاب ذكم التكحد تحديان كبيران أماـ مقدمى برامج التعميـ كالتدريب 
خاصة أنيا تحتكل عمى مجمكعة كاسعة مف الإجراءات كالخدمات الضركرية لتطكير مياراتيـ 
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ة كالاجتماعية كتحسيف سمككياتيـ الحياتية الاجتماعية كالمينية، كييدؼ ىذا التأىيؿ الأكاديمي
إلى تمكيف ىؤلاء الطلاب مف تحقيؽ أقصى درجات الاستقلالية كالاستفادة مف إمكاناتيـ عبر 

 .الاندماج في أنشطة المجتمع الاقتصادية
 ماىية تأىيل طلاب ذوى التوحد: -1

التكحد عمى أنيا " العممية الشاممة كالمستمرة التي تيدؼ إلى ينظر إلى تأىيؿ طلاب ذكل 
تزكيد ذكل التكحد بالميارات كالكفايات كالدعـ اللازـ لتحقيؽ أعظـ استفادة مف إمكاناتيـ، 
كتحسيف مساىمتيـ في المجتمع، كتتضمف عممية التأىيؿ مجمكعة مف الخدمات كالبرامج 

ا لمعالجة الاحتياجات الف ردية ليؤلاء الطلاب في المجالات الأكاديمية المصممة خصيصن
جلاؿ، بياء ) (، كيعرفو5161،سميماني،  صبرينة) كالاجتماعية كالسمككية كالمينية كالحياتية

بأنو " مجمكعة مف البرامج كالأنشطة التي تيدؼ استثمار كتكظيؼ قدرات  (5161الديف 
ي مجاؿ مناسب يتمكنكف مف خلالو كامكانيات الافراد مف ذكل التكحد كتدريبيـ عمى العمؿ ف

 .اكتساب دخؿ يسيـ في تأميف متطمباتو الحياتية "
 :أىمية تأىيل طلاب ذوى التوحد لمعمل -0

ييعد تأىيؿ طلاب ذكم التكحد لمعمؿ مف الأىمية بمكاف خاصة في مجاؿ تحسيف جكدة 
ذكل التكحد التي  حياتيـ كضماف اندماجيـ مجتمعيان، ىذا العمؿ الذل يقكـ عمى تطكير ميارات

تكفر ليـ فرص النجاح في بيئات العمؿ المختمفة، كتسيـ برامج تأىيؿ طلاب ذكم التكحد لمعمؿ 
 :في تحقيؽ الأىداؼ التالية

التي تعد أحد الأىداؼ الرئيسية لتأىيؿ الطلاب ذكم التكحد لمعمؿ عف  :الستقلالية -أ
ـ الكظيفية بشكؿ مستقؿ، مما يقمؿ طريؽ تنمية الميارات المينية، كتعميميـ أداء الميا

 ,.Wehman et alمف اعتمادىـ عمى الدعـ الخارجي كيزيد مف ثقتيـ بقدراتيـ )

2014.) 
يسيـ تأىيؿ الطلاب ذكم التكحد لمعمؿ فى اندماجيـ المجتمعى  :الندماج الجتماعي -ب

ا جيدة لمتفاعؿ مع الزملاء كالعملاء، كيعزز م ياراتيـ بفاعمية، فالعمؿ يكفر فرصن
عية حياتيـ كيدعـ الاجتماعية كيقمؿ لدييـ العزلة كالانعزاؿ، بما يساعد في تحسيف نك 

 (.5161 ،منظمة العمؿ الدكلية) تطكرىـ الشخصي
يتيح العمؿ للأفراد ذكم التكحد فرص تحقيؽ الذات كالشعكر بالإنجاز،  :تحقيق الذات -جػ

تي تحفزىـ عمى تحقيؽ أىداؼ أكبر كيحسف الشعكر باليكية كالمساىمة المجتمعية، كال
 (.Migliore et al., 2012في مختمؼ مككنات حياتيـ )

: أف عمميات تأىيؿ ذكم التكحد لمعمؿ تقمؿ مف العبء المساىمة القتصادية -د
فعندما يصبح الأفراد ذكل التكحد قادريف  ،الاقتصادم عمى الأسر كالمجتمعات معان 
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عدلات الاعتماد عمى الدعـ الحككمي، مما عمى المساىمة في الاقتصاد يخفض م
يسيـ في تحسيف الاقتصاد الكمى كزيادة الإنتاجية كارتفاع مستكل الدخؿ القكمى 

(Baldwin et al., 2014.) 

مما لاشؾ فيو أف العمؿ يساعد في تطكير الميارات  :تطوير الميارات الحياتية -ق
ت، الالتزاـ بالعمؿ كبالمكاعيد، الحياتية لدل الأفراد ذكم التكحد، مثؿ إدارة الكق

كالتعامؿ مع التحديات اليكمية في بيئة المحيطة، كتنمية ميارات الاتصاؿ كالتكاصؿ 
(Ratto, A. B., Reznor, G., & Rozenberg, A. 2018.) 

 :برامج تأىيل طلاب ذوى التوحد لمعمل -2
الاعتماد عمى  تقكـ فمسفة التأىيؿ الميني عمى تمكيف ذكم الاحتياجات الخاصة مف

أنفسيـ عبر تنمية قدراتيـ ميارتيـ مف خلاؿ تدريبيـ عمى الميف المناسبة، كتكفير فرص عمؿ 
(، 5161حقيقية ليـ تحسف مف أكضاعيـ المادية كالنفسية كالاجتماعية )سميماني صبرينة،

لاب كتستميـ برامج تأىيؿ طلاب ذكم التكحد لمعمؿ ىذا التكجو، كتسعى إلى إعداد ىؤلاء الط
لدخكؿ سكؽ العمؿ مف خلاؿ تطكير مياراتيـ الاجتماعية كالمينية، عبر أطر تعميمية متنكعة 
مف حيث الأساليب كالتقنيات التي تبنى كفؽ احتياجات كؿ طالب كمستكل الطيؼ التكحدم 

 :لديو، كعادة ما تتخذ ىذه البرامج الأنماط التالية
 :العمل برامج تنمية الميارات الجتماعية في بيئة -أ

تيدؼ برامج تنمية الميارات الاجتماعية إلى مساعدة الطلاب عمى تطكير القدرة عمى 
التكاصؿ الفعاؿ كالتفاعؿ الاجتماعي مع كافة المكارد البشرية داخؿ بيئة العمؿ، كالتكيؼ مع 
المتطمبات الاجتماعية داخميا، كتتضمف ىذه البرامج جمسات تعميمية منظمة كلعب الأدكار 

 (.Holwerda et al., 2012ريب، كالتعزيز الإيجابي لميارات الاجتماعية المطمكبة )كالتد
 :برامج التدريب الميني -ب

تركز برامج التدريب الميني عمى تعميـ الميارات العممية كالمينية كعلاقات العمؿ 
ان الضركرية، كالتكيؼ مع بيئة العمؿ ك متطمباتيا، كتكفر لمطلاب ذكم اضطراب التكحد فرص

عدادىـ لمحياة المينية، كتصميـ ىذه البرامج بشكؿ فردم لتتناسب مع  كاقعية لتطكير مياراتيـ كا 
احتياجات كقدرات كؿ طالب، مع التركيز عمى مجالات اىتماميـ كميكليـ المينية، كتشتمؿ عمى 

كاصؿ أنشطة التدريب الميني في بيئة العمؿ الحقيقية، كالتدريب عمى ميارات مثؿ التنظيـ كالت
كالعمؿ الجماعي، كتتكلى ميمة الدعـ المستمر لمطلاب لمساعدتيـ عمى التغمب عمى التحديات، 
كالتكيؼ مع المتطمبات الطارئة في مكاف العمؿ، ما يعزز فرصيـ في الحصكؿ عمى كظائؼ 
مستقرة كميرضية، كيككف ذلؾ في صكرة كرش عمؿ، تدريبات عممية، أك بالشراكة مع مؤسسات 

 .(5151 ،ـ تدريبان عمميان مناسبان )الزريقات، إبراىيـمحمية تقد
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 :برامج التوجيو الوظيفي -جـ
يساعد التكجيو الكظيفي الطلاب عمى فيـ متطمبات سكؽ العمؿ ككيفية البحث عف 
كظائؼ كالتقدـ ليا، كتقديـ المشكرة بشأف التعامؿ مع بيئة العمؿ ككيفية الحفاظ عمى الكظيفة، 

يو الكظيفي مساعدة  الطلاب ذكم اضطراب التكحد في اكتشاؼ مجالات كتتكلى برامج التكج
دراؾ  العمؿ المناسبة لقدراتيـ كميكليـ، كتيدؼ ىذه البرامج إلى تقييـ ميارات الطلاب كا 

 Pring) اىتماماتيـ، كتزكيدىـ بالمعمكمات كالإرشادات الضركرية لاتخاذ قرارات مينية  رشيدة

L., Ryder, N., Crane, L., Hermelin, B. 2012) ، كيعمؿ مرشدل التكظيؼ في ضكء
ىذا البرامج مع الطلاب بشكؿ دائـ لتحديد نقاط قكتيـ كتحدياتيـ، كتكجيييـ نحك الخيارات 
جراء  الكظيفية المناسبة، كتطكير مياراتيـ في البحث عف الكظائؼ، كككتابة السيرة الذاتية كا 

عمكمات عف فرص التدريب كالتعميـ المستمر التي المقابلات الشخصية، كما تقدـ ىذه البرامج م
تتناسب مع احتياجاتيـ المينية؛ ليصبح الطلاب ذكل اضطراب التكحد أكثر استعدادان للانخراط 

 .(5156 ،القصػيريػػف، اليػاـ ،في سكؽ العمؿ بفاعمية )الزىػرانی، ىيػاء
  :تجارب دولية ومحمية في تأىيل ذوى التوحد -4

كم التكحد تحديات متعددة عند دخكليـ سكؽ العمؿ، كتختمؼ ىذه يكاجو الأشخاص ذ
التحديات باختلاؼ الثقافات كالبيئات الاجتماعية كالاقتصادية، كتتعدد تجارب التأىيؿ الميني 
كالتكظيؼ لذكم التكحد مف دكلة إلى أخرل، كسعيان لفيـ طبيعة تأىيؿ ذكل التكحد كصكلان لأفضؿ 

استعراض بعض التجارب الدكلية كالمحمية في تأىيؿ ذكم التكحد  التكجيات كالممارسات، يمكف
 :لمعمؿ. فيما يمى

 :تجربة الوليات المتحدة الأمريكية -أ
يكجد في الكلايات المتحدة الامريكية اطار اجتماعى عاـ يطمؽ عميو "خدمات الدعـ "، 

مف ىذه البرامج التعاكف مع كتيعد البرامج التعميمية كالمينية لذكم التكحد عمؿه أصيؿه فييا، كتتض
شركات التكنكلكجية مثؿ "مايكركسكفت" ك"إتش بي"، حيث يتـ تصميـ برامج تدريبية متخصصة 
 ،تساعد الأشخاص ذكم التكحد عمى تطكير مياراتيـ التقنية كالعمؿ في بيئات مينية كاقعية

بيئة عمؿ  إلى إف ىذه الشراكات تساىـ في تكفير (Wehman et al. 2014كتشير دراسة )
ملائمة تدعـ التفاعؿ الاجتماعي كالتدريب الميني المستمر، كما تحسف مف إنتاجية الافراد ذكل 

 التكحد.
 تجربة المممكة المتحدة -ب

قامت في المممكة المتحدة برامج متعددة لتأىيؿ ذكل القدرات الخاصة؛ مف بينيا "برنامج 
ذكم التكحد في سكؽ العمؿ مف خلاؿ طيؼ التكحد الكطني" الذل ييدؼ إلى دمج الأشخاص 

تدريبيـ عمى ميارات الحياة اليكمية كالميارات المينية، كتكفر ىذه البرامج دعمان شاملان يتضمف 
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دارة الكقت، كالتفاعؿ مع الزملاء، ك يشير تقرير  National Autistic)التكجيو الكظيفي، كا 

Society, 2019 )لأشخاص ذكم التكحد عمى إلى أف ىذه البرامج ساعدت العديد مف ا
  .الحصكؿ عمى كظائؼ مستقرة كحققكا استقلالان ماليان كمعنكيان، كساركا فاعميف في مجتمعيـ

 :تجربة ألمانيا -جـ
دماجيـ في سكؽ  تيعتبر ألمانيا مف الدكؿ الرائدة في مجاؿ تأىيؿ ذكم اضطراب التكحد كا 

 -تكفير فرص العمؿ  -كالتدريب الميني العمؿ، كقامت التجربة الألمانية عمى عدة أطر)التعميـ
التكعية كالتثقيؼ، كالبحث العممى المستمر(؛ بتأسيس فركع لتأىيؿ عممي  -الدعـ المستمر

قامة كرش عمؿ  متخصص في الاضطرابات التكحدية في العديد مف مراكز التأىيؿ الميني، كا 
 ,Ratto, A. B., Reznor, G., & Rozenberg) كسكف خاصة بالبالغيف مف ذكم التكحد

A. ,2018 كنتيجة ليذه الجيكد تحسنت مستكيات التدريب كالتأىيؿ الميني للأفراد ذكم (؛
التكحد، ما أدل إلى تحسف مستكيات التدريب كالتأىيؿ الميني لمتكحدم، كتشير النسب إلى أف 

 يف كأف نسبة% مف التكحدييف حصمكا عمى أماكف تدريب كتأىيؿ في مراكز تأىيؿ المعكق12
 (.5161 ،)أسامة مصطفى % منيـ قد حصمكا عمى عمؿ في أسكاؽ العمؿ الحر2

 :تجربة المغرب -د
أكلت المممكة المغربية أىمية كبيرة لتأىيؿ ذكم اضطراب التكحد كتحسيف برامج الرعاية 
كالتأىيؿ الخاصة بيـ، حيث أدرجت برنامج " التككيف كالتأىيؿ" ضمف أكلكيات السياسة العامة 

(، كبفضؿ الجيكد 5161 ،سيريف، زعابطة) ميمة رئيسية في مجاؿ دعـ التكحدك لممممكة
المتكاصمة كالمثابرة مف قبؿ فريؽ عمؿ الجمعيات كالدعـ المستمر؛ تراكمت الخبرات كتكاتؼ 
الجيكد لإنشاء مركز التأىيؿ الميني للأطفاؿ ذكم الإعاقة في مدرسة القاضي عياض الابتدائية 

، كييدؼ إلى 5161ينة الدار البيضاء، كقد افتتح ىذا المركز في سبتمبر بمقاطعة الفداء بمد
تدريب الأطفاؿ ذكم اضطراب التكحد في مجالات مثؿ الطبخ كالحمكيات، كصباغة الزجاج 
كالحمي، بيدؼ تعزيز قدراتيـ كمساعدتيـ عمى الاندماج بنجاح في سكؽ العمؿ، كيعتبر ىذا 

لتأىيؿ كالتدريب الميني للأفراد ذكم التكحد في المغرب، المركز خطكة ميمة نحك تكفير فرص ا
كتمكينيـ مف اكتساب الميارات اللازمة لمحصكؿ عمى فرص عمؿ لائقة )فتيحة، قسيلات، 

5155.) 
 :تجربة  المممكة العربية السعودية-ه

تسعى المؤسسات التعميمية كالاجتماعية في المممكة العربية السعكدية؛ إلى تقديـ الدعـ 
امؿ لذكم التكحد مف خلاؿ برامج تدريبية كمينية متخصصة، كيعمؿ "مركز الممؾ سمماف الش

لأبحاث الإعاقة" عمى تطكير برامج تدريبية بالتعاكف مع شركات محمية لتكفير فرص عمؿ 
للأشخاص ذكم التكحد، تيركز ىذه البرامج عمى تدريب المشاركيف عمى ميارات العمؿ الأساسية 
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، مع تقديـ كافة اشكاؿ (5161ي كالتكاصؿ الفعّاؿ )زىرة، نسريف"، عمي، أمؿ،مثؿ العمؿ الجماع
 .الدعـ المستمر ليككنكا فاعميف في بيئة عمميـ كمجتمعيـ

  :تجربة جميورية مصر العربية -و
كتـ  ،اتخذت مصر نشاطان كاسعان في مجاؿ تأىيؿ ذكل التكحد بفضؿ المبادرات الرئاسية

ت لدعـ تكظيؼ ذكم التكحد، كشممت ىذه المبادرات الشراكة بيف إطلاؽ العديد مف المبادرا
المنظمات المجتمع المدنى، كالشركات الخاصة لتكفير بيئات عمؿ داعمة، كيظير ذلؾ جميان فى 
"مركز حياة" بالتعاكف مع شركات تكنكلكجيا المعمكمات الذل يقكـ بتكفير برامج تدريبية تيدؼ 

القطاع التكنكلكجي، كتشير دراسات كلان مف )الجمؿ،  إلى دمج الأشخاص ذكم التكحد في
( إلى أف ىذه المبادرات قد 5161القاضي، سامي،  -5161الزيات، فتحي،  -5161محمد، 

 ساعدت في تطكير فرص تكظيؼ الأشخاص ذكم التكحد، كحسنت مف اندماجيـ في المجتمع.
المشتركة بينيما؛ كالتركيز عمى  بتتبع التجارب الدكلية كالمحمية كتحميميا، نجد بعض القكاسـ

التدريب الميني كالتقني، كدعـ التفاعؿ الاجتماعي كالشراكة مف المنظمات الأىمية، كقد تختمؼ 
الأساليب كالمكارد المتاحة بناءن عمى السياؽ الثقافي كالاجتماعى كالاقتصادم لكؿ بمدو عمى حدة، 

شراكات كاسعة بيف الحككمات كالقطاع  كتتميز التجارب الدكلية بالتنظيـ كالمؤسسية، كجكد
الخاص، كتشير التجارب المحمية لأىمية التعاكف بيف المنظمات غير الحككمية كالمجتمع 

 .المحمي لتكفير الدعـ اللازـ لمكاجية أكثر التحديات تعقيدان في ىذا المجاؿ
 :تحديات تأىيل ذوى التوحد في التعميم والعمل في مصر -2

التكحد في مصر مجمكعة مف الصعكبات كالتحديات في مجالي  يكاجو الأشخاص ذكم
التعميـ كالعمؿ معان، كتتبايف ىذه التحديات مف نقص الكعي المجتمعي إلى قمة المكارد كالبنية 

 - 5161القاضي، سامي  ،.2102Holwerda, Aالتحتية المناسبة، كتشير بعض الدراسات )
  :( إلى التحديات التالية5151فكزم، عمي 

يشير الكاقع المعاش إلى أنو ما يزاؿ الكعي المجتمعى  :انخفاض الوعي المجتمعى -أ
بالتكحد محدكدان في مصر، ما يؤدم إلى سكء فيـ بعض الحالات كالتعامؿ غير اللائؽ 
معيا سكاء في مدارس الدمج أك المدارس المتخصصة؛ كقد نتج عف ىذا الكضع نقص 

 .(5156 ،الزىػرانی، ىيػاء، القصػيريػػف، اليػاـ) في الدعـ اللازـ لمطلاب ذكم التكحد
تعتبر قمة المعمميف المؤىميف عمى التعامؿ مع الطلاب  :نقص أعداد المعممين المؤىمين -ب

ذكم التكحد في مدارس الدمج مف أبرز ىذه التحديات، فتعميـ ىؤلاء الطلاب يتطمب 
تقر إليو العديد مف المعمميف ميارات خاصة كفيـ عميؽ لاحتياجاتيـ الفردية، كىك ما يف

 .المتعامميف معيـ
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تعاني مدارس الدمج مف نقص في المكارد  :قمة المواد التعميمية والمناىج المتخصصة -جػ
التعميمية كالمناىج المصممة خصيصان لتمبية احتياجات الطلاب ذكم التكحد، كيؤدم 

 .ىذا النقص إلى صعكبات في تقديـ الدعـ التعميمى المناسب ليـ
: يكاجو الأشخاص ذكم التكحد تمييزان في التمييز وصعوبة الحصول عمى فرص عمل -د

سكؽ العمؿ، مما يجعؿ مف الصعب عمييـ الحصكؿ عمى فرص عمؿ مناسبة، كغالبان 
باعظيـ، عمر ) ما يينظر إلييـ عمى أنيـ غير قادريف عمى أداء الكظائؼ بشكؿ فعاؿ

5151). 
تكجد ندرة في برامج تأىيؿ ميني مخصصة للأشخاص ذكم  :قمة برامج التأىيل الميني -ق

ة اللازمة التكحد في مصر، كىى برامج ضركرية لتطكير الميارات العممية كالاجتماعي
 (.5161جلاؿ، بياء الديف ) لمنجاح في بيئة العمؿ

تعاني بيئات العمؿ في مصر مف نقص في التكيؼ  :صعوبة ايجاد بيئات عمل مناسبة -ك
ت المكظفيف ذكم التكحد، يشمؿ ذلؾ تييئة الأماكف كالتعديلات البسيطة مع احتياجا

 .التي يمكف أف تسيؿ عمييـ أداء مياـ الكظيفة
  :إدارة الإعلانات الرقمية -المحور الثالث

تشكؿ إدارة الإعلانات الرقمية ميمة بارزة في استراتيجيات التسكيؽ الرقمي لمشركات 
تيح العالـ الرقمي فرصان كاسعة لابتكار حملات إعلانية مكجية كالمؤسسات في الكقت الراىف، كي

كفعالة تستيدؼ الجماىير المناسبة عبر مختمؼ القنكات الرقمية، كتتطمب إدارة ىذه الحملات 
الإعلانية الرقمية امتلاؾ الافراد الميارات كالأدكات اللازمة لتحميؿ البيانات كقياس أداء 

تيدؼ بدقة، كاختيار الاستراتيجيات الإعلانية المناسبة، سكاء الحملات، كتحديد الجميكر المس
كانت إعلانات مدفكعة أك برامجية أك عبر كسائؿ التكاصؿ الاجتماعي، مع الأخذ في الاعتبار 
الجكانب القانكنية كالأخلاقية المتعمقة بحماية خصكصية المستخدميف كالممارسات المسؤكلة 

 اجتماعينا في ىذا المجاؿ الحيكل.
 :إدارة الحملات العلانية -مفيوم  -6

( بأنيا "عممية تخطيط كتنفيذ كمراقبة Chaffey, D., & Smith, P. R. ,2020يعرفيا )
الإعلانات عبر الإنترنت باستخداـ منصات كأدكات تقنية متقدمة لمكصكؿ إلى الجميكر 

ىداؼ الاستراتيجية، المستيدؼ كتحقيؽ أىداؼ التسكيؽ الرقمي، كالقياـ بأعماؿ مثؿ تحديد الأ
كتحميؿ البيانات، كتصميـ الإعلانات، كاختيار القنكات المناسبة، كقياس الأداء، كتقييـ فاعمية 

  .الإعلاف
مجمكعة مف الأنشطة التي تتضمف استخداـ إدارة الإعلانات الرقمية بأنيا "كتعرؼ    

ر الإنترنت، كتيدؼ ىذه الإدارة الأدكات الرقمية كالمنصات التكنكلكجية لتنفيذ حملات إعلانية عب



 0ج -0202يوليو  -التربيـة تالجمعية العربية لتكنولوجيا

  

611 

إلى تحقيؽ التفاعؿ الأمثؿ مع المستيمكيف المحتمميف كتحميؿ الأداء باستخداـ تقنيات متقدمة 
كتطكيرىا في ضكء  (،Kingsnorth, S. ,2019لتعديؿ كتحسيف الاستراتيجيات الإعلانية" )

 .النتائج الفعمية ليذه التحميلات
 :نات الرقميةطبيعة العمل فى إدارة العلا  -0

التي تقكـ عمى  أضحت إدارة الإعلانات الرقمية مف مجالات الحيكية، كالمتعددة الأكجو
مجمكعة كاسعة مف الأنشطة كالتقنيات التي تيدؼ إلى تحقيؽ أغراض التسكيؽ الرقمي باستخداـ 

ني، الإعلانات عبر الإنترنت، مما يتطمب فيمنا عميقنا لمتقنيات الحديثة، كالتحميؿ البيا
كاستراتيجيات التسكيؽ الرقمي، كيشتمؿ عمى إدارة الإعلانات الرقمية عمى ما يمى )الجابرم، 

  (:Chaffey, D., & Smith, P. R. ,2020  ،5161 أحمد،
كيشتمؿ التخطيط الاستراتيجي تحديد أىداؼ الحممة  :التخطيط الستراتيجي للإعلان -أ

ة المخصصة، كدراسة السكؽ، كتحديد القنكات الإعلانية، كالفئات المستيدفة، كالميزاني
 .الإعلانية الأنسب لتحقيؽ أقصى فعالية

: يجب أف يككف المحتكل جذابان كملائمان لمجميكر المستيدؼ، إنشاء المحتوى الإعلاني-ب
كيشمؿ النصكص، كالصكر، كالفيديكىات، كيمثؿ الإبداع كالابتكار جكىر عممية إنشاء 

 .ميكرالمحتكل لجذب انتباه الج
كىك القياـ بنشر الإعلانات عمى المنصات الرقمية المناسبة  :تنفيذ الحممة الإعلانية -جػ

مثؿ محركات البحث، ككسائؿ التكاصؿ الاجتماعي، كالمكاقع الإلكتركنية، كىك ما 
يتطمب معرفة الأدكات كالمنصات المختمفة لضماف تحقيؽ الكصكؿ الأمثؿ لمجميكر 

 .المستيدؼ
تقكـ عممية مراقبة الأداء عمى تحميؿ نتائج الحممة الإعلانية  :داء والتحميلمراقبة الأ -د

 Google Analytics - Facebook باستخداـ أدكات تحميؿ البيانات مثؿ

Insights.  ؛ لفيـ المؤشرات الأساسية مثؿ معدؿ النقراتClick-through rate 

(CTR)كالعائد عمى الاستثمار ،Return on investment (ROI) كتكمفة ،
ك ما يسمى بكمفة الحصكؿ عمى أCost per acquisition ،(CPA) الاكتساب
 .العميؿ

 استراتيجيات الإعلانات الرقمية وأنواعيا: -2
تعتبر الإعلانات الرقمية تكجيا جيدان لمشركات في تحقيؽ ىدؼ الكصكؿ إلى جميكر 

مفة، كتتضمف استراتيجيات الإعلانات كاسع كمتنكع باستخداـ تقنيات متقدمة كفعّالة مف حيث التك
علانات PPCالرقمية أنكاعان متعددة مثؿ الإعلانات المدفكعة ) (، كالإعلانات البرمجية، كا 
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محركات البحث، بالإضافة إلى الإعلانات عبر كسائؿ التكاصؿ الاجتماعي، كالإعلانات الرقمية 
 المتكاممة، كنتناكؿ تمؾ الاستراتيجيات فيما يمى:

 :pay-per-click(PPC)  ات المدفوعةالإعلان
كاحدة مف أكثر استراتيجيات  (PPC) تعد الإعلانات المدفكعة بنظاـ الدفع مقابؿ النقر 

يدفع المعمنكف ىذه الاستراتيجية مقابؿ محدد كؿ نقرة عمى إعلاناتيـ،  ،الإعلانات الرقمية شيرة
 ،مع الإعلاف)جميؿ، طيبةما يضمف ليـ أف يككف الدفع فقط عندما يتفاعؿ المستخدمكف 

 :(، كأىـ ما يميز ىذا النكع مف الإعلانات ما يمى5151
 .( التحكـ فى ميزانية الإعلاف كتقيميا كقياس تأثيرىا6)
 .( جكدة الصكؿ إلى الجميكر المستيدؼ5)
 ( سرعة النتائج كسيكلة تتبعيا.2)

 :programmatic advertising الإعلانات البرمجية  -ب
الخكارزميات كالبيانات لتحديد المكاقع الأنسب للإعلانات، كالكقت الفعمى  تستخدـ فييا

لتفاعؿ الجميكر المستيدؼ، كتعتمد الإعلانات البرمجية عمى تكنكلكجيا المعمكمات كالاتصالات 
(، كمف أىـ خصائص 5161 ،)البحيرل، شيريف عبدالحفيظ لمشراء كبيع الإعلانات بشكؿ آلي

 :ت ما يمىىذا النكع مف الإعلانا
 ( سرعة التنفيذ مع تكافر الكفاءة العالية.6)
 ( تساعد عمميات تحميؿ البياف في تحسيف الاستيداؼ.5)
 .( القدرة عمى الكصكؿ إلى جميكر أكسع بفعالية2)

 :search engine marketing (SEM)  إعلانات محركات البحث -جػ
ظيكر الإعلانات في  تحسيف (SEMتستيدؼ استراتيجية إعلانات محركات البحث )

كغيرىا، كيعتمد نجاح ىذه  Google -Bingصفحات نتائج البحث عبر محركات البحث مثؿ 
 ،صبيح، أميرة) الإعلانػات عمى استخداـ الكممات المفتاحية ذات الصمة بمحتكل الإعلاف

 :(، كمف أىـ ما يميز ىذا النكع مف الإعلانات ما يمى5156
 الباحثيف عف المنتجات كالخدمات. ( كصكؿ مباشر إلى المستيدؼ6)
 ( تحقيؽ معدلات تحكيؿ عالية.5)
 ( الانتشار كسط قاعدة المستخدميف لممنتجات كالخدمات.2)

 :الإعلانات عبر وسائل التواصل الجتماعي -د
تركز استراتيجية الإعلانات عبر كسائؿ التكاصؿ الاجتماعي عمى نشر إعلانات مدفكعة 

كتستفيد ىذه  ،LinkedIn، وFacebook ،Instagram ،Twitterعمى منصات مثؿ 
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الإعلانات مف البيانات الكاسعة المتاحة عمى ىذه المنصات لاستيداؼ الجميكر بكؿ دقة، كأىـ 
 :ما يميز ىذا النكع مف الإعلانات ما يمى

 ( دقة الاستيداؼ بناءن عمى البيانات الديمكغرافية كالسمككية لمجميكر.6)
 ر مع المستخدميف.( التفاعؿ المباش5)
 ( الابداع في بناء العلامة التجارية كالتفاعؿ معيا بطرؽ متعددة.2)

 :فيديو، صوت، نصوص، صور() الإعلانات الرقمية المتكاممة -ه
تجمع استراتيجية الإعلانات الرقمية المتكاممة بيف أنكاع مختمفة مف المحتكل الإعلاني مثؿ 

ؽ حملات إعلانية شاممة كمؤثرة، بيدؼ تحقيؽ أكثر الفيديك، الصكت، النصكص، كالصكر لخم
(، كمف أىـ خصائص ىذا النكع مف الإعلانات 5161 ،جاذية للإعلاف )عجيؿ، علاء جاسب

 :ما يمى
 ( تنكع في المحتكل لجذب أنكاعان مختمفة مف الجميكر.6)
 ( الرسائؿ الإعلانية تتحقؽ عبر منصات متعددة.5)
 منح الإعلاف المزيد مف الانتشار.( تأثير الكسائط المتعددة ي2)

 الأطر القانونية والأخلاقية للإعلانات الرقمية: -4
يعمؿ المعمف الرقمي في بيئة ذات قكاعد كاطر عامة يجب أف يمتزـ بيا، كمف بينيا الاطر 
الأخلاقية كالقانكنية بسبب طبيعتيا المتطكرة كالديناميكية، كػتأثيرىا كاسع الانتشار، كيجب عمى 

عمنيف الامتثاؿ لمكائح حماية البيانات كالخصكصية، كتجنب الممارسات الاحتيالية، كالمضممة الم
، كما يجب احتراـ حقكؽ الممكية الفكرية كالنشر الإلكتركني، يتعيف أيضان (5156 ،)صبيح، أميرة

عمى المعمنيف التصرؼ بشكؿ مسؤكؿ كشفاؼ، كعدـ استغلاؿ البيانات الشخصية أك استيداؼ 
ات الضعيفة بطرؽ غير أخلاقية، مع احتراـ الخصكصية الرقمية لممستخدميف كتجنب الفئ

 :التكتيكات المزعجة أك المسيئة، كالغير مقبكلة اجتماعياو كانسانيان 
 :الأطر القانونية للإعلانات الرقمية -أ

تفرض معظـ القكانيف الكطنية كالدكلية حماية حقكؽ المستيمكيف في  حماية المستيمك:
علانات الرقمية، تضمف ىذه القكانيف التأكيد عمى أف تككف ىذه الإعلانات صادقة كغير الإ

 .(5151مضممة، كالعمؿ لخضكعيا لقكانيف حماية المستيمؾ )الحارثي، عبدالله، 
تعد قكانيف حماية البيانات مف الأطر الأساسية التي يجب  الخصوصية وحماية البيانات:

( 5151لسنة  626حماية البيانات الشخصية رقـ ) مثؿ قانكفعمى المعمنيف الالتزاـ بيا، 
الصادرة عف الاتحاد الأكركبي، كالتي   (GDPR) المصرل، كاللائحة العامة لحماية البيانات

تفرض عمى الشركات كالمعمنيف الحصكؿ عمى مكافقة المستخدميف قبؿ جمع بياناتيـ كاستخداميا 
 .(European Union. 2016في الإعلانات )
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تفرض كافة القكانيف ذات الصمة عمى الشركات كالمعمنيف الالتزاـ  شفافية في إعلانات:
بالشافية كالكشؼ بكضكح عف محتكل الإعلانات المدفكعة كتحديدىا؛ لتجنب تضميؿ 

 .المستيمكيف
( 5161لسنة  15قانكف مكافحة جرائـ تقنية المعمكمات رقـ ) : يستيدؼتنظيم المحتوى

حظر المحتكل الذم يتضمف معمكمات كاذبة أك خادعة، كخادش الحياء العاـ، كالمحتكل المثير 
لمغرائز، ككذلؾ التي تكدر الصفك العاـ، أك التي تركج لمعنصرية، الكراىية، أك العنؼ )العامرم، 

 .(5161نكرة )
 :ة للإعلانات الرقميةالأطر الأخلاقي -ب

يجب عمى المعمنيف التمسؾ بمبادئ الصدؽ كالشفافية في محتكل  :النزاىة والشفافية
إعلاناتيـ، كتجنب أم معمكمات مضممة أك خادعة قد تؤدم إلى خداع الجميكر المستيدؼ، لذا 

عف ينبغى الالتزاـ بمعايير الدقة كالمكضكعية في عرض المنتجات أك الخدمات، كالامتناع 
 المبالغة أك الادعاءات الكاذبة.

ينبغي أف يحترـ المعمنكف خصكصية الأفراد كيتعاممكا مع البيانات  :احترام الخصوصية
الشخصية بطريقة مسؤكلة كآمنة، متكافقة مع القكانيف كالمكائح المنظمة، كيجب عمييـ الحصكؿ 

راءات أمنية صارمة لحماية عمى مكافقة صريحة مف المستخدميف لاستخداـ بياناتيـ، كتطبيؽ إج
 International Chamber of Commerce) ىذه البيانات مف الاختراؽ أك سكء الاستخداـ

(ICC) (2018). 

يجب أف تتحمى الإعلانات بالمسؤكلية الاجتماعية، كتتجنب  :المسؤولية الجتماعية
غي أف تحترـ التركيج لأم سمككيات أك ممارسات غير أخلاقية أك ضارة بالمجتمع، كينب

الإعلانات القيـ كالمعايير الأخلاقية السائدة، كتبتعد عف استغلاؿ مخاكؼ أك المشاعر السمبية 
سادت في المجتمع فترة ما، أك إظيار أم محتكل عنصرم أك مسيء أك يحرض عمى العنؼ أك 

 التمييز.
طفاؿ ينبغي عمى المعمنيف تجنب استيداؼ الأ المسؤولية تجاه الأطفال والمراىقين:

كالمراىقيف بمنتجات أك خدمات قد تككف غير ملائمة أك خطرة بالنسبة ليـ، كيعتبر ىذا الفعؿ 
غير أخلاقي كاستغلالي لضعؼ ىذه الفئات العمرية كعدـ نضجيا، كيجب احتراـ حقكؽ الأطفاؿ 
 كالمراىقيف كحمايتيـ مف أم محتكل إعلاني قد يؤثر سمبنا عمى صحتيـ النفسية أك الجسدية

 ( و.5156،الماجد، محمد)
 التوجيات المستقبمية في إدارة الإعلانات الرقمية: -5

تشيد إدارة الإعلانات الرقمية تطكرات متسارعة تكاكب التقدـ التكنكلكجي كالتغيرات في 
سمككيات كتفضيلات المستيمكيف يقكـ فييا الذكاء الاصطناعي كالتعمـ الآلي بجانب كبير في 
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نات كاختيار المحتكل الملائـ بناءن عمى تحميؿ البيانات الضخمة كالتنبؤ تحسيف استيداؼ الإعلا
بالسمككيات، كسكؼ تزداد أىمية الإعلانات عبر منصات الكاقع المعزز كالافتراضي، مما يكفر 
تجارب أكثر غمرنا كتفاعمية لممستيمكيف، ستككف الإعلانات الرقمية أكثر شخصنة كتكيفنا مع 

المستخدميف الفردية، لذا ستتطمب إدارة الإعلانات الرقمية المستقبمية احتياجات كاىتمامات 
ميارات متعددة التخصصات تجمع بيف الإبداع كالتحميلات كفيـ السمككيات الإنسانية كمف بيف 

 :ىذه التكجيات ما يمى
مف المتكقع أف تؤثر تقنيات الذكاء  :استخداـ الذكاء الاصطناعي كالتعمـ الآلي -أ

في تخصيص الإعلانات كتحسيف استيدافيا،  (ML) كالتعمـ الآلي  (AI) الاصطناعي
كسيساعد المؤسسات فى تحميؿ البيانات الكبيرة لفيـ سمكؾ العملاء بشكؿ أفضؿ كتقديـ 

 (.5156،الأغا، محمد ،إعلانات مخصصة بناءن عمى تمؾ البيانات)المصرم، نضاؿ
مف الكاضح تحميؿ البيانات كالاعتماد  :ناتالاعتماد عمى البيانات الكبيرة كتحميؿ البيا -ب

عمى البيانات الكبيرة سيشكؿ رؤل أعمؽ حكؿ سمكؾ المستيمكيف، كيسيـ فى تصميـ 
 .(5155حملات إعلانية أكثر فعالية كتكجيييا بدقة أكبر )العمي، فاطمة، 

مستيمكيف إف التفاعمية الاعلانية ستصبح أكثر شيكعنا، كسيتحقؽ لم :الإعلانات التفاعمية -جػ
 (AR) التفاعؿ مع المحتكل الإعلاني بطرؽ مبتكرة، مع استخداـ تقنية الكاقع المعزز

 .لتقديـ تجارب إعلانية عامرة بالإبداع (VR) كالكاقع الافتراضي
سيككف الالتزاـ بمعايير الخصكصية، كالكعي بأخلاقيات  :الأخلاقيات كالخصكصية -د

افية كمسؤكلية في جمع كاستخداـ بيانات الاعلاف ركيزة عامة لممارسات أكثر شف
المستخدميف، مف المتكقع أف تشيد المكائح كالقكانيف المتعمقة بالخصكصية تشديدنا أكبر 

 (.Kumar, V., & Gupta, S. 2021في المستقبؿ )
 مع زيادة شعبية الأجيزة الذكية المساعدة بالصكت مثؿ :الإعلانات عبر الصكت -ق

Amazon Alexa  كGoogle Home ستصبح الإعلانات الصكتية جزءان أساسيان ،
 .مف استراتيجيات التسكيؽ الرقمي

يعد الفيديك القصير  أكثر أدكات لتسكيؽ الرقمي نمكان،  :التسكيؽ عبر الفيديك القصير -ك
لذا سيظؿ الفيديك  (،TikTok -Instagram Reels ) مدفكعنا بشعبية منصات مثؿ
 .باه الجميكر كنقؿ الرسائؿ بسرعةالقصير كسيمة فعالة لجذب انت

لا شؾ أف التسكيؽ عبر المؤثريف عملان رئيسان مف استراتيجيات  :الاعتماد عمى المؤثريف -ز
الإعلاف الرقمي، كسيستمر المعمنكف في التعاكف مع المؤثريف لمكصكؿ إلى جميكر 

ا  .أكسع كأكثر تخصصن
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 ات الرقمية لمعمل الحر:مدى مناسبة تأىيل ذوى التوحد في إدارة الإعلان -1
يتمتع العديد مف الأفراد ذكم التكحد بقدرات فريدة في التحميؿ كالتفكير النقدم كالانتباه إلى 
التفاصيؿ، كالتي تعد مف الميارات ذات الأىمية في مجاؿ الإعلانات الرقمية، كتشير العديد مف 

 ,Wehman, P.,  Schall, C., Carr, S., Targett, P., West, M., & Cifuالدراسات )

G. ,2014-  - Alqahtani, S.  2020-  ،إلى أف " بيئات العمؿ 5156الجابرم، أحمد )
الحر تكفر مركنة ضركرية ليؤلاء الأفراد في مختمؼ معاملاتيـ، كتمكنيـ مف العمؿ في ظركؼ 

يئات العمؿ تتناسب مع احتياجاتيـ الفردية كتقميؿ التحديات الاجتماعية التي قد يكاجيكنيا في ب
التقميدية "، كيمكف أف نحدد العكامؿ التي تجعؿ مف بيئة العمؿ الحر أكثر مناسبة لذكل التكحد 

 :في النقاط التالية
يمتمؾ العديد مف الأفراد ذكم التكحد ميارات تحميمية  :القدرات التحميمية والتفكير النقدي -أ

لإعلانات الرقمية التي تتطمب دقة متميزة، كقدرة عمى التفكير النقدم تمكنيـ مف إدارة ا
في تحميؿ البيانات كتقييـ الأداء الإعلاني، كتساعد ىذه القدرات فى تحسيف استراتيجيات 

 .(Wehman et al., 2014)  الإعلانات كتحقيؽ نتائج أفضؿ
يكفر العمؿ الحر مركنة كبيرة في بيئة العمؿ التى تتناسب مع  :مرونة بيئة العمل -ب

فراد ذكم التكحد الذيف قد يجدكف صعكبة في التكيؼ مع البيئات التقميدية، احتياجات الأ
كىذا النمط يحقؽ بيئة عمؿ مريحة كىادئة تتكافؽ مع تفضيلاتيـ الشخصية كالتي تحسف 

 .(5156مف إنتاجيتيـ كرضاىـ الكظيفي )الجابرم، 
ا المعمكمات تتيح الأدكات الرقمية تكنكلكجي :الوصول إلى التكنولوجيا الحديثة -جػ

كالاتصالات مكاد تعميمية كتدريبية كاسعة، كالتي تدعـ تطكير ميارات ذكم التكحد في 
ا كمتقدمنا يساعدىـ في تحسيف  مجاؿ الإعلانات الرقمية، حيث تكفر تدريبنا مخصصن

  .(Alqahtani, 2020) أدائيـ كنمكه 
ة في تحسيف الشعكر يقدـ العمؿ الحر إسيامات عد :الستقلالية والتمكين الشخصي -د

بالاستقلالية كالتمكيف الشخصي لذكم التكحد، مف التحكـ في جداكليـ كتحديد نكعية 
 & Howlin) العمؿ الذم يقكمكف بو، مما يؤدم لرفاىية حياتيـ كزيادة رضاىـ الذاتي

Moss, 2012) . 

لتحديات : عادة ما تككف بيئة العمؿ التقميدية مميئة باتقميل التحديات الجتماعية -ق
الاجتماعية التي قد تؤثر سمبنا عمى أداء الأفراد ذكم التكحد، لذا تعد بيئة العمؿ الحر 
تكجيان جيدان عبر تقميؿ التفاعلات الاجتماعية المباشرة، ما يحقؽ المزيد مف التركيز عمى 

 .Wehman et al., 2014))المياـ دكف كجكد لمضغكط اجتماعية 
 



 0ج -0202يوليو  -التربيـة تالجمعية العربية لتكنولوجيا

  

612 

 :freelancing العمل الحر -المحور الرابع
يشير مصطمح "العمؿ الحر" إلى نمط العمؿ المستقؿ الذم لا يخضع لإشراؼ مباشر مف 
صاحب عمؿ أك منظمة معينة، كيتمتع العامميف المستقميف بمزيد مف المركنة في تحديد ساعات 
عمميـ كأماكف عمميـ، كما يتحممكف المسؤكلية الكاممة عف إدارة أعماليـ كتسكيؽ خدماتيـ، 

يحمؿ ىذا النمط مف العمؿ مخاطر عدة كعدـ استقرار الدخؿ كعدـ كجكد مزايا التكظيؼ ك 
التقميدية مثؿ التأميف الصحي كالإجازات المدفكعة الأجر، لذا يحتاج العمؿ الحر مزيد مف 
الانضباط الذاتي كالقدرة عمى إدارة الكقت كالمكارد بكفاءة، إلى جانب الميارات التقنية كالتسكيقية 

 .كمزيد مف المركنة ،لازمة لمنجاح كلكنو يكفر ضغكط مينية أقؿال
  :freelancing مفيوم العمل الحر -6

نكع مف التكظيؼ الذل بأنو " freelancing( العمؿ الحر Smith, J. ,2022) عرؼ
يقدـ فيو الأفراد خدماتيـ لأكثر مف جية أك شركة دكف الالتزاـ بعقد عمؿ دائـ، مما يمنحيـ 

 .بر في إدارة كقتيـ كتحديد نكعية المشاريع التي يعممكف عمييامركنة أك
الممارسة المينية التي يقكـ فييا الأفراد بتقديـ ( بأنو "5155 ،الياشمي، فاطمة) كتعرفو

خدماتيـ بشكؿ مستقؿ كمتعاقد إلى مجمكعة متنكعة مف العملاء، مستفيديف مف التكنكلكجيا 
  ."مركنة أكبر في إدارة أكقاتيـقيؽ الرقمية لتكسيع نطاؽ عمميـ كتح

  :freelancing أىمية العمل الحر -5
يكتسب العمؿ الحر أىمية متزايدة بيف الشباب المعاصر نتيجة المميزات التي يكفر 
للأفراد في إدارة حياتيـ المينية كالشخصية، كتحقيؽ فرص زيادة التكازف الشخصى فى العمؿ 

يع كالعملاء الذيف يتناسبكف مع اىتماماتيـ كقدراتيـ، كما أف كالحياة، كيسمح ليـ باختيار المشار 
العمؿ الحر يشجع عمى الابتكار كالريادة، كيسيـ في تنكيع الاقتصاد كخمؽ فرص عمؿ جديدة، 

 كترجع أىمية العمؿ الحر للأسباب التالية:
عمميـ  يتيح العمؿ الحر للأفراد التحكـ في أكقات :المرونة والحرية في إدارة وقت العمل - أ

كفؽ رغباتيـ، كيساعد في تحقيؽ التكازف بيف متطمبات العمؿ، كطبيعة حياتيـ 
(،  كالتي تسيـ بدكرىا فى تخصيص كقت أكبر 5156 ،الاجتماعية )العسيرم، محمد
 .لعائلاتيـ كأنشطتيـ الشخصية

يكفر العمؿ الحر لممشتغميف بو مجالان لتنكيع مصادر دخميـ مف  :تعدد مصادر الدخل - ب
العمؿ عمى مشاريع مختمفة مع عدة عملاء، كيقمؿ ىذا التنكع مف الاعتماد عمى  خلاؿ

 .(5155مصدر دخؿ كاحد ما يحقؽ استقرار مالي ككفرة اقتصادية )الياشمي، فاطمة 
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يعد العمؿ الحر بيئة مناسبة للإبداع كالابتكار، إذ  يكفر فرصان تنمية الإبداع والبتكار:  -جػ
المشاريع التي تتكافؽ مع اىتماماتيـ كشغفيـ، ما يؤدم إلى لممشتغميف بو لاختيار 

 .(Smith, 2022) ابتكار حمكؿ فريدة، كمتميزة في مختمؼ المجالات 
يكفر العمؿ الحر فرصان مستمرة لتطكير الميارات مف خلاؿ التعامؿ  :تحسين الميارات -د

ا خبرات جديدة مع مجمكعة متنكعة مف المشاريع كالتحديات، كيكتسب المستقمكف فيي
 ,Brown) كيطكركف مياراتيـ بمركر الكقت، ما يزيد مف قيمتيـ في سكؽ العمؿ الحر 

2021)    . 
يساىـ العمؿ الحر في تحفيز النمك الاقتصادم عبر خمؽ فرص  :دعم النمو القتصادي -ق

عمؿ جديدة كزيادة الإنتاجية لدل المستقمكف عف طريؽ تقديـ خدماتيـ لعدد كبير مف 
شركات، مما يدعـ الشركات الصغيرة كالمتكسطة كيساىـ في نمك الاقتصاد كتحسيف ال

 .الاقتصاد الكمى
 :مجالت العمل الحر للأفراد ذوى التوحد -2

تشيد السنكات الأخيرة تحكلان ممحكظان في تكجيات سكؽ العمؿ نحك العمؿ الحر 
(Freelancingما أتاح فرصان جديدة لمعديد مف الفئات مف ب ،) ينيـ الأفراد ذكم التكحد، لما

يتمتعكف بو مف قدرات فريدة في العديد مف المجالات التى تجعميـ مؤىميف لمنجاح في مجالات 
بداعنا، مف بيف مجالات العمؿ الحر المناسبة لذكم التكحد ما يمى   العمؿ الحر التي تتطمب دقة كا 

(Alqahtani, S. 2020- ( .5156الجابرم، أحمد)، القصػيريػػف، اليػاـ ،، ىيػاءالزىػرانی، 
5156):  
يتميز العديد مف الأفراد ذكم التكحد بقدرة عالية  :تصميم الجرافيكي وتحرير الفيديوىات -

عمى الإبداع البصرم كالانتباه إلى التفاصيؿ التي تدعيـ في مجاؿ العمؿ كمصمميف 
تخداـ برامج جرافيؾ أك محررم فيديك، حيث يمكنيـ الاستفادة مف مياراتيـ في اس

  Illustratorو Adobe  Photoshop التصميـ مثؿ

تعتبر البرمجة مف المجالات التي تتطمب تركيزنا عالينا  :البرمجة وتطوير المواقع -
كميارات تحميمية قكية، كىي مف المجالات التى تناسب الأفراد ذكم التكحد، كيمكنيـ 

 .كالتفكؽ فييا العمؿ كمطكريف مستقميف لتطكير المكاقع كالتطبيقات،
يمتمؾ الأفراد ذكم التكحد قدرات ممتازة في التحميؿ كالتنظيـ، كفى العمؿ  :تحميل البيانات -4

كمحممي بيانات ليقكمكف بتحميؿ مجمكعات كبيرة مف البيانات لاستخلاص النتائج كتقديـ 
 .التكصيات

عف أفكارىـ بكضكح  يستطيع العديد مف الأفراد ذكم التكحد التعبير :الكتابة والتحرير -5
كدقة، مما يجعميـ مناسبيف لمعمؿ في مجاؿ الكتابة كالتحرير، كبالتالى العمؿ ككتاب 
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محتكل أك مدكنيف أك محرريف مستقميف، كيعد العمؿ في مجاؿ إدارة الإعلانات الرقمية 
الذل يحتكل عمى تحميؿ البيانات الخاصة بالعملاء المحتمميف، ككتابة كتحرير محتكل 

ف، كتصميـ الجرافيؾ كالفيديكىات كالتي تميز العمؿ الاعلانى؛ أكثر ارتباطان بقدرات الإعلا
 ,Alqahtani))ذكل التكحد، كتنسجـ مع امكانياتيـ، كترل عدة بحكث كدراسات 

2020،(Wehman et al., 2014) (Smith, 2022))  أف ىذا المجاؿ يتناسب مع
ا متنكعة كملائمة الافراد مف ذكل التكحد، كيظير فييا مجالات  العمؿ الحر التي يكفر فرصن

لأفراد ذكم التكحد لتطكير مياراتيـ كتحقيؽ النجاح الميني في مجاؿ إدارة الإعلانات 
 .الرقمية

 :متطمبات تأىيل ذوى التوحد لمعمل الحر فى إدارة الإعلانات الرقمية -6
في عالمنا المعاصر، خاصة  تيعىدّ إدارة الإعلانات الرقمية كاحدة مف أسرع المجالات نمكان 

ا كاسعة لمعمؿ الحر، كالتي تعد مف المجالات الملائمة للأفراد ذكم التكحد،  أنيا تقدـ فرصن
كتحتاج ىذه الفئة مف الأفراد إلى تأىيؿ خاص يساعدىـ عمى النجاح في ىذا المجاؿ الذل 

كمف أىـ متطمبات  ،زمةيتطمب الفيـ الدقيؽ لممتطمبات العممية كالفنية كالميارات الشخصية اللا
 العمؿ الحر في مجاؿ إدارة الإعلانات الرقمية لذكل التكحد ما يمى: 

 :المتطمبات الشخصية - أ
يتضمف تأىيؿ ذكم التكحد لمعمؿ الحر في إدارة الإعلانات الرقمية عمى مجمكعة مف 

 Lydia Lynas) المتطمبات الشخصية التي يجب تكفرىا لضماف النجاح في ىذا المجاؿ
 :، مف بينيا ما يمى(2014,

يعتبر القدرة عمى التحميؿ العميؽ كالانتباه لمتفاصيؿ مف  ( التحميل والنتباه لمتفاصيل:1)
أىـ المتطمبات الشخصية لمعمؿ في مجاؿ الإعلانات الرقمية، كيعمؿ تأىيؿ الأفراد ذكم 

 ة.التكحد عمى تطكير ىذه القدرة لتحميؿ البيانات كفيـ سمكؾ المستيمكيف بدق
: يتطمب العمؿ في مجاؿ الإعلانات الرقمية القدرة عمى التفكير النقدم ( التفكير النقدي0)

كتقييـ الأفكار كالاستراتيجيات بشكؿ منطقي، كيجب تأىيؿ ذكم التكحد فى ميارة اتخاذ 
 القرار كتطكير ميارات التميؿ النقدم لمحملات الإعلانية.

تكاصؿ مف المتطمبات الرئيسية في بيئة العمؿ، سكاء : تعتبر ميارات ال( التواصل الفعّال2)
كاف ذلؾ التكاصؿ مع العملاء أك مع فريؽ العمؿ، كتأىيؿ ذكم التكحد في تطكير 
ميارات التكاصؿ الشفكم كالكتابي لمتفاعؿ الايجابى مع جميع الأطراؼ المعنية )قطب، 

 (.5165 ،غادة
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في التعامؿ مع التحديات المختمفة  : يتطمب العمؿ الحر المركنة( المرونة والتكيف4)
كالتكيؼ مع بيئات العمؿ المتغيرة، كتأىيؿ ذكم التكحد يساعد في تطكير قدراتيـ عمى 

 التكيؼ كالتعامؿ مع المكاقؼ الطارئة.
: يتطمب العمؿ في إدارة الإعلانات الرقمية التفاني كالانضباط في الجتياد والنضباط( 2)

ـ، كالالتزاـ بالمكاعيد، كيجب تأىيؿ ذكم التكحد فى ىذه العمؿ، مف حيث تمبية الميا
 الصفات لضماف أداء متميز كتحقيؽ الاستمرارية في العمؿ الحر.

  :المتطمبات المينية -ب
تأتي المتطمبات المينية في مقدمة إجراءات تأىيؿ ذكم التكحد لمعمؿ الحر في مجاؿ 

ي تطكير مياراتيـ كتمكينيـ مف التفكؽ في بيئة إدارة الإعلانات الرقمية، فيى القكاعد الرئيسة ف
 :(، كتتضمف العديد مف الجكانب التاليةAdrien A & Others , 2020العمؿ الرقمية )

: يجب عمى ذكم التكحد أف يكتسبكا قدران تعرف الأدوات التكنولوجيا والوسائط الرقمية( 6)
إدارة الإعلانات الرقمية، بما في  مناسبان مف استخدامات الأدكات التكنكلكجيا المستخدمة في

 ذلؾ فيـ الكسائط الاجتماعية، كتحميؿ البيانات، كاستخدامات الرقمنة المتقدمة.
: ينبغى أف يمتمؾ ذكم التكحد ميارات إبداعية ميارات الإبداع في تحرير تصميم المحتوى( 5)

لقدرة عمى كتصميمية فى تطكير محتكل إعلاني جذاب كفعاؿ، كيتطمب تأىيميـ تطكير ا
نشاء محتكل مبتكر.  تصميـ الجرافيؾ كتطكير الفيديكىات كا 

: يتطمب العمؿ في مجاؿ الإعلانات الرقمية القدرة عمى تحميؿ القدرة عمى التحميل والتفسير( 2)
البيانات كفيـ أداء الحملات الإعلانية بدقة، كتأىيؿ ذكم التكحد في تطكير قدراتيـ في 

 ر الدقيؽ لمبيانات.التحميؿ الإحصائي كالتفسي
: يجب أف يككف لدل ذكم التكحد القدرة عمى الانسجاـ النسجام مع متطمبات العمل الحر( 4)

كالمركنة في التعامؿ مع متطمبات العمؿ الحر كالتحديات المتغيرة في بيئة متنكعة 
 كديناميكية، كيتطمب تأىيميـ لمعمؿ مع متطمبات العمؿ المختمفة.

يتطمب العمؿ الحر مف ذكم التكحد العمؿ تطكير ميارات تسكيؽ  :الذاتي ميارات التسويق( 2)
الذات لتقديـ خدماتيـ جيدة كجذاب لمعملاء المحتمميف، يتضمف تأىيميـ القدرة عمى إعداد 

 Alex J Wood, Vili) عركض تقديمية ناجعة كالتفاعؿ مع العملاء بإيجابية

Lehdonvirta, Mark Graham , 2018). 

: يتطمب العمؿ الحر المزيد مف السعي كالصبر كالاستمرارية في ي والستمراريةالسع( 1)
العمؿ، كتأىيؿ ذكل التكحد يتطمب تنمية قدراتيـ عمى تحقيؽ الأىداؼ كالانتظاـ في البحث 

 .عف فرص
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 :المتطمبات التكنولوجية -جـ
التركيز عمى تأىيؿ ذكم التكحد لمعمؿ الحر في مجاؿ إدارة الإعلانات الرقمية يتطمب 

مجمكعة مف المتطمبات التكنكلكجية التي تتيح ليـ النجاح كالتفكؽ في ىذا المجاؿ التى تشتمؿ 
 المعرفة بالأدكات كالبرامج التقنية الأساسية ككذلؾ القدرة عمى استخداـ التكنكلكجيا بفعالية ككفاء

(Simon M & Others , 2020,)، كمف بيف ىذه المتطمبات ما يمى: 
يجب أف يككف لدل الأفراد ذكم التكحد قدرة  :ميارات الأساسية لستخدام الحاسب الألىال( 6)

عمى التعامؿ مع نظـ تشغيؿ، كبرامج الحاسب الألى، كبرامج معالجة النصكص، كجداكؿ 
 .البيانات، كالبريد الإلكتركني

 Google ) تعد القدرة عمى استخداـ أدكات تحميؿ البيانات مثؿ :الأدوات التحميمية( 5)

Analytics-  Facebook Insights-Adobe Analytics )  مف متطمبات قياس أداء
 .الحملات الإعلانية كتحديد النقاط التي تحتاج إلى تطكير

يتطمب العمؿ الحر في الإعلانات مف ذكم التكحد التعرؼ عمى   :منصات إدارة الإعلانات( 2)
 Google Ads - Facebookية مثؿ )كيفية استخداـ منصات إدارة الإعلانات الرقم

Ads Manager -Twitter Ads ،-LinkedIn Campaign Manager ) تساعد
دارة كتتبع أداء الإعلانات  .الأدكات تمؾ في إنشاء كا 

ييفضؿ أف يككف لدل الأفراد ذكم التكحد ميارات في استخداـ  :أدوات التصميم الجرافيكي( 4)
 حيث (Adobe Photoshop-Illustrator - Canvaبرامج التصميـ الجرافيكي مثؿ )

 .تعد ىذه الأدكات ميمة لإنشاء محتكل إعلاني مرئي جذاب
  يجب أف يككف ذكل التكحد عمى دراية منصات إدارة المحتكل :منصات إدارة المحتوى( 2)

(CMS)  مثؿ WordPress  ،Drupal، Joomla  دارة محتكل المكاقع لتحديث كا 
 .الإلكتركنية بفعالية

في  (Trell ،Asana ،Slackتساعد أدكات إدارة المشاريع مثؿ ) :أدوات إدارة المشاريع( 1)
تنظيـ العمؿ كالتكاصؿ مع العملاء كزملاء العمؿ، كتكفر ىذه الأدكات بيئة منظمة لإدارة 

 .المياـ كالمشاريع بكضكح
استخدامات يجب التعرؼ عمى  :التدريب عمى أدوات التسويق عبر البريد الإلكتروني( 1)

، MailChimp ،Constant Contactأدكات التسكيؽ عبر البريد الإلكتركني مثؿ )
SendinBlueت إعلانية ببريد إلكتركني مستيدفة كفعالة ( لإنشاء حملا. 

يعد التعرؼ عمى استخداـ أدكات تحسيف   :(SEO)التدريب عمى استخدام أدوات السيو( 1)
لتحسيف ظيكر  ( Ahrefs – SEMrush-Moz ) مثؿ  (SEO)   محركات البحث
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المكاقع الإلكتركنية في نتائج محركات البحث كزيادة التفاعؿ مع الإعلانات مف متطمبات 
 .العمؿ الحر في الإعلانات الرقمية

 :freelancing مراحل تأىيل ذوى التوحد لمعمل الحر -6
ككسيمة  (Freelancing) يتزايد الاىتماـ بتأىيؿ الأشخاص ذكم التكحد لمعمؿ الحر

فالعمؿ الحر يكفر بيئة مرنة تككف  (،Roux, A, 2015لتحقيؽ الاستقلاؿ المالي كالميني )
دارة كقتيـ بطريقة تناسب  مثالية للأفراد ذكم التكحد، حيث يمكنيـ التحكـ في بيئة عمميـ كا 

راتيجيات كتشتمؿ مراحؿ تأىيؿ ذكم التكحد لمعمؿ الحر التى تركز عمى است ،احتياجاتيـ الفريدة
 :الدعـ كالتدريب المطمكبة، عمى النحك التالى

 :وتحتوى ىذه المرحمة عمى الإجراءات التالية :التقييم الشخصي والميني -المرحمة الأولى
يجب أف تبدأ عممية التأىيؿ بتقييـ شامؿ لميارات الفرد  :تحديد الميارات والىتمامات  -أ

المجالات التي تتناسب مع طبية ذكل التكحد،  كاىتماماتو، يساعد ىذا التقييـ في تحديد
كأف يعمؿ فييا الشخص بشكؿ مستقؿ، كتشمؿ الميارات التي يجب تقييميا عمى 
 ،الميارات التقنية، كالإبداعية، كالكتابية، كالبرمجة، كغيرىا )أسامة،  فاركؽ مصطفى

5161). 
قني مف نكع خاص، أك يحتاج الفرد مف ذكل التكحد إلى دعـ ت :تقييم الدعم المطموب -ب

تدريبات خاصة، أك مساعدة في إدارة الأعماؿ، يشمؿ الدعـ أيضان الاستشارة المينية 
 .كالتكجيو المستمر

 :وتتضمن ىذه المرحمة عمى الإجراءات التالية :التدريب والتطوير الميني -المرحمة الثانية
الميارات الفنية التي تتكافؽ يجب تقديـ تدريب مكثؼ عمى  :التدريب عمى الميارات الفنية  -أ

مع اىتمامات الفرد، تشمؿ ذلؾ دكرات تدريبية في التصميـ الجرافيكي، البرمجة، الكتابة، 
 (.5156أك أم مجاؿ آخر يتناسب مع العمؿ الحر )الجابرم، أحمد. 

يجب التركيز عمى تطكير الميارات الشخصية مثؿ إدارة  :تطوير الميارات الشخصية -ب
كاصؿ، كالتفاكض، ىذه الميارات ضركرية لمعمؿ الحر حيث يحتاج الفرد إلى الكقت، كالت

دارة مشاريعو بشكؿ مستقؿ  .التعامؿ مع العملاء كا 
كتقكـ عمى تعميـ الشخص كيفية استخداـ  :التدريب عمى استخدام منصات العمل الحر -جػ

تعد مف  كالتي ،كمستقؿ ( Upwork -Freelancer  -Fiverrمنصات العمؿ الحر مثؿ )
الإجراءات الرئيسية، كالتى يتضمف إنشاء حساب، تقديـ العركض، إدارة المشاريع، كتقييـ 

 .العملاء
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 :وتحتوى ىذه المرحمة عمى الإجراءات التالية :البدء في العمل الحر -المرحمة الثالثة
عمى يجب تشجيع الفرد مف ذكل التكحد  (:professional portfolio) بناء الممف الميني -أ

بناء حافظة مينية قكية لتككف داعمة لو في جذب العملاء، كيشتمؿ الممؼ المينى عمى 
نماذج مف العمؿ السابؽ، كالشيادات، كأم أعماؿ تطكعية أك مشركعات شخصية تـ إنجازىا 

(Kumar, V., & Gupta, S. 2021.) 

لكى تككف خطكة  يجب أف تككف البداية بمشاريع صغيرة؛ بدء العمل عمى مشاريع صغيرة: -ب
دارة  جيدة لبناء الثقة كاكتساب الخبرة، مما يساعد في تعمـ كيفية التعامؿ مع العملاء كا 

 .المشاريع بكفاءة
 :الدعم المستمر: وتتكون ىذه المرحمة من الإجراءات التالية -المرحمة الرابعة

يمكف أف يككف  يجب تقديـ الإرشاد المستمر كالدعـ :توفير المساعدة والإرشاد المستمر -أ
 .مفيدنا لمغاية، كيحكل ذلؾ الجمسات الاستشارية المنتظمة، كالدعـ التقني، كالتكجيو الميني

تشجيع الفرد مف ذكل التكحد عمى الانضماـ إلى مجمكعات الدعـ عبر  :إنشاء شبكة دعم -ب
ا الإنترنت أك المنتديات المتخصصة يخمؽ مجتمعنا داعمنا كمفيدنا، كتكفر ىذه الشبكا ت فرصن

 .لمتعاكف كتبادؿ الأفكار كالتجارب
تعد عممية إعداد برنامج تأىيؿ ذكم التكحد لمعمؿ في المجاؿ إدارة الإعلانات الرقمية 
تيدؼ إلى تحقيؽ الدمج الاجتماعي كالاستقلاؿ المالي ليذه الفئة، خاصة أف طبيعة العمؿ 

كتتخطى التحديات التي تكاجو  الرقمي تتميز بالمركنة كالتركيز عمى المياـ؛ تناسب قدرات
الطلاب ذكم التكحد، كيجب أف تشتمؿ ىذه البرامج كحدات متخصصة في مجالات عدة، مثؿ 

تطكير المعاملات عمى  كسائؿ التكاصؿ الاجتماعى، إدارة قكاعد بيانات  ،تصميـ الإعلاف
عداد محتكل تعميمى متكافؽ مع طبيعة الاحتياج  ات الفردية لو.العملاء، المحتكل الاعلانى، كا 

 :إعداد أدوات البحث والقياس -اثانيً 
إعداد قائمة متطمبات العمل الحر اللازمة لتأىيل الطلاب ذوى التوحد لمعمل في مجال  -أ

 :، واتبع الباحث الخطوات الأتية عند إعداد القائمة0( 0الإعلانات الرقمية ممحق)
 تحديد اليدؼ مف قائمة متطمبات العمؿ الحر.  -6
  .لرجكع إلى الادبيات كالبحكث كالدراسات السابقةا -5
 جمع البيانات عف متطمبات العمؿ الحر ميدانيان )مقابلات مفتكحة(. -2
 .2(6استطلاع أراء الخبراء فى الميداف كخبراء تصميـ المناىج )ممحؽ -4

                                                           

 ". متطمبات العمؿ الحر" قائمة   5ممحؽ  .5
 " قائمة بأسماء السادة المحكميف ". 6ممحؽ   .2
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 ،( متطمب فرعى61كعدد ) ،( متطمبات رئيسة2تصميـ قائمة اشتممت عمى عدد ) -2
( كتـ تأكيد 6( مككف تفصيمى كعرضيا عمى السادة المحكميف )ممحؽ 661كعدد )

 .صدؽ المحكميف عمييا كبذلؾ أصبحت القائمة فى صكرتيا النيائية
 :4( 2ممحق ) تصميم برنامج إدارة الإعلانات الرقمية -ب

 :تـ تصميـ برنامج إدارة الإعلانات الرقمية كفؽ الإجراءات التالية
  .لمبرنامج تحديد الأىداؼ العامة

 .تحديد الأىداؼ الإجرائية لكؿ كحدة تعميمية -
 .تحديد المحتكل التعميمى لمبرنامج -
 .تحديد أساليب التدريب المقترحة -
  .كضع خطة تنفيذ البرنامج المقترحة -
 .تحديد الكحدات التجريبية لتطبيؽ البرنامج -
 .تحديد أساليب التقكيـ -

 كعرضو عمى السادة المحكميف.2( 4)ممحؽ  :تـ إعداد دليؿ المعمـ لتنفيذ البرنامج -جػ
العمؿ الحر  (التكنكلكجية ،المينية ،الشخصية) تـ اعداد ثلاثة اختبارات في المتطمبات -دػ

 كفؽ الإجراءات التالية: 1( 2)ممحؽ 
ىدفت الاختبارات إلى قياس مستكل تأىيؿ الطلاب  :تـ تحديد اليدؼ مف الاختبارات -6

 مؿ الحر في مجاؿ الإعلانات الرقمية. ذكل التكحد لمتطمبات الع
تـ تكضيح تعميمات كنكع كؿ اختبار لمطلاب عينة البحث  :كضع تعميمات الاختبارات -5

؛ حيث بيف ليـ أف الاختبارات مف نكع الاختيارات المكضكعية، كما راعى أف تككف 
عباراتيا سيمة ككاضحة كمختصرة كمباشرة، كما راعى أف تكضح لمطالب ضركرة 

لإجابة عف كؿ الأسئمة كقد تضمف مثالا محمكلا كطريقة الإجابة عنو، كما بينت ا
 التعميمات زمف الإجابة عف الاختبار. 

إعداد الاختبارات فى صكرتيا الأكلية: تـ صياغة الاختبارات لقياس مستكل تأىيؿ  -ػ2
نة الطلاب ذكل التكحد لمتطمبات العمؿ الحر في مجاؿ الإعلانات الرقمية لدل عي

البحث كقد اشتمؿ الاختبارات عمى عدد كبير مف الأسئمة التى تغطى جميع الجكانب 
، يحتكل كؿ اختبار عمى )621كبمغ عدد الأسئمة )  .( سؤاؿ21( سؤلا ن

                                                           

 نات الرقمية ".. " برنامج إدارة الإعلا2. ممحؽ 4
 . " دليؿ المعمـ ".4. ممحؽ 2
 . " اختبارات متطمبات العمؿ الحر ".2. ممحؽ 1
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بعد إعداد الاختبارات فى صكرتيا الأكلية ككضع التعميمات اللازمة  ضبط الختبارات: -4
( مف العمماء 6ادة المحكميف )ممحؽلطؿ الاختبار، تـ عرضيا مجمعة عمى الس

 كالخبراء كالمتخصصيف كالعامميف بالميداف كذلؾ لمتأكد مف:
 صلاحية الاختبارات لمتطبيؽ. -
 كفاية عدد الأسئمة لمتطمبات العمؿ الحر في مجاؿ الإعلانات الرقمية. -
 ملاءمة مفردات الاختبار لطبيعة العينة. -
 سلامة ككضكح تعميمات الاختبار.  -

يؿ أراء السادة المحكميف تـ إجراء التعديلات اللازمة؛ حيث اشتممت التعديلات كبعد تحم
عمى إعادة بعض الصياغات كحذؼ بعض الأسئمة، كما تـ تغيير بعض البدائؿ بالنسبة للأسئمة 

( سؤالان متعدد الاختيارات 651متعددة الاختيار، بإجراء التعديلات أصبح الاختبار يتككف مف )
  .( سؤاؿ41( درجة ليشمؿ كؿ اختبار عدد )651ختبار )كبمغت درجات الا

مف المعركؼ أف الاختبار الصادؽ ىك الذم يقيس ما كضع  تقدير صدق الختبار: -2   
 لقياسو كلمتأكد مف صدؽ الاختبار استخدـ الطريقتيف الآتيتيف:

: تـ عرض الاختبارات مجمعة فى صكرتيا الأكلية عمى مجمكعة مف صدق المحكمين -
المحكميف لإبداء الرأم فى الاختبار كقاـ الباحث بإجراء التعديلات التى أبداىا 

 المحكمكف. 
: كلمتأكد مف صدؽ المحتكل قاـ الباحث بإعداد جدكؿ مكاصفات صدق المحتوى -

لتحديد مدل  (1)ممحؽ 1اختبارات متطمبات العمؿ الحر في مجاؿ الإعلانات الرقمية 
المراد قياسيا كذلؾ لمعرفة مدل تطابؽ السمكؾ كالمحتكل ارتباط كؿ اختبار بالأىداؼ 

 .فى كؿ ىدؼ بالسمكؾ كالمحتكل فى البند الخاص بو
 تجربة البحث ونتائجيا: -ثالثا

 :بعد الانتياء مف إعداد مكاد أدكات البحث كالقياس تـ إجراء تجربة البحث كما يمى
ة لمبحث إلى تجريب بعض التجربة الميداني تحديد اليدف من تجربة البحث: ىدفت -أ

كحدات البرنامج المقترح لمكقكؼ عمى مدل فاعميتيا في تأىيؿ الطلاب ذكل التكحد 
 لمعمؿ الحر في مجاؿ إدارة الإعلانات الرقمية. 

: استخدـ البحث الحالى التصميـ التجريبى ذك المجمكعة التصميم التجريبى لمبحث -ب
 الكحدة )قبمى/ بعدل(.

( طلاب في مدارس الدمج 1تـ اختيار عينة البحث مككنة مف ) :حثاختيار عينة الب-جػ
 بمحافظة الجيزة.

                                                           

 " جدكؿ مكاصفات اختبارات متطمبات العمؿ الحر في مجاؿ الإعلانات الرقمية ".  1.ممحؽ 1
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: بدأ التطبيؽ الميدانى في الفصؿ الدراسي الأكؿ مف العاـ الدراسى الخطة الزمنية -د
 :كقد اتخذ التطبيؽ الخطكات التالية " 5152 -5155

جاؿ الإعلانات كمؾ في مالتطبيق القبمى لختبارات متطمبات العمل الحر  - 6
الرقمية، كقد اظيرت نتائج الاختبارات ما يشير إلى انخفاض مستكل طلاب 

  :عينة البحث كما يمى
 ( نتائج التطبيؽ القبمى لاختبارات العمؿ الحر في مجاؿ الإعلانات الرقمية6جدكؿ )

 التباين مربع النحرافات المتوسط ن الختبار
 4.166 21.888 6.8888 1 المتطمبات الشخصية
 5.2 51 1 1 المتطمبات المينية 

 1.25111 11.555 1.2222 1 المتطمبات التكنكلكجية
 .تدريس البرنامج المقترح  - 0
 التطبيق البعدى لختبارات متطمبات العمل الحر في مجال الإعلانات الرقمية. -2

 تحميل البيانات واستخلاص النتائج: -رابعا
 :صكؿ لمنتائج بالسير كفؽ الخطكات التاليةتـ تحميؿ البيانات كالك       

 الأساليب الإحصائية المستخدمة: -1
بعد تطبيؽ أدكات القياس قبمنيا كبعدنيا عمى الطلاب عينة البحث، تـ تصحيح أكارؽ 
الإجابة، ثـ رصد النتائج في جداكؿ لمعالجتيا إحصائنيا كتحميميا، كتفسيرىا، كالتحقؽ مف صحة 

 52الإصدار  spssالإجابة عف أسئمة البحث، باستخداـ برنامج  فركض الدراسة حتى يتـ
 .Fay, M. P., & Proschan, M. A. 2010، Pallant, U) 1( المعالجة الإحصائية 61ممحؽ )

2013). 
 :تحميل نتائج البحث وتفسيرىا -0

يكجد فرؽ دؿ إحصائيا عند ينص الفرض الأكلى عمى " ض الأول:اختبار صحة الفر  -أ
( بيف متكسطي درجات الطلاب عينة البحث في التطبيؽ القبمى 1.16مستكل )

كالتطبيؽ البعدم لاختبار المتطمبات الشخصية لمعمؿ الحر في مجاؿ الإعلانات 
" Tالرقمية لصالح التطبيؽ البعدل، كلتحقؽ مف صحة الفرض تـ استخداـ اختبار" 

 تائج التالية:لمعينات الصغرة، كبعد تطبيؽ أداة القياس بعديان؛ ظيرت الن
 ( نتائج اختبار المتطمبات الشخصية لمعمؿ الحر في مجاؿ الإعلانات الرقمية5جدكؿ )

متوسط  ن
 مستوى الدللة ت الجدولية ت المحسوبة درجات حرية الجزر التربيعى الفروق

دالى مستكل  2.222 44.552 1 6.21442 54.111- 1
(1.16) 

                                                           

 " المعالجة الإحصائية " 61. ممحؽ 1
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 ت" الجدكلية( كقيمة "44.552لمحكسبة )" اقيمة "تيتضح مف الجدكؿ السابؽ أف 
( بيف متكسطي 1.16( ما يدؿ عمى كجكد فرؽ ذك دلالة إحصائية عند مستكل )2.222)

درجات عينة البحث في التطبيؽ القبمى كالتطبيؽ البعدم لأداة القياس لصالح التطبيؽ البعدل، 
لبحث لمتطمبات الشخصية كالذل يشير إلى فاعمية البرنامج المقترح في تأىيؿ الطلاب عينة ا

 ,Baldwin)لمعمؿ الحر في مجاؿ الإعلانات الرقمية، كتتفؽ ىذه  نتائج مع دراسات كلا مف 

S., Costley, D., & Warren, A. 2014 )- (Ganz, J. B. 2015) - (باعظيـ، عمر، 
( في السعي نحك 5155)خميؿ، صابره  –( 5151)الزريقات، إبراىيـ  – (5151عابد، محمد 

أىيؿ ذكل التكحد، كيستيدؼ البحث الحالي الى تحقيؽ متطمبات الشخصية العمؿ الحرفى ت
 .مجاؿ الإعلانات الرقمية

يكجد فرؽ دؿ إحصائيا عند ينص الفرض الثانى عمى "  :اختبار صحة الفرض الثانى -ب
( بيف متكسطي درجات الطلاب عينة البحث في التطبيؽ القبمى كالتطبيؽ 1.16مستكل )

م لاختبار المتطمبات المينية لمعمؿ الحر في مجاؿ الإعلانات الرقمية لصالح البعد
" لمعينات الصغرة، Tالتطبيؽ البعدل"،  كلتحقؽ مف صحة الفرض تـ استخداـ اختبار" 

 كبعد تطبيؽ أداة القياس بعديان؛ ظيرت النتائج التالية:
 اؿ الإعلانات الرقمية( نتائج اختبار المتطمبات المينية لمعمؿ الحر في مج2جدكؿ )

 مستوى الدللة ت الجدولية ت المحسوبة درجات حرية الجزر التربيعى متوسط الفروق ن
 (1.16مستكل ) ةدال 2.222 19.2398 1 1.2705 65.1111 1

 ت" الجدكليةكقيمة " (19.2398" المحكسبة )يتضح مف الجدكؿ السابؽ أف قيمة "ت 
( بيف متكسطي 1.16لالة إحصائية عند مستكل )( ما يدؿ عمى كجكد فرؽ ذك د2.222)

درجات الطلاب عينة البحث في التطبيؽ القبمى كالتطبيؽ البعدم لأداة القياس لصالح التطبيؽ 
البعدل، كالذل يشير إلى فاعمية البرنامج المقترح في تأىيؿ الطلاب عينة البحث لمتطمبات 

تتفؽ ىذه  نتائج مع دراسات كلا مف المينية لمعمؿ الحر في مجاؿ الإعلانات الرقمية، ك 
 ,.Ratto, A. B., Reznor, G) – (5161)سميماني، صبرينة  - (5161)القاضي، سامي  

& Rozenberg, A. 2018)- القصػيريػػف،  ،)الزىػرانی، ىيػاء – (5151 ،)الزريقات، إبراىيـ
في  (Emington, A., & Frith, C. 2022) –( 5155)فتيحة، قسيلات  – (5156اليػاـ 

التقدـ نحك تأىيؿ ذكل التكحد لمعمؿ بشكؿ عاـ، كيقدـ البحث الحالي تكجو نحك تأىيميـ لمعمؿ 
 الحر في مجاؿ الإعلانات الرقمية.

يكجد فرؽ دؿ إحصائيا عند ينص الفرض الثالث عمى " :اختبار صحة الفرض الثالث -جػ
طبيؽ القبمى كالتطبيؽ ( بيف متكسطي درجات الطلاب عينة البحث في الت1.16مستكل )

البعدم لاختبار المتطمبات التكنكلكجية العمؿ الحر في مجاؿ الإعلانات الرقمية لصالح 
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" لمعينات الصغرة، Tالتطبيؽ البعدل،  كلتحقؽ مف صحة الفرض تـ استخداـ  اختبار " 
 كبعد تطبيؽ أداة القياس بعديان؛ ظيرت النتائج التالية:

 مؿ الحر في مجاؿ الإعلانات الرقمية في المتطمبات التكنكلكجية( نتائج اختبار الع4جدكؿ )
 مستوى الدللة ت الجدولية ت المحسوبة درجات حرية الجزر التربيعى متوسط الفروق ن
 (1.16مستكل ) ةدال 2.222 20.7848 1 1.1600 54.6666- 1

 دكليةت" الج( كقيمة "20.7848" المحكسبة )يتضح مف الجدكؿ السابؽ أف قيمة "ت
( بيف متكسطي 1.16( ما يدؿ عمى كجكد فرؽ ذك دلالة إحصائية عند مستكل )2.222)

درجات الطلاب عينة البحث في التطبيؽ القبمى كالتطبيؽ البعدم لأداة القياس لصالح التطبيؽ 
البعدل، كالذل يشير إلى فاعمية البرنامج المقترح في تأىيؿ الطلاب عينة البحث لمتطمبات 

زىرة، ) معمؿ الحر في مجاؿ الإعلانات الرقمية، كتتفؽ ىذه  نتائج مع دراسات كلا مفالمينية ل
( في 5156)الجابرم، أحمد. ) -( Alqahtani, S. 2020)–( 5161عمي، أمؿ  ،نسريف

الاىتماـ بالمتطمبات التكنكلكجية كتنميتيا لدل عينة البحث، كتختمؼ معيا في التركيز عمى 
 .مف أجؿ العمؿ الحر في مجاؿ إدارة الإعلانات الرقميةالمتطمبات التكنكلكجية 

فاعمية البرنامج في إدارة ختبارات صحة الفركض الثلاث عمى "كعميو تدؿ نتيجة ا
" كيمكف إرجاع تمؾ فاعمية يؿ الطلاب ذكل التكحد لمعمؿ الحرالإعلانات الرقمية المقترح في تأى

 :إلى مايمى
 لاب عينة البحث. التكافؽ مع الاحتياجات الفعمية لمط -
  .الارتكاز عمى إمكانيات الطلاب عينة البحث كخصائصيـ -
اعتماد البرنامج المقترح  عمى التطبيقات الرقمى الذل تتيح لمطلاب عينة البحث مف  -

 التعبير عف أنفسيـ.
مساعد أكلياء الأمكر كدعميـ في تطبيؽ البرنامج سعيان لتمكيف أبنائيـ مف ذكل التكحد  -

 ر.مف العمؿ الح
 .تفضيؿ بعض الطلاب مف ذكل التكحد العمؿ المستقؿ في المجاؿ الرقمى -
 :التوصيات -اخامسً 

تصميـ برامج تعميمية مرنة تراعى قدرات كاىتمامات الطلاب ذكل التكحد تستيدؼ العمؿ  -أ
 الحر.

 .بدء تطبيؽ برامج التأىيؿ لمعمؿ الحر في مجالات الإعلانات الرقمية في سف مبكرة -ب
ريب المعمميف عمى إرشاد الطلاب ذكم التكحد لمعمؿ الحر المناسب في مجالات التسكيؽ تد -جػ

 .الرقمى
 إشراؾ الكالديف في تصميـ برامج التأىيؿ لمعمؿ الحر لضماف استمرارية الدعـ في المنزؿ. -د
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إقامة شراكات مع المؤسسات لتدريب ذكل التكحد كتكفير الفرص التكظيؼ المناسبة في  -ق
 ت الرقمية.المجالا

مكانات الأفراد ذكم التكحد في  -ك تنظيـ حملات تكعية لزيادة فيـ كتقبؿ المجتمع لقدرات كا 
 .العمؿ الحر

 :المقترحات -اسادسً 
فعالية برامج الكاقع الافتراضي في تدريب الطلاب ذكم التكحد عمى تطكير ميارتيـ في  -أ

 .العمؿ الحر
  .عمكـ التجارية عمى ميارات تعميـ ذكل التكحدتصميـ برامج تنمية مينية لمعممى ال -ب
فاعمية برنامج في العمؿ الحر لتنمية ميارة إدارة المكاقع الالكتركنية لدل الطلاب ذكل  -جػ

 .التكحد
تصميـ منيج رقمى لتنمية ميارات التركيج كالاعلاف عبر كسائؿ التكاصؿ لدل الطلاب ذكل  -د

 .التكحد
اكاة مكاقؼ العمؿ الاجتماعية كتدريب الطلاب عمى الاستجابات تصميـ بيئة افتراضية لمح -ىػ

 المناسبة.
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 المراجع
علاقة التأىيؿ الميني كمدخؿ علاجي بدمج التكحدييف في  :(5161أسامة، فاركؽ مصطفى)

سكؽ العمؿ كتنمية مياراتيـ الاجتماعية، كمية التربية، جامعة الطائؼ، المممكة العربية 
 .السعكدية

عكائؽ التييئة ما قبؿ المينية لمطمبة ذكل  :(5151عابد، محمد غازل ) ،عمر محمد باعظيـ،
مجمة  ،اضطراب طيؼ التكحد كسبؿ التغمب عمييا كما يتصكرىا معممييـ بمدينة جدة

 .الجزء الثانى ،(51( العدد )66المجمد ) ،التربية الخاصة كالتأىيؿ
الجامعى للإعلانات الرقميػػػة عبر مكاقػػػػػع تعرض الشباب  :(5161البحيرل، شيريف عبدالحفيظ )

المجمة العممية لبحكث العلاقات العامة  ،التكاصؿ الاجتماعى كاتجاىاتيـ نحكىا
 ( 62( العدد )6المجمد ) ،كالاعلاف

"تأىيؿ ذكم التكحد في البيئة الرقمية: فرص كتحديات". مجمة   :(5156الجابرم، أحمد. )
 11-42(، 5)61التربية الخاصة، 

 ،القاىرة ،أسس بناء منيج التأىيؿ المينى للاضطرابات النمائية :(5161) بياء الديف ،جلاؿ
 .دار العمكـ لمنشر كالتكزيع

(: التكحد: الدليؿ الشامؿ لمتشخيص كالعلاج. الإسكندرية: 5161الجمؿ، محمد عبد المنعـ )
 مؤسسة الثقافة الجامعية.
لتقنية الرقمية الحديثة في التصميـ الطباعي تكظيؼ ا :(5151جميؿ، طيبة محمد شكرم )

لتركيج الاعلانات في شبكات التكاصؿ الاجتماعي، المجمة الدكلية لمعمكـ الإنسانية 
  .كالاجتماعية، كمية العمكـ الإنسانية كالاجتماعية، بيركت

 "الإعلانات الرقمية كحماية المستيمؾ: دراسة تحميمية". مجمة :(5151الحارثي، عبدالله )
 661-16(، 6)51الحقكؽ، 

المجمة  ،التكحد: التشخيص كالعلاج في ضكء النظريات :(5155خميؿ، صابره عبدالناصر )
   .(51العدد ) ،(1العربية لعمكـ الإعاقة، المجمد )

أنشطة مقترحة لدمج ذكم  :(5156الدسكقي، عيد أبك المعاطي ؛ غانـ، تفيدة سيد أحمد )
الابتدائية )دراسة كصفية تحميمية(، مجمة البحث  اضطراب طيؼ التكحد في المرحمة

 .شعبة بحكث المناىج ،التربكم، المركز  القكمي لمبحكث  التربكية كالتنمية
التدخلات الفعالة مع اضطراب طيؼ التكحد الممارسات العلاجية  :(5151الزريقات، إبراىيـ )

 .دار الفكر، عماف ،المسندة الى البحث العممي
كاقع التأىيؿ الميني للأفراد ذكم اضطراب التكحد في الأردف. مجمة  :(5151ىيـ )الزريقات، إبرا

 262-511(، 5)64الدراسات التربكية كالنفسية، 
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تحديات تشغيؿ الأفراد ذكی  :(5156القصػيريػػف، اليػاـ مصطفػى ) ،الزىػرانی، ىيػاء محمػد سعػد
 .الخاصة كالتأىيؿ، ينايراضطراب طيؼ التكحد مف كجية نظر أسرىـ، مجمة التربية 

اقع استخداـ تقنيات التعميـ في تنمية  :(5161عمي، أمؿ محمكد ) ،زىرة، نسريف عبدالإلو
الميارات المختمفة لدل الأطفاؿ ذكم اضطراب التكحد في المممكة العربية السعكدية، 

 .1، ع2لمركز القكمي لمبحكث غزة، مج ،مجمة العمكـ التربكية كالنفسية
(: أساليب التدخؿ المبكر للأطفاؿ ذكم اضطراب طيؼ التكحد. 5161تحي مصطفى )الزيات، ف

 القاىرة: دار النشر لمجامعات.
فاعمية استخداـ الألعاب التركيحية في تنمية  :(5161) عمر، محمد كماؿ ،سعيد النبي، خالد

بأنشطة  ميارات الحركية لدم الأطفاؿ التكحدييف كأثرىا عمى مياراتيـ الكظيفية المرتبطة
 66 – 11.الحياة اليكمية، المجمة التربكية، جامعة سكىاج، كمية التربية،

التأىيؿ الميني للأطفاؿ ذكم الاحتياجات الخاصة: الكاقع  :(5161سميماني، صبرينة )
كالتحديات، مجمة دفاتر مخبر حقكؽ الطفؿ، المجمد العاشر، العدد الاكؿ، مخبر حقكؽ 

 41،السياسية، جامعة كىراف الطفؿ بكمية الحقكؽ كالعمكـ
 ،أىمية التدخؿ المبکر فی علاج كتأىيؿ أطفاؿ التكحد :(5151مزرارة، نعيمة ) ،سيد، نكاؿ

 جامعة تيزم كزك، الجزائر. ،المجمة العممية لمتربية الخاصة
(: كاقع التشخيص كالتكفؿ المؤسساتي بالطفؿ ذم اضطراب طيؼ 5161سيريف، زعابطة )

 41-15، 14مجمة دكلية محكمة،  التكحد في الجزائر.
"التكجيات المستقبمية في الإعلاف الرقمي: دراسة تحميمية". مجمة  :(5156الشيرم، سعيد )

 615-642(، 2)61الاقتصاد الرقمي، 
مخاطر التسكيؽ الرقمی عبر مكاقع التسكؽ الإلکتركنی  :(5156أميرة حسف سالـ ) ،صبيح

المجمة العممية لبحكث العلاقات  ،کی لدل المراىقيفكتأثيرتيا عمى أنماط السمكؾ الاستيلا
 .56(  العدد 6العامة كالاعلاف، مجمد )

(: "التنظيـ القانكني للإعلانات الرقمية: دراسة مقارنة". مجمة الدراسات 5161العامرم، نكرة )
 .615-642(، 4)55القانكنية، 

ت السمككية كالانفعالية. مدخؿ إلى اضطراب التكحد كالاضطرابا :(5161) عادؿ ،عبد الله
 .القاىرة: دار الرشاد لمطبع كالنشر كالتكزيع

كاقع الافتراضي في الاعلاف التمفزيكني )دراسة ميدانية لعينة  :(5161عجيؿ، علاء جاسب )
 الجامعة التقنية الكسطى. ،مجمة كمية التربية الأساسية ،مف طمبة كمية الفنكف التطبيقية(

مجمة الاقتصاد الرقمي،  ،مستقبؿ العمؿ الحر في العالـ العربي"" :(5156العسيرم، محمد )
65(4 ،)42-11. 
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مقياس لسمككيات النمطية للأطفاؿ ذكل اضطراب طيؼ  :(5156محمكد ىميؿ ) ،عمى، لمياء
 .61( العدد 62مجمد ) ،التكحد، مجؿ جامعة الفيكـ لمعمكـ التربكية  كالنفسية

ات الضخمة في التسكيؽ الرقمي". مجمة الإدارة كالتسكيؽ، (: "تحميؿ البيان5155العمي، فاطمة )
51(6 ،)11-14 
دمج أطفاؿ التكحد في المدارس العادية  :(5156الغكؿ، أحمد ) ،أدـ، محمد ،عكاد، أحمد

العدد  ،المجمة العربية لمدراسات كبحكث العمكـ التربكية كالإنسانية ،بمحافظة شماؿ سيناء
(5). 

اؽ مستقبمية لتأىيؿ كدمج التكحدييف في الحياة المينية، نحك السير آف :(5155فتيحة قسيلات)
   .411ص  ،في خطى التجارب العالمية، مجمػة النص، العدد الآكؿ المجمد التاسع

برامج التدخؿ التربكم للأطفاؿ المصابيف بالتكحد، القاىرة: دار  :(5151فكزم، عمي محمكد )
 النيضة العربية

كاقع التعميـ كالتأىيؿ الميني للأطفاؿ ذكم التكحد في مصر،  :(2019) القاضي، سامي محمكد 
 .القاىرة: دار الكتاب الجامعي

(. فعالية برنامج تدريبي لتنميػة الميارات الاجتماعية كتعديؿ 5165قطب، غادة محمد )
رسالة ماجستير غير منشكرة، قسـ عمـ النفس .السمككيات غير التكيفية للأطفاؿ التكحدييف

 حة النفسية، كمية التربية جامعة بنى سكيؼكالص
(: "أخلاقيات الإعلاف في عصر الرقمنة". مجمة العمكـ الاجتماعية، 5156الماجد، محمد )

24(5 ،)42-11. 
أثر الذكاء الاصطناعي في مجاؿ تكنكلكجيا   :(5156الأغا، محمد ) ،المصرم، نضاؿ

ـ الرقمي كمتغير كسيط الاتصاؿ عمى المناعة التنظيمية في ضكء خصائص الاعلا
 ( 6( العدد )1مجمد ) ،مجمة دراسات الاقتصاد كالاعماؿ ،بالجامعات الفمسطينية

العلاج بالفف كتنمهية الميارات الاجتماعهية لدل الأطفاؿ ذكم اضطراب  :(5162مصطفى، دينا )
(، 4مد)المج ،التكحد، المجمة الدكلهية التربكيهة المتخصصة، دار سمات لمدراسات كالأبحاث

 ( 4عدد )
فعالية برنامج تدريبي لتحسيف  :(5152شعباف، ميا ) ،سميـ، عبد العزيز ،المنشاكل، عادؿ

 ،الميارات غير المفظية عمى التفاعؿ الاجتماعي لدل عينة مف ذكم اضطراب أسبرجر
 .جامعة دمنيكر، ابريؿ ،كمية التربية ،مجمة الدراسات التربكية كالإنسانية

دمج الاشخاص ذكم الاعاقة في التدريب الميني: دليؿ عممي،  :(5161) كليةمنظمة العمؿ الد
 66،مكتب مطبكعات منظمة العمؿ الدكلية،  ،جنيؼ، سكيسرا
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(: التحكلات الرقمية كالعمؿ الحر: تحديات كفرص، مجمة العمكـ 5155الياشمي، فاطمة )
 .614-16(، 5)61الإدارية، 
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